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  “La transparencia no es un fin sino un medio para la renovación”. 
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Indicadores del I PTUCA 

Objetivo 1: Adecuar las estructuras y los procesos a las necesidades de los grupos de interés.  

Línea de actuación 
1.1. Revisión de contenidos de transparencia vinculados a la normativa de la Universidad de 
Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Número de documentos revisados 

Publicación Portal de Transparencia  de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.2. Evaluación de indicadores de transparencia vinculados a la normativa de la Universidad de 
Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA  

 

Línea de actuación 
1.3. Revisión de contenidos de buen gobierno vinculados a la normativa de la Universidad de 
Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Número de documentos revisados 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.4. Evaluación de indicadores de buen gobierno vinculados a normativa de la Universidad de 
Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 
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Indicador Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.5. Revisión de contenidos de transparencia vinculados a auditorías externas 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Número de documentos revisados 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.6. Evaluación de indicadores de transparencia vinculados a auditorías externas 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.7. Revisión de contenidos de buen gobierno vinculados a auditorías externas 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Número de documentos revisados 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.8. Evaluación de contenidos de buen gobierno vinculados a auditorías externas 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.9. Implantación de transparencia voluntaria no prevista en normativa, auditorías externas, 
etc. 
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Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.10.  Valoración de la información disponible en el Portal de Transparencia de la Universidad 
de Cádiz (contenido, accesibilidad, reutilización, etc.) 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.11. Elaboración de una ficha individual por cada indicador 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.12. Elaboración de mapa de información y responsables en materia de transparencia  

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.13. Elaboración de mapa de información y responsables en materia de buen gobierno  

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 
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Indicador Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

 

Línea de actuación 
1.14. Implantación de nueva estructura del Portal de Transparencia 

Responsable Dirección General de Transparencia. Administración Electrónica 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.15. Incorporación de nuevos indicadores en el Portal de Transparencia 

Responsable Dirección General de Transparencia. Administración Electrónica 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
1.16. Despliegue del Plan de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Portal de Transparencia de la UCA 
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Objetivo 2: Transmitir a la comunidad universitaria la importancia y utilidad de su trabajo.  

Fortalecer el buen gobierno. 

Línea de actuación 
2.1. Colaboración en el proceso de elaboración de fichas de indicadores con unidades 
administrativas 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Número de reuniones realizadas 

Número de personas asistentes 

Publicación Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.2. Elaboración de guías de buenas prácticas 

Responsable Dirección General de Transparencia, Delegado Protección de 
Datos. Gerencia. Vicerrectorados 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación guía en páginas webs y Portal de Transparencia de la 
UCA 

 

Línea de actuación 
2.3. Elaboración de material informativo sobre transparencia y protección de datos 
(recomendaciones en materia de contratación, actas, acuerdos, etc.) 

Responsable Dirección General de Transparencia. Delegado de Protección de 
Datos 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

 

Línea de actuación 
2.4. Colaboración en el proceso de elaboración de códigos éticos 

Responsable Dirección General de Transparencia. Delegado Protección de 
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Datos. Gerencia. Vicerrectorados 

Periodicidad Permanente 

Indicador Número de reuniones realizadas 

Número de personas asistentes 

Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.5. Impulso de propuestas de oferta de formación en transparencia y buen gobierno para la 
comunidad universitaria. 

Responsable Dirección General de Transparencia. Gerencia. Vicerrectorados 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de actividades formativas propuestas y realizados 

Número de participantes en cada actividad formativo 

Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.6. Visibilización del compromiso ético de la Universidad de Cádiz en el Portal de 
Transparencia (ayudas, subvenciones, sostenibilidad, atención a discapacidad, igualdad, 
voluntariado, cooperación al desarrollo, etc.) 

Responsable Dirección General de Transparencia. Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social y Corporativa. Delegación del Rector para 
las Políticas de Igualdad e Inclusión. Vicerrectorados competentes 

Periodicidad Anual 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.7 Visibilización de la agenda institucional de los miembros del equipo de gobierno (Rector, 
Vicerrectores, Secretario General y Gerente) 

Responsable Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaría General 

Periodicidad Semanal 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 
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Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.8. Publicación de listado de regalos institucionales en el Portal de Transparencia de la 
Universidad de Cádiz 

Responsable Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaría General 

Periodicidad Anual 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en páginas web y  Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.9. Publicación de listado de gastos de viajes, dietas (Rector, Vicerrectores, Secretario General 
y Gerente) en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cádiz 

Responsable Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaría General 

Periodicidad Anual 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en página webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.10. Publicación de informes sobre el estado de publicación de indicadores diferenciado por 
áreas/servicios en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia. Vicerrectorados, Gerencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en página web del Portal de Transparencia  

 

  Línea de actuación 
2.11. Elaboración de Plan normativo 

Responsables Vicerrectorados, Gerencia y Secretaría General 

Periodicidad Anual  

Indicadores Reglamentos presentados 

Publicación en páginas webs y Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
2.12. Seguimiento del Plan de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Cádiz 



 

 

10 

 

  

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Anual 

Indicador Publicación de actuaciones en página web del Portal de 
Transparencia de la UCA 
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Objetivo 3: Mejorar la imagen y la difusión de la transparencia. Fortalecer la transparencia. 

Línea de actuación 
3.1. Visibilización del compromiso electoral del Rector en el Portal de Transparencia de la 
Universidad de Cádiz 

Responsable Gabinete del Rector. Vicerrectorados 

Periodicidad Anual 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación en página web del Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.2. Activación de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación actas reuniones en Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.3. Creación del Comité Técnico de Transparencia como órgano de asesoramiento 

Responsable Secretaría General. Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Publicación actas reuniones en Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.4. Revisión y seguimiento del mapa de contenidos de información en Portal de Transparencia 
de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia. Dirección General de 
Sistemas de Información 

Periodicidad Anual 

Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 
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Indicador Publicación del mapa de contenidos de información en Portal de 
Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.5. Elaboración de informe y estadística sobre uso del Portal de Transparencia de la 
Universidad de Cádiz 

 Responsable Dirección General de Transparencia  

Periodicidad Anual 

Indicador Publicación de informe en Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.6. Impulso para la elaboración de videos de difusión para enseñar a la comunidad 
universitaria como ejercitar el derecho de acceso a la información pública (Estudiantes del 
Grado de Publicidad y Relaciones Públicas y Derecho) 

Responsable Dirección General de Transparencia. Vicerrectorado de 
Estudiantes 

Periodicidad Permanente 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Video informativo en Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.7. Impulso de medidas para la reutilización de la información 

Responsable Dirección General de Transparencia. Dirección General de 
Sistemas de Información. Delegado Protección de Datos 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones realizadas 

Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

 

 

Línea de actuación 
3.8. Impulso para la creación de un Portal de datos Abiertos 

Responsable Dirección General de Transparencia. Dirección General de 
Sistemas de Información. Delegado de Administración Electrónica. 
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Delegado de Protección de Datos 

Periodicidad Permanente 

Indicador Reuniones realizadas 

Acuerdos alcanzados 

 

Línea de actuación 
3.9. Elaboración de un informe anual sobre transparencia y buen gobierno para su 
incorporación a la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia. Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social y Corporativa 

Periodicidad Anual 

Indicador Difusión del informe en la Memoria de Responsabilidad Social y 
Corporativa 

Publicación Portal Transparencia de la UCA 
 

Línea de actuación 
3.10. Revisión y mejora de los protocolos de exposición pública y consulta con los grupos de 
interés implicados 

Responsable Dirección General de Transparencia. Dirección General de 
Sistemas de Información 

Periodicidad Anual 

Indicador Reuniones con grupos de interés 

Acuerdos adoptados  
 

Línea de actuación 
3.11. Incremento, ordenación y selección de la información disponible en el Portal de 
Transparencia de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Permanente 

Indicador Número de reuniones con grupos de interés 

Número de asistentes  

Número de ítems disponibles 

 

Línea de actuación 
3.12. Reunión con responsables de publicación de indicadores para planificación de periodos 
de subida de datos y selección de oferta de información “en detalle”, útil y comprensible 
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Responsable Dirección General de Transparencia. Gabinete del Rector. 
Vicerrectorados, Gerencia. Dirección General del Sistema de 
Información 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones 

Número de asistentes a reuniones 

Número de datos y selección de oferta de información disponible 

 

Línea de actuación 
3.13. Reunión con grupos de interés para fomentar la relevancia de la transparencia y conocer 
la información de interés y los hábitos de búsqueda 

Responsable Dirección General de Transparencia. Grupos de interés 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones 

Número de asistentes a reuniones 

Datos sobre información de interés y hábitos de búsqueda 

 

Línea de actuación 
3.14. Reunión con grupos de interés como prueba de calidad para detectar y corregir fallos 

Responsable Dirección General de Transparencia. Dirección General de 
Sistemas de Información. Grupos de Interés 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones 

Número de asistentes a reuniones 

Datos sobre detección y corrección de fallos 

 

Línea de actuación 
3.15. Publicación sobre el procedimiento de solicitud de acceso a la información pública 
(número de solicitudes presentadas, género, materias afectadas, situación de trámite, plazos 
de resolución, sentido resolución.) en Portal de Transparencia de la Universidad de Cádiz 

Responsable Dirección General de Transparencia 

Periodicidad Semestral 

Indicador Grado de cumplimiento de la actuación (0-100%) 

Difusión de datos en página web del Portal de Transparencia de la 
UCA 
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Línea de actuación 
3.16. Impulsar las redes sociales como soportes que faciliten la transparencia  

 Responsable Dirección General de Transparencia. Gabinete de Comunicación 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones 

Datos sobre difusión 

 

Línea de actuación 
3.17. Impulsar cauces de comunicación de la comunidad universitaria con los órganos de 
gobierno  

 Responsable Dirección General de Transparencia. Órganos de Gobierno 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones  

Número de asistentes a reuniones 

 

Línea de actuación 
3.18. Elaborar instrucciones a Centros y Departamentos sobre cómo deben manejar y difundir 
la información sobre su gestión  

 Responsable Dirección General de Transparencia. Centros y Departamentos de 
la Universidad de Cádiz 

Periodicidad Anual 

Indicador Número de reuniones  

Publicación en la página web del Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.19. Impulsar una página de preguntas frecuentes de mayor relevancia orientada a los grupos 
de interés  

 Responsable Dirección General de Transparencia. Gabinete de Comunicación 

Periodicidad Anual 

Indicador Publicación en páginas webs 

Número de reuniones 

 

Línea de actuación 
3.20. Publicación en Portal de Transparencia de la UCA del Plan Estratégico 
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 Responsable Dirección General de Transparencia.  

Periodicidad Anual 

Indicador Publicación en la página web del Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.21. Publicación del calendario de reuniones, tanto generales como por unidades, vinculadas 
al Plan Estratégico 

 Responsable Dirección General de Transparencia.  

Periodicidad Anual 

Indicador Publicación en la página web del Portal de Transparencia de la UCA 

 

Línea de actuación 
3.22. Elaboración guía de reutilización de la información 

Responsables Vicerrectorados, Gerencia y Secretaría General. Delegación Protección de 
Datos 

Periodicidad Anual  

 
Indicadores 

Número de reuniones celebradas 

Número de personas implicadas 

Publicación guía en páginas webs 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


