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“La transparencia no es un fin sino un medio para la renovacion”.



Indicadores del | PTUCA

Objetivo 1: Adecuar las estructuras y los procesos a las necesidades de los grupos de interés.

Linea de actuacién
1.1. Revisién de contenidos de transparencia vinculados a la normativa de la Universidad de

Cadiz

Responsable

Direccidén General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

NUmero de documentos revisados

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

1.2. Evaluacién de indicadores de transparencia vinculados a la normativa de la Universidad de

Cadiz

Responsable Direccién General de Transparencia

Periodicidad Semestral

Indicador Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

1.3. Revisién de contenidos de buen gobierno vinculados a la normativa de la Universidad de

Cadiz

Responsable Direccidon General de Transparencia
Periodicidad Semestral

Indicador Numero de documentos revisados

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

Cadiz

1.4. Evaluacién de indicadores de buen gobierno vinculados a normativa de la Universidad de

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)
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Indicador

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.5. Revision de contenidos de transparencia vinculados a auditorias externas

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Numero de documentos revisados

Publicacién Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

1.6. Evaluacién de indicadores de transparencia vinculados a auditorias externas

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacién Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

1.7. Revision de contenidos de buen gobierno vinculados a auditorias externas

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Numero de documentos revisados

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.8. Evaluacién de contenidos de buen gobierno vinculados a auditorias externas

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

etc.

1.9. Implantacién de transparencia voluntaria no prevista en normativa, auditorias externas,
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Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuaciéon (0-100%)

Publicacidn Portal Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.10. Valoracion de la informacién disponible en el Portal de Transparencia de la Universidad
de Cadiz (contenido, accesibilidad, reutilizacidn, etc.)

Responsable

Direccidon General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacidn Portal Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

1.11. Elaboracién de una ficha individual por cada indicador

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.12. Elaboracién de mapa de informacidn y responsables en materia de transparencia

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.13. Elaboracion de mapa de informacidn y responsables en materia de buen gobierno

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)
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Indicador

Publicacion Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.14. Implantacion de nueva estructura del Portal de Transparencia

Responsable

Direccién General de Transparencia. Administracién Electrdnica

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.15. Incorporacion de nuevos indicadores en el Portal de Transparencia

Responsable

Direccién General de Transparencia. Administracion Electrénica

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

1.16. Despliegue del Plan de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Portal de Transparencia de la UCA
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Objetivo 2: Transmitir a la comunidad universitaria la importancia y utilidad de su trabajo.

Fortalecer el buen gobierno.

Linea de actuacion
2.1. Colaboracién en el p
administrativas

roceso de elaboracion de fichas de indicadores con unidades

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Numero de reuniones realizadas

Numero de personas asistentes

Publicacién Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

2.2. Elaboracién de guias de buenas practicas

Responsable

Direccién General de Transparencia, Delegado Proteccién de
Datos. Gerencia. Vicerrectorados

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacién guia en paginas webs y Portal de Transparencia de la
UCA

Linea de actuacidn

2.3. Elaboracién de material informativo sobre transparencia y proteccion de datos
(recomendaciones en materia de contratacién, actas, acuerdos, etc.)

Responsable

Direccién General de Transparencia. Delegado de Proteccién de
Datos

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacidn en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

2.4. Colaboracidn en el proceso de elaboraciéon de cédigos éticos

Responsable

Direccién General de Transparencia. Delegado Proteccion de




ad

Datos. Gerencia. Vicerrectorados

Periodicidad

Permanente

Indicador

NUmero de reuniones realizadas

Numero de personas asistentes

Grado de cumplimiento de la actuaciéon (0-100%)

Publicacién en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

comunidad universitaria.

2.5. Impulso de propuestas de oferta de formacién en transparencia y buen gobierno para la

Responsable

Direccién General de Transparencia. Gerencia. Vicerrectorados

Periodicidad

Anual

Indicador

Numero de actividades formativas propuestas y realizados

Numero de participantes en cada actividad formativo

Publicacion en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

2.6. Visibilizacion del compromiso ético de la Universidad de Cadiz en el Portal de
Transparencia (ayudas, subvenciones, sostenibilidad, atenciéon a discapacidad, igualdad,
voluntariado, cooperacién al desarrollo, etc.)

Responsable

Direccién General de Transparencia. Delegacidon del Rector de
Responsabilidad Social y Corporativa. Delegacion del Rector para
las Politicas de lgualdad e Inclusidn. Vicerrectorados competentes

Periodicidad

Anual

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacion en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

2.7 Visibilizacion de la agenda institucional de los miembros del equipo de gobierno (Rector,
Vicerrectores, Secretario General y Gerente)

Responsable

Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General

Periodicidad

Semanal

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)
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Publicacidn en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

Universidad de Cadiz

2.8. Publicacidn de listado de regalos institucionales en el Portal de Transparencia de la

Responsable

Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General

Periodicidad

Anual

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacidn en paginas web y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

2.9. Publicacion de listado de gastos de viajes, dietas (Rector, Vicerrectores, Secretario General
y Gerente) en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz

Responsable

Gabinete del Rector, Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General

Periodicidad

Anual

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacion en pagina webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

2.10. Publicacion de informes sobre el estado de publicacidn de indicadores diferenciado por
areas/servicios en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz

Responsable

Direccién General de Transparencia. Vicerrectorados, Gerencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacién en pagina web del Portal de Transparencia

Linea de actuacion

2.11. Elaboracion de Plan normativo

Responsables | Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General

Periodicidad | Anual

Indicadores Reglamentos presentados

Publicacion en paginas webs y Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

2.12. Seguimiento del Plan de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz




Y UCA

Universida

de Cadiz

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Anual

Indicador

Publicacion de actuaciones en pagina web del
Transparencia de la UCA

Portal

de
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Objetivo 3: Mejorar la imagen y la difusion de la transparencia. Fortalecer la transparencia.

Linea de actuacion

Universidad de Cadiz

3.1. Visibilizacion del compromiso electoral del Rector en el Portal de Transparencia de la

Responsable

Gabinete del Rector. Vicerrectorados

Periodicidad

Anual

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Publicacién en pagina web del Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

3.2. Activacién de la Comisidn de Transparencia y Buen Gobierno

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacidn actas reuniones en Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

3.3. Creacidn del Comité Técnico de Transparencia como érgano de asesoramiento

Responsable

Secretaria General. Direccion General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Publicacidn actas reuniones en Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacién

de la Universidad de Cadiz

3.4. Revisidon y seguimiento del mapa de contenidos de informacidn en Portal de Transparencia

Responsable

Direccién General de Transparencia. Direccion General de

Sistemas de Informacion

Periodicidad

Anual

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

11
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Indicador

Publicacion del mapa de contenidos de informacién en Portal de
Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

Universidad de Cadiz

3.5. Elaboracién de informe y estadistica sobre uso del Portal de Transparencia de la

Responsable

Direccidén General de Transparencia

Periodicidad

Anual

Indicador

Publicacion de informe en Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

3.6. Impulso para la elaboracion de videos de difusidon para ensefiar a la comunidad
universitaria como ejercitar el derecho de acceso a la informacién publica (Estudiantes del
Grado de Publicidad y Relaciones Publicas y Derecho)

Responsable

Direccién General de Transparencia. Vicerrectorado de
Estudiantes

Periodicidad

Permanente

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Video informativo en Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion

3.7. Impulso de medidas para la reutilizacién de la informacion

Responsable

Direccién General de Transparencia. Direccion General de
Sistemas de Informacién. Delegado Proteccién de Datos

Periodicidad

Anual

Indicador

NuUmero de reuniones realizadas

Grado de cumplimiento de la actuacion (0-100%)

Linea de actuacion

3.8. Impulso para la creacion de un Portal de datos Abiertos

Responsable

Direcciéon General de Transparencia. Direccion General de
Sistemas de Informacidon. Delegado de Administracion Electrdnica.

12




Delegado de Proteccidn de Datos

Periodicidad

Permanente

Indicador

Reuniones realizadas

Acuerdos alcanzados

Linea de actuacion

3.9. Elaboracidon de un informe anual sobre transparencia y buen gobierno para su
incorporacion a la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz

Responsable

Direcciéon General de Transparencia. Delegacién del Rector de
Responsabilidad Social y Corporativa

Periodicidad

Anual

Indicador

Difusion del informe en la Memoria de Responsabilidad Social y
Corporativa

Publicacién Portal Transparencia de la UCA

Linea de actuacidn

interés implicados

3.10. Revision y mejora de los protocolos de exposiciéon publica y consulta con los grupos de

Responsable

Direccién General de Transparencia. Direccién General de
Sistemas de Informacién

Periodicidad

Anual

Indicador

Reuniones con grupos de interés

Acuerdos adoptados

Linea de actuacion

3.11. Incremento, ordenacién y seleccion de la informacién disponible en el Portal de
Transparencia de la Universidad de Cadiz

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Permanente

Indicador

Numero de reuniones con grupos de interés

NUmero de asistentes

Numero de items disponibles

Linea de actuacion

3.12. Reunidén con responsables de publicacidn de indicadores para planificacién de periodos
de subida de datos y seleccidn de oferta de informacién “en detalle”, util y comprensible

13
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Responsable

Direccién General de Transparencia. Gabinete del Rector.
Vicerrectorados, Gerencia. Direccion General del Sistema de
Informacion

Periodicidad

Anual

Indicador

Numero de reuniones

NUmero de asistentes a reuniones

Numero de datos y seleccidn de oferta de informacidn disponible

Linea de actuacion

3.13. Reunidén con grupos de interés para fomentar la relevancia de la transparencia y conocer
la informacién de interés y los habitos de busqueda

Responsable

Direccién General de Transparencia. Grupos de interés

Periodicidad

Anual

Indicador

Numero de reuniones

NUmero de asistentes a reuniones

Datos sobre informacion de interés y habitos de busqueda

Linea de actuacidn

3.14. Reunidn con grupos de interés como prueba de calidad para detectar y corregir fallos

Responsable

Direccién General de Transparencia. Direccién General de
Sistemas de Informacidén. Grupos de Interés

Periodicidad

Anual

Indicador

NuUmero de reuniones

NUmero de asistentes a reuniones

Datos sobre deteccidn y correccion de fallos

Linea de actuacidn

3.15. Publicacién sobre el procedimiento de solicitud de acceso a la informacidén publica
(nimero de solicitudes presentadas, género, materias afectadas, situacién de tramite, plazos
de resolucidn, sentido resolucién.) en Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz

Responsable

Direccién General de Transparencia

Periodicidad

Semestral

Indicador

Grado de cumplimiento de la actuacién (0-100%)

Difusion de datos en pagina web del Portal de Transparencia de la
UCA

14
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Linea de actuacion
3.16. Impulsar las redes sociales como soportes que faciliten la transparencia

Responsable Direccién General de Transparencia. Gabinete de Comunicacién
Periodicidad Anual
Indicador Numero de reuniones

Datos sobre difusion

Linea de actuacion
3.17. Impulsar cauces de comunicacion de la comunidad universitaria con los érganos de
gobierno

Responsable Direccién General de Transparencia. Organos de Gobierno
Periodicidad Anual
Indicador NUmero de reuniones

NuUmero de asistentes a reuniones

Linea de actuacién
3.18. Elaborar instrucciones a Centros y Departamentos sobre cémo deben manejar y difundir
la informacién sobre su gestion

Responsable Direccién General de Transparencia. Centros y Departamentos de
la Universidad de Cadiz

Periodicidad Anual

Indicador Numero de reuniones
Publicacion en la pagina web del Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacién
3.19. Impulsar una pagina de preguntas frecuentes de mayor relevancia orientada a los grupos
de interés

Responsable Direccién General de Transparencia. Gabinete de Comunicacion
Periodicidad Anual
Indicador Publicacidn en paginas webs

NuUmero de reuniones

Linea de actuacion
3.20. Publicacién en Portal de Transparencia de la UCA del Plan Estratégico
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Responsable

Direccién General de Transparencia.

Periodicidad

Anual

Indicador

Publicacion en la pagina web del Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacion
3.21. Publicacién del calendario de reuniones, tanto generales como por unidades, vinculadas
al Plan Estratégico

Responsable

Direccién General de Transparencia.

Periodicidad

Anual

Indicador

Publicacién en la pagina web del Portal de Transparencia de la UCA

Linea de actuacién
3.22. Elaboracién guia de reutilizacién de la informacion

Responsables

Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General. Delegacién Proteccidon de
Datos

Periodicidad | Anual
Numero de reuniones celebradas
Indicadores Numero de personas implicadas

Publicacion guia en paginas webs
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