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Ley de Transparencia Publica de Andalucia (base legal)
Transparencia derecho de la ciudadania

= Derecho a la publicidad activa “derecho de cualquier persona a que los
poderes publicos publiquen, de forma periddica y actualizada, la informacion
veraz cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica”
[art. 7 a) LTA].

= Derecho “a que se publique de forma periddica, veraz, objetiva y actualizada la
informacion publica que sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad” (art. 9.1 LTA).

= Derecho de acceso a la informacion publica “derecho de cualquier persona
a acceder a los contenidos o documentos que obren en poder de cualesquiera de
las personas y entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones” [art. 7 b)
LTA].
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Transparencia obligacion de la UCA

LEY TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA

=  Ambito subjetivo de aplicacion “las universidades publicas andaluzas y sus
entidades instrumentales” [art. 3.1 f)].

ESTATUTOS DE UNIVERSIDAD DE CADIZ

=  Principio basico de la organizacidn “En la realizacién de sus actividades, la Universidad

estara sometida a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y
mejor servicio a la sociedad” (art. 3.1).

=  Principio de organizacion y funcionamiento “Los drganos de gobierno 'y
representacion de la Universidad se organizan y actuan con pleno respeto a la legalidad y
de acuerdo con los siguientes principios de organizacion y funcionamiento: Objetividad y
transparencia de la actuacion académica y administrativa” (art. 42. j).

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UCA

= Principio de actuacion “En las relaciones con los administrados y para el servicio efectivo
de éstos, la Administracion de la Universidad de Cadiz actiua con objetividad y

transparencia” (art. 3.3).
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Transparencia obligacion de la UCA

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

Reglamento UCA/CG05/2019 (RTUCA)

Objetivo de la organizacidn “el acceso a la informacién y buen gobierno de la
Universidad de Cadiz en relacion a los siguientes admbitos: La transparencia de la actividad
publica de la UCA. El derecho de acceso de las personas a la informacion publica de la UCA.
Los principios del buen gobierno de acuerdo con los que debe actuar los cargos de direccion
y gobierno de la UCA” (art. 1).

()rgano responsable “Secretario General tiene la obligacién de dirigir, organizar y
gestionar el Portal de Transparencia de la Universidad de Caddiz, a través del organo con
competencias en materia de transparencia. Llevar a cabo las actuaciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa ” (art. 3).

Obligacion de informar “elaboracién de un informe anual sobre la aplicacién de la

legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en el dmbito de la
Universidad de Cadiz” (art. 5).




Transparencia obligacion de la UCA

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO
(RTUCA)

= Obligacion de publicidad activa “Proporcionar y difundir de forma veraz, objetiva y actualizada,
la informacion publica cuya divulgacion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad. Adoptar las medidas oportunas para asegurar, de forma permanente, la
difusion de la informacion publica, asi como la puesta a disposicion de la ciudadania. Organizar y
actualizar la informacion publica que debe hacerse publica, asegurando su difusion activa y sistemdtica
al exterior, principalmente por medio de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Mantener actualizado un catdlogo de normas y resoluciones administrativas y judiciales sobre aspectos
claves para la interpretacion y aplicacion de esta normativa, haciéndolo accesible de la manera mds
amplia y sistemdtica posible. Crear y mantener medios de consulta de la informacion solicitada. Crear un
inventario de informacion publica que obre en poder de la Universidad de Cadiz, asegurando y
garantizando su accesibilidad” (art. 6).

= Informacion que debe hacerse publica “deber de poner a disposicién de la ciudadania, de
forma accesible, clara, objetiva y actualizada la informacion siguiente: Informacion institucional,
organizativa y de planificacion. Informacion juridica y procedimental. Informacion relativa al personal.
Informacion académica. Informacion relativa a los estudiantes. Informacion relativa a investigacion y
transferencia. Informacion econémica y presupuestaria.” (art. 7).

% l CA Universidad
=7 U de CAadiz



MISION UCA

“Servicio publico”

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Il PEUCA (2015-2020)

VISION UCA
“quiere ser reconocida...
potenciando la
transparencia

VALORES UCA
“la transparencia”




VISION UCA

Il PEUCA (2015-2020)

“quiere ser reconocida...
potenciando la transparencia
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“un personal
comprometido
con la institucion”

FORTALEZA 12

“un compromiso
con la
transparencia”




VISION UCA

“quiere ser reconocida...

potenciando
transparencia”

Ambitos de

actuacion
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W UCA

Il PEUCA (2015-2020)

Ambito de
organizacion y recursos

Ambito de personas

Ambito de entorno

Universidad
de Cadiz

Objetivos estratégicos

Lineas de Accidon
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Il PEUCA (2015-2020)

Objetivo estratégico 6

Adecuar las estructuras y los procesos
a las necesidades de los grupos de

interés
Ambito de organizacion Lineas de Accidn
Yy recursos

= Revisidon de procesos y programas
de gestion de unidades, servicios,
centros y departamentos

=  Implantar un sistema integrado
de informacion que facilite la
toma de decisiones y la rendicion
de cuentas

% l CA Universidad
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Il PEUCA (2015-2020)

Objetivo estratégico 8

Transmitir a la comunidad universitaria
la importancia y utilidad de su trabajo

Ambito de personas HITEES /3 @

u Potenciar mecanismos de
motivacion basados en la eficacia
y mejora continua en el trabajo

=  Fortalecer el buen gobierno
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Il PEUCA (2015-2020)

Objetivo estratégico 10

Identificar el impacto de los grupos de
interés

Ambito de entorno IS (2 A EHET

=  Captar las necesidades de los
grupos de interés

= Perfeccionar los canales de
comunicacion y participacion de
los grupos de interés en la vida
universitaria

N UCA i
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Il PEUCA (2015-2020)

Objetivo estratégico 11

Mejorar la imagen y la difusion de la
institucion

Ambito de entorno IS (2 A EHET

=  Revisar y mejorar los protocolos
de exposicion publica y consulta
con los grupos de interés
implicados

= Fortalecer la transparencia
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PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Itinerarios E::] Objetivos [I.:]
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Indicadores
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PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Itinerarios (7)

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Informacion institucional
Informacién personal
Informacion académica
Informacion estudiantes
Informacion resultados
Informacion econdmica

Informacion entidad instrumental
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Informacion institucional

PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Plan estratégico (lineas generales)
Mision, valores y visidon organizacion

Composicion principales 6rganos de
gobierno

Politica de calidad
Plan de igualdad
Tratamiento de datos personales

Cdédigos éticos
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Informacion personal

PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Y UCA

Univ Prwd ad
de Cadiz

Bandas salariales

Evolucion plantilla, RPT, bolsas de
trabajo, procesos de seleccién del
personal

Claustro de profesores

Identificacion de personas que
forman parte de o6rganos de
representacion del personal vy
personas que gozan de dispensa total
de asistencia al trabajo

Perfil PDI 'y PAS (categoria,
dedicacién y breve curriculum vitae
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Informacion académica

PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Oferta de titulos reglados y propios

Numero total de solicitudes de
matricula demandadas, respecto al
numero total de plazas ofertadas

Porcentaje y evolucion de Ia
demanda de plazas respecto al curso
académico anterior

20



PORTAL TRANSPARENCIA UCA

= Becas y ayudas

= Principales canales de comunicacion

., . . Alumnos matriculados
Informacion estudiante

= Movilidad estudiantil

% ['CA Universidad
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PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Informacion resultados

Y UCA

Universidad

de Cadiz

Actividad investigadora (Grupos e
institutos investigacion, resultados
labor investigadora, convocatorias de
investigacion y transferencia,
informacidén y divulgacion, contratos
OTRI, propiedad industrial)

Actividad docente (rendimientos
académicos de titulaciones de Grado
y Master)

Indice de satisfaccion de estudiantes

Resultados de rankings

22



PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Informacion resultados

Sé ch Universidad
W7 U de Cadiz

Presupuestos y liquidacion de
cuentas

Ingresos y gastos
Convenios de colaboracion

Contratos (mayores, menores,
subcontrataciones)

Evolucion de la deuda
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PORTAL TRANSPARENCIA UCA

= Conocer entidades instrumentales
vinculadas a la UCA

Informacion entidades
instrumentales

15 Universidad
Y UCA | Ui



DIAGNOSTICO | PTUCA (2020-2023)

Memoria Seguimiento [::] Portal de

Il PEUCA Transparencia [ 1 Auditorias externas

15 Universidad
Y UCA | Ui



| PTUCA (2020-2023)

= Creacion de un grupo estratégico de
mejora (GEM), para dar solidez y
consolidacidén a la transparencia

u GEM es o6rgano encargado de

incorporar items en el Portal de
Memoria seguimiento Transparencia

Il PEUCA (2018)

= GEM incorpora 106 indicadores de
un total de 132

n UCA alcanza la 52 posicion en el

ranking Dyntra de las universidades
espanolas
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Y UCA

| PTUCA (2020-2023)

PORTAL TRANSPARENCIA

Informacion que debe ser
publicada

Rgt. UCA/CG05/2019

73 indicadores

Universidad
de Cadiz

39 publicados

34 no publicados
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NO

18

14

13
11

73

| PTUCA (2020-2023)

Publicados

10

10

11

39

No publicados

© N = b

34

Porcentaje
total

24,65%

8,22%

19,17%
4,10%
17,80%
15,06%

10,95%

100%

Porcentaje
publicados

55,55%

16,66%

71,42%
66,66%
84,61%
18,18%

37,5%

Porcentaje no
publicados

44,44%

83,33%

28,57%
33,33%
15,38%
81,81%

62,50%
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| PTUCA (2020-2023)

INDICADORES
PORTAL TRANSPARENCIA UCA

70

60

50

30

20

0

Numero total de indicadores

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Indicadores publicados Indicadores no publicados

D Fuente : DGT
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Y UCA

| PTUCA (2020-2023)

INDICADORES PORTAL TRANSPARENCIA UCA
INFORMACION PUBLICADA

v

Instituciona, organizativa y planificacién

= Juridica, procedimental, carta de servicios y participacion ciudadana
Personal

= Académica
Estudiantes

= [nvestigacion y transferencia

Econdmica y presupuestaria

Universidad

de Cadiz



Y UCA

| PTUCA (2020-2023)

INDICADORES PORTAL TRANSPARENCIA UCA

Universidad
de Cadiz

INFORMACION NO PUBLICADA

A

Institucional, organizativa y planificacion
= Juridica, procedimental, carta de servicios y participacion
ciudadana
Personal
= Académica
Estudiantes

= Investigacion y transferencia

Econdmica y presupuestaria



| PTUCA (2020-2023)

Dyntra

Auditorias externas

Fundacion
Compromiso y
Transparencia

% ['CA Universidad
S U de Cadiz
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Dyntra

Itinerarios (5)

Y UCA

Universidad
de Cadiz

| PTUCA (2020-2023)

=  Comunicacién publica
=  Contrataciones y servicios

=  Participacion y  colaboracion
ciudadana

=  Transparencia economico-
financiera

=  Transparencia institucional

S8



Y UGA

NO

22
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20

66

132

NNV O DIACANS

de Cadiz

| PTUCA (2020-2023)

Publicados

17

14

35

79

No publicados

31

53

Porcentaje
total

16,66%

11,36%

15,15%

6,81%

50,00%

100%

Porcentaje
publicados

77,27%

53,33%

70,00%

55,55%

53,03%

Porcentaje no
publicados

22,72%

46,66%

30,00%

44,44%

46,96%
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| PTUCA (2021-2023)

INDICADORES DYNTRA
2018
140
120
100
80
60
40
20
0
Numero total de indicadores Indicadores publicados Indicadores no publicados
OFuente: DGT
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

| PTUCA (2021-2023)

INDICADORES DYNTRA 2018
Informacion publicada

Vv

Comunicacion publica
= Contrataciones y servicios
Participacion y colaboracion ciudadana
= Transparencia econdmico-financiera

Transparencia institucional



| PTUCA (2020-2023)

. Ingresos y gastos
. Convenios de colaboracion

= Contratos (mayores, menores,

Auditorias externas :
subcontrataciones)

= Evolucion de la deuda

% l CA Universidad
de Cadiz



| PTUCA (2020-2023)

Organizacion y [::]

gestion Objetivos E:] Seguimiento

| Universidad
Y UCA | e



Organizacion y Gestion. | PTUCA (2020-2023)

Direccion General de
Transparencia

(Resolucién UCA/R72REC/2019,
estructura y delimitacién de funciones
... Secretaria General)

% lCA Universidad
N\ ' de Cadiz

Impulsar la mayor transparencia en
la actividad administrativa de Ia
Universidad de Cadiz (apartado
decimoquinto)

Lograr la simplificacion, agilizacion y
transparencia de los procedimientos
de actuacién y gestion administrativa
(apartado décimosexto) colaborando
con Gerencia e Inspeccién General
de Servicios

Colaborar en el fomento de medidas
de transparencia en la gestion
administrativa y economica
(apartado  décimoséptimo) con
Gerencia

=)



Direccion General de

Transparencia

(Funciones)

Y UCA

Universidad
de Cadiz

| PTUCA (2020-2023)

Despliegue y seguimiento de sus
objetivos.

Fomento de Ila colaboracion de Ia
comunidad.

Comunicaciéon y difusion de los
resultados.

Dar visibilidad a la Universidad de Cadiz
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| PTUCA (2021-2023)

REFORZAR (M SEGUIMIENTO

-

r
CONTROLAR
ASESORAR
| -

N .

REVISAR

COORDINAR
DIFUNDIR Y
COMUNICAR K)

N,

Y UCA | Uniersaa



Institucional
Organizativa

Planificacion

Académica

% l A Universidad
de

Cadiz

Diagndstico | PTUCA

Informacion

Juridica

Procedimental Personal

Carta de servicios

Participacion ciudadana
Investigacion

Transferencia
Estudiantes
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| PTUCA (2020-2023)

Objetivo
Estratégico

8

Objetivos
Objetivo DGT Objetivo
Estratégico Objetivos Estratégico

8 Il PEUCA 10

Objetivo

Estratégico
11

S

N UCA s




Y UC)

o

> Adecuar estructuras y procesos a las
necesidades de los grupos de interés

> Transmitir a la comunidad
universitaria la importancia de su
trabajo. Fortalecer el buen gobierno.

> Captar necesidades de informacion
publica de los grupos de interés

> Fomentar su participacion en los
organos de representacion

> Mejorar la imagen y la difusion de la
transparencia.

> Fortalecer la transparencia

Objetivos
Il PEUCA

44




Objetivo 1 Obijetivo 2 Objetivo 3
Lineas de actuacion Lineas de actuacién Lineas de actuacién
16 12 22

Lineas de actuacion

Propuestas
50

S

l CA Universidad
=7 U de Cadiz



> Adecuar estructuras y procesos a las

necesidades de los grupos de interés

> Transmitir a la comunidad

universitaria la importancia de su

trabajo. Fortalecer el buen gobierno.

> Captar necesidades de informacién Objetivos
publica de los grupos de interés Il PEUCA
> Fomentar su participacion en los

organos de representacion

> Mejorar la imagen y la difusién de la

transparencia.

> Fortalecer la transparencia

W UCA | s
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Revision de contenidos de transparencia
vinculados a la normativa de Ia
Universidad de Cadiz.

Evaluacién de indicadores de
transparencia vinculados a la normativa
de la Universidad de Cadiz.

Revision de contenidos de buen
gobierno vinculados a la normativa de la
Universidad de Cadiz.

Evaluacion de indicadores de buen
gobierno vinculados a normativa de la
Universidad de Cadiz.

Revision de contenidos de transparencia
vinculados a auditorias externas.

Evaluacion de indicadores de
transparencia vinculados a auditorias
externas.

Revision de contenidos de buen
gobierno  vinculados a auditorias
externas.

Evaluacion de contenidos de buen
gobierno  vinculados a auditorias

externas.

Implantacién de transparencia
voluntaria no prevista en normativa,
auditorias externas, etc.

Valoracién de la informacién disponible
(contenido, accesibilidad, reutilizacidn,
etc.). en el Portal de Transparencia de la
Universidad de Cadiz.

Elaboracién de una ficha individual por
cada indicador.

Elaboracién de mapa de informacion y
responsables en materia de
transparencia.

Elaboracién de mapa de informacién y
responsables en materia de buen
gobierno.

Implantaciéon de nueva estructura del
Portal de Transparencia.

Incorporacién de nuevos indicadores en
el Portal de Transparencia.

Despliegue del Plan de Transparencia y

Buen Gobierno de la Universidad de
Cadiz.
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Presentacion de fichas de indicadores a
unidades administrativas.

Elaboracion de guias de buenas
practicas.

Elaboracion de material informativo
sobre transparencia y proteccién de
datos (recomendaciones en materia de
contratacion, actas, acuerdos, etc.).

Colaboracion en el proceso de
elaboracién de codigos éticos.

Impulso de propuestas de oferta de
formacién en transparencia y buen
gobierno para la comunidad
universitaria.

Visibilizacién del compromiso ético de Ia
Universidad de Cadiz (ayudas,
subvenciones, sostenibilidad, atencion a
discapacidad, igualdad, voluntariado,
cooperacion al desarrollo, etc.) en el
Portal de Transparencia de |Ila
Universidad de Cadiz.

Visibilizacion de la agenda institucional
de los miembros del equipo de gobierno
(Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Gerente).

Publicacion de listado de regalos
institucionales (Rector, Vicerrectores,
Secretario General y Gerente) en el
Portal de Transparencia de |Ia
Universidad de Cadiz.

Publicacion de listado de gastos de
viajes, dietas (Rector, Vicerrectores,
Secretario General y Gerente) en el
Portal de Transparencia de |Ia
Universidad de Cadiz.

Publicacién de informes sobre el estado
de publicacion de indicadores
diferenciado por éreas/servicios en el
Portal de Transparencia de Ila
Universidad de Cadiz.

Elaboracion de un Plan Normativo.

Seguimiento del Plan de Transparencia y
Buen Gobierno de la Universidad de
Cadiz.
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Visibilizacion del compromiso electoral
del Rector en el Portal de Transparencia
de la Universidad de Cadiz.

Activacion de la  Comisiéon de
Transparencia y Buen Gobierno.

Creacion del Comité Técnico de
Transparencia como organo de
asesoramiento.

Revision y seguimiento del mapa de
contenidos de informacion en Portal de
Transparencia de la Universidad de
Cadiz.

Elaboraciéon de informe y estadistica
sobre uso del Portal de Transparencia de
la Universidad de Cadiz.

Impulso para la elaboraciéon de videos
de difusidn para enseiiar a la comunidad
universitaria como ejercitar el derecho
de acceso a la informacién publica
(Estudiantes del Grado de Publicidad y
Relaciones Publicas).

Impulso para la creacién de un Portal de
Datos Abiertos.

Impulso de medidas para la reutilizacion
de la informacion (identificaciéon de un
conjunto de datos para su incorporacion
a un catdlogo de datos abiertos con
acceso desde el Portal de Transparencia
de la Universidad de Cadiz; seleccion de
datos de mayor relevancia; adecuacion
de datos para su publicacién;
establecimiento de condiciones de
reutilizacién; disefio y organizacién de
sitios webs, etc.).

Elaboracién de un informe anual sobre
transparencia y buen gobierno para su
incorporacién a la Memoria de
Responsabilidad Social de la Universidad
de Cadiz.

Revision y mejora de los protocolos de
exposicién publica y consulta con los
grupos de interés implicados.

Incremento, ordenacion y seleccion de
la informacién disponible en el Portal de
Transparencia de la Universidad de
Cadiz.
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Reunidn con responsables de
publicacion de indicadores para
planificacion de periodos de subida de
datos y seleccion de oferta de
informaciéon  “en  detalle”, datil vy
comprensible.

Reunidon con grupos de interés para
fomentar la  relevancia de Ia
transparencia y conocer la informacién
de interés y los habitos de busqueda.

Reunidon con grupos de interés como
prueba de calidad para detectar y
corregir fallos.

Publicacion del procedimiento de
solicitud de acceso a la informacion
publica (nimero  de  solicitudes
presentadas, género, materias
afectadas, situacion de tramite, plazos
de resolucion, sentido resolucién.) en
Portal de Transparencia de |Ia
Universidad de Cadiz.

Impulsar las redes sociales como
soportes que faciliten la transparencia
(informacion sobre actualidad
informativa de la institucion; derechos,
deberes y oportunidades de los
estudiantes, etc.).

Impulsar cauces de comunicacion de la
comunidad universitaria con los drganos
de gobierno (rendicién de cuentas).

Elaborar instrucciones a Centros vy
Departamentos sobre como deben
manejar y difundir la informacién sobre
su gestion.

Impulsar un Plan de Comunicacion
estableciendo los canales de
informacidon de interés para todos los
grupos de interés.

Publicacién online del PTUCA, para que
todos los usuarios tengan una
informacién  pormenorizada de su
contenido.

Publicacion del calendario de reuniones
de la DGT, tanto generales como por
unidades, para informar a la comunidad
universitaria del | PTUCA.

Elaboracién de una guia de reutilizacién
de la informacion.
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METODOLOGIA
| PTUCA

Difusion y: comunjicacion

Ralcticipacion

Coordinacion
Asesoramiento

7

Revision y control
Y UCA

Universidad
de Cadiz




Linea de
actuacion

\

@ H ‘ A Universidad
» ! ~ L .
.’ S ¥ N U Uallils

Responsable

Periodicidad
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Muchas Gracias

dg.transparencia@uca.es

| 0 Universidad
@/ l C de Cadiz



