
Área de Personal
Servicio de organización, desarrollo y selección de personas

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 04/02/2020

DEDICACIÓN Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Nº PDI EQ TC Nº PDI EQ TC

CU Tiempo Completo 41 21,03% 154 78,97% 195 195 0 0 0 0

TU Tiempo Completo 174 39,19% 270 60,81% 444 444 0 0 0 0

TU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0 0 0

CEU Tiempo Completo 5 21,74% 18 78,26% 23 23 0 0 0 0

CEU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0 0 0

TEU Tiempo Completo 33 37,08% 56 62,92% 89 89 0 0 0 0

TEU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0 0 0

253 33,47% 503 66,53% 756 752,6 0 0 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 7 17,95% 32 82,05% 39 12,48 0 0 0 0

P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 6 13,64% 38 86,36% 44 11,88 0 0 0 0

P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 7 17,50% 33 82,50% 40 8,8 0 0 0 0

P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 5 21,74% 18 78,26% 23 3,68 0 0 0 0

P. Asociado Tiempo Parcial (2 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

P. Colaborador Tiempo Completo 30 56,60% 23 43,40% 53 53 0 0 0 0

P. Contratado Doctor Tiempo Completo 58 52,73% 52 47,27% 110 110 0 0 0 0

P. Contr. Doctor Interino Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

Ayudante Doctor Tiempo Completo 75 52,82% 67 47,18% 142 142 0 0 0 0

Ayudante  Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

P. Aso. Cc. Salud Tiempo Parcial (3 horas) 74 40,22% 110 59,78% 184 29,44 0 0 0 0

P. Emérito Tiempo Completo 0 0,00% 4 100,00% 4 4 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Completo 125 52,97% 111 47,03% 236 236 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (6 horas) 12 44,44% 15 55,56% 27 8,64 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (5 horas) 5 38,46% 8 61,54% 13 3,51 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (4 horas) 4 50,00% 4 50,00% 8 1,76 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (3 horas) 9 37,50% 15 62,50% 24 3,84 0 0 0 0

417 44,03% 530 55,97% 947 629,03 0 0 0 0

670 39,34% 1033 60,66% 1703 1381,63 0 0TOTAL PDI
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Mujeres % Hombres % Total

Técnico Gestión (Admón. General) 9 40,91% 13 59,09% 22 0 0

Gestión (Admón. General) 25 69,44% 11 30,56% 36 0 0

Administrativo (Admón. General) 141 75,81% 45 24,19% 186 0 0

Auxiliar Administrativo (Admón. General) 5 83,33% 1 16,67% 6 0 0

Subalterno (Admón. General) 0 0,00% 7 100,00% 7 0 0

Facultativo Biblioteca 4 80,00% 1 20,00% 5 0 0

Ayudante Biblioteca 13 68,42% 6 31,58% 19 0 0

Técnico Gestión (Informática) 4 25,00% 12 75,00% 16 0 0

Gestión (Informática) 2 22,22% 7 77,78% 9 0 0

Administrativo (Informática) 1 10,00% 9 90,00% 10 0 0

TOTAL PAS FUNCIONARIO CARRERA 204 64,56% 112 35,44% 316 0 0

Técnico Gestión (Admón. General) 2 66,67% 1 33,33% 3 0 0

Gestión (Admón General) 7 77,78% 2 22,22% 9 0 0

Auxiliar Administrativo (Admón. General) 99 76,74% 30 23,26% 129 0 0

Ayudante Biblioteca 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0

Técnico Gestión (Informática) 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0

Gestión (Informática) 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0

Administrativo (Informática) 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0

TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO 110 69,62% 48 30,38% 158 0 0

314 66,24% 160 33,76% 474 0 0

PE Secretaria Consejo Social 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0

Vicesecretario General 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0

1 50,00% 1 50,00% 2 0 0

Grupo I 3 16,67% 15 83,33% 18 0 0

Grupo II 14 38,89% 22 61,11% 36 0 0

Grupo III 58 37,91% 95 62,09% 153 0 0

Grupo IV 8 57,14% 6 42,86% 14 0 0

TOTAL PAS LABORAL FIJO 83 37,56% 138 62,44% 221 0 0

Grupo I 3 50,00% 3 50,00% 6 0 0

Grupo II 12 66,67% 6 33,33% 18 0 0

Grupo III 6 42,86% 8 57,14% 14 0 0

Grupo IV 55 52,88% 49 47,12% 104 0 0

SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL 76 53,52% 66 46,48% 142 0 0

159 43,80% 204 56,20% 363 0 0

474 56,50% 365 43,50% 839 0 0
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PERSONAL TÉCNICO E INVESTIGADOR

CATEGORIA DEDICACIÓN Mujeres % Hombres % Nº

Cap. VI. Investigador Diplomado Tiempo Completo 3 50,00% 3 50,00% 6 0 0
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Investigador Licenciado Tiempo Completo 11 37,93% 18 62,07% 29 0 0
Cap. VI. Investigador Licenciado Tiempo Parcial 1 25,00% 3 75,00% 4 0 0
Cap. VI. Invest. Licenciado en form Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Tiempo Parcial 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Laborat. Tiempo Completo 1 33,33% 2 66,67% 3 0 0
Cap. VI. Técnico investigador diplomado Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0
Cap. VI. Técnico investigador diplomado Tiempo Parcial 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0
Cap. VI. Técnico investigador licenciado Tiempo Completo 3 37,50% 5 62,50% 8 0 0
Cap. VI. Técnico investigador licenciado Tiempo Parcial 5 83,33% 1 16,67% 6 0 0
Cap. VI. T.G.M. Apoyo D/I Tiempo Completo 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0
Pers.Invest.Garantía Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Parcial 4 50,00% 4 50,00% 8 0 0
Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn. Tiempo Completo 1 8,33% 11 91,67% 12 0 0
Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Parcial 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0
Posdoctoral Junta de Andalucía Tiempo Completo 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0
Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 2 33,33% 4 66,67% 6 0 0
Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Posdoctoral Ramón y Cajal Tiempo Completo 1 10,00% 9 90,00% 10 0 0
Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 12 63,16% 7 36,84% 19 0 0
Posdoctoral UCA - Contrato puente Tiempo Completo 3 60,00% 2 40,00% 5 0 0
Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 9 60,00% 6 40,00% 15 0 0
Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 6 46,15% 7 53,85% 13 0 0
Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0
Técnico/a Apoyo FP III Garantia Juvenil Tiempo Completo 2 50,00% 2 50,00% 4 0 0
Personal Técnico Garantía Juvenil Licenciado Tiempo Completo 18 56,25% 14 43,75% 32 0 0
Técnico de Apoyo Licenciado Tiempo Completo 11 57,89% 8 42,11% 19 0 0
Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo 40 48,78% 42 51,22% 82 0 0
Predocotal UCA FPU Tiempo Parcial 12 60,00% 8 40,00% 20 0 0

153 48,73% 161 51,27% 314 0 0TOTAL PERSONAL TÉCNICO E INVESTIGADOR
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* Fuente de los datos:
Número de PDI: Tavira PDI
Número de PAS: Obtenido de Discoverer el último día del mes

* El número de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
*
* El PAS Funcionario en prácticas está incluído dentro del número de personas PAS Funcionario de Carrera.
*

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11

LÉASE ATENTAMENTE

En el cómputo de número de personas, aparece sólo el Personal que se encuentra en Servicio Activo 

El PAS Funcionario perteneciente a Escalas Especiales o a las Especialidades de Obras y Servicios y Deportes, está incluído dentro del número de personas PAS Funcionario de Carrera 
de Administración General.
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CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedrático/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedrático/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante 
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a

Grupo A1 Técnico Gestión Admón General
ARQ Arquitecto
A1604 Técnico Admón S. Social
A3051 Técnico Admón Local
A7110 Técnico Gestión Universitaria
A7191 Técnico Gestión Univ. Espec. Deportes
A1200 Administrador Gral. Esp. Gestión Financi
A7100 Técnico Gestión Universitaria US
Facultativo Biblioteca
A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestión Informática
A7118 Técnico Gestión Informática UCA

Grupo A2 Gestión Admón General
A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestión Universitaria UCA
A7192 Gestión Universitaria Especialidad Obras
AT Asesor Técnico
Ayudante Biblioteca
A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestión Informática
A7119 Gestión/Informática UCA

Grupo C1 Administrativo Admón General
7094 Administrativo Universidad Málaga
7512 Administrativo Universidad Jaén
A6025 Escala Administrativa de OO.AA.
A7114 Administrativa UCA
A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informática
A7120 Administrativo Informática UCA

Grupo C2 Auxiliar Administrativo
00525 Escala Auxiliar UNED
A7116 Auxiliar Administrativo UCA

Grupo E Subalterno Admón General
A6039 Escala Subalterna de OO.AA.

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantía Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucía
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal
POSD-RYC Posdoctoral Ramón y Cajal
POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
P-PEFPU Predoctoral Plan Estatal FPU
PTA-PEFP Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP
PTA-GJ-3 Técnico/a Apoyo FP III Garantia Juvenil
PTA-GJ-L Personal Técnico Garantía Juvenil Licenciado
PTA-PE-L Técnico de Apoyo Licenciado
P-UCAFPI Predoctoral UCA FPI
P-UCAFPU Predocotal UCA FPU

CATEGORÍAS PDI

CATEGORÍAS PAS

CATEGORÍAS PI
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