CENTRO E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la gufa docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la gufa docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

1

—_

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

1

IS

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 00 01 aon

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,4 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 44 42 A
Desarrollo de la Docencia 4.4 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4.4 41 A

Medias

1 1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



Unidad de Evaluacién y Calidad

@ INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 00 01 aon

UCA

CENTRO ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UCA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobte los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizatra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontanea

1

IS

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desatrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,4 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 44 42 A
Desarrollo de la Docencia 4.4 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4.4 41 A

—

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



CENTRO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Escala de Valoracién: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacién

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desatrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 s

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,1 42 VvV
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 41 42 Vv
Desarrollo de la Docencia 4,1 42V
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4 41V

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacién del profesot/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de ftems.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de cardcter personal y académico. (Esta informacion s6lo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de vataciony Calidad

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 4
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 <
CENTRO ESCUELA SUP. INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA Desarrollo de la Docencia 4,2 42 <
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 41 41 4

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

N MD DT

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 1,1
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 4,2 1,05
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 115 42 1,05
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,2 1,1
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 46 0,84
2. Imparte las clases en el horario fijado 120 4,6 0,81
3. Asiste regularmente a clase 117 4,7 0,74
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 87 4,4 0,97 &
Cumplimiento de la Planificacion 4,1 1,07 "g
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 120 42 1,01 =
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 115 4 1,12
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 112 4,3 0,95
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 118 4 1,16
de la asignatura
Metodologia docente 41 1,11
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 120 41 1,08
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 120 4,2 1,13 GLOIBAL Planiﬁlcacién Doclencia Resulltados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a 4,3 1,08
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 120 42 1,17 BN Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 119 43 1,14
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 120 42 1,05
14. Explica los contenidos con seguridad 120 44 0,94
15. Resuelve las dudas que s le plantean 17 44 0,97 Los resultados del .informe se presentan de.I siggientg fnodo: )
- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
16. Fomenta un clima de trabajo y participacién 120 41 1,15 informe.
17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea 120 43 1,03 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 120 41 124 superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y

desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 120 4,6 0,87 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 120 4 1,36 diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes

profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluacion 3,9 1,37

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 119 3,8 1,39
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 41 1,15
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 118 4,1 1,17

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 118 4.2 1,13



INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de Braluaciony Calidad

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 <
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 4
CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Desarrollo de la Docencia 42 42 <
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 41 41 4

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

N MD DT

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 1,06
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 4,2 1,03
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1125 42 1,03
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,2 1,05
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 4,5 0,88
2. Imparte las clases en el horatio fijado 1164 406 0,83
3. Asiste regularmente a clase 1150 4,6 0,8
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 811 4,3 1,02 4]
Cumplimiento de la Planificacion 4,2 1 "g
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 1149 43 0,95 2
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1132 42 1,02
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 1068 43 0,98
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 1116 4,2 1,05
de la asignatura
Metodologia docente 4,2 1,07
9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1161 4,1 1,11
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 1161 42 1,02 GLOIBAL Planiﬁlcacién Doclencia Resulltados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a 4,2 1,1
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1164 41 1,14 BN Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 171 4,1 1,13
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 1163 42 1,06
14. Explica los contenidos con seguridad 1167 43 1,03
15. Resuelve las dudas que se le plantean 161 43 1,04 Los resultados del .informe se presentan de.I siggientg fnodo: )
- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion 1167 4,1 1,14 informe.
17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea 1170 4.1 1,14 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte

. . . . superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 1166 4 1.2 desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1159 45 0,83 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 1151 4 1,1 diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes

profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluacion 4,1 1,08

21. Los criterios y sistemas de evaluaciéon me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 1122 41 1,06
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,1 1,11
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 1139 4.1 1,12

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1164 4.1 1,1



@ INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de Braluaciony Calidad

[ CA evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 <
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 4
CENTRO FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Desarrollo de la Docencia 4.2 42 4
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 41 41 4

Escala de Valoracién: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 42 1,02
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 42 0,99
1. El/la profesor/a informa sobte los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1372 4.2 0,99 > /
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) /
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,2 1,01 /
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 4,5 0,86
2. Imparte las clases en el horario fijado 1433 4.4 0,87
3. Asiste regularmente a clase 1417 4,6 0,79
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 1159 43 0,93 4]
Cumplimiento de la Planificacion 4,2 0,99 "g
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 1427 4,3 0,92 2
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1423 4,2 1
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 1389 4.2 0,96
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 1279 4 1,06
de la asignatura
Metodologia docente 41 1,01
9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1429 41 1,04 1 | | | -
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 1409 4.2 0,98 GLOBAL Planificacion Docencia Resultados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a 4,2 1,03
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1433 4,1 1,06 B Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 1431 41 1,05
13. Expone e¢jemplos en los que se ponen en prictica los contenidos de la asignatura 1427 42 1,03
14. Explica los contenidos con seguridad 1426 4,3 0,95
15. Resuelve las dudas que se le plantean 1435 42 101 Los resultados del .informe se presentan d§l sigL_u'entc_ fnodo: )
- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion 1428 41 1,07 informe.
17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea 1423 41 1,04 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte

. . ) ) superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
18. Motiva alos/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 1429 4 Ln desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1429 4.4 0,88 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 1431 4 1,08 diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluaciéon 4 1,12

21. Los criterios y sistemas de evaluaciéon me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 1409 4 1,16
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,1 1,07
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 1426 4.1 1,08

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1433 4.1 1,07



INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de Evatuacitey Calidad

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 4
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 41 42V
CENTRO FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION Desatrollo de la Docencia 42 42 <
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,1 41 <

Escala de Valoracién: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 1,02
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 4,1 1,06
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 856 4,1 1,06 5 /
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) /
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,2 1,01 /
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 44 0,88
2. Imparte las clases en el horario fijado 922 44 0,89
3. Asiste regularmente a clase 920 4,5 0,83
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 781 43 0,91 4
Cumplimiento de la Planificacion 4,2 0,99 "g
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 914 4,2 0,96 2
6. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 909 42 0,98
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 861 42 0,96
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 881 4,1 1,04
de la asignatura
Metodologia docente 4,2 1,01
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 922 4,1 1,04 1 | | | |
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 924 42 0,96 GLOBAL Planificacién Docencia Resultados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a 4,2 1,04
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 921 4,1 1,05 BN Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 917 4,1 1,06
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 918 42 1,01
14. Explica los contenidos con seguridad 920 4,3 0,98
15. Resuelve las dudas que s le plantean 914 42 0,99 LO,S resultados del .informe se presentan dgl singlientc. {Iloclo: i
- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion 913 42 1,07 informe.
17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea 920 4.1 1,06 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte

R R . . superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
18. Motiva alos/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 921 +1 1,14 desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 911 4.4 0,93 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de ftems.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 902 41 1,08 diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion s6lo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluacion 41 1,1

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 901 4,1 1,12
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,1 1,05
22. Las actividades desatrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 907 4.1 1,06

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 894 4.2 1,03



% INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de fvatuaciony Calidad

[ CA evaluacion@uca.es
ur

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,3 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4,2 42 4
CENTRO FACULTAD CIENCIAS DEL MARY AMBIENTALES Desarrollo de la Docencia 43 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 42 41 A

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

N MD DT

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,3 1,04
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 42 1,06
1. El/la profesor/a informa sobrte los distintos aspectos de la gufa docente o programa de la asignatura 1310 42 1,06
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologfa, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,3 1,04
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 4,5 0,89
2. Imparte las clases en el horario fijado 1382 45 0,89
3. Asiste regularmente a clase 1382 4,6 0,83
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 1122 44 0,95 4
Cumplimiento de la Planificacion 43 1 Fg
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 1363 44 0,96 =
6. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 1343 43 1,02
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la guia docente/programa de la asignatura 1268 43 0,98
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son ttiles para el aprendizaje 1218 4,2 1,05
de la asignatura
Metodologia docente 43 1,03
9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1382 42 1,07 1 - - - -
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 1381 43 0,98 GLOBAL Planificacién Docencia Resultados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a 4,2 1,06
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1387 42 1,11 BN Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 1374 42 1,08
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 1385 43 1,03
14. Explica los contenidos con seguridad 1390 43 1
15 Resuelve las dudas que se le plantean 17843 102 Pgsnrlzs;gjiossui:lﬂl:fggnzaf lirsezzrtl(indjil:ﬁ;gg::i:tllogz‘profesor/ a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
16. Fomenta un clima de trabajo y participacién 1385 42 1,09 informe.
17. Propicia una comunicacién fluida y esponténea 1387 4.2 1,09 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
. . X X superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura 1392 41 L desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1379 44 0,98 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcion de

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 1358 4,1 1,15 diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes

profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluacion 41 1,13

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 1315 4,1 1,1
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,2 1,08
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 1350 4,2 1,07

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1373 4.2 1,08



CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobrte los distintos aspectos de la gufa docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologfa, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horatio fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son tiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

1

s

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacién

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura

RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22, Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

1231

1262
1251
805

1235
1189
1029
1055

1248
1262

1261
1260
1261
1266
1251
1264
1260
1256
1262

1211
1150

1243

1251

MD
4,2
4,2
42

>

4,2
46
46
47
44
43
44
42
43
41

4,1

4,2

41

41
41
42

>

42

>

39

>

45

>

39
4,1

>

4,1

DT
1,16
1,11
1,11

1,18
1,21
1,14

1,22
1,25
1,23
1,17
1,15
1,15
1,29
1,28
1,33
0,99
1,19
1,24
1,13
1,21
12

B

1,23

Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 956 01 2008

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 <
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 4
Desarrollo de la Docencia 4.2 42 4
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4 41V

Medias

1 1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcion de
diversas caracteristicas de caracter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escala de Valoracién: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobrte los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

1

s

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone e¢jemplos en los que se ponen en prictica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

1

w

. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2856

2982
2956
2131

2910
2932
2719
2789

2968
2964

2967
2969
2968
2979
2974
2963
2965
2958
2968

2943
2884

2941

2960

MD
4,2
4,2
42

4,2
45
46
47
44
42
42
42
43

>

4,1

>

DT
1,13
1,1
11

5

1,12
0,9
0,86
0,8
1,04
1,08
1,08
11
1,05
1,1

5

1,17
1,21
1,11

1,14
12
1,17
1,12
1,06
1,12
1,14
1,12
1,24

1,24
12
1,27
1,17
1,17

117

Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 febren

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,2 42 <
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 4
Desarrollo de la Docencia 42 42 4
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,1 41 «

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Escala de Valoraciéon: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la gufa docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizatra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontanea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura

RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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5

Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 febren

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,1 42 Vv
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 4 42V
Desarrollo de la Docencia 4,1 42 Vv
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4 41V

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte superior figuran los datos de identificacién del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



@ INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 Unidad de fvatuaciony Calidad

[ CA evaluacion@uca.es
ur

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 39 42 VvV
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 39 42 Vv
CENTRO FACULTAD DE DERECHO Desatrollo de la Docencia 3,9 42V
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 3,9 41V

Escala de Valoraciéon: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

N MD DT

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 3,9 1,2
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 39 1,16
1. El/la profesor/a informa sobrte los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 858 39 1,16
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologfa, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 3,9 1,21
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) 4,1 1,11
2. Imparte las clases en el horario fijado 898 4.1 1,09
3. Asiste regularmente a clase 893 4.2 1,09
4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual) 707 4 1,15 4
Cumplimiento de la Planificacion 3,9 1,17 Fg
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 884 4 1,11 2
6. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 887 39 1,19
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la gufa docente/programa de la asignatura 832 4 1,16
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje 805 3,8 1,21
de la asignatura
Metodologia docente 3,8 1,24
9. El/la profesot/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 892 39 1,22
10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 886 38 1,27 Planiﬁlcacién Docéncia Resulltados
virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a 4 1,19
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 893 3,9 1,17 BN Centro Ml Univer.
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 890 39 1,23
13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 887 4 1,19
14. Explica los contenidos con seguridad 895 4,1 1,14
15. Resuelve las dudas que se le plantean 888 4 1,14 Los resultados del linforme se presentan dell siggiemg {nodn: )
- En la parte superior figuran los datos de identificacién del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
16. Fomenta un clima de trabajo y participacién 891 39 1,22 informe. i i
17. Propicia una comunicacién fluida y esponténea 889 3,9 1,23 - Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracién del profesor /a - asignatura identificados en la parte
18 Motiva a los /as estudiantes para que se interesen por |a asignatura 886 38 124 superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas validas (N), Media (MD) y

desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 885 4.1 1,16 colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 869 3,6 1,37 diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion s6lo se muestra en los informes

profesor/a-asignatura).

Sistemas de evaluacion 3,6 1,35

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura 848 3,7 1,33
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 39 1,2
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar 875 38 1,22

los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 874 4 1,17



CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la gufa docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologfa, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacién de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

18. Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluaciéon

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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5

Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 050 01 20 on

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,4 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 45 42 A
Desarrollo de la Docencia 4,4 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4.2 41 A

—

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA' Y LETRAS

Escala de Valoracion: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la gufa docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la gufa docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

1

—_

. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontinea

1

IS

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

19. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacion

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desatrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2074

2262
2188
1719

2225
2098
2069
2180

2230
2262

2263
2262
2256
2261
2255
2247
2249
2247
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2147
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2153

2248
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4,3
4,2
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>
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45
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44
43
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>

43

44
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>
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42
43

43
42
42
43
44
43
42
42
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45
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3,9
42
42

42

DT
1,07
1,04
1,04

1,07
0,91
0,91
0,89
0,94
0,99
0,96
1,02
0,96
1,01

1,05
1,07
1,03

1,08
1,09
1,08
1,06
0,99
1,03

113
1,17
0,92
1,31
1,24
1,38
1,12
1,11

1,13

Unidad de Evaluacion y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 00 01 aon

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,3 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 42 42 4
Desarrollo de la Docencia 43 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,2 41 A

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacién sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).



CENTRO FACULTAD DE MEDICINA

Escala de Valoracién: 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. El/la profesor/a informa sobte los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

2. Imparte las clases en el horario fijado

3. Asiste regularmente a clase

4. Cumple adecuadamente su labor de tutorfa (presencial o virtual)

Cumplimiento de la Planificacion

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje
de la asignatura

Metodologia docente
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

10. Utiliza recursos didacticos (pizatra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en red
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Competencias docentes desatrolladas por el/la profesor/a

11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

13. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura
14. Explica los contenidos con seguridad

15. Resuelve las dudas que se le plantean

16. Fomenta un clima de trabajo y participacion

17. Propicia una comunicacién fluida y espontanea

1
1

o

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura

=)

. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes

Sistemas de evaluacién

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura

21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados, en el contexto de la asignatura
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION

22. Las actividades desatrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura

23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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1,05
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1,07
1,09
1,12
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0,97
1,16
1,1
1,22
1,16
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B

1,12

Unidad de Evaluacién y Calidad

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA MASTER. CURSO 2016/2017 s

evaluacion@uca.es

MD MD Univer.

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4,5 42 A
Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje 45 42 A
Desarrollo de la Docencia 4,5 42 A
Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4,4 41 A

—

Medias

1 1
GLOBAL Planificacion Docencia Resultados

I Centro [l Univer.

Los resultados del informe se presentan del siguiente modo:

- En la parte supetior figuran los datos de identificacion del profesor/a y asignatura-grupo al que se refiere el presente
informe.

- Cuerpo del informe: En la izquierda figuran la valoracion del profesor /a - asignatura identificados en la parte
superior. Para cada item o grupos de items se muestran el nimero de respuestas vilidas (N), Media (MD) y
desviacion tipica (DT). En la derecha figuran la valoracién media del profesorado-asignaturas que conforman los
colectivos identificados. Las flechas indican si la valoracién media del profesor - asignatura se encuentra por encima o
por debajo del colectivo de referencia, en los diferentes grupos de items.

- En el reverso del presente informe figura la distribucién del alumnado, que ha respondido a la encuesta, en funcién de
diversas caracteristicas de caricter personal y académico. (Esta informacion sélo se muestra en los informes
profesor/a-asignatura).






