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Presentacion Rector

La Memoria de Responsabilidadi@qy Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz del curso 2018

2019 supone un ejercicio de transparencia y de rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, la
sociedad y nuestros grupos de interés, mostrando los factores claves y los avanagsnteds impo
derivados de la puesta en marcha de nuestras estrategias de sostenibilidad. La Universidad de Cadiz
vuelve a erigirse en este curso-2018 en una de las universidades mas transparentes de Espafia,
alcanzado @P puesto en el Ranking Dyntl@ Transparencia de las Universidades Espafiolas.

La Memoria contiene las principales acciones y los logros mas significativos conseguidos por nuestra
Universidad durante el curso 2@089: logros en docencia, investigacion, transferencia y
compromiso saal y cultura con la sociedad. También incorpora informacion que muestra nuestro
compromiso con el personal docente e investigador, el personal de administracién y servicios y
nuestros estudiantes, asi como con la sostenibilidad y la mejora del medjdadbéaio alineado

con la estrategia definida en el Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

La Memoria es el resultado de la labor realizada por todas la Unidades administrativas, lo que facilita
el estudio de los aspectos en los que sdresidjando, asi como el logro de nuestros objetivos de
forma global y coordinada. La responsabilidad social es, por tanto, nuestro principio coral de servicio
publico, que prestamos desde una perspectiva de transparencia de la gestion publica.

La Memorisse adapta a los Estandd&d (2016 que concede un destacado protagonismo a los
impactos que generamos sobre la Sociedad. Su verificacion por Bureau Veritas es una evidencia
objetiva del rigor de su elaboracién y de la informacion que ofrece, candadiéndaiio mas en

lideres en el sistema universitario espafiol en la adaptacion de su Memoria anual a las exigencias de
este nuevo modelo de rendicion de cuentas.

Los datos mas relevantes de la Universidad de Cadiz del cu@l 2048 los &mbitos de la
docencia, investigacion, transferencia y compromisos social y cultural se resumen en esta Memoria,
destacando entre todos ellos la imparticion de Grados y Masteres con una amplia demanda,
cumpliéndose las expectativas sobre la calidad de nuestragriittdssie su acreditacion. También

cabe subrayar la mejora de los resultados en el campo de la investigacion, de la internacionalizacion,
en las infraestructuras de la Universidad, el impacto en el territorio de los cuatro campus
universitarios, la megoen la oferta de las actividades sociales, deportivas y culturales de la Institucion

y el incremento de las relaciones con nuestra Sociedad.

En el campo de la transferencia, el curso académied02018e ha mantenido el desarrollo de
trabajos contratad@or empresas, reforzando asi las relaciones y vinculos con el mundo empresarial
gue también estan presentes en los campus de excelencia internacional en los que participa la
Universidad, con diverso grado de protagonismo, destacando el Campus da Exteetaxctonal

Global del Mar, CEIMAR.
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Cabe destacar, también, el incremento de la oferta cultural y deportiva de la Universidad de Céadiz,
mejorando afio tras afio la calidad de sus actividades y el compromiso con la comunidad universitaria
y con la Sociedad a través del aumento del numerweriasfirmados con instituciones publicas

y con empresas, haciéndolas participes de todos nuestros servicios en un claro ejemplo de
responsabilidad social.

Por ultimo, quiero subrayar el trabajo y la dedicacién que hay detras de todos los datos que se
presentan en esta Memoria, fruto del esfuerzo y el rigor de todas las personas que forman parte de
nuestra comunidad universitaria, el personal docente e investigador, del personal de administracion y
servicios y de nuestros estudiantes.

Francisco Piniellaothacho

Rector
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1.- Cuestiones generales

Perfil de la Universidad

La Universidad de Cadiz (UCA) es una universidad publica creada por la Ley 29/1979, de 30 de
octubre BOEnum. 261, de 31 de octubre). Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, cuya redaccion
actual obedece a lo dispuesto en@ldb®233/2011, de 12 de jupor el que se aprueba la modificacion
los Estatutds la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, disporisn cartuuie

articulo 1.° que la Universidad de Cadiz es una «lInstitucion de DerechodBtaolecale
personalidad juridica y patrimonio propio que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion,
goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Universidades». En atencion a
su naturaleza, y como parte del sistema utaisierssparol y andaluz, la UCA forma parte de la
Asociacién Europea de Universidades (EUA), del Consejo de Universidades (CU), de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), del Consejo Andaluz de Universidades (CAU)
y de la Asociaim de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA).

Fines y principios Se establecen en los articulos 2° y 3° de sus Estatutos, respectivamente. De
acuerdo con estos, la Universidad de Cadiz, en «cumplimiento de las funciones que le corresponden
para reatiar el servicio publico de la educacion superior, y como expresion de su compromiso de
servicio a la Sociedad»:

1 Se encuentra plenamente comprometida con la actividad académica en su sentido
mas amplio, participando en la creacion, el desarroloshaision y la critica de
la ciencia, la técnica y la cultura y contribuyendo a la difusion del conocimiento, a
través de la extension universitaria.

1 Fomenta la investigacion y la transferencia, promoviendo la aplicacion préactica del
conocimiento al desallo social, cultural y econémico.

1 Promueve valores sociales e individuales, tales como la libertad, el pluralismo, la
igualdad entre mujeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi
como la basqueda de la verdad, contribuyendmadalidacion de la conciencia
solidaria mediante la sensibilizacion, la formacién y la actuacion ante las
desigualdades sociales.

1 Esta sometida a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad
y mejor servicio a la Sociedad.

9 Adecua su organizacion a las exigencias especificas de sus distintas actividades,
promoviendo la integracién entre sus diferentes campus y velando por un desarrollo
armonico de éstos.

1 Desempefia sus actividades preferentemente en la provincia de Cade, a fin
proyectar su influencia en Andalucia, en Espafia y en resto del mundo.

91 Dispone de autonomia docente, investigadora, administrativa y financiera.
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Campus El articulo 5° de los Estatutos de la UCA, en el que se concreta su estructura basica, sefiala
en su punto 2 que «La Universidad de Cadiz esta organizada en Campus, y que todos los Centros y
estructuras de la Universidad estaran ubicados en los cyaisodsrmominados Campus de Cadiz,
Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia de Algeciras».

Marco normativo. Las normas que conforman el marco legal de las Universisiades) las
normas de organizacion y funcionamieetdad que se ha dotado la Universidad de Céadiz, se
encuentran accesibles y actualizadas en el portal de informaciSecadetdea General de la
Universidad

Cddigo PefialverSe trata del Codigo ético de la Universidad de Cadiz, que se aprueba por acuerdo
del Claustro Universitario en sesion de 29 de noviaiebr2005. Segln recoge en sus
consideraciones preliminares, el Cédigo se entiende como «el horizonte o modelo que debiera inspirar
la conducta de los miembros de nuestra universidad». En el marco de la Estrategia Transversal de
Responsabilidad Social, apd# por Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 19 de julio de
2017, se ha previsto su revision, actualizacion y conversién en Cédigo geadstieagsbuen

gobierno corporativo.

Defensoria univerdiaria. Es la institucién universitaria que vela por el respeto a los derechos y
libertades de los miembros y grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitdgid. regulada por el Reglament@m@nizacion y
funcionamiento del Defensor Universitario de la Universidad deaPéatiado por Acuerdo del

Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de abril de 2004, y modificado por Reglamento
UCA/GC13/2013, de 31 de diciembre, cuyo texto esta dispenilbdpaginaveb

Consejo SocialEs el 6rgano de participacion de la Sociedad en la universidad y debe ejercer como
elemento de intefeeion entre ambas. Corresponde al Consejo Saocial, sin perjuicio de las funciones
gue la legislacién autonémica le otorga, la supervision de las actividades de caracter econémico de la
universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colalieda Sociedad en la
financiacion de la universidad. Su regulacidon se encuentra en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, aprobado por Orden de 28
de mayo de 2014 (BOJA n° 109).

Estrategia

La estrategige desarrolla a dos niveles. Por una parte, a travédateEstratégico (208582020)

de la Universidad de CA(REUCA) se han definido cinco Ambitos Estratégicos, once Objetivos
Estratégicos y ciento treinta y cuatro Lineas de ARoidotra, se encuentran los Planes Operativos
Anuales (POA), en los que se recogen enfoques de los diferentes 6rganos de direccion y las
estructuras organizatiyabriéndose a su consiguiente despliegue.

Ambitos estratégicos

I. Ensefianza gprendizaje

II. Investigacion y transferencia
Ill. Organizacioén y recursos

IV. Entorno y alianzas

V. Personas

Enfoques transversales
0 Responsabilidad Social
o Internacionalizacion
o Compromiso con la Mejora


http://www.uca.es/secretaria/normativa
http://www.uca.es/secretaria/normativa
http://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
http://www.uca.es/oficinadefensor/
http://oficinadefensor.uca.es/normativa/
http://www.uca.es/consejosocial/
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1031 . . - .
1032 Los POA se han venido revisando periddicamente con caracter anual paras aadptarlo

1033 necesidades detectadas.

La matriz DAFQ realizada conna amplia participacion de loapps denterésesel principal

instrumento de detecciénideutpara conformar la estrategia de la UCA. En el &mbito interno, se
disponen de multiples elementos de entrada para conocer necesidades y expectativas de los Gl de
cara a revisar la estrategia: sistemas d gistcalidad, los resultados de las encuestas de
satisfaccion, las encuestas de clima laboral [3a], la evaluacion docente, el andlisis de los cuadros de
mando del Sistema de informacion, la gestion por competencias y la evaluacion del desempefo y los
procesos de reflexiéon y aprendizaje que acompafian a los ciclos EFQM realizadssymiutas
administrativas

Objetivos estratégicogOE)

OE 01 Garantizar la adecuada correspondencia de la oferta formativa con los intereses y oportunidades
comunidad académica y del entorno socioeconémico.

OE 02 Incrementar la adquisicion de capacidades y habilidades de estudiantes y egresados para mejorar|
empleabilidad.

OE 03 Incrementar la productividad y calidad de nuestra investigacion.

OE 04Estimular las agregaciones cientificas y su desarrollo en redes de investigacion.

OE 05 Contribuir al desarrollo socioeconémico de nuestra regién mediante la transferencia y la innovacio
OE 06 Adecuar las estructuras y los procesos a las necesidasfsodegrupos de interés.

OE 07 Gestionar los recursos de forma eficiente y sostenible, procurando un desarrollo equilibrado en ca
OE 08 Transmitir a la comunidad universitaria la importancia y la utilidad de su trabajo.

OE 09 Potenciar la forroi@n, las capacidades y el desarrollo profesional de las personas.

OE 10 Identificar y analizar el impacto de los grupos de interés en colaboracién con el Consejo Social.
OE 11 Mejorar la imagen y la difusion de la institucion.

En el ambitcexterno, el despliegue del OE10 va a abrir un nuevo periodo de dialogo permanente
con losgrupos de interéblasta ahora los canales de escucha y comunicacion desplegados por la
UCA conforman un espacio de comunicacion que permite idengificgxtermos para modificar

la estrategia. Asi, los grupos focales, el posicionamiento en redes sociales, la participacion de los
miembros del @hsejo ddireccidnen organismos e instituciones de Educacién Superior y de los
responsables administrativos en las momes de su ambito de gestion permiten identificar
necesidades y expectativas para revisar la estrategia.

Todos estos elementos son analizados en el ami@tindejo de Direccidque, ademas, dispone

de otras herramientas y tecnologias para complemaeimttormacién disponible (Sistema de

Il nformaci -n UCA, Sistema I ntegr al de I nfor maci
informes de | a Fundaci - -n CyDé).

El despliegue deljetivosEstratégicoblega a todas las personas a través de plaviesiates y de
equipo en el marco del sistema de gestion por competencias y la evaluacion del desempefio.

Los canales deomunicacion y escucha de Ingpgs de interémejoran el ciclo completo de
comunicacion de objetivos estratégicos y operativo®estasag de la institucion y a la Sociedad.

Etica e integridad

La Universidad de Cadiz es una institucidon publica comprometida con su entorno, entregada a la
generacion, difusion y transferencia de conocimiento y cultura, asi como a la formaci@taintegral,
largo de toda la vida, de personas y profesionales. Las caracteristicas geograficas, histéricas y sociales

1C
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de la provincia de Cadiz definen nuestra estructura, singularidad y capacidad de adaptacion a los
cambios de la sociedad.

Mision.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (Il PEUCA, aprobado por Acuerdo del Claustro
Universitario de 18 de diciembre de 2BOYCAnUmM. 179), define la Misién de la Universidad de
C8diz como Ouna instituci-n p¥%blica compromet:
difusion y transferencia de conocimientaliura,asi como a la formacion integral, a lo largo de

toda la vida, @ personas y profesales. Las caracteristicas geogréficas, historicas y sociales de la
provincia de Cadiz definen nuestra estructura, singularidad y capacidad de adaptacion a los cambios
de la Sociedad».

Vision

La Universidad de Céadiz, acorde con su Misién, desempefiara un papel esencial en el desarrollo
socioeconémico regional mediante el impulso de la cultura emprendedora, la innovacién y la
internacionalizacion. Quiere ser reconocida por sus capacidades, lsunedicgéente organizacion

y sus resultados, asi como por su disposicién para trabajar, junto con sus grupos de interés, en la
creacion de valor econémico, cultusaloyal.

Valores

La Universidad de Cadiz es una institucién imbuidagténtmpios democraticos y de la ética
publica, que considera como propios los siguientes valores enfocados en cuatro esferas

Esfera del comportamiento Esfuerzo, Responsabilidad, Honestidad y Profesionalidad
Esfera del comportamiento Esfuerzo, Responsadiéld, Honestidad y Profesionalidad

Esfera de los derechadgualdad, Justicia y Equidad

Esfera de las relacionedParticipacion, Pluralidad, Integracion, Respeto a las personas, las
ideas y la solidaridad

o Esfera de la organizacion y su funcionamientdl'rarsparencia, Mejora continua,

Eficacia y Eficiencia

O O O O

Promocion y respeto de los derechos humanos

El Consejo deDireccionimpulsa un marco que garantiza la direccion por valores y un
comportamiento ético y socialmente responsable en numerosos Bmélitosrco de delegacion

de competencias del RectorVierrectorado d&esponsabilidad Social, Extensién Cultural y
Serviciogcreado en 2018espliegan las funciones en el ambito de la Responsabilidad social y la
Sostenibilidad en su triple dimensiéanémica, social y medio ambiental, en coordinacién con los
Vicerrectorados competentes, de acuartioResolucién del Rector plar que se establece la
estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia
y de las Direcciones Generales dependientes directamente debRemtwa de control y rendicién

de cuentas]; Despliegu&RS (2017); Cédigo de conducta de proveedores (2017): conversion
Cddigo Penalver en Codigo de Buen Gobierno (2017) (revision anual en el Comité de
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Respnsabilidad Social); Cédigo devieedoresOficina Defensora Universitaria (2004imalt

version 2013)|nspeccion General &ervicios Oficina de Igualdad.

Paralelamentpromueve una cultaide transpareacy rendicion de cuentas a los grupos de interés
como valor estratégico de la U@&hcomo se reflejan en las politicas y acciones realizadas durante
el curso 20178 Ejemplos de despliegueeglament@?013), que regula la transparencia y acceso

a la informacion en la UCA (revisado en 2015 y 2@athigionde ontrol y seguimiento (2013).

El Portal de Transparenci2014) por otro ladp aseguranformaciéon activa disponible para el

conjunto de la sociedad. También se ha revisadofendmad, en paralelo con llmgevos

requerimientos legalesSkde Electréni¢2017).

Desde febrero de 2009, la UCA dispone de una Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres, siendo
su mision garantizansl principios de igualdad de oportunidades, inclusién y respeto entre mujeres y

hombres de ladinunidadJniversitariakj. Despliegues: 1) La Oficina de Igualdad despliega planes,

desde 2011, que se evaltan con caracter anual. 2) Politicas de aaiebililidadencion a la
discapacidad con el fin de garantizar su inclusion e igualdad de oportunidades (alumnos
discapacitados atendidos), y garantizar el respeto de la diversidad funcional. 3) Ejemplos de mejoras:

Nueva RPT (incremento plantilla, plarpdemocién), Acuerdo medidas flexibilidad conciliacién
(horarios, permisosé),

familiar

Pl an de

mo v i

El Conejo deDireccidnesta comprometido con los principios de conducta en materia de derechos

humanos, igualdad, trabajo, medio ambiente y lucha le@atrrupciongc., rigiéndose pdos

siguienteprincipios de actuacion

O O o o

Politicade derechos humanos

Cddigo de conductapyacticasesponsables
Cdédigode conducta de proveedores
Lineas de trabajo de cada una de las estructuras degexiféecer servicios de calidad

sostenibles y responsables

Sae

Objetivo

Despliegue

Mecanismos de

reclamaciones

Derechos, aprobacién y comunicacién de una politicade
derechos humanos corporativa

Derechos humanos en la Universidad de Cadiz

Marco Institucional de Referencia

¥ Declaracion Universal de Derechos humanos

¥ Principios rectores del Pacto mundial

v Convenios fundamentales de la OIT

v Declaracién OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

v Ley Orgénica de Universidades

¥ Estatuto Basico del Empleado Publico

v Estatuto de los Trabajadores

imi y i de
un proceso de debida diligencia
para evaluacion de Impactosy
desplieguede procesos de
prevencién

v

Revisién y actualizacién de los
actuales mecanismos de
reclamacion para asegurar
accesoy remediacién

C


http://transparencia.uca.es/Transparencia%20en%20la%20UCA/reglamentoTransparencia
http://transparencia.uca.es/documentos/acta-ct-19-12-2013.pdf
http://transparencia.uca.es/documentos/acta-ct-19-12-2013.pdf
https://sedelectronica.uca.es/
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Politicaantifraude.

El nuevo marco financiero 262@20 de la Comision Europea recomienda que los Organismos que
gestionan fondos europeos se comprometan con el objetivo de reforzar, dentro del &mbito de sus
competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones.

Si bien, durante el curso 19, no se han detectado casosasgade fraude o corrupcion, estas
situaciones de fraude interno pueden conllevar graves perjuicios para cualquier Institucion como
consecuencia de dafios a la reputacion, ysaltatones e importantes péerdidas. Por tanto, gestionar

el riesgo de forma adecuada significa disponer de un sistema pautado para evaluar y monitorizar las
relaciones y procedimientos internos.

La Universidad de Cadiz se ha propuesto avanzar en etgisestraante el curso 20D,

poniendo en marcha politicas de lucha contra el fraude, desarrollando una cultura entre los miembros
delacomunidad universitaria, identificando posibles deficiencias en sus sistemas y procedimientos,
dando visibilidad adanedidas para la prevencién que se adopten y cooperando con los organismos
e instituciones de control.

Esta estrategia instituciona¢st desplegando de la siguiente forma:

0 Revision del Codigo Pefalver pacarporarestecompromispcomo extension del
mismoa todas las personas de la organizacion.

o Creacion de l@omision Antifraude (CAF), presidida por la kedpa General de Servicio.
Estacomision tiene un caracter técnico, y su mision es la prevencion, deteccién, correccion
y pergcucion del fraude en todos los procesos de los que sea responsable la UCA y, en su
caso, la adopcion de las medidas cautelares y correctoras que procedan. Esta finalidad
genérica se articulara a través de medidas concretas tales como elaborar uesgaga de r
y protocolo de deteccién, campafias formativas y de sensibilizacion, evaluacién anual del
riesgo al objeto de proponer medidas concretas, para su despliegue, a los 6rganos de gobierno
correspondientes.

EstaComision estén tramite para aprobacit porel Consejo de Direcci@m el mometde
redaccion de este MemoHa.cualquier casde entre las 41 actuaciones extraordinarias que se
han registrado en el curso 202&n la IGS, no se ha detectado ningln caso especifico de fraude
y/o corrupcionde las diferentes estructuras administrativas

Contribucién al Desarrollo Sostenible de la Universidad de
Cadiz

A partir de la firma de los compromisos del Pacto Mundial de Naciones Unidas, la Universidad de
Cédiz esta alineando su estrategia de bistadicon la Agenda 2030 parta el Desarrollo Sostenible,
adoptando un firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte de
laEstrategia Transversal de Responsabilidad Soci@0162020).

En la medida en que los 17 ODS esti@tiomados entre si para abarcar las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: crecimiento econdmico, inclusiéon social y proteccién del medioambiente, la
estrategia de la Universidad de Cadiz abarca los 17 Objetivos desde la perspectiva de las funciones
gue le son propias como Instituciébn publica de Educacion Superior: docencia, investigacion,
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trasferencia, compromiso con el desarrollo socioeconémico de nuestro territorio, dotAndonos de
estructuras organizativas de excelencia reconocida en los anditdseriaternacional.

Los 17 ODS se despliegan a través de 169 metas especificas quenstdaalo idurante el curso

201819al objeto de alinearlas das estrategias definidas por la Universidad en su Il PEUCA (2015

0 2020), identificado aquellas en las que la influencia en nuestro entorno es mas destacable y generan
un mayor impacto, tomando como referencieesténdees GRI, que miden el avance en la
consecucion de cada una de ellas, y los Informe de Progreso del Pacto Mundial.

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
DERECHOS NORI
HUMANOS LABORAPES

ME
Al TE  LUCHA CONTRA
LA CORRUPC‘

Apoyary respetar la proteccién de los Derechos Humanos

10 Principios

CORRELACION

No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

© Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

© Apoyar la eliminacion de toca forme de rabajo for2050 0
realizado bajo coaccion.

© Apoyar ta erradicacion det trabajo infantiL
© Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion

© Mantener un enfoque preventivo que favorezea el
medioambients

© Fomontar las iniciativas que promuevan una mayor
rasponsabilidad ambiontal

© Favorecer el desarrolio y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiento.

@ Trabajar conlra la corrupcion en todas sus formas.

OBJETIVE:S Sosteniaie

oDs Compromiso de la UCA Apartado de la Memoria
FN La Universidad de Cadiz Fondo Huella Solidaria
OE LA POBREZA inviereen programas

desplegados en compromisg ~ Compromisasocia[Capitulo 7]

. & T social que contribuyen a Proyecto Huella Solidaria en el
m‘i‘w minimizar el impacto de la cri{ Servicio de Publicaciones
econdmica entre las personas
la Comunidad Universitaria et
situacion de riesgo. Fondo de beneficios y ayudas
sociale$ Accién Social

- Compromiso CulturaCgpitulo §

14
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- Compromiso con la mejora y la
innovacioriCapitulo 10]

- Comunidad Universitaria: Politic
de becas propias UCA [Capitulo 1

SALUD
YBIENESTAR

4

EDUCACION
DECALIDAD

1]

IGUALDAD
DEGENERO

La Universidad de Cadiz a
través de su programa de
voluntariado social contribuye
paliar los efectos de las crisis
econdémica y a mejorar el
bienestar de las personas en
situacion de riesgo,
especialmente de la poblacio
infantil: colaboracion con el
ban® de alimentos, campafia
de recogida de juguetes, etc.

- Compromiso social [Capitulo 7]

La Universidad de Cadiz
despliega politicas que
contribuyen a generar entorn
saludables y a mejorar el
bienestar de nuestras person

Programa Universidad Saludable
Programas de Salud y Deporte
Programas de Salud Lahoral
Politicas de conciliacion

- Comunidad Universitari&ap. 12]

La Universidad de Cadiz
promueve programas de
formacién en valore$iéos,
sociales y medioambientales
través de los programas
reglados de formacién para
alumnos como en el marco d¢
los programas anuales de
formacién del Personal de
Administracion y Servicios y ¢
Personal Docente e
Investigador.

- Formacion [Cap. 3]

- Compromiso con la mejora y la
innovacién [Cap. 10]

- Compromiso ambiental [Cap. 11

- Comunidad universitaria [Cap. 1

Desde 2009, la Universidad d
Cédiz dispone de una Unidad
de lgualdad entre mujeres y
hombres, cuya misién es
garantizar logrincipios de
igualdad de oportunidades,
inclusién y respeto entre
mujeres y hombres de la
Comunidaduniversitaria

En 2016, el Pacto Mundial ha
recogido las actuaciones de la
Oficina ddgualdad esu base de
datos de Buenas practicas como
mejor practicaniversitaria.

- Comunidad universitaria [Capitu
12]
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La Universidad de Cadiz en €
marco de su compromiso con
sostenibilidad mantiene un
control exhaustivo de los
vertidos de sustancias no
deseadas.

- Compromiso ambiental [Cap. 11

La Universidad de Cadiz
promueve la utilizacién de
fuentes de energia sostenible
eficientes, tanto en la
planificacion de nuevas
instalaciones (Pabellon
deportivo Campus de Jerez,
Infraestructura cieffiia, etc.)
como en la renovacion y
reposicion de aparatos
obsoletos a través de los
programas de mantenimiento

- Compromiso con la mejora y la
innovacién [Cap. 10]

- Compromiso ambiental [Cap. 11

TRABAJO DEGENTE
Y GREGID%TU
ECONOMI

i

=
—
cJ

La Universidad de Cadiz pos¢
una larga trayectoriald
principio de participacién
operativo mediante mecanisn
internos que avalan flujos de
reciprocidad participativa a sy
grupos de interés mas
relevantes, profesionales y
estudiantes. Nuestra institucig
asegurando el marco regulatg
vigente, adecuassestructuras
las nuevas necesidades socig
en torno a practicas internas
para la mejora de las
condiciones laborales, en un
marco de excelencia en la
gestion déosservicios.

Sistemas de reconocimiento,

Beneficios sociales para el conjur
de profesionales, practicas de
igualdad,

Apuesta por el didlogo como
formula de resoluciéon de conflicto

Reconocimientos

- Comunidad universitaf@ap. 1P

La Universidad de Cadiz
promueve, acorde con su
Mision, mliticas, programas e
inversiones en infraestructurg
gue juegan un papel esencial
el desarrollo socioeconomico
la provincia, mediante el
impulso de la cultura
emprendedora y la innovaciol

- Transferencia e Innovacif@ap.
5]

Compromiso con el téwrio [Cap.
8]

1€
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1 REDUCGION DELAS

OESIGUALDADES

Para el despliegue de su sist¢
de cumplimiento corporativo,
Universidad de Céadiz esta
desplegando politicas y plang
destinados a asegurar a aseq
un desempefio profesional
acorde a los valores de la
Universidad, en el marcolde
Estrategia Transversal de
Responsabilidad Social. Se
despliegan acciones de
sensibilizacién y formativas e
materias como competencia,
proteccion de datos, segurida
prevencion de riesgos laboral
codigo de conducta.

- ComunidadJniversitaria [Cap. 11

1 PI!I]DIIG(;?N
Y CONSU
RESPONS

QO

13 PoReicoms

3 2

La Universidad de Cadiz
promueve, dentro del objetivg
estratégico 7, politicas que
aseguren que nuestros camp
universitarios sean inclusivos
seguros y sostenibles
(Programasadmovilidad
sostenible, tecnologias que
aseguran la automatizacion d
cadena de suministro o la
prestacién de los servicios a
través de administracion
electronica)

- Compromiso ambiental [Cap. 11

La Universidad de Cadiz
fomenta la produccion vy
corsumo responsable
desplegando programas de
sensibilizacion a través de la
Oficina de Sostenibilidad y el
Servicio de Prevencion y Saly
laboral

- Compromiso ambiental [Cap. 11

La Universidad de Cadiz trab
en minimizar el impacto sobrg
elimpacto climético
desplegando politicas de
reduccion de consumos
energéticos e implantando
tecnologias sostenibles y el u
de energias alternativas.

- Compromiso ambiental [Cap. 11

17
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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La Universidad de Cadiz lider
proyectos relacionados con Ig
economiazul, fomentando
espacios de encuenéntre
empresas, especialistas en
turismo vinculado al mar,
nuevas tecnologias y sector
maritimo, como parte de su
compromiso con el entorno
haciendo de la Universidad u
instrumento para el desarrollg
implantacién dia innovacion,
poniendo en valor la Econom
Azul

- Compromiso con el territorio [C3
8]

Enclavado uno de nuestros
Campus universitarios en el
Parque Natural de la Bahia, I
Universidad de Ciadapuesta
por la preservacion de la flora
faunas de nuestro entorno y
el uso de materias primas
sostenibles para favorecer la
proteccion de la biodiversidad

- Compromiso ambiental [Cap. 11

De acuerdo con sus Estatutos
la Universidad de Cadiz
promueve valores sociales e
individuales, como la libertad
pluralismo, la igualdad entre
mujeres y hombres, el respet
de las ideas y el espiritu critic
asi como la busqueda de la
verdad, contribuyendo a la
consolidacion de la concienci
solidaria mednte la
sensibilizacion, la formacion y
actuacion ante las desigualdg
sociales. Desde esta perspec
ha ido actualizando su model
decompliancesndicién de
cuentas a los cambios
legislativos y circunstancias g
asi lo requerian

Perfil de laniversidad

Cadigo ético, codigo de proveedq
Defensoria Universitaria,

- Cuestiones general€sip. 1]

- Comunicacién Rendicién de
cuentas [Cap. 13]

1¢
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Las alianzas con los diferentg - Compromiso con el territorio [€4

'| r;}ﬂ: ' grupos de interés constituyen| 8]
Jo OB | un objetivo estratégico que la
P Universidad de Cadiz considg

9 imprescindible para el

wly cumplimiento de sus fines en
marco de trabajo colaborativa
cooperacion. Para nosotros
constituye un factor Clave de
Exito identificado en nuestro
Plan estratégico

Principales riesgos en materia de sostenibilidad

La Universidad de Cadiz tiene plena conciencia del impacto social, econémico, cultural y ambiental
en el territorio y pese a no disponer de un procedimiento formalizado para conocer su contribucion
o efectossobre la sostenibilidad incorpora, a través de diferentes unidades, mecanismos de
precaucién ambiental, social y econémica en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, hay que
sefialar que la Universidad de Céadiz se suma a la realizacion periadicaraeienta de
autodiagndstico en sostenibilidad ambiental universitaria de SORtEEibilidad. Ademas, la
Universidad de Cadiz preocupada por los efectos ambientales de su actividad incorpora acciones
destinadas a reducir los riesgos: El Plan deo&dmde la Sostenibilidad impulsa y promueve
acciones que materializan el compromiso ambiental de nuestra universidad; La promocién de
politicas relacionadas con la movilidad sostenible tendentes a modificar los patrones de uso del
transporte hacia patres mas sostenibles; La contratacion con empresas externas estableciendo
criterios de sostenibilidad ambiental en la cadena de suministro y en los procesos de contratacion;
Medidas de ahorro energéticas implantadas desde 2012.

Desde una perspectiva sod@alJniversidad de Cadiz se enfrenta a los riesgos derivados de los
efectos que la crisis econémica que pueden tener un impacto directo sobre el personal docente e
investigador, el personal de administracion y servicios y nuestros estudiantes. Ejenaglelde el

Fondo Huella Solidaria o las ayudas contenidas en el Fondo de Accién Social. Los riesgos derivados
de la desigualdad de género se ven enfrentados con la actuacion de la Unidad de Igualdad cuya mision
es garantizar los principios de igualdad domtades, inclusién y respeto entre mujeres y hombres

de la Comunidad universitaria.

Para un buen gobierno ética y socialmente responsable enfrentar el riesgo de fraude o corrupcién es
imprescindible para lo que la Universidad de Cadiz ha acordadtalarpoercha de politicas de

lucha contra el fraude siendo muestra significativa la creacién de la Comisién Antifraude o la
conversion del Cadigo Pefialver en Codigo de Buen Gobierno.
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2 - Gobierno Corporativdrganizacion y Recursos

Organizacion y Gobierno corporativo

Los contenidos que se recogen en esta seccitamapw descripcion general de:

0 La estructura de gobierno y su composicion

o La funcién que desempefia el maximo érgagolierno eta seleccién del propésito, los
valaes y la estrategia de la organizacion

o0 Las competencias y la evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno

Identificacion y gestion de impactos economicos, ambientales y sociales

0 La funcién que desempefia el maximo érgano de gobierno en los ptegeEsiion del
riesgo

o0 La funcién que desempefia el maximo érgano de gobierno en la evaluacion del desempefio
econdémico, ambiental y social.

o Lafuncién del maximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad

o0 La funcién del maximo 6myade gobierno en las politicas remuneracion y procesos para
determinarla.

o

Estructuras Organizativas y Servicios

La Constitucion Espafiola establece y reconoce en su art. 20.10 la autonomia de las Universidades,
en los términos que la Ley establezca.abgtaomia de las Universidades se extiende tanto a su
capacidad para aprobar normas como a sus facultades -ogyaamizacion, que implica el
establecimiento de las propias estructuras administrativas.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, apropadbDgcreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA

nam. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogativas, atribuyendo en el art. 205
esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de Gobierno y al Rector, segun el criterio material
gue estalezca el Reglamento de Gobierno y Administracion de esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz regulan en su art. 40 como 6rganos unipersonales de
gobierno y representacion los Vicerrectores, el Secretario General y el peeriemeo la
posibilidad de establecer un Consejo de Direccion que asistira al Rector en el ejercicio de sus
competenciasAdemas, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la
determinacién del nimero, denominacién y competencias W&drrectores y de los demas
organos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y en los
Estatutoart. 57.15

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo
del Consejde Gobierno, de 3 de marzo de Z8BGUCA num. 24y modificado por Acuerdo del

Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 8B@BJCA num. 29 sefala en su art. 11 que el Rector

podra aprobar disposiciones administrativas de caracter general, que tavéstingn de
Resoluciones. Asi, se establece supongan la creacion de Vicerrectorados, la modificaciéon en la
denominacion de los existentes o su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

2]
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1032

1033

De acuerdo a lestablecidcel Conseg) deDireccionse regula porReslucion del Rector de la
Universidad de CAdiCA/R72REC/2019e 12 de juligoor la que se modifica la Resolucién del

Rector de la Universidad de CA#{zA/R55REC/2018 por la que se establecedauctura y se

delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las
Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, en torno al cual se estructura el Consejo
de Direccién de la Universiddth cuarm a su condicion de empleados publicos, los salarios y
retribuciones devengados por los miembros del consejo de direccion se redRieah Becekto

1086/1989, de 28 @mosto, sobre retribuciones del profesorado univelsB@i&» num. 216, de

9 de septiembre de 1989] y se encuentran publicados, junto con las retribuciones del Personal, en el
Portal de Transparencia de la Universidad.

Conformanla organizacion univeesia, un conjunto de estructuras académicas y de investigacion
gue dan forma a las funciones primarias de la Universidad de docencia e invEskgauitades

y Escuela&entros propios), 2 Cens adscritoglé Departamentgs 10Institutos de Investigacion

4 Aulas Universitariag3Catedrasasi como otros Centros: Escuela de Doctorado de la Universidad

de Cadiz, Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, [Bsmunslaional de
Doctorado en Agroalimentacién, el Centro Superior de Lenguas Modernas, la Escuela de Medicina
de la Educacion Fisica y del Deporte y el Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia.

Ademas de un conjunto dsstructuras administrativgee aglutinan los diferentes servicios
académicos y destion prestadasla Comunidad Universitaria, que completan la organizacion.

ORGANOS CENTRALES

CONSEJO SOCIAL

*Organo de participacion de fa
sociedad en la UCA

RECTOR

*Maxima autoridad academica Colle ez i)

*Ostenta la representacion de la UCA fOrgAbe de geblernc de a UCK

Z e .D:DhlmlECtCle CLAUSTRO UNIVERSITARIO  —» Rector, Secretaria Gral.y Gerente
Vicerrectoresias, Socretaria General,, Gerante, *Maximo organo de representacion de la
s comunidad de la UCA
Coordinadora de la Delegacion DELEGACION DE — Asamblea de la Delegacion de
de Alumnos de la UCA ALUMNOS (DAUC) Alumnos de la UCA

ORGANOS DE REPRESENTACION — > Juntadel PD.1.y PAS dela UCA

DEL PERSONAL — Comités de Empresa del PD.| .y PA.S.de
laUCA

Decanola o Director/a, Equipo de

DECANOS/AS O DIRECTORES/AS DE CENTRO
Elegidos por el JUNTAS DE CENTRO -

*Ostentan la representacion de su Centro

*Organo de gobierno de cada Facultad o
sEjercen las funciones de direccion y gestion Escucla de la UCA

ordinaria de la Facultad o Escuela de a UCA -» 50

EQUIPO DE DIRECCION o

DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO
+Ostentan la representacion de su Deparaamento

CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

*Organo de gobierno de cada Departamento —»
de la UCA

sEjercen las funciones de direccién y gestion ordinaria
del Deparamento

el PDI ., PAS

ia del Dpto.

Secretariofas de Departamento <

ORGANOS PERIFERICOS


http://www.uca.es/equipo-de-gobierno/
https://cutt.ly/7ei6Aqd
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/departamentos/
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/
http://www.uca.es/aulas-universitarias/
http://www.uca.es/catedras/
http://www.uca.es/unidades-administrativas-y-de-servicios/
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w224 Participacion de los grupos de interés

10225
10235
102-36
102-38
10239 La naturaleza y marco general de funcionamiento de la Universidad de Cadiz, sus estatutos, y su
1031 misién permiten identificar claramente los grupos de interés, asi comp elrficateso de
igzi !oartic_ipacién de los mismos. Lamumps de Intt_arés que inf_luyen en nuestra_ actividad han sido
identificados durante el proceso de formulacién estratégica, y se han venido segmentando en dos
grupos fundamentales:

Grupos de interés y dialogo permanente

o Comunidad Universitaria:
i Edudiantes
1 Personal Docente e Investigador

1 Personal de Administracion y Servicios.
0 Sociedad:

1 Administracién Publica
Asociaciones y Sociedad Civil
Proveedores

Alumnos Egresados
Empresas e Instituciones
Universidades

= =4 =4 —a -9

A raiz del proeso de revision y evaluacion intermedia del || PEUCA desplegado a lo largo de 2017,
se ha revisado y ampliado la lista. La siguiente tabla describe los principales grupos de interés
identificados, durante el proceso de evaluacién intermedia del || PEUCA

Potenciales Actuales Institucionales
Alumnos de bachillerato y familias Clientes internos (PAS/PDI) Ayuntamientos / Diputacién Provincia
Centros de ensefianza Alumnos Junta de Andalucia
Estudiantes otras universidades | Empleadores / Empresas Ministerios (MECD/MINECO)
Profesionales Proveedores Otros (ANECA, DEVA))
Alumnos ultimos cursos Patners Agentes sociales (ONG, Sindicatos, €
Sociedad Antiguos alumnos Pacto Mundial / GRI

Centros de investigacion Fundaciones

Periddicamente se recoge informacién sobre opiniones, necesidades y expectativas, mediante
encuestas, participacién en grupos focales, etc., en relacién a los productos y servicios ofrecidos.

Para fomentar y facilitar la participacion, la UCA dispoma danplia bateria de herramientas de
atencion, escucha y dialogo con todos los grupos de interés, ademas, de dos foros permanentes de
participacion: el Consejo Social, foro de participacion de la Sociedad en la Unive@iddte vy el

de Responsabilidadcsal, en el que participan, tanto miembros de la Comunidad universitaria como
agentes sociales.

Estas herramientas garantizan que los grupos de interés disponen de los canales adecuados para ser
atendidos y que la UCA cuenta con fuentedatenacion idoneas para conocer y dar respuestas a
sus prioridades y expectativas.
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La siguiente Tabla muestra las herramientas de escucha y dialogo permanergespasméos

interés.

Herramientas de escucha y didlogo

Reuniones Presenciales

Estudios y Analisis de satisfaccion

Servicios de atencion y andlisis de quejas y reclamaciones (BAU)
Defensora Universitaria

Memorias de actividad de la Oficina de la Defensora Universitaria
Focus group y jornadas de trabajo con clientes

Portal UCA

Portal de Transparencia

Portal de la Empresa

Canal de noficias

Dilogo directo con ONG's , medios, expertos, centros académicos y de investigacion
Boletines informativos

Plan de participacion del alumnado (PIPA) @
Visitas a Institutos de Educacion Secundaria

Visitas guiadas a las instalaciones

Encuestas de satisfaccion y clima laboral

Portal del empleado

Interlocucidn con los representantes de los trabajadores

Centro de Atencion a Usuarios (CAU) (]
Relaciones institucionales

Cuestionarios de homologacion de Proveedores

Reuniones periddicas con proveedores

Herramientas online de gestion y aprovisionamiento

Informacién economico financiera

O 0000000 O

Cuentas anuales

Informes de Auditoria externa

Memoria RSC del curso @
D A requerimiento de la parte interesada
[@») Anual
D Permanente
L J Bianual

Comunidad Universitaria

Estudiantes PAS

® 00 000000

PDI

® 00 00000 0

Egresados

® 0000 0060

Administracion Empresas e Asociaciones )
es Piblicas ' Instituciones ' Sociedad Civil

000 0000 o

(@)

Sociedad

00 000000 00 O

0 0000 o

24

Proveedores

® 0000 000
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19243 Principio de Materialidad, cobertura de la Memoria y analisis
de impactos

El proceso seguido para determinar el Contenido de la memoria y la Cobertura de cada aspecto
material est@ngarzado con el proceso de elaboracion del Il Plan Estratégié@(20) sle nuestra

institucion y el despliegupatir delcurso 2014.7 de la Estrategia Transversal de Responsabilidad
Social, con la que la Universidad de Céadiz contribuye adedmdégs condiciones, los avances y las
tendencias econdémicas, ambientales y sociales en su ambito de actuacion, desde una proyeccion
internacional, tal como refleja\8sion Estratégica

Las expectativas e intereses de los grupos de interés son una referencia basica para muchas de las
decisiones que se han tomado en el proceso de elaboracién de esta memoria. Desde esta perspectiva
integradora del contexto de sostédéi y participacion de los grupos de interés, la identificacion

de los Aspectos y demas asuntos relevantes se ha realizado empleando metodologias participativas
tales como grupos focales de los grupos de interés claves de la universidad y laddalaoraciéon

matriz DAFO por un Comité Estratégico integrado por agentes internos y externos de la
organizacion.

Proceso de elaboracion de la Matriz de Materialidad

Identificacién. Con la informacion recabada en los grupos focales y con el diagnéstiemaistituci

de la Universidad se han identificado y analizado un conjunto de aspectos que reflejan los impactos
econémicos, ambientales y sociales en términos de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades.

Priorizacion. La priorizacion de los aspectosvegites se ha realizado a través dgrupss de

trabajo (integrados por prescriptores internos y externos) establecidos en el disefio del I PEUCA
(20158 2020) que evaluaron dichos aspectos segun impenguaato y factibilidad (principio de
materialidd); finalmente la validacién de estos aspectos materiales se esta llevado a efecto durante el
despliegue de la Estrategia Transversal de Responsabilidad Social, prevista en el Il Plan Estratégico
(20152020).

Elaboracién. A partir de la identificacién 5@ materias de interés, agrupadas en 6 ejes de actividad,

por su importancia para los grupos de interés y el impacto que tienen en la gestién de la Universidad
de Céadiz como institucion publica de educacion superior comprometida con la sostenibilidad, en s
triple vertiente econdmica, social y medioambiental, el equipo de trabajo del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Extensiéon Cultural y Servicio$ Eadidatriz de Materialidad, que sirve

de base para establecer el contenido y la informacion de esta Memoria del curso acadi&mico 201

asi como para identificar retos y oportunidades de mejora futuros.

Validacion. - Se ha realizado la validacion delteekude la matriz para asegurar que refleja de
manera razonable y equilibrada los asuntos relevantes para la organizacion durant&-dl9curso 201
por parte dda Delegacion del Rector para la Politicas de Responsabilidad y Cprpudatd/a
responsablde la elaboracion de la Memoria.
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Resultado del esquema de tradajgcrito, se han identificadth asuntos rel@antes que mas
preocupan a losuypos denterés de la Universidad, a los que sesgaesta a través de sus politicas,
alineadas con las estrategias definidas por la Universidad de Cadiz en su marco estratégico.

Asuntos materiales

Estandar relacionado

Seccién Memoria 2018
19

Gobierno Corporativo

10218;4132; 4151

Cap. 2Gobierno
Corporativo

Cabdigo de conducta interno

102156 10217; 102;

Cap. 2Gobierno
Corporativo

Relacién y satisfaccion del cliente

10243810244

Refuerzo de la atencion
cliente

Excelencia y valoracion de los servici

4161, 4162, 4171, 417-2

Cap. 12. Comunidad
Universitaria

Aprovisionamiento en proximidad

Asunto estratégico

Cap. 2Integridad de la
cadena de suministro

Impacto en la economia local a través
las inversiones en infraestructuras

Asunto estratégico

Cap. 10Compromiso
con la mejoray la
innovacion

Evaluacion de proveedores

308

Cap. 2Gobierno
Corpofativo

Cambios normativos

Asunto estratégicaControlde
legalidad

Cap. 2Integridad de la
cadena de valor.
Productos y servicios
sostenibles y responsahb

Formacion

Asunto estratégico

Cap. 3. Formacién

I+D+i y Transferencia del Conocimien

Asunto estratégico

Cap. 4. Investigacion
Cap.5Transferencia del
Conocimiento e
Innovacion

Internacionalizacion y expansion en
nuevos mercados

Asunto estratégico

Cap. 9.
Internacionalizacion
Presencia e Imagen
Corporativa

Practicas laborales

4021; 4051

Atraccion y retencion del talento

20%13;40%1;4012; 4013

Formacion y desarrollo personal y
profesional de las personas

4041; 4042; 4043

Cap. 12. Comunidad
Universitaria

Consumo de energia

2021, 2022, 2013; 3021, 302
2, 3023; 3024, 3051, 3052

Consumo de agua

3031

Control de vertidos

3041, 3042, 3043, 3044,
3061, 3062, 3063, 3064, 306
5;

3013

Generacion de residuos y reciclaje

30%1, 3012, 3013; 3062, 306
4, 3071

Cap. 11. Compromiso
ambiental

Seguridad y salud Laboral

4031, 4032, 4033, 4034

Cap. 12. Comunidad
Universitaria

Accién social y desarrollo de la
comunidad local

2011, 2013, 2034; 2022, 4132

Cap. 12. Comunidad
Universitaria

Cap.13. Rendicién de
cuentas

Dialogo y compromiso con los grupos

interés

10240, 10242, 10243, 10244

Cap. 2. Organizacion y
Recursos

2€
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Integridad de la cadena de suitnonis

El establecimiento de un marco de confianza y de colaboracion con sus proveedores, junto con la
busqueda de relaciones a largo plazo, siguen siendo dos de los pilares basicos de la generacion de
valor de la cadena de suministro de la Universidadide@#no consecuencia, en el marco del Il

Plan estratégico (20&2020), se pretende reforzar la funcién de compras mediante la creacion y
puesta en marcha de una Central de Compras y Suministros para el conjunto de la Universidad.

Dicha Central se cogfira a través del establecimiento de diversos acuerdos marco, a fin de unificar

la contratacién de aquellos servicios y suministros de alcance general, y homogeneizar las condiciones
de prestacion a todas las Unidades de la Univetsadadntratacion végte estructurada en

acuerdos marco corresponde a los servicios de agencia de viajes, suministro de equipamiento
microinformatico, suministro de equipamiento audiovisual, suministro de articulos publicitarios
institucionales y suministro de recursos giificos y de bases de datos electrénicas. Se encuentran

en trAmite de elaboracion y concrecion los acuerdos marco, destinados a atender los servicios de
medios audiovisuales, la contratacién de obras y el suministro de mobiliario de oficina.

Una politicale contratacion publica que facilite el acceso y favorezca la competencia constituye un
requisito imprescindible para llevar a cabo un gasto publico eficiente. Con este fin, a través del
Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio, adsérita de Economise

procura una adecuada gestion de las propuestas de contratacidregpereoviendanediante

la existencia de mas de un presupuesto en el caso de los contratosancenotgsencia en la
contratacionEste enfoque se ha vistforzado mediante el cumplimiento de las obligaciones que

la Ley de Transparencia de la Junta de Andalucia impone, como es la publicacién de los
procedi mientos conocidos como nhegociados 0sin
Sector PublicdPLACE), ademas de la formulacién de las invitaciones que son obligatorias por
aplicacion del RDL 3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Con motivo de la entrada en vigb® de marzo de lzey 9/207, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las
obligaciones de publicidad se hattiptivzado exponencialmente, insertando en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (PLACE) toda la informacion relativa al expediente, actas de mesa,
informes de valoracién, modificaciones, etc. referidos a cualquier procedimiento de contratacion.

Dichas obligaciones han sido incorporadas a la practica habitual del Area de Economia (Servicio de
Gestion Econdmica, Contrataciones y Patrimonio) para aquellos expedientes regulados por la nueva
ley. Fruto de ellofue el reconocimiento alcanzado por trae#nstitucién por segundo afio
consecutivo en el Informe de Transparencia Internacional del Observatorio de Contratacion Publica
sobre el grado de cumplimiento de la obligacién de publicar en la Plataforma de Contratos del Sector
Publico (ediciones 201®§17). Facilitar el didlogo permanente con los proveedores y establecer
alianzas estratégicas, forma parte del enfoque de mejora continua de la contratacién.

En el marco de la legislacidigente, durante el curso 2Q0®, se ha mantenido el impulso
en@minado a facilitar la comunicacion con los proveedores, la transparencia en los procesos de
seleccion y contratacion y la gestion responsable de la cadena de suministro. En este sentido, se
encuentran habilitados canales de comunicacién para gestiof@mbcion sobre quejas,
denuncias o cualquier otra cuestion de interés para los proveedores a través de los canales oficiales
normalizados de la Universidad (BAU). El Centro de Atencién a Usuarios (CAU), como herramienta
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interna de gestion a disposicm la comunidad universitaria, complementa la informacion y
comunicacion relativa a los procesos de contratad&mas, la Universidad de Cadiz se ha dotado

de unoCadigo ético yreglas de conducta a kpge los operadores econdmicos, licitadores vy
contratistagleberadecuar su actividedn la Universidad de Cadia,el &mbito de la contratacion

Este cddigwiene a manifestar el compromiso de la Universidad de Céadiz con la transparencia, la
defensa de los derechos humdaa@iciencia da gestién elos recursos publicos, inspirado en los
principios deCadigo &co de la Universidad de Cadin, € - di go .Pefal ver o

Criterios de sostenibilidad ambiental en la cadena de suministro y en los
procesos de contratacion.

La Universidad de Cadiz, en el marco de su politica ambiental, mantiene criterios de sostenibilidad
ambiental en todos los casos en que el objeto del contrato lo permite e incluye clausulas
administrativas con el objetivo de garantizar el cumplimieatoatenhtiva vigente en materia de

medio ambiente y su adaptacion a las directivas comunitarias en materia de contratacion verde y
sostenible, reforzando asi los criterios medioambientales en los procesos de contratacion que venian
aplicandose desde 20@6& &l Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio por el que se aprueba

la Declaracion de Politica Ambiental de la UCA.

Se ha dado un paso definitivo en este sentido, a través de la adopcion del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 201&, @ que se aprueba el Codigo ético y reglas de conducta a los que

los operadores econdmicos, licitadores y contratistas deben adecuar su actividad con la Universidad
de Cadiz, en el ambito de la contratacién publica. Ea Has® Acuerdo, la UCA reérglos a
adjudicatarios en cualquier procedimiento, como condicion esencial de ejecucion de sus contratos, el
respeto a los mismos valores que se exige como institucion publica: solidaridad, mejora continua y
sostenibilidadzn este sentido, fruto de laanporacion de la opcidén de declaracion de adhesion a

estos valores y principios, incorporada a los pliegos que rigen los procedimientos de licitacion, existen
en la actualidad un total de 85 empresas que han manifestado expresamente su adhesion al Cédigo
ético de la Universidad de Cadiz.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares de la Universidad de Céadiz, en cuanto a la
contratacion de ejecucion de obras, recogen clausulas de aplicacion obligada respecto a la ejecucién
medioambiental de las smias, exigiendo un compromiso de adaptacién a las medidas
medioambientales exigidas en los Pliegos, asi como presentar un Plan de Gestion de Residuos
adaptado al proyecto y a la documentacion aportada antes del comienzo de las obras. Adicionalmente,
los agudicatarios de las obras deben aportar un Certificado de Gestién de Residuos de las obras
ejecutadas, una vez finalizada las mismas.

Durante el periodo analizado se han licitado los siguientes expedientes de obras, todos ellos bajo el
clausulado menciorad

1 EXP002/2019/19. Obra de Ejecucion del Proyecto de Rehabilitacion de envolvente
y planta baja del edificio "Aulario Simén Bolivar" en el Campus de Cé&diz de la
Universidad de Cadiz

1 EXP009/2019/19. Obra de reacondicionamiento de la zona del planetanteexis
en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), ubicado en el
Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz
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1 EXP053/2018/19. Obras de ejecucion del Proyecto basico y de ejecucion de la 22
fase de las obras de remodelacion del edificidtdeh de Medicina de la
Universidad de Céadiz.

1 EXP055/2018/19. Obra de ejecucion del proyecto basico y de ejecuciéon para la
reforma, la adecuacion y el acondicionamiento del salon de actos de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras de la Universidaddiz

Desde marzo de)21 la Universidad de Cadiz obtelnsertifcado de gestion ambiental conforme

a los criterios de la norma ISO 14001. Para cumplir con los requisitos de dicha certificacion, la
Universidad de Cadiz incluye en las prescripciones técnicas correspondientes a pliegos de
explotaciones por concesionari@s en aquellos servicios con incidencia en su gestion
medioambiental, la obligacion parantgpresa o empresario licitadorpdeeer y aportar, en el
momento de la presentacion de su oferta, la certificacion ISO 14001, o compromiso de obtenerla en
el prirer afio de ejecucidn del contrato. Este requisito es condicidn esencial de ejecucién del contrato,
lo cual implica que su no cumplimiento se considera causa de resolucion dabensiso.el
adjudicatario sera el encargado de la retirada de todosdimss rgsherados por la actividad,
debiendo aportar a la Universidad evidencias de la correcta gestion de dichos residuos.

En elaspecto sociae ha licitado y adjudicado dentro de la categoria de los contratos reservados a
Centros Especiales de Empleo ideiativa social y a empresas de insercion reguladas,
respectivamente, en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién saéglin la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 9/2017, el
expediente gigente:

1 EXP035/2018/19 Contratacion de Servicio de lavanderia del Colegio Mayor
Universitario Beato Diego José de Cadiz. Contrato reservado en los términos de la
disposicién adicional 42 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Como resumemlurante el curso 282019 se han insertado criterios de evaluacion de las ofertas en
sus aspectos sociales y medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de
ejecucion en los expedientes convocados.

El Area de Economia no ha identificancumplimientos significativos de las leyes o normativas en
materia de medio ambiente en el contexto de la ejecucion del objeto de los contratos adjudicados.

Los procedimientos de contratacion y los criterios de adjudicacion plasmados en laseclausulas d
aplicacion a cada licitacion, en la medida que su objeto lo permita, persiguen identificar, evaluar y
prevenir impactos ambientales negativos significativos para la Universidad de Cadiz.

Gestion de proveedores

La Universidad de Cadiz cuenta con preatsgeleccion y contratacion estandarizados y ajustados
a la normativa vigente que garantizan la igualdad de oportunidades y la inexistencia de tratos de favor.

Los procedimientos de adjudicacidén garantizan la maxima objetividad en la seleccidorele las mej
ofertas, asegurando con ello una 6ptima calidad de los bienes y servicios contratados, asi como la
gestion de la prevencion de los riesgos laborales y la proteccién ambiental a lo largo de toda la cadena
de valor.
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indice de eficiencia en las contiataes (diferencia entre el importe de
licitacion y el importe de adjudicacioén).

Durante el curso académico 20089, el Area de Economiar(&io de Gestion Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio) ha licitado 62 procedimientos, por un total de 12.103.602,71 euros. En
dicho curso se han tramitado las adjudicaciones de un total de 48 contratos, por un importe global
(sin incluir acuerdos maycde 7.486.271,93 euros, los cuales fueron licitados por un importe
acumuladale 8.555.8220 euros a través de sus correspondientes procedimientos de contratacion.
Este resultado refleja que se ha producido un ahorro de 1.069.550,58 euros en lalidéagla anu
suponiendo un indice de rebaja global del 12,50 % sobre el total licitado. ElI promedio de las bajas
obtenidas a lo largo de las diferentes adjudicaciones en el mismo periodo es ded 18)85%.
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidadfrestaria y Sostenibilidad Financiera, introduce

el concepto de periodo medio de pago como expresién del tiempo de pago o retraso de la deuda
comercial de las Administraciones Publicas, regulando el RD 635/2014, de 25 de julio, la metodologia
de célculo.

Periodo Medio de Pago a proveedores

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
introduce el concepto de periodo medio de pago como expresion del tiempo de pago o retraso de la
deudacomercial de las Administraciones Publicas, regulando el Real Decreto 635/2014, de 25 de
julio, la metodologia de calculo.

Debido a las dudas surgidas durante su aplicacion acerca de la compatibilidad de la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, con la Dinec2011/7/UE, de 16 de febrero de 2011, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, asi como con la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidactieméss ope
comerciales, con efectos del 1 de abril de 2018 entraron en vigor las modificaciones introducidas por
el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, ajustando la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores:

0 Ley Orgéanica 2/201periodo medio de pago a proveedores entendido como el intervalo
temporal en el que cada administracién deudora debe hacer frente a las deudas con sus
proveedores, computado como plazo medio, cuyo incumplimiento da lugar a la adopcién de
las medidas pre\asten la citada ley organica para el aseguramiento de parte del pago.

o0 Ley 3/2004: plazo maximo de pago a proveedores en materia de morosidad entendido como
el intervalo de tiempo sujeto a las reglas de calculo establecidas en la propia Ley para el pago
de las operaciones comerciales, cuyo incumplimiento provoca el devengo automético de
intereses de la deuda impagada desde el transcurso del plazo de pago aplicable.

El Plazo Medio de Pag@MP) de la Universidad@édiz a 31 de diciembre de 2@48a el agunto

de todos los pagos realizados en el afiog fd2,8%lias, rebajando &i,61dias el plazo maximo
establecido por la legislacion vigente (con caracter general, 60 dias desde la entrada de la factura en
un Registro Administrativo), manteniéndosestiemodo el indice de eficiencia de afios anteriores.

Aquellos proveedores de bienes y servicios que, conforme a lo regulado en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de factdoas en el Sec
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Publico, en el marco de sus relaciones juridicas con la Universidad de Cédiz presentan sus facturas
en formato electrénico en el Portal FACE (https://face.gob.es/es) pueden consultar y conocer su
estado de tramitacion, ahorrando tiempo en la tramiygea@o de la factura, accediendo de forma

rapida, sencilla y gratuita, sin necesidad de desplazamientos o de hacer llamadas telefonicas,
incrementando asi la transparencia y rapidez de la actuacién administrativa.

Gestion de Compras y Contrataciones

La Universidad cuenta con una politica de compras yawatres que regula las relaciones con
proveedores y el grado de satisfaccion con la ejecucion de los contratos. El Area de Economia
(Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y Patrimonio), tal como se recoge en su Manual de
Procesos, realiza una esta a los proveedores desde el curse2PQ10 Estando adm curso la

encuesta lanzada, correspondiente al curso académi26012)#8 resultados provisionales se
acercan a los de anteriores ejercicios, situandose en indices superiores apiektdasdeelos
proveedores en parametros de satisfaccion en sus relaciones con el trato y la informacién recibida
por el personal del Area de Economia, otorgando una puntuacion por encima de la media. En las
preguntas directamente relacionadas con losdproentos actuales, los indices se encuentran adn

en un 57% por encima de la media, si bien, la encuesta refleja la incidencia del procedimiento que en
la contratacion menor se ha implementado por efecto de la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de
contrdacion del sector publico, y los limites de alcance global que por proveedor deben ser
observados para dicha contratacion.

Durante el Curso 20418 se ha mantenido el empleo de herramientas informaticas (Componente
Compras y Contrataciones de U>XXbndémio) para soportar los procesos de compras,
favoreciendo la transparencia, asi como un mayor control y vigilancia de las obligaciones
contractuales. Asimismo, del andlisis de las plataformas disponibles para avanzar en la implantacion
de la contratacién eteimica en la Universidad de Céadiz, ha resultado como la opcién mejor valorada

la adhesién a la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, dentro de las actuaciones impulsadas por la CRU# destarzor
complejidad y la gratuidad de la herramienta tanto para la Institucibn como para las empresas. Desde
la entrada en vigor de la Ley 9/2017, se utiliza dicha Plataforma para la publicacién de la licitacién de
todos los procedimientos de contiigtade la Universidad de importe superior al contrato menor.

Estructura de las obligaciones presupuestarias reconocidas

Durante el ejercicieconémico 201&obre un total d60.72095,8 euros de obligaciones netas
reconocidas, la Universidad deild destinado a bienes y servicios e inversiones reales (Capitulos
I1'y VI de la estructura presupuestariaptal de 53.453.278,25 euros, lo que representa un 33,26 %
sobre el total gastado (89,63 % si se excluyen los gastos de personal).
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Oblgaciones Gasto Tota rﬁgﬁgos
CAP. GASTO Reconocidas
% personal
Netag o
0
1 Gastos corrientes en bienes y serv 18.959.125,55 11,80% 31,79%
Vi Inversiones reales 34.494.152,70 21,46% 57,84%
Subtotal: 53.453.278,25| 33,26% 89,63%
11 Gastos financieros 146.561,78 0,09% 0,25%
\Y Transferencias corrientes 5.614.954,21 3,49% 9,41%
VI Transferencias de capital 331.755,18 0,21% 0,56%
VI Activos financieros 15.000,00 0,01% 0,03%
IX Pasivos financieros 79.081,48 0,05% 0,13%
Subtotal (acumulado): 59.640.630,90| 37,11% 100,00%
| Gastos de personal 101.079.564,5] 62,89%
TOTAL 160.720.195,4] 100,00%

Obligaciones reconocidaeNata8uente: Area de Economia.

Bienes y servicios adquiridogmximidad

La Universidad de Cadiz mantiene la estrategia de potenciar y fomentar la contratacion de
proveedores locales con el objetivo de beneficiar al entorno socio econémico provincial. Durante el

ejerciad econdmico 2@l bsbienes y servicios adquiridos en proxinmeja@sentaron ur,b 1%

del total de los gastos net?3.485.078,28uros; urB7,22% si excluimos los gastos de personal),
fomentando y potenciando la contratacion de proveedores locales con el objetivo de beneficiar al
entorno en los que operan las cuatro Campus de la Universidad. Elsesxpresa en la siguiente

tabla.

SEDE PEREPTOR ORN %
Provincia de Cadiz 121.106.767,55 75,35%
Néminas del personal 97.621.689,35 60,74%
Otros perceptores 23.485.078,20 14,61%
Otra procedencia 39.613.427,88 24,65%
160.720.195,43
Perceptores de la Provincia de Cadiz 23.485.078,20 37,22%
Perceptores de otra procedencia 39.613.427,88 62,78%
63.098.506,08 100,00%

Néminas del personal

97.621.689,35

160.720.195,43
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2032
2041
st Titulaciones oficiales de grado, primer y segundo ciclo y masteres

oficiales.

Evoluciéon del numero total de estudiantes

Universidad de CadiCentros propios ;g 555 19.032 19.934 19.912 20.085

@)

Universidad de CadiZCentros propios
y adscritos (1) 20.694 20.278 21.955 20.869 20.744

Universidades en Esparia (2) 1.532.728 1.548.369 1.564.943 1.583.025 1.595.039

Universidades en Andalucia (2) 223.419 243.629 243.785 245.532 244212
Fuente: (1) Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz. Universitas XXI Académico. (2) Ddtdegrablicddos en el Sistema
Informacion de las Universidades Espafiolas.

Evolucién de la estimacion de nimero de estudiantes emuivalencia a tiempo completo

Alumnos de lery 2° ciclos 930 669 678 580 543

Alumnos de grado 15.909 15.797 15.825 15.666 15.354
Alumnos de masteres oficiales 950 1117 1296 1377 1.487
TOTAL equivalentes a tiempo completo 17.789 17.583 17.799 17.623 17.384

Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de CéHizAthudensimsLos datos se obtienen dividiendo la totalidad de los
créditos cursados de primer y segundo ciclo entre 65 y los créditos de grado y de master diiieiala nines6@EBAt0s correspondie
actualizado a 1 de diciembre de 2017.

Profesorado y Personal de Administracion y Servicios

Profesorado. Evolucion 202619

Datos basicos segmentados por figuras de profesorado. Expresados en equivalencia a tiempo
completo. Los datos corresponden a afios naturales, exc&ptu@ktan refieos a 30 de
septembre.

- Total Mujeres Doctor  Total Mujeres Doctor  Total Mujeres Doctor  Total Mujeres Doctor
ES] es es es
- 770 32% 86% 740 335 88% 749 34% 90% 759 34% 91%
- 151 18% 100% 185 21% 100% 186 22% 100% 192 21% 100%
- 420 37% 100% 430 38% 100% 436 39% 100% 443 3% 100%
- 33 2% 100% 31 26% 100% 27 2% 100% 27 2% 100%
- 133 35% 3%% 110 3% 31% 100 3™ 2% 97 3™ 26%
- 289 32% 90% 281 53% 92% 313 526 9 312 53% 93%
- 123 55% 100% 93 6% 100% 0 5% 100% 113 53% 100%
- 91 43% 100% 105 43% 100% 167 4%% 100% 145 52% 100%

1 Segmentacién de datos mas exhaustiva se encuentra disgainitsle/sistemadeinformacion.uca.es/tablasevolutivas



https://sistemadeinformacion.uca.es/tablasevolutivas

- 62 ) 5%% 58 54% 60% 56 4% 61% 54 56% 61%
- 182 16% 30% 187 17% 32% 87 16% 36% 89 18% 37%
- 1.183 30% 76% 1111 36% 83% 1.149 38% 87% 1.160 38% 87%

Datos expresados en equivalencia a tiempo completo. Fuente de datos: Sistema de Informacién. Universitas XXI.

(*) No se incluyen los profesionales que participan en la docencia practRierdgdasigtidz8ainds de

F (Funcionarios), CU (Catedraticos de Universidad), TU (Titulares de Universidad), CEU (Catedratiged &&JEscuela Universitaria
(Titulares de Escuela Universitaria), CTC (Contratados a Tiempo Comple@)nk&dd phafeesddd (Profesores

Ayudantes Doctores), PC (Profesores colaboradores), PAY (Profesores Ayudantes), PCTP (Profesores Contratados Tiempo Pal
Equivalencia a tiempo cpmpleto

Datos complementariog.otal, de profesorado aiempo parcial y por
sustituciorsegmentados por figuras de profesorado

Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores

182 16% 30% 153 15% 35% 150 15% 37% 153 18% 39%
195 21% 47% 193 38% 44% 194 39% 44% 4 75% 0%
74 35% 44% 72 39% 44% 73 38% 44% 2 50% 0%
266 50% 43% 293 51% 48% 286 51% 46% 280 50% 50%
232 50% 43% 267 53% 49% 256 53% 48% 251 51% 51%

Fuente de datos: Sistema de Informacion. UniversitabudxdrieBédrBodrofesorado asociado que imparte docencia a tiempo
parcial (excepto ciencias de la salud), PACCS (Total de profesionales de la salud que participda docempimfesctado asociado en
asistencial), PAGYESTC (Profesorado asocied@mped de la salud, en equivalencia a tiempo completo, CxS (Contratos por sustitucion
CxS ETC Contratos por sustitucion, en equivalencia a tiempo completo

Personal de administracion y servicios. Evoluciér 2010.

Datos basicos por tipo @aculacion. Los datos corresponden a afios naturales, excepto 2019 que
estan referidos a 30 de septiembre.

2015 2016 2017 2018 2019

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Funcionario de 327 65% 319 65% 317 65% 321 64% 317 65%
carrera
Funcionario interino 76 78% 70%

72 71% 103 71% 144 71% 147

Laboral docente - 0 - 1 100% 0 - 0 -
Laboral fijo 235 4% 224 39% 223 38% 216 38% 215 37%
Laboral eventual 708 5% 85 55% 108 52% 144 55% 147 54%
Eventual 0 0% 1 100% 2 50% 0 0% 0 0%
TOTAL 708 57% 701 57% 754 57% 825 57% 826 5™

(*) Datos tomados a 31 de diciembre de todos los afios menos el Ultimo que sim 20th&dente I dajosiBSistema de
Informacion. Universitas XX| Recursos humanos
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Presupuestos

El escenario presupuestario ha estado influido por diversos elementos: el mantenimiento de
estrategialsos presupuestos completos se publicanBaoiatin Oficial de la Universidad de Cadiz

(BOUCA); igualmente, se encuentran disponibles a travBsridél@ Transparencia de la
Universidad de Cadiz E | presupuesto de | a UCA para el afo
10.5 % més con respecto al ejercicio anterior.

El escenario presupuestario ha estado influido por diversos elementos: el mantenimiento de
estrategias encaminadas a la eficiencia y optimizacion del gasto, en particular, aquellas que derivan de
|l as OMedidas de Responsabilidad en el Gastoo
Universidad de Cadiz; el cumplimiento de las obligacionss dgrévan del marco legislativo en

materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera para las Administraciones Publicas,
asi como las reflejadas para el conjunto de las Universidades Publicas en el Plan Econémico
Financiero de Reequilibde la Junta de Andalucia; y la elaboracién e implementacién de un nuevo
Modelo que establecera las bases de la financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia
durante el periodo 262021.

Evolucion presupuestaria en el periodo 20048 (enm| | ones de

2015 2016 2017 2018 2019

TOTALES

PRESUPUESTADOS 130,9 135,4 145,5 155,8 165,1

Principales partidas d 130,9 135,4 145,5 155,8 165,1

GASTOS

Personal Docente 61,4 65,0 65,6 69,4 74,0

Personal 27,8 29,4 31,5 32,9 36,8

Administracion y

Servicios

Inversiones 12,0 15,2 16,8 21,0 22,9

Gasto corriente en 19,9 19,8 22,0 23,9 23,3

bienes y servicios

Pasivos Financieros 3,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Otras previsiones de 6,7 59 9,5 8,5 8,0

gastos

Principales partidas d 130,9 135,4 145,5 155,8 165,1

INGRESOS

Transferencias 106,5 107,7 115,1 122,7 130,4

Corrientes

Transferencias de 1,3 7,5 7,7 10,0 11,1

Capital

Precios Publicos y 19,5 19,7 22,2 22,6 23,1

otros Ingresos

Otrasprevisiones de 3,6 0,5 0,5 0,5 0,5

ingresos

Fuente: Portal de Transparencia. Area de Economia.
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Infraestructuras

Infraestructuras para la formacion y la Investigacion

Comoprincipales infraestructuras para la formacion y la investigacion, la UCA cuenta con:

Aulas y seminarios: 403.

Despachos para personal docente e investigador: 1.141.
Aulas de informatica: 78.

Aulas de idiomas: 3.

Laboratorios docentes: 121.

Talleres: @

Salas, gabinetes y estudios: 30

Laboratorios de investigacion: 330

83.061 m2 de zonas verdes.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Aulas y seminarios 3011 14.481 4.671 12.235 34.398
Aulas de informatica y iBomas 464 1.718 809 2.019 5.290
Laboratorios docentes 1.563 1.693 0 6.270 9.526
Talleres 400 559 29 4.659 5.657
Laboratorios de investigacion 293 2.744 330 9.360 13.385
Despacho personal docente e investigac  1.515 7.075 3.096 7.482 18.588
Bibliotecas (mediciones actualizadas) 1.315 8.819 4,575 6.037 19.521
Salas de reuniones 155 1.364 581 2.351 4.451
Salas, gabinetes y estudios 900 900
Espacios de administracién y servicios 761 6.694 1.162 5.351 13.962
'e” dsi}f(‘:':giigﬂ)edepo”i"as (m2 de - ; 309 18.623 18.932
Instalaciones culturales 465 2.321 590 591 3.967
Cafeterias y comedores 231 1.201 745 2.715 4.452
ngégg‘giemos (conzonasdevialesy 4 34 1.447 12742 61702  86.302
Superficies totales construidas(*) 12.810 56.946 35.442 129.010 221.357

(*) El dato de superficie total construida incluye espacios de circulaciones y servicios no incluidos en los demas apartados

La superficie total construida no ha sufrat@eiones durante el curso 2094.8

Planificacion estratégica

OEducando para cambiar, cambiando para crearéd

La Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico (DRDE, en adelante) se crea mediante
Resolucion del Rector de la Universidadiadiiz UCA/R14REC/2015, de 20 de abril de 2015, por

la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidadizd® @&R09REC/2015

(BOUCA 184) y es continuada, en sus funciones, por el Comisionado del Il Plan Estratégico de la
Universidad de Cadia, partir del 12 de julio de 2019 mediante Resolucion del Rector de la

3¢
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Universidad de Céadiz UCA/R72REC/2019 y con dependencia organica del Vicerrectorado de
Politica Educativa

La atividad del Il PlarEstratégicale la Universidad de Cadizrante el periodo objale este
informe, se puede detallar a partir de las competencias de la DRDE.

En relacion con la coordinacion y direccién del proceso de despliegue y seguimiento del Il Plan
estratégico de la Universidad de Cadiz:

El Il Plan Estratégico de la UniversidadCddiz, aprobado por el Consejo Social el 20 de diciembre
de 2014, se ha desplegado, revisado y evaluado durante el curso aca&d20didoop@drme a las
siguientes actividades o programas:

Despliegue y Alineamiento del 1| PEUCA

Tras el periodo de @osicion publica, se aprueba en Junta de Facultad de 31 de octubre de 2018 el
Plan Director de la Facultad de Enfermerigttps://destrategico.uca.es/wp
content/uploads/2019/02/PlaiirectorFac.Enfermeria.pdf

El Grupo Estratégico de Mejora de Investigadores (Sello HR Excethatioea con sus trabajos
para la redacciéon de la Memoria Final del The UCA Human Resources Strategy for Researchers /
Estrategia UCA de Recursos Humanos para los Investigadores.

El Grupo Estratégico de Mejora del Portal de Transparencia continla doabajos de
incorporacién de nuevos items de transparencia en el mencionado portal y celebra una sesion de
trabajo el 22 de octubre de 2018. Fruto de estos trabajos, entre otros, es la consecucion del 5° puesto
en el Ranking Dyntra de Transparencia dériagrsidades Espafolas. La Universidad de Cadiz
verifica, en septiembre de 2019, el cumplimiento de 103 de 137 indicadores publicados. Ademas, la
Delegacién encabeza el proyecto piloto de agenda puablica del equipo de direccidén
(https://destrategico.ucaiagenda/).

Se asesora a la Unidad de Igualdad en relacion con los indicadores del Il Plan de Igualdad (29 de
noviembre de 2018).

Estrategias Transversales

La mejora en la Universidad se aborda desde tres modalidades de grupos de trabajo: Grupos
Estragégicos de Mejora (GEM), vinculados al Il PEUCA, Grupos Operativos de Mejora (GOM),
vinculados a procesos de varias unidades y Grupos de Apoyo a Mejoras (GAM), vinculados a
procesos o procedimientos que se deben mejorar. Actualmente nuestro mapa e@enggjges d

activos es el siguiente:

GEM EFQM (ttp://destrategico.uca.es/etmuga/

GEM en Ranking$ittp://www.uca.es/destrategicokaltadoslaves/ranking
GEM Modelo de Financiacion.

GEM en Transparenciiatip://transparencia.uca.gs/

GEM de Investigadores (sello HR Excellence).

GEM de Andlisis de Datos.

O OO0 o oo


https://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2019/02/Plan-Director-Fac.Enfermeria.pdf
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GOM de proceso de Orientacion.

GOM de proceso de Encuestacion.
GOM de Plan de Formacion.

GOM de Formacion Idioméatica del PAS.

O O O O

GAM de Convenios.

GAM de Memorias y rendicion de cuentas.
GAM de Sistema de Infoacion.

GAM de Clima Laboral.

GAM de funciones administrativas de RPT.
GAM de gestion de competencias.

O O 0O o oo

Se da apoyo al Vicerrectorado de Planificacion en la sesion de presentacion del PIOLE (Plan de
Impulso de la Oferta Académica en Lenguas Extranj€esy@s y Departamentos, celebrada 9 de
febrero de 2018 y en la presentacién del nuevo modelo de financiacion de Departamentos (sesion de
25 de enero de 2018).

En relacion con el alineamiento del presupuesto con el Il PEUCA, se ha colaborado cadria Direcci
General de Planificacion Econémica para conseguir dicho alineamiento, el cual se ha plasmado en la
eldoracion del presupuesto de 2019

DISTRIBUCION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2019
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

® Gastos de Personal

m Funcionamiento Ordinaric
Objetivos Estratégicos

m Otros

mTOTAL

12.167.604 €

4.865.154 € 35.606.436 €

La financiacion especificamente destinada a presupuestar actuaciones del | PEUCA y su distribucion
por objetivos estratégicos se muestra en el siguiente grafico.
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Distribucion del presupuesto 2019

10.366.668 € por Objetivos Estratégicos del Il PEUCA

5.765.314€

4.543.589¢€
4.160.236 €

3.898.476 €

1.802.593 ¢ 1-736.908€
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Gréfico 2

Seguimiento del I| PEUCA

1.518.902 €
i 708.400€ 369.400 € E] 735.950¢€
y b o -

| [_LAMBITO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OE01.- Garantizar la adecuada correspondencia

de |a oferta formativa con los intereses y

opor de nuestra ¢ dad académica y

del entorno socioeconémico.

OE 02.- Incrementar 13 adquisicion de capacidades y
de yeg dos para mejorar

su empleabilidad,

AMBITO INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

OE 03.- Incrementar la productividad y calidad de

ones cientificas y su
gacion

cioeconémico de
ferencia y 1a

nuestra region mediante
innovacién

AMBITO ORGANIZACION Y RECURSOS

OF 06.- Adecuar las estructuras y 10s procesos a las
NECESIdadEs dé NUESLros grupos de interés.

OE 07.- Gestionar los recursos de forma eficiente y
sostenibie, procurando un desarrolio equilibrado en
Cada campus.

AMBITO PERSONAS

OF 08.
mport

OE

AMBITO ENTORNO
OE 10.- Identificar y analizar el impacto de los
grupos de interés en colaboracion con el Consejo
Social

OE 11.- Mejorar la imagen y la difusion de la
institucion

Tal como se indicaba en los principios que han regido el dbiséRBEUCA, éste es un plan
participativo, flexible y util, por lo que estaba previsto que en el periodo de despliegue se pudieran
incluir nuevas actuaciones, a propuesta de las distintas unidades, que han sido denominadas
Actuaciones Complementaria€)AAsi pues, en 2017 el || PEUCA contaba con un total de 150
actuaciones, dasl cuales estaban vigentes 149.

Tras el proceso de Evaluacion Intermedia, previsto y celebrado en el segundo semestre de 2017, se
han incorporado 15 nuevas Actuaciones traalad€ion (AE)a propuesta de los distintos grupos
de nterés, internos y externos, que han participado en dicho proceso.

Distribucion de actuaciones en el periodo de vigencia del Plan

2015 2016 2017 2018 2019  TOTAL

Total .ﬁ::tuaclones vigentes 75 147 149 149 81

en el afio

:r-l:rt,a_-nl Al:tual:u:h_nes que 75 72 3 15 1] 165
inician en el afio

Tota! .ﬂu:tuaclom_a-s que 0 1 15 68 g1 165
finalizan en el afio

El grado de avance del Il PEUCA, a 31 de diciembre&e2i&183%, obtenido a partir del valor
acumulado correspondiente pasaactuaciones que lo componen.
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En relacion con el fomento de la colaboracion de la comunidad universitaria en el logro de
los objetivos del 11 Plan Estratégico

El Il Plan Estratégico logra el Premio a las Buenas Practicas en Gestion Universitaria 2018 por la
buena pr8ctica denominada O0EI ciclo integral d
Uni versidad de C8di z6. Est eTel&copimdé @ Urdversit§t pr o mo
Politécnica de Catalufia y el Club de Excelencia en la Gestion.

La formacion es uno de los principales medios utilizados por la DRDE para mantener vivo, desplegar,
captar necesidades y difundir el Il PEUCA. Dentro del Planrdadi@n de la UCA (para PDI y

PAS) se han realizado, durante el curs®iZ@9, las siguientes actividades que han permitido
contactar, formar e informar a mas@epersonas pertenecientes a grupos de interés internos de la
Universidad:

o Taller de Apoya la Gestion de Cargos Académicos (4 de octubre de 2018).

o Taller de Desarrollo Estratégico: El Diagnostico a partir de la técnica del Arbol de Problemas
(28 de marzo de 2019).

0 Taller de elaboracién de Planes de Mejora (29 de mayo de 2019).

0 Taller de Andlis de Datos de la Universidad (12 de junio de 2019).

Se mantienen actualizados los contenidos del portal de la Deletpridegtrategico.uca.es/
aprovechandias potencialidades del nuevo gestor wel@Ag se mantiene actualizada la pagina
especifica de posicionamiento en Rankittps/destrategico.uca.es/resultadbaves/rankingy.
Ademds, se crea y actualiza una version tamgileinglés del portal de la Delegacion
(http://destrategico.uca.es/?langFeSe cred un nuevo apartado web para dar acogida a la
informacibn y  participacion de la candidatura de Universidades Europeas
(https://destrategico.uca.es/candidatakproyecteuniversidadesuropeas/).

En relacién con la organizacion y coordinacién técnica del equipo de direcciéon y al
seguimiento de las medidas adoptadas en el Consejo de Direccion

Se realiza el seguimientola® acuerdos y tareas emanados del Consejo de Direccién, bajo la
supervision de la Secretaria General.

Se realizaron todos los trabajos técnicos de andlisis de documentacién e informacién necesarios para
la elaboracion del Informe de Gestiér83B&sentdo por el Rector en el Claustro de diciembre de
208.

Se ha elaborado, junto con la Secretaria General, la presentacién, en el acto de apertura del curso
20182019, del Informe de Secretaria General sobre la memoria del ce26682017

Se ha elaboradoleforme de Rendimientos del curso&pPQ00 para el Consejo Social.
Se compild la informacién del Resumen del Balance de Gestigd12011

En relacion con el seguimiento de procesos y resultados claves de la institucion que permitan
dar visibilidad a la Universidad y mejorar su proyeccian

Para poder desarrollar esta funcion se han llevado a cabo reuniones especificas y se han realizado las
siguientes actividades:

La Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico visito la Universidad de La Hatbapna y ma
reuniones con diversas reuniones con responsables de Relaciones Internacionales de la UH, asi como

4]
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con los responsables de otras areas consideradas prioritarias para ambas universidades (del 9 al 17 de
octubre de 2018).

La Delegacion intervino, componente, en el Foro de Universidades para participar en el encuentro

sobre Claves para gestionar el Plan Estratégico en una universidad excelente, organizado por el Club
de Excelencia en la Gestién (Madrid. Universidad Europea de Madrid. 7 de maro yle 2019
exponer el Premio a las Buenas Practicas en Gestion Universitaria 2018 logrado por la buena practica
denomi nada 0EI ciclo integral de mejora contin
C8di z6.

La Delegacion intervino, como Observador maigonal, de la elaboracion del Plan Estratégico de
la Universidad de Malta (Malta.31 de enero de 2019).

Se dieron a conocer los logros y buenos resultados en transparencia de la institucién en el programa
El Mirador de Onda Céadiz (19 de diciembre de.2019)

La Delegacion asesor6 a la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz S.A. (EPICSA) en sus
planteamientos iniciales de planificacidn estratégica (9 de enero de 2019).

La Delegacién protagoniz6 el Webkstrategias ganadoras en la gestion universitaria, organizado

desde el club de Excelencia en la Gestidn (26 de abril de 2019). Esta participacion sirvio para exponer

el Premio a las Buenas Practicas en Gestion Universitaria 2018 logrado por la leeena pract
denomi nada O0EI ciclo integral de mejora contin
c8di zo.

Universidad Europea de los MdSAEU)

En el marco del programa Erasmus+, la Comision Europea lanz6é en 2018 un nuevo y ambicioso
programa para |l a creaci-n de oUniversidades Eur
como auténticos campus europeos distribuidos entre distintoscpaises cooperacion y una

movilidad (presencial y virtual) reforzada en todos los ambitos, y que permita de forma mucho méas
eficiente la emisién y reconocimiento de titulos conjuntos. Nuestra institucién creé la Delegacion del
Rector para las Universidadesropeas, que presentd como coordinadora en esta primera
convocatoria una propuesta de Universidad Europea denominada The European University of the
Seas (SE£EU), junto a las Universidades de Bretafia Occidental (Brest, Francia), Kiel (Alemania),
GdanskPolonia), Split (Croacia) y Malta.

La Universidad de Céadiz fue seleccionada por la Comision Europea (CE), el 26 de junio de 2019,
para liderar el proyecto de La Universidad Europea de los MarédJ)SEyo objetivo es la
articulacion de un nuevo marleluropeo de cooperacién y gobernanza entre universidades en el
horizonte del 2028030.

A esta primera convocatoria se presentaron 54 propuestas de alianzas, formadas por distintas
universidades europeas, que han sido evaluadas por un panel de 2éhdepertidientes, y que

ha seleccionado finalmente 17 proyectos en los que estan representadas 114 instituciones de
educacion superior de 24 estados miembros de la UE, y entre los cuales tan sélo tres proyectos estan
coordinados por universidades espafiCiadiz, Granada y Barcelona). Cada proyecto ha debido
superar un total de tres evaluaciones externas que han tenido en cuenta la pertinencia y relevancia de
la propuesta (25 puntos), el equilibrio geogréfico (15 puntos), la calidad y ejecucionetgda propu



(20 puntos), la calidad de los acuerdos de la cooperacion de la alianza (20 puntos) y la sostenibilidad
y la difusién de las actuaciones (20 puntos).

Dos de las cuestiones mas valoradas por los evaluadores para la ahfacBaR

Dotar al proyeto, como primera medida diagnostica comin de la alianza, de cuatro encuestas cuyos
resultados sirvieron de apoyo y fundamentaron el dossier de la candidatura que respondieron 5.860
miembros de las universidades del consorcio, en los seis idiomas dmnzda ali
(https://destrategico.uca.es/informeasndidatura/).

Ci mentar l a candidatura enupd, pdeoecteso de par UC
participacion de mas de 80 miembros de nuestra comunidad universitaria que recibieron informacién
y reakaron propuestas a la candidatura que coordina la UCA.

En estas dos cuestiones y en otras relacionadas con la candidatura, colaboré de forma directa el |l
Plan Estratégico de la Universidad de Céadiz, al considefatd €BMo una estrategia vinculada de
gran importancia para la internacionalizacion y mejora de nuestra Universidad.

Desde la consecucién de este logro, la Delegacion del Rector para la Universidad Europea de los
Mares (SEAU) ha desplegado las siguientes actividades:

11 de julio de 2019: Rédn de trabajo de Universidades Europeas en el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. Madrid.

16 de julio de 2019: Reunion de trabajo deESEAon el Vicerrector de Internacionalizacion y
representantes de la Erasmus Student Network (ESIiY). Ca

25 de julio de 2019: Reunidn de trabajo-BBAon una delegacion de la Facultad de Quimicas de
la Universidad de Split (Croacia). Puerto Real.

29 de julio de 2019: Reunién de trabajo de Universidades Europeas en el Ministerio de Ciencia,
Innovacién yJniversidades. Madrid.

2829 de agosto de 2019: Presentacion de la Universidad Europea de los MEitdk €5 A
Universidad de Verano de la Conferencia de Presidentes de Universidades Francesas (CPU).
Participacion en una Mesa Redonda sobre Univessilatbpeas de la CPU junto con Vanessa
DebiaisSainton, Responsable de la Unidad de Educacién Superior de la Comisién Europea.
Versalles, Francia.

Reuniones de presentacion y de trabajo deESEN equipos decanales/equipos de direccion y
con la comunad universitaria (PDI, PAS) de las 15 Facultades y Escuelas de la UCA.

9 de septiembre de 2019: Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica. Campus de
Puerto Real.

10 de septiembre de 2019: Escuela Politécnica Superior de Algeciras dd-&tii#taderia de
Algeciras. Campus de Algeciras.

11 de septiembre de 2019: Escuela Superior de Ingenieria y Facultad de Ciencias. Campus de Puerto
Real.

12 de septiembre de 2019: Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales. Campus de Puerto Real.

16 de septiembre de 2019: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad de Ciencias
del Trabajo. Campus de Cadiz.



18 de septiembre de 2019: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y Facultad de Derecho.
Campus de Jerez.

19 de septiembre de 2019: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Facultad de Medicina. Campus de
Cadiz.

25 de septiembre de 2019: Facultad de Filosofia y Letras. Campus de Cadiz.

13 de septiembre de 2019: Reuniqgmetentacion y de trabajo de SHAcon Gerencia y Mandos
del PAS. Campus de Cadiz.

17 de septiembre de 2019: Videoconferencia de trabajo de los 6 socidsUdle SEA

23 de septiembre de 2019: Reunidn con el Director del INDESS vy la Delegada del Rastor para
Politicas de Inclusion e Igualdad. Reunion con el responsable de la Catedra Jean Monet para la puesta
en marcha del Observatorio SEl sobre Migraciones y Derechos Humanos. Campus de Jerez.

24 de septiembre de 2019: Reunidn con la Vicerrectorengeb@ahia de Algeciras. Reunién con
el Director General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados. Campus de Cadiz.

Semana 226 de septiembre de 2019: Firma del Acuerdo de Subvencién-B& SBW la
Comi si -n Europea por i mjciodet peroyedte 1 &e.0Qudré de@l9. G . F
Fecha de final del proyecto: 30 de septiembre de 2022.

1 de octubre de 2019: Reuniéon mediante videoconferencia de los 6 rectbtéy SE£\equipos
de trabajo para preparar la presentacion de las Universidageassein Bruselas, y el inicio del
proyecto.

Principales Cambios en la Organizacion y Recursos en el
Curso 20&-19

Mapa de Titulos de Master

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, se aprobé la Instruccion UCA/IO3VP/2017, de 8 de
noviembre de 2017, dek¥irector de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta

el calendario para el disefio y la aprobacion de las memorias de los titulos que conformaran el Mapa
de Grados, Masteres y de Programas de Doctorado de la Universidad de Cédés aosuv
verificacion e implantacion, si procede, el curso académico 2019/2020. Entre la nueva oferta de
Masteres se encuentran:

Master UniversitariméPsicologia General Sanitaria

Master Universitario en Proteccién JuriSimcial de Personas y Ciles

Master Universitario en Nanociencia y Tecnologia de Materiales

Master Universitario en Quimica Médica

Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migrbtiemegional Relations
and Migrations

0 Master Universitario en Evaluacion e ligasion en Organizaciones y Contextos de
Aprendizaje

O O O O o

44



|G)
A

10210

La oferta completa de los titulos de master que oferta la UCA puede consultarse en la siguiente pagina
web:https://posgrado.uca.es/master

Mapa de Programas de Doctorado

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, se inici6 el proceso de elaboracion
de las Memorias de Programas de Doctorado para su verificacion. Entre la nueva oferta se encuentran
el:

0 Programa de Doctoradiateruniversitario en Turismo
o0 Programa de Doctorado en Investigacién y Practica Educativa

La oferta completa de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz puede consultarse en
la siguiente pagina waltips://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados.php?curso=2018/19



https://posgrado.uca.es/master
https://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados.php?curso=2018/19
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3- Formacion

Estudios YAlumnos

Oferta de titulos oficiales por tipo de titulacion y ramas del
conocimiento.

Durante el curso 20418 la Universidad de Cadiz ha impartido en sus 15 céhtiiadaciones de

Grado, 2@Programas Conjuntos de Estudios Oficiales de Grado (PRDEMYsteres Universitarios

y 19 Programas de Doctorado, regulados por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudiogidetorado en la Universidad de Céadiz, incluidos los Programas de
Doctorado Interuniversitarios.

Ti . ” ey Ciencias Ciencias . Ingenieria y

ipo de titulacion Ciencias de la Saluc _soglgles y | Humanidades Arquitectura Total
juridicas

Total grados 6 4 13 8 13 44

Total grados (PCEOQ) 6 0 6 5 3 20

Master oficial 9 5 18 6 12 50

Programas Doctorado 8 1 4 3 3 19

Fuente datos: Sistema de Informacién.

Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales por ramas del
conocimiento en centros UCA. Estudios de lercicl®s, grado y
master.

201415 2015-16 201617 201718 20119
Ramas 0 0 0 0
Total Total u . Total % . Total - . Total % .
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Ciencias 1.544 | 52,27%| 1.570 | 51,3 1.611 | 51.71 | 1.760 | 52,56%| 1.820 | 52,14%
i 1 0, 0,
Clenciasde t 2601 | 69,28%| 2.516 | 68,8 | 2.534 | 69.46 | 22°0 | 70-38%] 2253 | 71,21%
Ciencias

socialesy | 9.563 | 61,18%]| 9.937 | 60,9 9.472 | 60.94 | 9.600 | 61,99%| 9.370 | 6314%
juridicas
Humanidades 1.494 | 20,08%| 1.484 | 62,7 1.533 | 62.88 | 1665 | 62,76%| 1.690 | 61,3%

N 3 0,
Ingenieriay | 4 183 | 61,38%| 4.058 | 205 | 4.785 | 2213 | 4327 | 22,60%] 4.295 | 2198%
arquitectura

TOTAL 19.385 | 52,71%| 19.025| 52,7 19.936| 53,44 | 19.908| 54,06% | 19.714) 53,9%6
Fuente datos: Sistema de Informacién
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Estudiantes de nuevo ingreso por ramas del conocimiento en
titulaciones oficiales en centros UCA.

201415 201516 201617 201718 201819

Ramas 0 0 0 0 0

Total /° Total /° Total /° Total /° Total /°

Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

Ciencias 511 52,1% | 491 51,5% | 526 | 51.14%| 933 | 52,35%)| 585 | 51,62%
i i 0, 0,
g;ﬂ;;las de la 604 7206 604 69.5% | 680 71.18% 662 | 71,75%| 687 | 72,34%
Ciencias 2.628| 61,53%| 2575 | 62,17%
sociales y 2.843 59,1% | 2.748 | 59,9% | 2.777 | 59,34%
juridicas
Humanidades | 433 56,1% | 427 | 61,1% | 444 | 61,26%| 468 | 60,47%| 487 | 57,7
Ingenieria 'y o o o.| 1151 | 23,46%| 1148 | 41,43
arquitectura 1.753 17,9% | 1.141 | 20,2% | 1.164 | 23,37%
TOTAL
Universidad deg 6.144 479% | 5.411 | 52% 5.591 | 53.26%| 5.442| 53,91% | 5482 | 53,05
Cadiz

Fuente datos: Sistema de Infodmaeidmitas XXI Académico.

Estudiantes de doctorado.

La Universidad de Cadiz ha ofertado en el cursealZzQi6total de 17 programas de doctorado
verificados de conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por efjgjae s&sre
ensefianzas oficiales de doctorado; todo ello, sin perjuicio de que continten, por el periodo transitorio
previsto en el citado Real Decreto, los procesos de los doctorandos sometidos a normativas
anteriores.

Tipos de estudiantes / Curso académico 201415 | 201516 | 201617 | 201718 | 201819
Elaboracién de tesis RD 778/1998 301 165 - - -
1.319Periodo formativo. Itinerarios especificos. RD a7 19 i ) i
1393/2007 RD 99/2011

Elaboracién de tesis RD 56/2005 y RD 1393/2007 473 363 261 20 -
Elaboracién de tesis RD 99/2011 500 710 872 938 1.024
TOTALES 1.321 1.257 1.133 938 1.024

Fuente datos: Sistema de Informacion.

Estudiantes Graduados

Estudiantes que han completado la titulacion por rama del conocimiento en
centros UCA.
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Egresados 201415 2015-16 201617 201718 208-19

agrupados por Total % Total % Total % Total % Total %
rama Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Ciencias 260 569% 289 49% 309 531% 369 59,6% 327 523%

Cienciasdela 530 71,9 584 70,%6 572 70,% 566 71,% 558 72,2
salud

Ciencias sociale 1470 64,6 1340 64,2 1531 62,1% 1.670 64%% 1461 65%

y juridicas

Humanidades 263 662% 218 65,686 229 707% 329 672% 287 63,4%

Ingenieria 'y 510 24,7% 577 19,40 1188 23,3 585 277% 488 24,8%
arquitectura
TOTAL 3033 58,26 3008 555% 3829 51,P% 3519 595% 3121 585%

Fuente datos: Sistema de Informacién.

Estudiantes que han completado titulaciones de ler y 2° ciclo y
Grado, por rama del conocimiento, en centros. UCA

201415 201516 201617 201718 201819
Total % Total % Total % Total % Total %
Mujere Mujere Muje Mujeres Mujeres
s s res
Ciencias 260 56,9% 289 49,5% 309 53,1 369 59,6% 348 58,62%
%
Ciencias de la 530 71,9% 584 70,4% 572 70,5 566 71,9% 541 71,16%
salud %
Cienciasociales 1470 64,7% 1340 64,2% 1531 62,1 1670 64,9% 1413 64,61%
y juridicas %
Humanidades 263 66,2% 218 65,6 229 70,7 329 67,2% 319 67,71%
%
Ingenieria 'y 510 247% 577 19,4% 1188 23,3 585 27,7% 535 28,04%
arquitectura %
TOTAL 3033 58,7% 3008 55,5% 3829 51,1 3519 59,5% 3156 56,03%

%
Fuente datos: Sistema de Informacion.

Datos de alumnos segmentados ehablas evolutivas. Estudios y Alumnos

Servicios de Apoyo y Recursos para el Aprendizaje

Orientar y asesorar aektudiante para mejorar su adaptacion y
rendimiento académico.

Actividades Asistenciales: Asesoramiento Psicolégico y Psicopedagdgico.

Las actividades asistenciales llevadas a cabo a lo largo del curso se recogen en la tabla siguiente. Se
indica el numertotal de las 52€olicitudes realizadas mediante CAU por campus. Cada solicitud
implica una media de 4 sesiones de asesoramiento psicolégico/psicopedagogico presenciales e
individualizadas, realizadas de martes as/sirante todas las semanax452080sesiones).


https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/:Publico:MemoriaRS:TablasEvolutivas.wcdf/generatedContent

Asesoramiento gicoldgico y psicopedagogico 2018019

Campus Sep | Oct Nov | Dic Ene | Feb Mar | Abr May | Jun Jul Total
Cadiz 16 15 15 6 6 15 11 5 3 1 97
Puerto Real | 36 | 82 23 15 17 31 26 13 10 1 262
Jerez 22 29 10 9 14 21 14 9 1 2 136
Algeciras 2 8 4 4 2 3 1 0 1 0 25
TOTAL 76 | 134 | 52 34 39 70 52 27 15 17 4 520
N° Sesiones 520 x 4 = 2080

Para llevar a cabo la actividad asistencial, ademas del personal adscrito al SAP, hemos contado con la
colaboracion de un grupoptefesores y profesoras del Departamento de PsiciddgidCA que

son especialistas o con habilitacion sanidasé: . Navarro, Manuel Aguilar, Pedro Ramiro,
Inmaculada Menacho, Federico Hervias, Cristina Senin, Juan Manuel Picardo, Javezafiel Rio, S
Cruces, Belén Roméan y Miguel A. Rodriguez.

Los datos del proceso de evaluacién e intervencién de la practica asistencial se recogen en una base
de datos que sigue suponiendo un reto para el SAP. Se ha configurado para este proximo curso
2019/2020 urgrupo de trabajo interuniversitario (UCM, UMA, UNED y UCA) con el objetivo de

revisar las variables que pueden ser susceptibles de recoger en la historia clinica parametrizada.

Segun los resultados obtenjdos motivos principales de consulta se relacionan con ansiedad
(23,5%) y bajo rendimiento (23,2%) del alumnado. Como motivos secundarios refieren problemas
familiares (21,6%) y problemas de depresién o estado del &nimo (18,1%). El 94,3% de Iss estudiante
asesorados en el SAP son de nacionalidad espafiola, con una edad media de 23,03 afios
(min.:17/max.:55, dev.tip: 5,3), el 62,8% son chicas y el 81% refieren estar en situacion de desempleo.
El 32,1% sefala que ha recibido atencion psicologica anterigrmeetenan tomado algun
psicofarmaco (17,9%). El 35,1% son estudiantes que estan cursando titulaciones de la rama de CC.
Sociales y Juridicas, el 17,6% de CC. de la Salud, el 9,9% de Arte y Humanidades, el 14,5% de Ciencias
y el 21,8% de Ingenieria y Téog@. El 50,4% pertenecen a los dos primeros cursos del grado. En
cuanto a los datos recogidos a través de la ficha de acogida, destacamos que el 56,9% refiere no
encontrarse bien antes de acudir al SAP, se sienten con ansiedad (48,9%), bajos @&@nimo (67
desesperanzados/as (42%), con sentimiento de culpabilidad (40,5%), han pensado en suicidarse
(16,8%), con falta de motivaciéon (58,8%), creen que deben mejorar sus técnicas de estudio (50,4%),
se sienten nerviosos/as al realizar los exdmenes (38,3#hten incapaz de hablar en publico
(32,8%) y se encuentran preocupados/as por su futuro profesional (51,5%).

Al finalizar el proceso de intervencion los usuarios evalUan el servicio prestado por el SAP. El 93,8%
esta bastante satisfecho con la infaidnaecibida y el 100% esta bastante satisfecho con la calidad
del profesional que les asesoré. Tan solo 32 personas (12,2%) abandonan la intervencién terapéutica.

Asesoramiento y Apoyo a estudiantes en Régimen de Permanencia (RP)

Durante el curso 2018/ han realizado sesiones grupales informativas con los estudiantes del
régimen de permanencia. Han participado un total de 744 estudiantes que fueron informados sobre
la normativa del régimen de permanencia, matriculacion, créditos y el asesoraiciealiaadd

gue les ofrece el Servicio de Atencién Psicologica y Psicopedagdgica (tabla 3).

Se ofertaron talleres relacionados con los motivos de su bajo rendimiento (gestion del tiempo,

memarizacion, atencidn, autocontrol...) y atenciones individaadizadastudiantes del RP que
solicitan asesoramiento individual en el SAP.
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Asesoramiento a los nuevos estudiantes en RP 2018/2019. Reuniones por centros:

Reuniones por Centros con estudiantes del R. Permanencia 20089
Facultad/Centro Total Asistentes noviembre/diciembre
ESC. SUP. INGENIERIA 445 27 04/12/2018 a las 10:30 horas
FILOSOFIA Y LETRAS 116 17 04/12/2018 a las 12:30 horas
MEDICINA 33 13 26/11/2018 a las 09:30 horas
DERECHO (J) 150 4 26/11/2018 a lag3:00 horas
TOTAL 2018/2019 744 61

Entre las caracteristicas del alumnado en régimen de permanencia asesorado durante este curso
académico (n=45) destacamos que el 64,4% son varones y el 35,6% mujeres, con una edad media de
26 afios (minimo 19, maximo 55 y desv. tip. 6,68). El 95,6%/asltexiadiantes entre 2° y 4°

curso de la rama de Ingenieria y Tecnologia (44,4%) y de CC. Sociales y Juridicas (33,3%).
Simultanean estudio y trabajo el 29,4% del alumnado.

Actividades del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA)
Orientacion y tutoria entre iguales: Proyecto Comparfiero (PC) y Proyecto Mentoring

El proyedo deacajidaalosnuevosegsudartesen la UCAsedesaroll6 durante el primer trimestre
del curso académi20181 9 enloscudro campus,conuna péicipa¢on del8cerros. Inicialmente
se inscribieron un total de 52&rticipantes, finalizando el proyecto un totaBdendrtoresy
2.646novees.

Dentro de los servicios que colaboran en la formacion del alumnado mentor destacamos: Biblioteca,
Deporte,Prevencion, Igualdad, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y también la colaboracién de la Delegacion de Alumnos, Movilidad y la Secretaria propia de
cada uno de los centros participantes.

Tutoriaentre iguales: Proyedo Compafiero (PC) 2018/ 2019
Jerez Puerto Real Cédiz Algeciras Total
N° de Centros Implicados| 5 3 5 5 18
N° totalde Mentores 119 74 182 109 484
N° totaldeNovdes 595 370 910 545 2.420
N° Coordinadores 22

Las Jornadas de Formacién del P®/2019, dirigida a los84 mentores, se celebraron entre el
12/09/2018 y el D/09/2018 ajustandose a las fechas disponibles de los centros y los diferentes
campus de la universidad, participando los técnicos y profesionales de diferentes unidades y servicios
de laUCA. El 27/09/2018 se particip6 en la Jornada de Bienvenida de acogida de los estudiantes
(Erasmus) de movilidad. En los mesenaléembre y diciembre se coordind el proceso de
evaluacion de los 484 mentores del PC a través del campus virtual éetias PRuticipantes, a

los que se los que se hizo entrega durante los meses de marzo, abril y mayo de los diplomas del PC
en los diferentes campus.

Este aflo como novedad para el proceso de inscripcion se elaboran los cuestionarios a través del

Wordpressan la opcién de Caldera Forms para los 19 centros, con aelies@dos mismos a
través de las diferentes paginas webs.
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Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA)

La décimaedicién del Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA) de la Universidad de Cadiz ha
ofertado Btalleres en los diferentes campus. Tiene como finalidad atender la demanda del alumnado

de formacion complementaria en competegpdi@bilidades paraadrendizaje. Han participado
442estudiantegste afno se suman al grupo de talleres ofertadd|ates tie teméatica LGTBI+.

A continuacion, pasamos a desglosar los resultados por campus, tematicas impartidas y alumnado

participante:

Talleres N° Asistentes

T. Gestion del Tiempo 40
T. Comunicacién Escrita 38
T. Trabajo en Equipo 28
T. Atencién y Memorizacién 42
T. Autoestima 77
T. Habilidades Sociales 50
T. Autocontrol 86
T. Relaciones de Pareja Saludables 39
T. de Comunicacion Oral 5
T. Hablemos de Identidades Trans 7
T. Automanejo de Emociones 8
T. Sensibilizacion LGTBI 22
TOTAL de Asistentes 442

Actividades preventivas. Programa de Aprendizaje, Salud y Bienestar en la UCA

El SAP ha desarrollado actividades formativas y en la linea de los objetivosdddela R
Universidades Saludables. Elgseactividades relacionadas con la Promocion de la Salud y el
Bienestar, se han organizado:

T

10/10/2018: Dia Mundial de la Salud Mental. Difusién y participacién a través de las
redes sociales, de contenidos relacionados con el programa de prevenegiary bie
psicosocial del dia mundial de la Salud Mental.

Asistencia de 150 estudiantes a las Jornadas y Mesa Redonda para sensibilizar y

refl exionar sobr e |l a OEducaci - n Il ncl usi v a

Manuel Cafio (psicélogo educativontaior IES), D. Vicente Castro (logopeda UAB,
coordinador EOE), D. Blas Garcia (Director provincial AFEMEN) y D. Luis Bononato
(Presidente de Proyecto Hombre).

30/11/2018: Coordinacidn y participacién del Dia Mundial de la lucha contra el VIH en
colaboradin con la Cruz Roja. Colocacion de stands informativos y reparto de
materiales, en los Campus de Jerez y Cadiz.

21-22/02/2019: Asistencia a la Universidad Complutense de Madrid al Grupo de

Trabajo sobre oO0OPlan de pr oficectrcdel.EBPPEANt e | as
2019. Participan 18 wuniversidades. Redacci
Salud desde | o0os Servicios Psicol - -gicos, CI

07/03/2019: Actividad en colaboracion con Cruz Roja con motiRéedaternacional
de la Mujer en el campus de Jerez.



1 01/04/2019: Celebracion del Dia Mundial del Autismo, con la colocacion de Stand
Informativos, actividades, talleres y reparto de materiales. Colaboran: Asociacion de
Autismo Cadiz, Sindrome de AspeBgdria y Cruz Roja.

1 31/05/2019: Organizacion y participacion del Dia Mundial sin Tabaco en la Facultad de
Ciencias de la Educacioén, con la participacion de la Cruz Roja Espafiola y el Servicio de
Prevencion de la UCA.

6. Actividades de formacién eiirado y Posgrado e Investigacion.

El SAP colabora en actividades de formacion de los estudiantes del Practicum (I/Il del grado de
Psicologia), estudiantes colaboradores del Departamento de Psicologia y practicas de empresa. Este
curso académico ha asuniaopracticas de formacién de 8 estudiantes del grado de Psicologia y las
practicas curriculares de 3 estudiantes de 4°curso del grado de Psicologia de la UCA.

Se han llevado a cabo las siguientes actividades relacionadas con la formacion del €quipo del SA

T 01/02/2019: Formaci -n en ORealidad Virtua
contextos terapéuticos.

1 27/02/2019: Reunidn con técnicos del programa Forma Joven del SAS, planificacion y
presentacion de actividades del programa.

i Formacién del equipo BA en semi nari o OPrevenci-n cond
Daniel J. Lépez del SAS.

Otras actividades impartidas por el SAP a grupos o unidades universitarias:

1 11/02/2019: Participacion en las Jornadas de Formacién para representantes del
alumnad® Representaci -n I nclusivabéd.

9 Participacién y asistencia a las XI Jornadas de Orientacion Universitaria de la UCA.

1 Asistencia del equipo del SAP al XVI Encuentro Nacional de Servicios de Atencién
Psicologica y Psicopedagogica Universitarios (HS&Rihallen la Universidad de

Madrid. Se presentan 3 p-sters sobre o0l nt e
Virtual en un caso de fobia a |l a sangr e, [
l a poblaci-n c¢cl 2ni ca unélta@amieniotedarAnseedady O Pr o
Social en poblaci-n universitaria y protoc
con el t2tul o: olntervenci -n Psicol - -gica
Uni versidad de C8di zo.

Biblioteca y Archivo: un ayo esencial para el aprendizaje y la
investigacion

Biblioteca y Archivo: un espacio para el desarrollo de conocimientos y
competencias, dedicado a complementar la formacién universitaria.

La Universidad de Céadiz en su camino hacia la convergencia taropeaergencia de las
tecnologias de la informacifla convergencia organizaktigancidido en el modo en que se realizan

los procesos de gestion en la biblioteca, el archivo universitario y el servicio de publicaciones, asi
como la manera en quesee la informacion a disposicion de sus usuarios. Estas tres convergencias:

la europeaque propone nuevos métodos de ensefianza y aprendizagnoldgicgormatos y
plataformas tecnolégicas de informacidn y comunicacion que sdaingganizatarque propone



nuevas estructuras de gesti@mvergen a su vez en un nuevo modelo de espacio para el desarrollo
de conocimientos y competencias, dedicado a complementar la formacion universitaria.

Bajo estas directrices, el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones ha continuado en este periodo
con los esfuerzos de coordinacion de las secciones y servicios, homogeneizacion y adaptacion a las
necesidades de la Comunidad Universitaria, en cuntplioeiesu principal cometido que es el de

facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de informacién que forma el patrimonio
bibliogréafico y documental de la Universidad de Cadiz, cuya institucion tiene en esta unidad una
herramienta bésica p@onsecucion de sus fines de docencia, estudio e investigacion, asi como un
elemento de apoyo para ofrecer un servicio publico de calidad abierto a su entorno.

Desde el afio 2015, tras la aprobacion del Il Plan Estratégico de la Universidad deJCadiz (PE

1), el Plan de Actuacién del Area de Biblioteca, Archivo y Publicacalivesaseon las lineas de

accion del mismo, comprometiéndose asi a trabajar conjuntamente con el resto de la comunidad
universitaria para hacer realidad la vision de la UCA.

Desde de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz, cuya mision es colaborar en la consecucion de los
objetivos de la Universidad, se contribuye al aprendizajgenerdeion y transferencia de
conocimiento y cultura, asi como a la formacion integratstmas y profesionales, mediante la
gestion, transformacion y difusion de recursos de informacion, servicios y utilidades tecnolégicas. La
Biblioteca de la UCA dispone de servicios de referencia digital y otros canales de comunicacion para
mejorar la at@ndn a todos sus usuarios y resolver las necesidades de informacion.

Recursos y actividades de la Biblioteca UCA 2014 2015 2016 2017 2018
Usuarios registrados 29.448 26.641 25.921 25.532 25.313
Usuarios propios 27.114 24.085 23.368 25.251 24.977
Usuarios externos 2.334 2.556 2.553 281 336
Volimenes de libros en papel * 600.077| 609.910| 503.554| 514.874| 526.430
Libros ingresados por donativo o intercambio 4.018 5.221 3.363 2.841 4.309

Documentos ingresados en el Repositosiitucional| 9.325 10.239 11.026 11.892 12.373
(RODIN). Recursos en Open Access.

Revistas electronicas 41.619 64.117 58.930 85.399 75.166
Bases de datos para consulta en linea 61 64 64 193 178

Libros electrénicos accesibles en red * 403.447 | 406.364| 434.834| 456.123| 456.612
Préstamos domiciliarios de libros 292.127| 295.572| 285.916| 296.291| 258.802
Préstamos domiciliarios de portatiles 45.248 36.849 25.927 17.552 19.363
Préstamos de espacios 22.905 23.003 25.615 28.012 28.505

Consultas al catalogo electrénico de la biblioteca | 464.733| 632.959| 638.297| 798.210| 1.214.64(
Consultas realizadas en el Repositorio Institucionj 52.413 | 179.893| 1.512.94¢ 2.416.385 4.910.69(¢
(RODIN)
Descargas del Repositorio Institucional (RODIN) | 1.803.054 1.698.419 2.014.717 3.225.142 3.941.874
Libros y articulos descargados electronicamente | 681.190 | 1.014.93§ 953.498| 812.705| 1.025.345

Actividades de formacion para los usuarios 499 408 406 397 348
Participantes en actividade$odmacion para 7.648 7.165 7.550 7.353 6.189
usuarios

Inversién en recursos de informacién 874.318| 919.795| 948.999| 1.633.44€ 1.638.429

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo. * Datos acudllos 2012

Instalaciones y equipamientos del Servicio Universitario de Bibliotecas.

El Servicio Universitario de Bibliotecas de la UCA ofrece 10 puntos de servicios en una superficie de
19.962,04 metros cuadrados, con un total de 3.401 puestos para sus tisbaidos distre los
cuatro campus, en 2.166 puestos de lectura individuales, 415 puestos en salas de trabajo en grupo y
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352 puestos en espacios de aprendizaje salas para formacion y apoyo a la docencia, 289 puestos en
otras salas de uso colectivo.

Instalaciones y Equipos 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Numero de puntos de servicios 10 10 10 10 10
Numero de Espacios de Aprendizaje 5 5 5 5 5
Ndmero de Aulas de Formacioén 6 6 6 5 5
NUmero de Salas de Trabajo 49 53 55 55 59
Puestos en Sala de Lectura 2469 | 3.256 | 3.401 | 3.401 | 3.401
Ordenadores para préstamos y uso publico 1.041 | 1.099 | 1.040 933 764
Puestos en Salas de Trabajo 368 405 415 447 447
Puestos en Salas Colectivas, Espacios de Formacion y Aprendi| 332 382 847 847 847

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo

Archivo de la UCA

El Archivo de la UCA, es el servicio responsable de organizar, custodiar y dar acceso a su patrimonio
documental. Su mision es colaborar en la consecucion de los objetoiyeisidad mediante la

gestion, proteccion y difusién de los recursos documentales testimonio de sus actividades, apoyando
la gestion administrativa, asi como la generacion de conocimiento a través de la investigacion.

Se estructura en un Sistema integradtodos los archivos de oficina o gestién, los cuatros Archivos
Centrales de campus, el Archivo Intermedio, el Archivo Historico, y el Archivo General, cabecera
del Sistema.

El Archivo tiene competencias sobre la totalidad de los fondos documewhadésqsrpor la UCA

en el ejercicio de sus funciones desde el momento de su creacion (octubre 1979), asi como sobre los
fondos heredados de los centros que la precedieron, que se remontan a 1708 (Anfiteatro Anatomico,
Escuela de Practicantes y Real CotegiGirugia). Tanto los fondos histéricos como los semi
activos, independientemente de su ubicacién y del tipo de archivo del Sistema donde se encuentren
custodiados, forman parte del Archivo de la UCA.

En el progresivo despliegue del Sistema, durafie20 8 ejerce la responsabilidad de custodia,
gestion, y facilitar el acceso sobre:

1 Archivo Central (documentacién entre 1 y 15 afios) de los Servicios Centrales. Fondos
procedentes de la gestion diaria de los Servicios Centrales de la UCA.

1 Parte del Archivo Intermedio (documentacion entre 15 afios y 30 afios),
fundamentalmente de los Servicios Centrales de la UCA.

1 La mayor parte del Archivo Histérico (documentacion a partir de los 30 afios). Fondos
pertenecientes al Real Colegio de Cirugia, Facultdddd@na en Cadiz de la
Universidad de Sevilla, Escuela de Comercio de Céadiz y Escuelas Normales, asi como
dos fondos privados, la Coleccion de la arquedloga Maria Josefa Jiménez Cisneros y el
fondo de la Naviera José Matia Calvo.



Datos anuales de rsultados claves del Archivo de 2014 2015 2016 2017 2018
la UCA

Transferencias 46 29 58 40 45
Unidades documentales 3.018 1.576 1.488 1.674 2.268
Registros de autoridad 145 29 4872 13 92
Servicios de préstamos administrativos y consulty 602 642 318 348 1.047
Servicio de reproduccion de documentos 365 573 1.244 773 1.850

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo.

Instalaciones y equipamientos del Archivo de la UCA.

El Servicio del Archivo de la UCA ofrece un punto de servicio pasaaties ubicado en el campus
universitario de Cadiz y cuenta con el siguiente equipamiento:

Instalaciones y Equipamiento (m2) 2014 2015 2016 2017 2018
Dependencias para el Personal 90 76,50 76,50 76,50 76,50
Sala de Trabajo para la Investigacién 0 17 17 17 17
Sala de clasificacion 0 53,5 53,5 53,5 53,5
Depositos de Documentos 465 465 465 780 700
TOTAL 555 612 612 927 847

Fuente: Area de Biblioteca y Archivo

Reconocimientosjgiinciones dia Biblioteca y élrchivode la UCA

La Biblioteca de la UCA es miembro de REBIUN (Ré&lldietecas Universitarias Espafidlas
Comision Sectorial de la CRUE) y esta integrada en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia (CBUA), lo que le permite mejorar la calidad de los servicios bibliotecarios a través de la
cooperacion inteniversitaria y acceder a los recursos que se adquieren de manera conjunta para
todas las bibliotecas. También es miembro de otras asociaciones profesionales.

La Biblioteca de | a UCA est8§8 integrada en el
Excelencd para el desarroll o de acciones de benct

Universidades de La Laguna, Europea de Madrid, Castilla La Mancha, Valladolid, CRAI de Barcelona
y Zaragoza.

El Archivo de la UCA es miembro de la Conferencia de Archieetdsivebrsidades espafiolas
(CAU), grupo de trabajo de la Sectorial CRUE de Secretarios Generales

Practicas en empresas y formacion para el empleo.

El compromiso de la UCA con la formacion préctica de nuestros alumnos en el &mbito de las
enpresas queda pate con los 3.13umnos que han realizado pcast de empresas (de ellas
1.900curriculares) en el curso 2a9®. A tal fin, desde el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica se acordaron y gestionaron los correspondientes protoddddg co
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empresas colaboradoras. Este puntal esencial de la formacion en competencias para la
empleabilidade ve reforzado con la continuidad dettava edicion del Plan IntegraFdemacion

Integral para el Empleo, disefiado por el Vicerrectoradartd#erencia e Innovacion Tecnolbégica,

bajo las directrices establecidas por la Union Europea en materia de empleo, en el que se han
desarrollado nueve Talleres de Formacién y ocho Encuentros Empresariales de alumnos con
directores de RRHH de 23 empregdad gue se han beneficiado 303 alumnos de Ultimos cursos de

los distintos grados de la Universidad de Qédiitbién se efectuaron los estudios de empleabilidad

de egresados de la universidad, por cada titulacion.

Practicas Curriculares.

Practicas en empesas

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la UCA cuenta con varios
programas de practicas en emprgsescontinuado fiel a su compromiso con la formacién practica

de nuestros alumnos en el ambito de las empresas medistatdegireiento de 4.273 nuevas
practicas, de las cuales 2.055 han sido curriculares. A tal fin, se acordaron y gestionaron mas de 5.000
ofertas de empresas colaboradoras.

Curso N° Alumnos Curricular ~ N° Alumnos Extracurricular ~ Nuevos Convenios
firmados

201213 869 1.645 1.006
201314 1.668 1.781 574
201415 1.924 1.844 513
201516 1.935 1.923 505
201617 2.063 2.084 518
201718 2.167 2.127 423
201819 2.055 2.118 380

Plataforma de gestion de practicas

Durante el curso 2018/19 peesent@una nueva plataforma de gestion de practicas externas en
empresas que fusionard la gestion de préacticas tanto curricular como extraorriottddadol

la Universidad de Cadimnto con el Consejo Social deU@A y en colaboraciéon con la
Confederaciore Empresarios déadiz(CEC) ha acordado poner enarcha durante el curso
2018/19 un programa de practicas en empresas para alumnos de TFG y TFM. Esta iniciativa, incide
en incrementar constantemente la relacibe el sector empresarial y el mundo académico, cuyo
objetivo es la planificacion y desarrollo de trabajos fin de grado (TFG), trabajos fin de master (TFM)
aplicables al tejido empresarial gaditano y mejorar la empleabilidad futura de lod@umnos.
objetivos perseguidos son:

o Fomentar las relaciones UniversiiBdpresa.
o0 Fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en las empresas de nuestro entorno.
0 Resolver un problema practico a una empresa o grupo de empresas.



o Dar la posibilidad estudiantes de desarrollar trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de
master (TFM) aplicables al tejido empresarial de la provincia de Cadiz, como respuesta a
demandas reales.

Formacion para el Empleo.

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovack@ndiogica de la UCA cuenta con programas de
formacién para el empleo, de orientacion laboral y con una Agencia de Colocacion para sus alumnos
y egresados.

Plan de Formacion Integral para el Empleo.

Disefiado por el Vicerrectorado de Transferencia edcibavTecnoldgica, bajo las directrices
establecidas de la Unién Europea en materia de empleo, tiene como fin ultimo mejorar y desarrollar
la empleabilidad de los alumnos y egresados de nuestra Universidad. El Plan esta compuesto, por una
parte, por talless relacionados con la mejora de la empleabilidad y, por otra, por encuentros
empresariales con directores de recursos humanos de diversas. dimpesse curso académico

201819 se han realizado dos ediciones. Los Encuentros Empresariales y lasFAotiatieas

han estado presentes en los cuatro campus universitarios.

Se han desarrollado un totall@eTalleres de Formacion (Acciones Formativas) y 8 Encuentros
Empresariales. Entre las dos ediciones han participado un t@ald@ads de los distirs grados
de la Universidad de Céadiz.

Talleres de formacion.

Esta actuacién se centra en la realizacion de unas jornadas de formacién (25 horas presenciales) para
los estudiantes del Ultimo curso de gretiprograma consta de dos ediciones por agagt&mico.

En la primera edicion se lleva a cabo la imparticion del itinerario formativo en el mes de
octubre/noviembre y la segunda edicién se imparte en los meses de marzo/abiril.

Todas lagcciones Formativae desarrollan a través de un itineranoafivo que comprendian
las siguientes areas y contenidos:

o0 Destrezas de busquedas de empleo: Elaboracién de CV, Empleo en las Redes Sociales,
Entrevistas por competencias, Tramites administrativos (contratos, prestaciones,
funcionamiento de administraciabd or al € ) .

0 Oportunidades de Formacién y Empleo en Europa: Programas de Formacién y Empleo,
Documentos Europass, Préacticas y Empleo en Europa.

o Politicas de igualdad en la empresa: Sensibilizacién, Normativa de igualdad aplicada a la
empresa, Empleo.

0 Emprendiniento y creacion de empresas: Cultura empresarial, Ideas y Oportunidades de
negocio, Tramites administrativos de creacion de empresas, Plan de negocio.
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Encuentros empresariales con directores RRHH

Con la idea de mejorar la empleabilidatudstros alumnos y dentro del eje del Plan Integracién

para el Empleo se realizan encuentros con directores de los departamentos de recursos humanos de
las empresas del tejido empresarial del entorno, con los que la Universidad de Céadiz tiene establecido
convenios de colaboracién. De esta forma, establecemos que las entidades afines se retnan en los
centros con nuestros estudiantes, haciendo que esta proximidad entre ambos ayude a la insercién
laboral de nuestros futuros egresados.

Estos encuentros se cagtan en reuniones de tres/cuatro horas de duracion entre los alumnos y
directores de recursos humanos de empresas radicadas en la provincia de Cadiz. Para los Encuentros
del curso 20819 hemos contadoon la participacion de empresasio ROMERO ARAUZ &
ASOCIADOS, S. L., ACERINOX, ADESSO SPAIN, AGI (Asociacion de Grandes Industrias),

APM TERMINALS, AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE ALGECIRAS, BERNARDINO

ABAD, S. L., CADIFORNIA, CEPSA, CEPSA QUIMICA, DECORATESSEN INTERIORES,

ERA CULTURA S. L., FUNDACION OSBORNEGRUPO EULEN, LEROY MERLIN,

NAVANTIA, SAYONARA, SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y SURCONTROL

Agencia de Colocacion.

La Universidad de Cé&diz realiza intermediacion laboral en colaboraciéon con el Servicio Andaluz de
Empleo. En 2013 la AgenciaGdocacién fue autorizada para actuar como Agencia de Colocacién
con IDENTIFICACION: 0100000013. Esta Agencia es una herramienta basada en un sistema
dinAmico que promueve la vinculacién de nuestros titulados con las oportunidades de empleo
generadas pol gector productivo.

Su objetivo es favorecer la insercion laboral de los alumnos que finalizan sus estudios, y como parte
del compromiso de acercar la Universidad a su &mbito social, es un servicio de intermediacion laboral,
dirigido a facilitar la incaypacion de potenciales trabajadores a las empresas que asi lo requieran de
manera voluntaria. Para ello, contamos con una plataforma informatica ICARO a través de la cual se
gestiona las ofertas y demandas.

Sus objetivos especificos son:

0 Mejorar las posiidades de nuestros egresados para su acceso al mercado laboral y a las
oportunidades profesionales, en los sectores publicos o privados, tanto en el ambito nacional
como internacional.

o Poner a disposicion de las empresas y/o instituciones los pelfie®gesados, que
demanden en sus areas especificas.

En el curso 2018019 se han recibido 16f@rtas de empleo, y se han registrado como nuevos
demandantes de empleo para este curso, en la plataforma |€Fga@rhnos/titulados.

Univergem

El Progama UNIVERGEM, subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, esta dirigido a universitarias de la Universidad de Cadiz



con la finalidad de mejorar su empleabilidad. Se les facibtanacédh complementaria en materia
de género, empleo y emprendimiento.

La Fase Formativa se desarrolla en dos itinerarios, en funcién del colectivo al que va dirigido
(alumnas/egresadas):

Itinerario A: 30 plazas para alumnas matriculadas en gradosiebdérsa@o 2018/2019 en dltimos
cursos de grado o master oficial, preferentemente, en titulaciones técnicas o experimentales. Estas
participantes tienen la posibilidad de desarrollar el itinerario formativo completo:

0 Bloque de Formacion en Género (2&&pr
d Bloque de Formacién en Emprendimiento (25 horas)
0 Blogue de Formacién en Empleabilidad (25 horas)

0 Bloque de Formacién en practicas de empresas (300 horas)

Itinerario B: 20 plazas para alumnas matriculadas en el curso académico 2018/204 @@nsadtimo
de grado o master oficial y tituladas, preferentemente, en titulaciones técnicas o experimentales. Estas
participantes tienen la posibilidad de desarrollar los tres primeros bloques del itinerario formativo:

0 Bloque de Formacion en Género (2&&pr
d Bloque de Formacién en Emprendimiento (25 horas)
d Bloque de Formacién en Empleabilidad (25 horas)

Este programa cont6 con 37 participantes, de las cuales 27 realizaron practicas en empresas durante
3 meses.

Las empresas y entidades que acogieumstaas alumnas han sido las siguiei@€sGESTION
RESIDUOS, AFAMEDIS, IVAGRO, MECANIZADOS Y MONTAJES M&M, LABAQUA,
MENI ABOGADOS, AFEMEN, RIVERIEGO ABOGADOS, COEDUCA, AZUL Y VERDE,
AYCAPSA, SUR CONTROL, ANYDES, 47 DEGREES, ESPACIO.RAICES, PROYECTO
HOMBRE, DECORATESSEN INTERIORES, PSIGOLINIC, ALESTIS, CARITAS,
ASPERGER, UNIVERSIDAD DE CADIZ/VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y SERVICIOS, INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Y ECOHERENCIA SCA.

Jornadas de Empleabilidad

PowerYou Xperience

PowerYou Xperience es un proyecto impulsado por Human Age Institute y la Comunidad Laboral
Universialrabajando.com. Este proyecto tenia como objetivo mejorar la empleabilidad y potenciar

el talento juvenil. Para llevar a cabo su wbjeg puso en marcha una ruta por diferentes
universidades espafiolas para dar respuestas a las preocupaciones laborales de los estudiantes. En la
Universidad de Céadiz se celebr6 el 18 de octubre de 2018 en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras y piciparon 147 alumnos. En las jornadas impartidas en este proyecto, se buscé conseguir
mejorar las competencias y la empleabilidad de los estudiantes, para ello se reunié en un mismo
espacio a profesionales del &mbito de los Recursos Humanos, empead@ntes, con el
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objetivo de que los profesionales ayuden a los estudiantes a comprender lo que hoy en dia demanda
el mercado, asi como ofrecer una vision préactica del panorama laboral actual.

Feria de Empleo

Tras el éxito obtenido en la Feria de EmgEl 2016, la Universidad de Cadiz vuelve a organizar la

2° Feria de Empleo, cuya celebracion fue el 21 de noviembre de 2018, en la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) en el Campus de Puerto Real, con una asistencia de unos 2000 participantes
aproximadaente. La Feria de empleo se estructur6 en 8 talleres practicos y 6 conferencias

La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y
egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercadodatpmarse al
mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.

El objetivo es ayudar a las empresas a captar talentos y a los visitantes a actualizar sus competencias,
iniciar su desarrollo profesional y conocer comaansu perfil en el mercado laboral actual,
convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. Las empresas
participantes podian establecer contacto con todos los visitantes y dar a conocer su empresa, sus
productos, su valafiadido y sus planes de carrera, asi como identificar y captar talento para integrar

en sus equipos. El alumnado y egresados que buscan empleo tiene la oportunidad de conocer de
primera mano empresas que estén reclutando, realizar entrevistas ¢ettialpgo,en talleres

formativos de empleabilidad, entregar su cv, etc.

Resultados de Aprendizaje, Satisfaccion e Insercion

Rendimientos académicos.

La tendencia de los resultados académicos de la Universidad de Cadiz, en los ultimos cinco anos, se
mantiene con valores similares a los resultados académicos del Sistema Universitario Espafiol y
Andaluz en los titulos de Grado. Con la puesta en marcha del Sistema Integrado de Informacién de
las Universidades (SIIU) el Ministerio de Educacion, CultuporteDiga incluido un apartado en

el informe anual "Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol”, en el que hace publicas las tasas
de rendimiento, éxito y evaluacion de los estudiantes de grado y master, faciltando asi la
comparabilidad con el sisterizn los cursos académicos 208§ 20147 la tasa de rendimiento

de Grado en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Espafiol (SUE) es de 76,6% Yy 76,5%
respectivamente y para los titulos de Master asciende al 89,2% y 88,9%.

En el Sistem@niversitario Andaluz (SUA) la tasa de Rendimiento de Grado, en estos cursos, se sitla
en el 76,7% en el curso 285y 75,9% en el curso 2416 En el curso 2048 fue de 75,2%. El
rendimiento de los titulos de Master en el SUA en estos curs@0eael 89,4%. En el curso
201718 fue de 87,5%.

Rendimientos en Titulos de Grado.

Indicadores de Rendimiento 201314 201415 201516 201617 201718 201819
89,7% 89,9% 88,8% 88,45% | 87,93%

Tasa de presentados/as 90,9%
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85,7% 85,8% 85,3% 84,81% | 84,43%
Tasa de éxito 85,7%

76,9% 77,2% 75,7% 75,02% | 74,24%
Tasa de rendimiento 77,9%
Tasa de eficiencia (segun R.D.
1393/2007) 96,2% 93,8% 92,9% 90,8% 88,10% | 88,36%
Tasa de abandono (segun R.D. 29,8%
1393/2007) (*) 36,9% 27,6% 29,9% 29,42% | 27,73%
Tasa de graduacion (segun R.D.
1393/2007) (*) 27,1% 29,7% 34% 32% 37,00% | 25,63%

(*) Resultado providiaista el cierre del curst98é&cuerdo con la definicion del indicador. Adieatiasiénshae de 201
Fuente de daticerrectorado de PlanificBeiditio de Gestion de la Calidad y Titulos

Rendimientos en Masteres oficiales.

Indicadores de rendimiento 201314 201415 201516 201617 201718 201819
Tasa deresentados/as 6,5% 95% 88,4% 83,7% 86,40% 86,25%
Tasa de éxito 99,7% 100% 98,7% 98% 98,43% 98,45%
Tasa de rendimiento 96,3% 95% 87,3% 85,4% 85,04% 84,91%
Tasa de eficiencia (segun R.D

1393/2007) 99,5% 99,4% 99,25% 99% 93,24% 93,26%
Tasa de abandono (nueva

definicién master) 7,1% 10,4% 11,52% 6% 7,63% 14,72%
Tasa de graduacion (segun R.

1393/2007) (*) 89,2% 80,3% 4% 67% 0,17% 54,02%

(*) Resultado provisional hasta el cierre ddlg;utec@&t® con la definicion del indicador. Actualizados a 6 d® noviembre de 201

Fuente de datos: Vicerrectorado de Bl&eifidaitidie Gestion de la Calidad y Titulos

Definicién de los indicadores de rendimiento:

(0]

Tasa depresentados/as: % de alumnos/as presentados/as sobre el total de alumnos/as
matriculados/as

Tasa de éxito: % de alumnos/as aprobados/as sobre total de alumnos/as presentados/as a
examen

Tasa de rendimiento: de alumnos/as aprobados/as sobre el totailoddanhadras

Tasa de eficiencia: % de créditos superados sobre créditos matriculados referidos a
graduados/as en dicho curso

Tasa de duracién de estudios: Promedio de duracién real con respecto al itinerario ideal
referida a graduados/as en el curso

Tasa d abandono: % de alumnos/as que debieron titularse el curso anterior y que no se han
matriculado ni el curso evaluado ni en el anterior.

Tasa de abandono (Master): % de alumnos/as que debieron titularse el curso anterior y que
no se han matriculado nicatso evaluado ni en el siguiente.

Tasa de graduaciéon: % de graduados/as que obtienen el titulo en el nimero de afios
establecido o en un afio mas.



Seguimiento de la satisfaccion de los alumnos/as con la docencia.

Las encuetas datisfaccion con la docencia se aplican en todos los titulos y asignaturas tedricas. En
el curso 2068009 se modificd, por ultima vez, el sistema de encuestas para centrar las valoraciones
en la actuacion del/de la profesor/a, en la percepcién solbicadtaadel proceso de enseftanza
aprendizaje y en la satisfaccion con el mismo, de acuerdo al Modelo DOCENTIA de evaluacion de
la actividad docente. En el curso82[®llas encuestas han sido aplicadas en todos los titulos y
asignaturas de Grado y Mastbtemiéndose informacién sobre el grado de satisfate los
estudiantes con el,89% de las asignaturas.

Satisfaccion de los alumnos/as con la docencia en Grados

Aspectos consultados 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201617 201718 201819
Actuacion docente del profesor/g 4 4 4 4,1 4,1 4,1 4,2
Planificacion de la ensefianza y 3,9 3,9 3,9 4 4 4,1 4.1
aprendizaje

Desarrollo de la Docencia 4 4 4 4,1 4,1 4,1 4,2
Resultados: eficacia y satisfaccid 3,9 3,9 3,9 4 4 4 4,1

Fuente de datos: Vicerrectorado de Bl&eifideitidie Gedtda Calidad y Titussaldevalores entre 1y 5

Satisfaccion de los alumnos/as con la docencia en Masteres

Aspectos consultados 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201617 | 201718 | 201819
Actuacion docente del profesor/a 4 4 4.1 4.2 4.2 4.3 4.3
Planificaciobn de la ensefianza 4 3,9 4 4.1 4.2 4.3 4.2
aprendizaje

Desarrollo de la Docencia 4 4 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3
Resultados: eficacia y satisfaccion 3,9 3,9 4 4,1 4.1 4,2 4,2

Fuente de datos: Vicerrectorado de Bl&eifidaitidie Gestion de la Calidadistéldate valores entre 1y 5

Estudios de Insercion.

La UCA efectud, desde el curso 2P0@05, estudios de insercion de sus titulados/as a los tres afios

de oltencion del titulo, en estrecha colaboracion con el Consejo Social. Desde el curso 2008/2009
se introdujeron estudios de seguimiento a los cinco afios de obtencién del titulo; también se realizan
estudios de inserci-n de 699 bastalaacteadidad) £padirdele s d e
curso 20112 y 20123 no fue posible realizar el estudio de satisfaccion e insercion laboral de los
egresados debido al coste asociado a la obtencion de esta informacion.

En el curso 20145 se puso en marcha, devay el estudio de insercién de los titulados de Grado

y Master mediante metodologia de encuesta, de acuerdo con el procedimiento P07 para el
"Seguimiento de la Insercion Laboral y Satisfaccién de los EgresdtisgErdale Garantia de

Calidad de los Titul@SGC). A través de este procedimiento se obtienen los indicadores de inserciéon
laboral del titulo, resultados clave que deben ser reflejados en el Seguimiento y Renovacion de la
Acreditacion de los titulos. De acoerdn el SGC, la encuesta de Grados y Masteres Oficiales se
realiza, cada curso académico, sobre egresados a los tres afios dediasalirdios. En el curso
201819se ha obtenido informaciéa th promocién de egresados 2d&e los titulos de Grad

y Master
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En la siguiente tabla se muestran los resultados globales de la Universidad de Cadiz segun curso

académico de egreso.

Promocién 20122013

Promocién 20132014

Promocién 201415

Promocién 201516

Indicador / Curso de
egreso 0 promocion.

GRADOS

MASTERES

GRADOS

MASTERES

GRADOS

MASTERES

GRADOS

MASTERES

ISGGPO701: Indice
de insercion
profesional. Primer
Empleo.

81,460

77,0%

43,7%

65,80

76,6680

87,9%

88,3%

92,7%

ISGGPO702: Tiempo
empleado en la
busqueda de empleo.
PrimerEmpleo.

Menos de|
3 meses

Menos de 3
meses

Menos de|
3 meses

Menos de 3
meses

MENOS
DE TRES
MESES

MENOS DE
3 MESES

MENOS
DE TRES
MESES

MENOS DE
TRES
MESES

ISGGPO703: Indice
de insercion
profesional (afio
realizacion encuesta
en cualquier sector
profesional.

55,0686

59,7%

30,786

49,696

53,850

65,190

75,0006

74,5%

ISGGPOQO#04: Tasa
efectivade insercion
profesional (afio
realizacién encuesta:
en un sector
profesional relacionagd
con los estudios
realizados.

85,7%

67,3%

80,7506

68,5%0

86,70

77,6%

88,8%0

80,4%

ISGGPO705: Tasa de
insercién temporal
(afio realizacion
encuestas) en cualqu
sector profesional cor|
un contrato temporal.

65,3%

59,620

65,840

55, 7%

72,4%

66,990

65,560

73,1%0

ISGGPOQO706: Tasa dg
autoempleo (afio
realizacién encuestag

7,146

0%

1,246

9,2%

5,426

3,880

3,3%

2,440

ISGGPO7?07:
Retribuciones netas
mensuales (afio
realizacién encuesta
de los graduados qu
trabajan a tiempo
completo.

Entre 800
y 1.

Entre 1.201 y
1.600

Entre 800
y 1.1

Entre 1.201
1.600

Entre
1.20
1600

Entre 800 y
1.20¢(

Entre 800
y 1.1

Entre 800 y
1.200

ISGGPO708: Tasa de
insercién con
movilidad geogréafica
(afo realizacién
encuestas).

37,766

21,186

26,7%

25,7%

46,86

33,980

41,406

26,830

ISGGPO709: Tasa dg
insercion a tiempo
parcial (afioealizacion
encuestas).

42,0%0

41,7%

44,986

25,4%

22,1%

15,5306

18,8%0

12,206

ISGGPO710: Tasa dg
subempleo (afio
realizacion encuestag

88,520

60,7%

88,3506

76,806

9,880

2,926

6,670

7,32

ISGGPO711: Grado
de utilidad de los
estudios para la
insercion en el
mercado laboral (afio
realizacién encuestag
MEDIA*

3,84

3,64

3,72

3,73

3,51

3,3

3,61

3,19

ISGGPO0712: Grado
de Satisfaccion de los
egresados con los

estudios realizadds.

3,48

3,62

3,36

3,5

3,03

2,89

2,89

3,19

Totalde respuestas

37,39%
178
encuestag

de 476
egresadog

19,16% 87
encuestas di
454
egresados.

41,51%
523
encuestag
de 1260

egresados

55,73% 282
encuestas d
506
egresados.

24,51%
377
encuestag
de 1538

egresados

24,88% 158
encuestas d
635
egresados.

6,7%
120
encuestag
de 1791

egresado

9,23 %
55 encuesta:
de 596
egresados
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Fuente de datos: Vicerrectorado de Bl&eifidaitidie Gestion de la Calidad*/EEtallasde valores entre 1y 5

La descripcion de esiadicadores se pueden consultar en el PO7 Procedimiento para el seguimiento
de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida@&l SGC
http://bit.ly/2g9fCO0

Los resultados de indigaies pormenorizados por cada Titulo y Centro se pueden consultar en el
siguiente enladattps://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral

Conforme a los resultados presentados eosanteriores, a continuaciéon, se muestran los
resultados obtenidos por el Observatorio ARGOS con relacién a las personas de la Universidad de
Cédiz y al conjunto laboral de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias en Andalucia. El
Observaton ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo encargado de mantener un sistema de
prospeccion permanente sobre el mercado de trabajo en Andalucia, nos remite anualmente la
informacién obtenida a 30 de septiembre de cada afio, con relacion a la afiliaciddical lacsagiu

de los egresados al afio de finalizar el titulo.

Curso 2012 | Curso 2013 | Curso 2014 | Curso 2015 | Curso 2016 | Curso 2017
13 14 15 16 17 18
Estudios CICLO
ARGOS (Promocién | (Promocion | (Promocion | (Promocion | (Promocion | (Promocién
201611) 201213) 201314) 201415) 201516) 201617)
Grado 36,9% 37,5% 43,6% 45,43% 51,31% 52,26%
Universidad _
. Master 41,7% 39,6% 43,1% 51,9% 60,34% 56,95%
de Cadiz
Doctorado 52,4% 54,2% 55,1% 60,64% 71% 70,74%
Grado 39,9% 40,3% 44,4% 47,64% 50,72% 52,67%
Universidades =yt 49,7% 48,8% 52,4% 53,8% 57,28% | 61,70%
Andaluzas
Doctorado 69,1% 60,5% 57,3% 55,7% 65,96% 68,51%

Fuente de datos: Vicerrectorado de Bl&efideitidie Gestion de la Calidad y Titulos

Otros estudios en Bniversidad de Cadiz

Formacion permanente.

La Universidad de Cadiz destaca desde hace afios por el volumen y la significacion de las acciones
formativas que despliega mediante titulos propios y programas de formaciéon permanente, acciones
gue salesarrollan de forma presencial, semipresencial con apoyo del campus virtual, o a distancia.
Para la gestion de estos cursos y actividades la UCA cuenta con la colaboracion de la Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA).


http://bit.ly/2g9fCO0
https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral

Actividades y alumnos/as segun actividad:

Modalidad 2014 2015 20b 2017 20B (*)
formativa

ACT ALM ACT ALM ACT ALM ACT ALM ACT | ALM
Master no oficial 22 489 31 677 26 642 12 172 14 51
Experto 28 511 39 758 31 807 8 183 13 111
Especialista 1 7
Formacion 140 2.873 104 2.322 121 3.761 74 2.954 76 2.867
permanente

oFormacion a
demandabd 47 1.368 23 929 20 1.916 15 1.625 | 47 | 2.706
las anteriores)
ACT: Total actividades realizadas. ALM: Total asistentes. §¢etobee3D18. Fuente de datos: FUECA.

Formacion en Idiomas.

El Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) es una unidad de la Universidad de Cadiz,
gestionada por la Fundacion Universidad Empresa de la provincia de Cadiz (FUECA), responsable
del apredizaje de idiomas y del desarrollo de la calidad de la formacion linglistica que ofrece tanto
a la comunidad universitaria como a su entorno social.

Susprincipales lineas de actuacion son:

o0 Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE) y diggbgrdenas especificos
internacionales.

o Formacién en idiomas extranjeros: aleman, arabe marroqui, chino, francés, inglés, italiano,

japonés, portugués y ruso.

Cursos y materias especificas en idiomas extranjeros para el PDI de la UCA.

Acreditacion oficial de nivel idiomatico.

Formacion practica para profesores de ELE y cursos de Lengua de Signos Espafiola.

Servicio de traduccion e interpretacion.

O O o o

La oferta formativa del CSLM es diferente en cada uno de los cuatro campus de la @A y resp
siempre a la demanda de los distintos colectivos de la Universidad (alumnos, departamentos, grupos
de investigacion, etc.), asi como otras instituciones publicas o privadas que solicitan sus servicios.

Acreditacion oficial de nivel idiomatico.

Espdiol: EI CSLM gestiona los examenes del Instituto Cervantes conducentes a la acreditacion de
nivel de espafiol (DELE).

Otros idiomagsCon el fin de dar respuesta a las nuevas necesidades de egreso de estudiantes de grado,
asi como de acceso a determinadoslies de posgrado, el CSLM pone a disposicién de la
comunidad universitaria y del publico externo un sistema de acreditacion de nivel mediante examenes,
independiente de cualquier actividad formativa y convocados de forma periddica en varios momentos
durante cada curso académico.
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Estas pruebas estan adaptadas a los requisitos exigidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas (MCERL) y a los acuerdos interuniversitarios adoptados, y cuentan con el sello de
garantia de lAsociacion d€entros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ABldeS)inuacion,

se puede observarfeolucion de la acreditacion en idioma extranjero.

2015 2016 2017| 2018 | 2019 | Total

Al

Espafiol 1 1

Inglés 1 1
A2

Espafiol 36 14 23 11 84

Inglés 3 23 21 12 59
Bl

Espariol 1 1 1 3

Francés 24 24 16 164 88 322

Inglés 538 642 867 | 729 419 3599

Italiano 16 7 39
B2

Espariol 5 4 12 15 36

Francés 94 63 157

Inglés 39 75 215 546 573 1481
Cl

Espaiiol 1 4 3 2 12

Francés 4 4

Inglés 5 32 163 189 389
C2 1 1

Francés 1 1
Total general 624 794 1190| 1764 | 1355 6188

Fuente de datos: FUECA

Programas internacionales de espafol como Lengua Extranjera.

El CSLM organiza programas especificos en materias de espafiol (ELE) para diversas instituciones
extranjeradDurante 2019 han participadd38umnos procedentes de Universidades de Estados
Unidose lItalia

Programas internacionales especificos

. ; Pais de
Universidad origen 2105 2016 2017 2018 2019
College of
William & Mary USA 18 16 15 25 23
(Mundolengua)
Davidson
College USA 17 14 21 18 17
(Mundolengua)



http://www.acles.es/
http://www.acles.es/

Eastern
Mennonite
University

USA

19

13

Monmouth
University
(Mundolengua)

USA

12

12

10

Morehouse
College

USA

University of
California

USA

26

20

13

33

27

University of
Georgia

USA

41

38

39

37

34

University of
Houston
(Mundolengua)

USA

27

24

21

23

25

University of
Mississippi

USA

43

27

17

10

University of
SouthCarolina
(Mundolengua)

USA

21

20

Villanova
University
(Intensive
Program)

USA

26

25

19

20

23

Villanova
University
(Semester
Program)

USA

17

11

16

University of
Massachusetts in
Lowell

USA

16

12

30

11

25

The University of
Tennessee at
Chattanooga

USA

Valdosta State
University

USA

23

30

19

27

19

Washington and
Lee University

USA

15

14

The University of
Southern
Mississippi
(Students)

USA

36

29

17

26

The University of
Southern
Mississippi
(Graduate
Students)

USA

35

Tufts University

USA

12

22

The Citadel: The
Military College
of South Carolina

USA

34

I.I.S. Arcangelo
Ghisleri

Italia
(Europa)

33

10

Instituto Liceo
"D. Manin"

Italia
(Europa)

17

Fuente de datos: FUECA
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Formacion integral.

El esfuerzo de la Universidad de Cadiz orientado a la docencia se complementa con una amplia oferta
de actividades culturales, deportivas, de asociacionismo y solidarias que se ofrecen a la comunidad
universitaria.

La CampafYa O0HnN nipa obCl nl yeagvaor de | a formaci - -n el
continla ofreciendo datos positivos. La reduccion del nimero de amonestaciones en las
competiciones internas de Futbol 7 y Futbol Sala es firme afio a afio. Los criterios de puntuacion que
establece la campafia inciden de forma directa en las clasificaciones finales seglin un equipo reciba
MAas 0 menos amonestaciones, por lo que se fomenta la deportividad y el compafierismo entre los
deportistaszn la actualidad, estos criterios se han amal@das modalidades deportivas, como el
Baloncesto, obteniendo también, un significativo retroceso de las conductas antideportivas.

Los criterios de puntuacion del Juego Limpio se han exportado a otras convocatorias deportivas, con
excelentes resultadé@&ampus Infantil de Futbol, Campamento Infantil de Verano, Encuentros
amistosos de los equipos UCA preparatorios para las competiciones externas, Competiciones
Sociales, entre otras. En el curso-201€e han adherido 67 entidades

Juegolimpio tarjetas totales

Tarjetas mostradas en la competicién

T : Partidos Descenso Descenso Descenso
€mporaaas disputados . con . con con
P Amarillas respecto a T respecto a Total respecto a
200708 200708 200708
201415 230 149 78,8% 24 78,4% 173 78,77%
201516 171 103 85,4% 16 85,6% 119 85,4%
201617 154 50 92,82% 5 95,5% 55 93,2%
201718 110 39 94,5% 6 94,6% 45 94,5%
201819 86 59 91,6% 8 92,7% 67 91,7%

(*) Previo a la aplicacion de los criterios de Juego Limpio. Fueniegertizsgos: Area de

Juego limpio tarjetas por partido

Media tarjetas mostradas por partido.

Temporadas P_artidos Descenso Descenso Descenso
disputados  aAmarillas respectoa Rojas respectoa Total  respecto
200708 200708 a200708
201415 230 0,65 59,6% 0,10 58,7% 0,75 59,5%
201516 171 0,60 62,5% 0,09 64% 0,69 62,9%
201617 154 0,32 79,7% 0,03 88% 0,36 80,8%
201718 110 0,35 78,1% 0,05 80% 0,41 77,9%
201819 86 0,68 57,5% 0,09 97,7% 0,77 58,80%

* Previo a la aplicacion de los criteribsrgealaggnte de datos: Area de Deportes



Durante el curso 204I® se han registrado 59 tarjetas amarillas (91,6 menos que2668008

rojas (92,7 menos que antes de iniciarse la campafa). De esta forma, la media de cartulinas amarillas
por partidoha pasado de 1,6 a 0,68 (57,5 % menos), la de rojas de 0,25 a 0,09 (97,7 % menos). Con
respecto al total de cartulinas por encuentro ha disminuido de 1,86 a 0,7 (58,6 % menos).

A destacar en Formacion en el curs8-201

Verificacion de Mastereficiales.
Durante el curso 2012019 se han verificado 7 nuevos titulos de master.

0 Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de
Aprendizaje (MIEVINAP)

Master Universitario en Investigacion y AnalisEatakenco

Méster Universitario en Nanociencia y Tecnologia de Materiales

Master Universitario en Proteccion JuriSmcial de Personas y Colectivos Vulnerables
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Quimica Médica

Maser Universitario Erasmus Mundus en Gestion de Agua y Costas / Water and Coastal
Management (WACOMAIIl) por la Universidad de Cadiz; Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna (Italia) y Universidade do Algarve (Portugal)

O OO O O o

Verificacion de Programas de Domrado.

Durante el curso 28419 se han verificado 2 nuevos Programas de doctorado que se suman a la
oferta de la Universidad de Céadiz:

0 Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico
0 Programa de Doctorado en Derecho

Renovacion de la &reditacion de titulos oficiales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales determina el marco general de regulacién de los procesos de verificacion,
seguimiento y renovan de la acreditacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Concretamente,

el articulo 24.2 establece los plazos para la realizacion de la renovacion de la acreditacion de los titulos
oficiales universitarios. En virtud de ello, la Universidaddde 90énetié a este proceso a los
siguientes titulos en la convocat@iaa:

Master Universitario en Agroalimentacion

Méster Universitario en Economia y Desarrollo Territorial

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceéanica

MasterUniversitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
Master Universitario en Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima

O O O O O

Por otra parte, los programas de Doctorado de la UCA regulados por el RD 99/2011 que han
renovado su aeditacién durante este curso han sido:

7C



Programa de Doctorado Artes y Humanidades

Programa de Doctorado €rencias de la Salud

Programa de Doctorado €rencias y Tecnologias Marinas

Programa de Doctorado en Fabricacién, materialgsréeria Ambiental
Programa de Doctorado &estion y Conservacion del Mar
Programa de Doctorado keimguistica

Programa de Doctorado Banociencia y Tecnologias de Materiales
Programa de Doctorado Becursos Agroalimentarios

Programa de Doctorado eadRrsos Marinos

=4 =4 4 8 -8 8 & _a 2

Se ha obtenido en todos los casos informe favorable positivo. Puede consultarse en la siguiente pagina
web:http://deva.aac.es/

Certificacion Sistema Garantia Calidad Centros

La Universidad de Cadi participado en el Programa Piloto de la DEVA para certificar los Sistemas

de Garantia de Calidad de los Centros con la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, requisito
previo para poder acceder a la Acreditacion Institucional de los Centros/desidddh El informe

provisional muestra que se ha superado este proceso de forma positiva en todos los criterios de
evaluacion.

7]
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4 - Investigacion

Proyectos ¥inanciacion de la Investigacion

Grupos e Institutos de investigacion

Durante el curso 2041®, se han consolidado todos los institutos enviados a evaluar por la DEVA,
estando ya todos aprobados por el Consejo Andaluz de Universaattésersidad de Cadiz
cuenta con diferentasstitutos propiosle Investigacion. La reil@n de institutos es la siguiente

A Instituto Universitario de Investigacion en Linguistica Aplicada (ILA).

A Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electrénica y Materiales
(IMEYMAT).

A Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicdgnpalimentaria (IVAGRO).

A Instituto Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR).

A Instituto Universitario de Biomoléculas (INBIO).

Ademas, se firmo el convenio de creacion del Instituto de Investigacion e Innovacién en Ciencias
BiomédicadNiBICA), instituto mixto con la participacion del Servicio Andaluz de Salud de la Junta
de Andalucia. Dicho instituto tendrd un gran impacto social en el futuro por lo que supondra en la
mejora del servicio médico asistencial en la provincia de Cadiz.

Enrelacion a los grupos de investigacion, en la siguiente tabla se incluyen la evdh2€i#) (201

en el nimero de grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
(PAIDI) para cada una de las areas, asi como el nunmerestigadores adscritos. EI nimero de

grupos de investigacion se mantiene bastante constante, aunque en el dltimo afio ha superado los
200, y el n° investigadores adscritos supera los 2.500, con una media de 13 investigadores por grupo

PAIDI.
2014 2015 2016 2017 2018
Ne° N° N° Ne Ne° Ne° N° Ne Ne° N°
elus Grupos | Investigadores| Grupos| Investigadores| Grupos | Investigadores| Grupos | Investigado | Grupos | Investigadores

Agroalimentacién| 2 48 3 50 3 50 3 54 3 58
Biologia 'y 1 21 2 28 2 32 2 34 2 32
Biotecnologia
Ciencias Sociales| 30 356 30 343 35 386 35 387 35 367
Econémicas y
Juridicas
Ciencias y 38 390 35 353 40 411 39 418 39 395
Técnicas de la
Salud
Fisica, Quimicay 23 275 23 264 24 293 24 303 24 278
Mateméticas
Humanidades 50 756 48 740 50 769 49 807 51 739
Recursos 18 294 16 292 21 316 18 315 18 285
Naturales y
Medio Ambiente
Tecnologias de la] 9 105 9 87 9 92 10 104 10 106
Informacién y la
Comunicacion




Tecnologias de la] 24 306 24 295 24 315 25 356 25 323
Produccién
Total| 195 2.551 191 2.452 208 2.664 205 2.778 207 2.583
Fuente: SICA

Convocatorias Publicas Competitivas

En el afio 2(8, los grupos de investimion de la UCA han conseguidpi®gectos de investigacion

en convocatorias publicas competitivas de caracter europeo, nacional o autonémico, con una
dotacion total d&é.218.701 .
proyectos y fondos obtenidos de cmatorias competitivas en los Ultimagos.

En |

as si gui eaablewlucidadnin@E@ero dee

Procedencia de los Fondos 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL Proyectos Concedidos 27 27 52 35 57
TOTAL FONDOS (10) 3.400.707 2.271.621 4.975.649 4.834.754 7.218.701

Fuente: Servicio de Gektid@stigacion

Recursopropios para la Investigacion. FRaopioUCA.

necl

El Plan Propio de Apoyo a la Investigacion de la UCA refuerza su funcién como instrumento para

contribuir a los gastos béasicos de funcionamiento de los gruposgcoropiemento de la
financiacion externa que se recibe en régimen competitivo de administraciitesiomes.

Durante el afio 2018 se financiarongg@@las manteniendo un valor similar al afio anterior. Todas
las actuaciones aumentan salvo las dedadyijia que se vincularon a convocatorias nacionales

haciéndolas mas exigentes, si bien el nimero sigue siendo elevado. Se aumenté el nUmero de ayudas

a doctorandos, una apuesta hacia la formacién de los jévenes investigadores.

2014 2015 2016 2017 2018
Movilidad 322 321 416 384 564
Ayudas a Doctorandos 20 11 23 44 19
royectos y otas acciones eepboiaes 19 | 20 | 80 | 75 | 103
Totales 361 352 519 503 686

Fuente: Servicio de Gestion de Investigacion

Por otrolado, en los Gltimos afios se han comenzado a conceder proyectos de fondos propios tanto
a grupos sin financiacién en los ultimos afios como a jovenes investigadores, asi como proyectos

puente para aquellos proyectos bien evaluados en la convocatoripeacoueano alcanzaron la

financiacion.
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Por ultimo resaltar, dado el caracter de la presente memoria, el lanzamiento por primera vez de la
convocatoria de Proyectos de Responsabilidad Social financiados también por fondos propios.

Contratos y Formacidate Investigadores

Durante el afio 281se cuenta con un total @86becas y contratos de convocatorias publicas
generales de investigaci&® dontratos predoctorales cbBtratos postdoctoraleyayudas para
contratacion de personal técnico de apdganvestigacion, incrementando en general los valores
del 20%. De estof36 un total del4Q cerca de la mitad, esta sostenido por el Plan Propio de la
UCA.

El descenso paulatino de doctorandos financiados patl y por el Plan Nacional ha sido
contrarrestado en parte por un incremento de pesectorales del Plan PropBon respecto a

las becas y contratos postdoctorales, el descenso de estos dahtPdan Nacional se ha visto
superado por | a aparici-n en 2014 y 2015 de | as
un incremento de postdoctorales desde el Plan Propio, una nueva convocatoria asociada a grupos de
alta productividad. Porrotlado, se incentivd mediante ayudas directas a aquellos posdoctorales de
convocatorias nacionales que eligieran nuestra Universidad. Estas medidas son las responsables del
incremento del nimero de contratos posdoctorales en nuestra Universidad.

2014 2015 2016 2017 2018
Predoctoral Plan Andaluz de

Ce 16 11 13 6 2
Investigacion
Plan Nacional I+D+l 42 40 39 40 46
Plan Propio 52 45 58 80 105
Posdoctoral Plan Anda_lgz de 5 10 6 8 5
Investigacion
Plan Nacional I+D+l 5 5 8 19 22
Plan Propio 6 12 12 16 35
Técnicos de Apoyo = Plan Nacional 1+D+l 4 4 7 16 21
TOTAL BECAS/CONTRATOS 138 127 143 185 236

Produccion Cientifica de la UCA.

Publicaciones e Impacto.

En esta seccion se analizan los principales resultados de la Universidaduwlan@&eizperiodo
2014-2018para poner en contexto los resultados obtenidos y analizar la evolucién en los principales
indicadores. Se ha analizado la produccidn de articulos, revisiones y comunicaciones a congresos.



NO
Publicaciones

Field-Weighted
Citation Impact

Citas

Citas por
publicacién
N° Q1
Trabajos méas
citados
Top 1%
Trabajos mas
citados
Top 10%
Colaboracion
internacional
Relacion con las

Indicadores 204-2018

4.310 La Universidad de Cadiz ha realizado un total de
publicaciones durante este periodo.

1,06 Recibimosn 6% mas citas que la media mundial. EI FW(
Espana para el mismo periodo es de 1,31 mientras que el de Anc
1,27.

29.027 citas han obtenido las publicaciones realizadas por la Un
de Cadiz eA0142018.

6,7 es la media de citas obtenidas.

2.124 trabajos en revistas situadas en el primer cuartil en los ultirr
afos, lo que supone un 52% de togeolduccion.

30 publicaciones de la UCA se sittan entre el Top 1% de los ma:

patentes a nivel mundial. Supone el 0,7% de la produccion total de la UCA
204-2018en Gréficas
N2 Publicaciones Colaboracion Internacional
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2014 2015 2016 2017 2018

. 739 764 832 918 1.057
N° Publicaciones
0,94 0,99 1,13 1,00 1,21
FWCI
. 8.444 7.192 6.800 3.895 2.696
Citas
11,4 9,4 8,2 4,2 2,6

Citas por publicacion

350 (50,4%) | 379 (52,3%) | 384 (48,7%) | 446 (51,0%) | 565 (56,2%)

N° Q1

Top 1% 3 (0,4%) 6 (0,8%) 7 (0,8%) 5 (0,5%) 9 (0,9%)
73 (9,9%) 77 (10,1%) 85 (10,2%) 90 (9,8%) 102 (9,6%)

Top 10%

24 2,9% 27 5,3% 22 (38,7% 1 1% 407 (38,5%
Colaboracién Intern. 3 (32,9%) 0 (35,3%) 322 (38,7%) 331 (36,1%) 07 (38,5%)

Areas UCA 2012018

En la siguiente tabla se muestran las areas por orden alfabético, indicando para cada una de ellas: el
nuimero de publicaciones, las citas conseguidas, la media de citas por publicacion, el Factor de
Impacto Normalizado y el porcentaje de publicacioneadaalen colaboracion internacional.

Se ha afadido el impacto de la colaboracion internacional, es decir, la media de citas recibidas por los
documentos con coautoria extranjera. Se observa que en casi todas las areas aumenta la media de
citas respectola media obtenida por el area.

Areas Publ. Citas Citas FWC % Impacto
por I Col. Col.
Publ. Int.

Agricultural and Biological Sciences 532 4044 7,6 1,32 62,2% 8,2
Arts and Humanities 292 306 1,0 0,53 9,9% 3,9
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 399 3288 8,2 1,01 44,1% 9,8
Business, Management and Accounting 131 954 7,3 1,37 20,6% 111
Chemical Engineering 269 3604 13,4 1,29 48,3% 18,4
Chemistry 450 4977 111 1,21 48,2% 13,4
Computer Science 465 2074 4,5 0,99 36,3% 4,4
Decision Sciences 96 744 7,8 1,21 36,5% 8,8
Dentistry 3 13 4,3 1,02 33,3% 10,0
Earth and Planetary Sciences 316 4550 14,4 2,35 69,6% 18,7
Economics, Econometrics and Finance 66 252 3.8 0,95 15,2% 6,6
Energy 150 1679 11,2 1,46 32,0% 9,9
Engineering 499 2953 5,9 1,08 33,3% 54
Environmental Science 527 5309 10,1 1,45 52,2% 9,9
Health Professions 62 414 6,7 1,50 38,7% 10,5
Immunology and Microbiology 107 772 7,2 0,99 40,2% 8,0




Materials Science 266 1350 51 0,80 47,0% 5,0
Mathematics 504 1795 3,6 1,11 39,7% 4,0
Medicine 1076 5702 53 0,83 24,0% 8,5
Multidisciplinary 31 944 30,5 2,14 77,4% 35,8
Neuroscience 78 581 7.4 0,98 30,8% 9,6
Nursing 105 335 3,2 0,62 28,6% 3,9
Pharmacology, Toxicology arRharmaceutics 120 901 7,5 1,12 42,5% 8,1
Physics and Astronomy 340 4758 14,0 2,14 52,4% 21,7
Psychology 102 391 3,8 0,80 24.5% 4,0
Social Sciences 513 1225 2,4 0,78 15,0% 4,5
Veterinary 10 49 49 1,59 30,0% 7,7

Areas con mas produccion:

-Medicine: 10&publicaciones
-Agricutural and Biological Sciences: fuBdicaciones

-Environmental Science:/5aublicaciones

Areas con mas impacto:
Citas:
- Medicine: 532 citas

-Chemistry4977citas
FWCI:

- Environmental Science: 530@&s

Areas con méas porcentaje de colaborati@émacional:

-Earth and Planetary Scien68s8% de la produccion
-Agricultural and Biological Scienceg?62e la produccién

-Dentrigy y Materials Science: ambas¥2id la produccion

En cuanto al impacto de colaboracién (la media de citassepdritbs documentos realizados en
colaboracion internacional) destacan las areas de Physics and Astronomy, que con un 21,7 incrementa
en un 55% la media de citas conseguidas por todas las publicaciones del area, Earth and Planetary
Sciences (con 18, 7riementa un 29,86%) y Chemical Engineering (con 18,4 incrementa un 37,31%).

-Energy2,35 (13% mas citas que la media mundial)

-Dentistry: 2,14 (184 mas citas que la media mundial)

-Earth and Planetary Sciences: 1,59 (59% mas citas que la media mundial)
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Distribucién de areas tematicas 2012018

De forma gréfica se muestran las areas tematicas de las publicaciones realizadas por la Universidad
de Cadiz segun la clasificacion de las revistas en Scopus.

Computer Science (6.19%
Other (14.0%) ’ ¢ )

Mathematics (6.69%)

Physics and Astronomy (4.3%)
Social Sciences (7.1%)
Chemistry (5.7%)

Arts and Humanities (4.29)

Medicine (15.5%) /‘\

Biochemistry, Genetics and Molecular Biology (5.2%) Environmental Science (6.8%)

Chemical Engineering (3.4%)
Materials Science (3.4%)

Engineering (6.7%)

Agricultural and Biological Sciences (6.9%6) Earth and Planetary Sciences (4.0%)

Temas de investigacion destacados 242018

Se muestran los temas preeminentes de investimtaddiversidad de Cadiz durante 22048
es decir, los focos de investigacion de mayor impulso y mejor financiados a nivel internacional en los
gue participa la Universidad.

Los investigadores de la Universidad de Cadinizibwaido a 2.50@masle 2014 208. en 313
de ellos la UCA tiene una participacion clavéa grafica se han seleccionado los temas que son
Top 10% mas citados a nivel mundial.




H comp Computer Science B MEDI Medicine
W maTH Mathematics PHAR Pharmacology, Toxicelogy and Pharmaceutics
W rHys Physics and Astronomy W HEAL Health Professions
B CHEM Chemistry MURS Mursing
CENG Chemical Engineering B DENT Dentistry
MATE Materials Science B NEUR Meuroscience
B NGl Engineering ARTS Arts and Humanities
ENER Energy PSYC Psychology
ENVI Environmental Science s0cl Social Sciences
EART Earth and Planetary Sciences BUS Business, Management and Accounting
Bl Acrl Agricultural and Biological Sciences ECOM Economics, Econometrics and Finance
BIOC Biochemistry, Genetics and Molecular Biology B DeC Decision Sciences
W immu Immunology and Microbiology W mMuT Multidisciplinary
W oveTE Veterinary

Es importante destacar como la Universidad de Cadiz, entré a finales del afio 204#% ém el
Actividad Fisica y Deporte, por primera vez en el Ranking de Shanghai por materias. Tras ello en el
afo 2017 se situd entre las 400 mejores universidades del mundo en Ciencia e Ingenieria Ambiental.
Este Ranking recoge la proyeccion cientificandersidades de los cinco continentes. La
Universidad de Cadiz reforzé su posicion internacional en la edicion de 2018, en esta ocasion
irrumpiendo en tres nuevas areas tematicas, situandose entrg0@siaiversidades del mundo

en Oceanografia y positandose, igualmente, entre las4B@len Mateméticas y en Ingenieria
Quimica. Esta ultima es, también, la posicién que consolida la UCA en Ciencia e Ingenieria Ambiental
respecto a la clasificacion alcanzada el afio anterior. Estos datos conséfleyenlelcrecimiento

cientifico protagonizado por la institucion universitaria gaditana en los ultimos afos.

Colaboracion.

La Universidad de Céadiz ha colaborado durante el peridedg02®ton 1.514hstituciones con un
resultado de 224publicaciong Esta colaboracion se distribuye de la siguiente forma:

Africa: 44 instituciones y 1adblicaciones

Asia: 164 instituciones y gfblicaciones
Europa:880instituciones y @01 publicaciones
Oriente Medio51linstituciones ¥8publicaciones
América deNorte: 264nstituciones $31publicaciones
América del Sutllinstituciones $27publicaciones

To Do o I I I

Instituciones con las que mas colabora la UCA en 20208

8C



Se indican las instituciones con las que la UCA ha realizado mas de 100 publicaciones, ordenadas por
namero de publicaciones. Se incluyen todo tipo de documentos, no solamente articulos, revisiones y
comunicaciones a congresos.

Si comparamos el FWaltenido en las publicaciones realizadas en colaboracién con el FWCI de la
UCA (1,8), observamos que sube en casi todos los casos.

Institucion Pais Publlcacmn?s Citas Coautores C|t§s POT — Ewci
en coautoria Publicacién

csic Espafia 384 6537 391 17 2,37
Universidad de Sevilla Espafa 330 1700 313 52 0,88
Universidad Complutense Espafia 301 4433 296 14,7 2,43
Universidad de Granada Espafia 275 2025 123 7.4 1,38
Universidad Auténoma de Madrid Espafa 243 4215 228 17,3 2,94
Universitat de Barcelona Espafa 201 4580 189 22,8 3,57
Universitat Autonoma de Barcelona Espafia 174 1370 158 7,9 1,33
Hospital Universitario Virgen del Rocio  Espafia 158 898 148 57 0,92
Universitat de Valencia Espafa 152 1224 151 8,1 1,31
Universidad deZaragoza Espafa 131 785 114 6 1,09
Hospital Universitario Reina Sofia Espafa 107 647 119 6 0,82
Universidad de Malaga Espafia 102 623 98 6,1 1,22

Instituciones con las que la UCA obtiene mas citas en 20208

Se indican las instituciones con lagsqUEA ha obtenido mas de 1.000 citas, ordenadas por nUmero
de citas. Se incluyen todo tipo de documentos, no solamente articulos, revisiones y comunicaciones
a congresos.

En este caso, ademas del aumento de citas, si comparamos el FWCI obteniddicatiasesub
realizadas en colabcican con el FWCI de la UCA (2),06bservamos que sube en casi todos los
casos, destacando especialmente el obtenido en el caso de colab@lacé®o de colaboraciéon
internacional en ciertos articulos de multiauotaufientos relativos, sobre todo, al proyecto
Gaid), lo que indica claramente que el FWCI mejora en los casos de publicaciones en colaboracién
y mas aln si esa colaboracion es internacional.

Institucion Pais Publlcamonsas Citas  Coautores C't"’.ls POr e
en coautoria Publicacién
CsiCc Espafia 384 6537 391 17 2,37
Universitat de Barcelona Espafia 201 4580 189 22,8 3,57
Universidad Complutense Espafia 301 4433 296 14,7 2,43
Universidad Auténoma de Madrid Espafia 243 4215 228 17,3 2,94
CNRS Francia 83 3257 79 39,2 6,3
University College London Reino 24 3235 14 134,8 19,15
Unido
Sorbonne Université Francia 37 2914 32 78,8 12,6
Harvard University Estados 26 2757 24 106 17,53
Unidos
Université ParisSaclay Francia 31 2751 36 88,7 14,44

2 Gaiaes um misiorde la Agencia Espacial Europea (ESA)
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Universidad de La Corufa Espafa 52 2743 56 52,8 8,82
Universidade de Lisboa Portugal 57 2709 52 47,5 8,83
University of Cambridge Reino 30 2697 18 89,9 14,57
Unido
University of Copenhagen Dinamarca 28 2689 18 96 16,59
Radboud UniversityNijmegen Netherlands 25 2683 14 107,3 17,72
Universidade de Sao Paulo Brasil 30 2681 35 89,4 14,39
UNED Espafa 38 2677 24 70,4 11,44
Universidad Pablo de Olavide Espafia 59 2574 40 43,6 7,64
Universidad de Vigo Espafia 31 2522 27 81,4 14,01
PSLResearch University Francia 24 2592 12 108 17,85

Institutos Universitarios de investigacion.

Instituto de Investigacion en Linguistica Aplicada (ILA).

Miembros del Instituto: 34

Autores con Scopus IR5 (20 con produccion en 2e211.8)

20142018 ILA 20142018 UCA
N° Publicaciones 39 4.310
FieldWeighted Citation Impact 0,57 1,06
Citas 74 19.027
Citas por publicacion 19 6,7
N° Q1 10 (28,6%) 2.124 (52%)
Trabajos mas citados (Top 10% 2 (5,1%) 427 (9,9%)
Trabajos masitados (Top 1%) 0 30 (0,7%)
Colaboracion internacional 1(2,6%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 0 21

Areas tematicas

Other (5.6%) Mathematics (5.6%)
Medicine (2.2%)

Social Sciences (43.8%
( ® Arts and Humanities (42.7%)

Temas de investigacion destacados



By this Group of Researchers Worldwide
Field-Weighted

Topic Scholarly Output Citation Impact Prominence percentile
Spanish; Lexicon; Arabic origin ... 4 0.75 32.059 Wl
T.42312
Dictionary; Lexicography; La lengua ... 3 0.63 51.990 .
T.48386
Writing; Genre; Rhetorical moves ... 2 3.94 95.919 I
T.1962
Ring; Ideal; Semistar operations ... 2 2.52 74.460 —
T.3106
Pronunciation; Second language; Pronunciation instruction ... 2 1.82 87.777
T.4778

Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales (IMEYMAT).
Miembros delnstituto: 72

Autores con Scopus I1B4 (53 con produccion en 2e21018)

20142018 IMEYMAT 20142018 UCA
N° Publicaciones 400 4.310
FieldWeighted Citation Impact 11 1,06
Citas 4.087 19.027
Citas por publicacion 10,2 6,7
N° Q1 311 (79,5%) 2.124 (52%)
Trabajos mas citados (Top 10%) 42 (10,5%) 427 (9,9%)
Trabajos mas citados (Top 1%) 2 (0,5%) 30 (0,7%)
Colaboracion internacional 253 (63,3%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 4 21

Areas tematicas

Other (6.6%)
Physics and Astronomy (17.8%)

Biochemistry, Genetics and Molecular ... (2.3%)
Environmental Science (3.0%)
Energy (3.9%)
Engineering (10.2%)

Chemistry (19.8%)

Materials Science (23.3%)

Chemical Engineering (13.1%)

Temas d@avestigacion destacados




By this Group of Researchers Worldwide

Field-Weighted

T.1162

Topic Scholarly Output Citation Impact Preminence percentile
Diamonds; Schottky barrier diodes; Hydrogen-terminated diamond ... 15 0.36 91.934 S
T.18798

Nanofluidics; Thermal conductivity; Hybrid nanofluid ... 14 1.42 99.933 I
T.140

Semiconductor quantum dots; Nanocrystals; Wetting layer ... 13 0.90 86.410 I
T.221

Gold; Catalytic oxidation; Gold particles ... 11 0.88 99.294 N
T.1775

Nanowires; Gallium arsenide; InP nanowires ... 10 1.35 99.113

Instituto de Investigacion en Biomoléculas (INBIO).

Miembros del Instituto: 41

Autores con Scopus ID: 40 @& produccion en 282013)

20142018 INBIO 20142018 UCA
N° Publicaciones 194 4.310
FieldWeightedCitation Impact 0,99 1,06
Citas 1.478 19.027
Citas por publicacion 7,6 6,7
N° Q1 152 (78,4%) 2.124 (52%)
Trabajos mas citados (Top 10% 13 (6,7%) 427 (9,9%)
Trabajos mas citados (Top 1%) 1(0,5%) 30 (0,7%)
Colaboracién internacional 105(54,1%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 2 21

Areas tematicas

Other (6.8%) Physics and Astronomy (2.8%)

Pharmacology, Toxicology and
Pharmace... (8.9%)

Medicine (6.6%) \

Biochemistry, Genetics and
Molecular ... (17.7%)

Chemistry (30.4%)

Chemical Engineering (5.8%)

Materials Science (2.5%)

Agricultural and Biological Sciences (14.2%) Environmental Science (4.3%)

Temas de investigacion destacados
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Topic

By this Group of Researchers

Worldwide

Field-Weighted

Scholarly Output

Citation Impact

Prominence percentile

Sesquiterpenes; Botrytis; Botrytis cinerea ...
T.44860

Molybdenum; Ligands; X-ray diffraction ...
T.15136

Electrocatalysts; Hydrogen production; Water reduction ...

T.15925

Fires; Gasoline; Liquid residues ...
T.29474

Conotoxins; Venoms; Cone snail ...
T.7915

11

1.16 67.334
0.49 73.255
1.68 98.777 R
1.22 74.890
0.70 93.528 IS

Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS).

Miembros del Instituto: 146

Autores con ScopuB: 97 (82con produccion en 282013)

20142018 INDESS 20142018 UCA
N° Publicaciones 301 4.310
FieldWeighted Citation Impact 0,63 1,06
Citas 816 19.027
Citas por publicacién 2,7 6,7
N° Q1 92 (33,8%) 2.124 (52%)
Trabajos mas citados (TH@Rb) 17 (5,6%) 427 (9,9%)
Trabajos mas citados (Top 1%) 1 (0,3%) 30 (0,7%)
Colaboracién internacional 69 (22,9%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 0 21

Decision Sciences (8.2%)

Economics, Econometrics and Finance (5.0%)

Business, Management and Accounting (6.5%)

Areas tematicas

Other (8.0%)

Social Sciences (20.5%)

Arts and Humanities (5.5%)

Computer Science (12.3%)

Mathematics (13.9%)

Engineering (5.5%)

Medicine (2.7%)

Psychology (5.3%)

Temas de investigacion destacados

Environmental Science (4.1%)



Topic

Coastal zone management; Coastal zones; Integrated coastal ...

T.26971

Order statistics; Stochastic comparison; Reversed hazard ...
T.5756

Duality; Invexity; Converse duality ...
T.5479

Spain; Politics; En el ...
T.37145

Emotional Intelligence; Emotions; Trait emotional ...
T.1694

By this Group of Researchers

Scholarly Output

13

12

11

10

Field-Weighted
Citation Impact
1.28

1.36

0.58

Worldwide

Prominence percentile

79.830 m———

84.643 E—

71.643 E—

83.629 I

98.129 I

Instituto de Investigaciones Marinas (INMAR).
Miembros del Instituto: 121

Autores con Scopus D14 (110 con producciéon en 2QD48)

20142018 INMAR 20142018 UCA
N° Publicaciones 640 4.310
FieldWeighted Citation Impact 1,37 1,06
Citas 6642 19.027
Citas pompublicacion 10,4 6,7
N° Q1 404 (64,8%) 2.124 (52%)
Trabajos mas citados (Top 10%) 90 (14,1%) 427 (9,9%)
Trabajos mas citados (Top 1%) 8 (1,3%) 30 (0,7%)
Colaboracion internacional 365 (57%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 3 21

Other (12.0%)

Social Sciences (3.1%)

Arts and Humanities (2.2%)

Medicine (3.5%)

Biochemistry, Genetics and Molecular ... (9.5%)

Agricultural and Biological Sciences (22.3%)

Areastematicas

Chemistry (4.6%)

Chemical Engineering (2.5%)
Engineering (4.7%)

Environmental Science (20.4%)

Earth and Planetary Sciences (15.3%)

Temas de investigacion destacados
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Topic

Gastropoda; Mollusca; Sacoglossan sea ...
T.2349

Drug; Drug products; Pharmaceutical compounds ...

T.178

Seagrass; Zostera marina; Tropical seagrass ...
T.262

Beach; Beaches; Dune erosion ...
T.904

Beach; Beaches; Carrying capacity ...
T.31235

By this Group of Researchers

Scholarly Output

32

26

17

17

14

Field-Weighted

Worldwide
Citation Impact Prominence percentile
1.25 83.208 m——
2.47 99.966 I
1.72 98.940 DI
0.31 97.145
1.90 86.520 ———

Instituto de Investigaciones Vitivinicola y Agroalimentario (IVAGRO).

Miembros del Instituto: 79

Autores con Scopus ID: 69 (& produccion en 26-2018)

20142018 IVAGRO

20142018 UCA

N° Publicaciones 314 4.310
FieldWeighted Citation Impact 1,3 1,06
Citas 2.997 19.027
Citas por publicacion 9,5 6,7

N° Q1

252 (82,4%)

2.124 (52%)

Trabajos mas citados (Top 10%

43 (13,7%)

427 (9,9%)

Trabajos mas citados (Top 1%) 2 (0,6%) 30(0,7%)
Colaboracion internacional 127 (40,5%) 1.573 (36,5%)
Articulos citados en patentes 2 21

Pharmacology, Toxicology and

Pharmace... (2.9%)

Medicine (3.5%)

Biochemistry, Genetics and

Molecular ... (11.5%)

Agricultural and Biological Sciences (12.3%)

Environmental Science (9.0%)

Other (7.9%)

Energy (5.4%)

Areas tematicas

Physics and Astronomy (7.5%)

Chemistry (19.4%)

Chemical Engineering (14.2%)

Engineering (6.4%)

Temas de investigacion destacados




Topic

Anaerabic digestion; Biogas; Methane yields ...

T.155

Supercritical fluids; Effluent treatment; Supercritical antisolvent ...
T.4323

Capsicum; Peppers; Capsaicin content ...

112503

Mangifera; Antioxidants; Mango seed ...

1.15413

Biofilters; Biofiltration; Bed residence ...

828

By this Group of Researchers

Field-Weighted
Scholarly Output Citation Impact

22 1.49

Worldwide

Prominence percentile

99.935

95.349

93.266

93.972

97.022

Infraestructura Cientifica

En el curso 20189 ha quedado instalatmdo el equipamiento cientifico obtenido lan

convocatoria del MINECO 2015

o] UNCA15CE-3347, Reduccion de energias no renovables mediante uso de fuentes

energéticas sostenibles y optimizaciboatidadie agua, kel de los peces y emision
de efluentes en gestién ambiental en acuicultura

o] UNCA15CE-3567, Caracterizacion, aislamiento y generacion de nanoparticulas de

productos vitivinicolas y agroalimentarios

o] UNCA15CE-3792, Ampliacién de la red de radares de meeéidaorrientes

superficiales en el estrecho de Gibraltar
o] UNCA15CE-3526, Unidad de centrifugacion y ultracentrifugacion

o] UNCA15CE-3302, Planta experimental demostrativa de cultivo de microalgas marinas
0 UNCA15CE-3482, Sustitucion del Microscopio ElectrodiedBarridelransmision
Analitico de Emisién de Campo de la Division de Microscopia Electrénica de la

Universidad de Cadiz.

0 UNCA15CE-3297, Dotaciéon de equipamiento cienticoico del

area de

investigacion del Laboratorio de ArqueoloBi@lyistoria de la Universidad de Cadiz

Con respecto a la nueva adquisicion de nueva infraestructura cientifica, los Servicios Centrales e
Institutos de I nvestigaci - -n, junto
concurrido a la convatoria de la Junta de Andalucia 2017, con un total de 38 proyectos por un

con

el

Cl

importe aproximado de 12 millones de euros. Los Servicios Centrales e Institutos de Investigacion

también han concurrido a la convocatoria de infraestructura del MINECO 2018totah6rn

proyectos y una financiacion de mas 20 millones delsunmsivocatoria de infraestructura del
MINECO 2018 se resolvio el pasado 4 de diciembre con un total de 46 ayudas concedidas por un

valor de 15.722.694.
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Servicios Centrales de Investigad&|dJCA

La Universidad de Céadiz cuenta con tres Servicios Centrales:

0 Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y Tecnol6gic¥ Th&n la Facultad de
Ciencias, Campus de Puerto Real.
0 Servicios Centrales de Investigacién en Culti@oeos (SEGCM), en el Centro Andaluz
Superior de Estudios Marinos (CASEM), Campus de Puerto Real.
o Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la-iB)d é5El
edificio Andrés Segovia, Cadiz.
Cada uno de los tres Servicios 1@m# de Investigacion se organiza en Divisiones y Servicios,
estando todas ellas coordinadas por el Director Académico de los Servicios Centrales.

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologca TRC

Los SGICYT son unservicio general de apoyo a la investigacion en el que se centraliza el
equipamiento cientifieécnico mas sofisticado de la Universidad de Cadiz, con el objetivo de
optimizar su gestion, facilitar su uso y garantizar su mantenimientolC¥3 $@entarcon la

certificacion por la entidad certificadora ENAC en la Norma ISO 9001: Sistemas de Gestion de la
Calidad desde 2011, certificacion que fue renovada en 2014. El alcance de las certificaciones se
extiende a todas las Divisiones dependientes deeggitiosSCentrales.

Divisién de Resonancia Magnética Nuclear (RMN).

Divisién de Difraccion de RaydgRX).

Divisién de Espectroscopia (KBRS).

Division de Espectrometria de Masas (EM).

Divisién de Microscopia Electronica (ME).

Divisién de RadioisétopgsAnalisis de Biomoléculas-&8M).

Divisién de Fabricacion Aditiva (DFA).

Unidad de Espectroscopia Fotoelectronica (XPS).

Servicio de Preparacion de Muestras Solidas para Microscopia Optica y Electrénica (LPM).
Servicio de Nitrégeno Liquido.

O OO OO0 O OoOOoOOoOOo

Cada Divigin cuenta al menos con un técnico, responsable del uso y mantenimiento de los equipos,
y un responsable cientifico, que es un profesor de la UCA, con vinculacién permanente y especialista
en la técnica, que asesora a los usuarios que lo requieranayyplaifione la actualizacion del
eguipamiento cientifico.

Durante el 2(se han continuado las acciones iniciadas en 2017. Se ha realizado la obra necesaria
para la instalacion del nuevo microscopio electrénico de-braminision analitico de emisiién

campo de la divisibn de ME obtenido en la convocatoria del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad de Ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Cidétdfimm 2015 y se confim

a la espera de la resalnocdel mismo Ministerio de inclirside la Division de Microscopia
Electrénica en el mapa de Infraestructuras Cientifico Técnicas Singulares (ICTS), en la denominada
ELECMI, constituida actualmente por el Centro Nacional de Microscopia Electronica de la
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Universidad Complutense de MadriNNIE) y el Laboratorio de Microscopias Avanzadas de la
Universidad de Zaragoza (LMA).

Se ha concurrido a las convocatorias del Ministerioodenii@, Industria y Competitividad de

Ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Cierfifmtico 2018 y de la Junta de Andalucia 2017.

En el primer caso, se hamcedido 4froyectos, por un total d&.722.693,76 euros, de los cuales
12.578.155,01 euros los financia FEDER (el 80%) y 3.144.538,75 euros los tiene que financiar la UCA
(20%). En el segunda, Juntdhaconcedido proyectodinanciados siendo el totalfaenciacion

de 1.488.732,90 euros

Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos MariA@MpC

Los SGICM coordinan y gestionan las actividades docentes e investigadoras relacionadas con los
campos de la Acuicultura y el Medio Ambiente, aplicados a las distintas ramas deyldaCienci
Tecnologia. Para ello cuenta con un laboratorio de aproximadamente 1.000 m2 donde se mantiene
diverso material biol6gico: peces de varias especies, asi como las fases larvarias, moluscos,
zooplancton y una cdmara de cultivo de microalgas paracsoedy de Investigacion.

Los SGICM estan inscritos como Establecimiento de Cria, Suministrador y Usuario de animales de
experimentacion y conNiicleo Zoolégicpestando acreditado segin la Norma UNE 16600:2006

en Gestion de [+D+i; la Norma UNEN ISO 9001:205en Gestién de Calidad e integrados en la

Norma UNEEN-ISO 14002015de Gestion Medio Ambiental de la Universidad de Cadiz.
Ademas, en 2015 se ha acreditado con el Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable segin
la SGE 21, siendo la pioaale todas las Universidades esparfiolas. SGE 21 es la primera norma
europea que establece los requisitos que debe cumplir una organizacion para integrar en su estrategia
y gestion la Responsabilidad Social.

En cuanto a organizacién, losIS8® se encuentnaestructurados en dos Servicios, cada uno de
ellos con sus respectivas unidades:

Servicio de Produccion y Experimentacion con Peces Marinos:

Captacién y distribuciéon de agua de mar.

Tratamiento especifico de agua de mar para cond&ipagmentales.

Reproduccion.

Control de fases embrionarias.

Cuarentena y mantenimiento previo al proceso experimental.

Infraestructura especializada para experimentacion animal.

Produccién y cultivo de organismos zooplancténicos.

Control microscopico deganismos en cultivo.

Servicio de Produccion y Experimentacién de Microalgas (marinas y dulceacuicolas):
o Céamara de produccion de microalgas.

O OO O O OO0 O0OOo

Durante el 2018, los $CM han incrementado su equipamiento gracias a la infraestructura recibida
en la convocatoria del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad de Ayudas a
Infraestructuras y Equipamiento Cientifiéonico 2015, estandddpticamente ya todo instalado y
prestando servicio. Son los siguientes:
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o Sistema de paneles solares hibridos.

Sistemas de tratamiento de los efluentes de los cultivos de peces.

0 Sistemas automatizados para la toma de medidas en continuo y su correspondiente registro
para los parametros de oxigeno disuelto y temperatura.

0 Analizador de sobremesa para medicion denpaos esenciales de calidad de agua:
amonio, nitrito y nitrato con compensacion automatica de temperatura.

o Contador automatico de células y particulas mediante un analizador de distribucion de

tamafios basado en el sistema Coulter (zona eléctrica sensible

Maquina intercambiadora de calor de alta precision

Sistema de descapsulacion y separador de nauplius de Artemia

Medidor de oxigeno portatil

Electrobomba sumergible para captacion de agua de mar

Set constituido por Microscopio directo de iluminaciongaby Camara de fotomicrografia

asociada y sus accesorios complementarios

Bio-escaner contador de ejemplares para distintas fases de cultivos de peces

0 Equipo congelador

o

O O O O o

(@]

Se ha concurrido también a las convocatorias de Infraestructura cientifica del MINECO y de la Junta
de Andalucia, en el primer caso con un proyecto valorado en 984260,26 euros y, en la convocatoria
de laJunta con otro por mas de B0 euros.

Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la-Salud (SC
IBM)

Los Servicios Centrales de Investigaciéon Biomédica y de Ciencias de la-IBA\)ddEs@

Universidad de Céadiz tienen por objegjarantizar el mantenimiento y correcto funcionamiento de

las distintas técnicas instrumentales relacionadas con la Biomedicina y facilitar el acceso de los
investigadores y empresas a las mismas, mediante el asesoramiento especializado en su uso y
prestaiones.

Actualmente los SIBM cuentan con ocho Divisiones:

Servicio de Experimentacion y Produccion Animal (SEPA).
Genotipado.

Biologia Celular y Citometria.

Cuantificacion Molecular y Técnicas de Imagen.
Genobmica y Biologia Molecular.

Microscopia Avanzad

Unidad de Radioisétopos.

Bioguimica de Proteinas y Prote6mica.

O OO OO0 O OoOOo

El equipamiento de estas divisiones se ha ido ampliando gracias al equipamiento procedente las
infraestructuras conseguidas en las distintas convocatorias de ayuda tanto nacionales como
aubnomicas, estando ya disponible a la atencién del usuario los ultimos equipos obtenidos en la
convocatoria del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad de Ayudas a Infraestructuras y
Equipamiento Cientificbécnico 2015, gracias a la codoeselos proyectos:

9]



o UNCA15CE-3660, Renovacion de Contadores para la instalacion radiactiva IRA1120

o UNCA15CE-3708, Renovacion, mejora y ampliacion de sistema integral para registros
electrofisiologicos in vitro

0 UNCA15CE-3732, Sistema de neuroimagen (Neurolucida) acoplado a microscopio
confocal

Divulgacion Cientifica. Unidad de Cultura Cientifica e
Innovacion JCCti)

La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i) de la Universidad de @#aliz, es
oficina en la que se trabaja para incrementar la cultura cientifica en todo su eje de accion y hacer que
la comunicacion social de la ciencia y el conocimiento, sea un elemento mas con el que convivan los
ciudadanos a diario para que estos se comaert@s complices necesarios de un sistema que
requiere de la investigacion para su supervivencia.

Asi, desde la UCCH+i, integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, se trabaja en estrecha
colaboracion con el Vicerrectorado de Recursos Docentes Qodeulsicacion y todas aquellas

unidades, facultades o escuelas que pertenecen a la UCA y deseen hacer visible la labor investigadora
de nuestra comunidad.

Con ello, para que todo ciudadano que lo desee pueda interpretar, conocer y adentrarse en el
conocimento cientifico y humanistico, la UCC+i de la UCA elabora de forma anual su Plan de
Divulgacion de la Ciencia y el Conocimiento, en el que se establecen las lineas identificadas como
prioritarias relacionadas con la comunicacion y difusién de la tiemigimiento y la tecnologia
generada en la Universidad de Cadiz.

Este programa aspira a aumentar la visibilidad de la labor de nuestros investigadores y docentes, y
pretende ser un referente en divulgacion cientifica, contribuyendo con ello a nigjorde ¢hs
informaciones del conocimiento en los medios de comunicacion.

Asimismo, con este Plan también se pretende fomentar la cultura y las profesiones cientificas, hacer
ver a los ciudadanos de menor edad, sobre todo a estudiantes de prindaitg gdrachillerato,

aungue sin olvidar a los mas pequefios, que la Ciencia es un espacio donde ademas de desarrollar su
profesion también pueden crecer como personas y que el talento innovador es necesario para poder
prosperar.

La importancia de este tige actividades ha ido cobrando cada vez més importancia tanto a nivel
internacional como nacional y esto, evidentemente también ha tenido su reflejo en nuestra
Universidad como refleja la siguiente figura con el incremento en el nimero de actividades.

Ege incremento que parece desacelerarse en lo Ultimos afios no es tal, si observamos la evolucion
del nimero de investigadores involucrados en estas actividades y que se muestran en la siguiente
figura. Esto muestra la tendencia ultima de hacer awivichdespero de mayor envergadura y

gue por tanto tengan un mayor impacto en nuestra sociedad.
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Centrandonos en el trabajo de la UCC+i durante este curso académico se ha articulado en tres ejes:

o El Plan de Divulgacion Cientifica, que es el instrumeeakgee se recogen las actividades
a realizar durante el afio por la UCC+i propiamente dicha y que se detallan a continuacion.
Las actividades presentadas corresponden al tercer trimestre d8lyaabdfil201&n
este punto es importante indicar qu&/lePlan de Divulgacion de la Ciencia y del
Conocimiento de la Universidad de Cadiz, que es el que se esta desarrollando a lo largo de
todo el afio 2019, recoge una veintena de actividades divulgativas y cuenta con el respaldo
de la Fundacién Espafiola dar€iencia y la Tecnologia (FEC¥Winisterio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, quien un afio mas ha decidido financiar, a través de la
convocatoria de Ayudas para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la
innovacion, las iniciativggopuestas por la UCC+i. En esta edicion, el VI Plan de
Divulgacién de la UCA se ha situado en segunda posicién en la evaluacion nacional (detras
del de la Universidad de Oviedo).

0 Proyectos incluidos en el Plan Propio de Investigacion en su apartado detfica
divulgacion. Este afio por primera vez se ha ofertado a los PDIs y estudiantes de doctorado,
la posibilidad de concursar y obtener fondos (méaximo 3000 euros) para la elaboracion de
actividades que no estuviesen recogidas en el Plan de Divulgsididsminvestigadores
interesados elaboraron su propuesta de proyecto de divulgacion y la Comision de
Investigacion, previo informe razonado de la UCC+i proponia las actividades Emealizar.
total se han concedido 16 ayudas para la ejecucion de dedibndgacion.

o Comunicacion cientifica. Desde la UCC+i se aspira a aumentar la visibilidad de la labor de
nuestros investigadores y docentes en los medios de comunicacion, y pretende ser un
referente en divulgacion cientifica, contribuyendo con ellgoearma rigor de las
informaciones del conocimiento en los medios de comunicacion.

Actividades recogidas en el Plan de Divulgacion Cientifica y del Conocimiento
de la Universidad de Cadiz.

Durante el curso 20/2819 se han llevado a cabo las siguientes actividades, que en la mayoria de los
casos han estado cofinanciadas por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).



1. La Noche Europea de los Investigadores a Noche Europea de los Investigadores, que
cumplié su séptimo afio de celebracion consecutivo en Andalucia, se celebré el 28 de
septiembre de 2018 en el centro de Jerez gracias a mas de 400 investigadores, coordinados
por la UCA, con el objetivo de aeera ciencia a la sociedad. El programa previsto incluyo
mas de 75 actividades, que abarcaron talleres, microencuentros, exposiciones, experimentos,
rutas guiadas, teatros o espectaculos cientificos que resaltaron la figura del investigador entre
la ciuddania. Hay que recordar que este evento se realiza de forma simultdneamente en 340
capitales europeas. La Universidad de Cadiz, eligié la plaza del Arenal de Jerez para esta
nueva edicion. Los visitantes pudieron conocer en primera persona las imesstigamo
temas de todas las 4reas de conocimiento, a través de 60 talleres que englobaron todas las
disciplinas de investigacion que se desarrollan en la Universidad de Cadiz. Ademas de los
talleres, se celebraron charlas con cientificos de la UCAigpapan diversos proyectos
de investigacion Las catas cientificas fueron otro de los alicientes de la velada y giraron en
torno al vino, su maridaje, la uva y los productos elaborados a partir de ésta, sin olvidar la
cervezay sus propiedades saludabias 8.000 personas acudieron a este evento.

2. Semana de la Ciencia y la Tecnologi#ias de 1.500 alumnos y alumnas de diferentes
centros de Educacién Secundaria y Bachillerato de la provincia de Cadiz participaron en la
XVIIlI Semana de la Ciencia de And&. La Universidad de Cédiz disefié un programa de
actividades en el que los estudiantes pudieron participar en talleres, microencuentros,
conferencias e incluso un concurso en el que pudieron presentar proyectos cientificos. Lo
mas destacado de esta®@ente la Ciencia y la Tecnologia fueron los 12 talleres organizados
por la Facultad de Ciencias, en los que los estudiantes comprobaron cémo muchas de las
actividades de la vida cotidiana tienen una estrecha relacién con la ciencia. De la misma
forma, laFacultad de Ciencias también impuls6 una serie de conferencias que impartieron
investigadores de la UCA. Ademas, con motivo de la festividad de San Alberto Magno,
patron de la Ciencia, se desarroll6 el concurso Celebrando San Alberto Magno: Tu proyecto
Cientifico, en el que sus participantes, tutorizados por sus profesores, presentaron un
proyecto cient2zfico. El premio consisti - en

3. Café con CienciaEsta actividad se centré en que varios cientificos da hlnégarsidad
se sentaron con un grupo reducido de estudiantes de secundaria a conversar alrededor de
una mesa. Durante el encuentro, los expertos desgranaron sus actividades cientificas, como
es sus dias a dias o sus aficiones, conversando con lpanpestien un ambiente
distendido y cercano, alejados del tradicional esquema-peistemée. Esta actividad se
hizo de forma simultdnea en todos los centros de investigacion andaluces y estuvo
coordinada por la Fundacion Descubre, quien asumié efledatactividad casi en su
totalidad. Se organizaron finalmente 30 cafés, donde participaron mas de 750 estudiantes de
4° de ESO y Bachillerato de diferentes centros educativos de la provincia. Las mesas se
ubicaron en su mayoria en el edificio Constitd&62, aunque algunas de ellas se llevaron
a cabo en el Campus de Puerto Real y el Campus Bahia de Algeciras.

4. El mar sin barrerasTras el éxito de la pasada edicion, desde la UCC+i de la Universidad
de Cadiz, se decidi6 volver a poner en marcha astiadctjue tan buena acogida tuvo en
2017. Acercar la ciencia a personas en riesgo de exclusion social fue también el objetivo de
esta accion centrada en la puesta en marcha de talleres que giraron en torno a la biodiversidad
marina. La costa de Cadizie®ntorno rico y desconocido para la sociedad, especialmente
para aquellas personas que por diversos motivos no pueden disfrutar de ellas como los
demas. Desde la UCA se ha pretendido acercar este entorno a ellos de una forma especial,
diferente y haciéntbs participes de los secretos que se esconden en nuestras costas. Debido
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al cierre del LABIMAR, nuestros investigadores se desplazaron hasta la sede de una entidad
con la que trabajaron para impartir estos talleres, en esta ocasion con la Asoaacioén Ahin
(Asociacién de Integracion Conilefia a las personas con discapacidad), en Conil de la
Frontera. En total se impartieron 5 sesiones en las que participaron un total de 50 personas.

Rutas Cientificas por la Provincia de Cadiz. Fase IlIDurante los ultim® dos afios,

desde la UCC+i de la Universidad de Cadiz, y dentro de su Plan de Divulgacion de la Ciencia
y del Conocimiento, se ha trabajado en la puesta en marcha de cinco rutas cientificas que se
encuentramecogidas en una aplicaciéon movil. Esta in&iééine como objetivo recorrer

varios espacios naturales y urbanos de la provincia gaditana de una forma singular, ya que los
investigadores de la UCA cuentan los secretos que guardan estos recorridos. El Parque
Natural (PN) del Estrecho, el Parque NatBehia de Cadiz, el Parque Natural de Los
Alcornocales, la playa de Cortadura y el Valle de los Arquillos son los espacios que se han
visitado dentro de esta accidn y cuyas rutas ya estan disponibles en dicha aplicacion. La idea
de crear esta App, totalme gratuita, es hacer participe de estas rutas a todas aquellas
personas que asi lo requieran y estén interesadas en hacer estos recorridos de forma
autonoma (siempre que el espacio sea de acceso libre o se cuente con los permisos
pertinentes), pero comsesoramiento cientificba aplicacién, ademas de los puntos de

mayor interés de cada recorrido, perinde una forma didactiéehacer busquedas de

rutas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada excursionista que desee practicar
senderismopermitiendo perfilar la dificultad de la ruta, los kilbmetros que se quieran
recorrer o comprobar si el recorrido puede hacerse en familia, bicicleta o si requiere de algin
tipo de permiso especial. Para 2019, pretendemos que introducir nuevasificias, cient
especialmente rutas de corte urbano. Estas rutas se centraran en espacios histoéricos de
nuestro entorno y en zonas de interés cientifico que los ciudadanos a prenderan a mirar desde
otra perspectiva.

Dia de P/l en la UCA El numero PI celebro el & marzo su dia internacional con una

fiesta de las matematicas en Andalucia. La jornada que se celebré en la Universidad de Céadiz,
cont6 con la participacion de medio centenar de estudiantes de Bachillerato de centros de la
provincia, quienes asistiemmos charlas divulgativas impartidas por investigadores del
Departamento de Matematicas de la UCA.

Piel de atun EI movimiento social Piel de Atan celebr6 su primer Summit en la ciudad de
Cadiz del 2 al 5 de mayo de 2019. La capital gaditana fuedacprdad en transformarse

por completo para concienciar a la poblacion de la importancia de luchar contra el cambio
climatico. La ciudad acogid diferentes actividades formativas, artisticas, culturales y
gastronémicas gratuitas que tuvieron como objetietenciar sobre los efectos de nuestras
acciones en el Medio Ambiente. Durante estos cuatro dias se realizaron diferentes actividades
formativas, artisticas, culturales y gastrondmicas, todas ellas dirigidas a la consecucion de dos
de los Objetivos de Barrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, el 13, Cambio
Climético, y 14, Vida Bajo el Agua. Entre otras muchas actividades participativas, Piel de
Atun conté con un ciclo de charlas disefiado junto a la Universidad de Cadiz y el Campus de
Excelencia Imtrnacional del Mar (CEI-Mar). Se desarrollaron mas de 40 clases magistrales,
de las que una treintena corrieron a cargo de investigadoras e investigadores de la UCA,
durante los dias 2 y 3 de mayo en el espacio ECCO. En estas conferencias se abarcaron
divesas tematicas relacionadas con el cambio global y la sostenibilidad de los océanos, que
fueron, entre otras, desde el plancton a la teledeteccion, pasando por los riesgos costeros, la
contaminacién marina, los plasticos, las especies invasoras, magligatatural de
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nuestras costas a través de la vision de diferentes ecosistemas, sin olvidar a la estrella de las
jornadas, el atun.

Concurso de CristalizacionLa Facultad de Ciencias de la Universidad de Céadiz acogio la
final provincial del Concurso @eistalizacién en la Escuela, organizado por el Laboratorio

de Estudios Cristalograficos del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (CSIC
Universidad de Granada) y la Fundacion Descubre, con la colaboracion de las universidades
de Cadiz, Almeria, Cétuh,GranadaHuelvaJaén, Malaga y Sevilla, la Factoria de
Cristalizacion, la Fundacién Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), la Real
Sociedad Espafiola de Quimica (RSEQ), el Grupo Espafiol Especializado de Crecimiento
Cristalino (GE3C), la SociebEspafiola de Mineralogia (SEM), Grontal y Tourline Express.
Asimismo, para esta edicion, el desarrollo del concurso se ha llevado a cabo en ocho sedes
distintas, una por provincia, y en Cadiz fue la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion
(UCC+i)de la UCA la encargada de centralizar este trabajo. EI Concurso de Cristalizacion
en la Escuela esta disefiado con objeto de transmitir a alumnado de Educacién Secundaria
cémo se hace y disfruta la Ciencia y como se compite en los A&mbitos cientifisatea tra

un formato de oconcurso competitivod que
cientifico: desde la investigacién en el laboratorio hasta la presentacion de resultados en un

u
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importancia del mundo de los cristales en la sociedad moderna y sobre todo, fomentar el
estudio, el trabajo sistematico, el pensamiento racional y la comunicacion entre los jévenes
estudiantes, aprovechando experimentos atractivggalezacion

Pint of Science La provincia de Cadiz se sumé el 22 de mayo al festival Pint of Science, un
evento de divulgacion cientifica en el que particip6 la Universidad de Cadiz y que tiene como
objetivo ofrececharlas interesantes y divertidasedals Ultimas investigaciones cientificas

en un format@ccesible al publico y en un bar. Asi, esta actividad busca ofrecer una
plataforma que permita a la gente discutir la investigacion con las personas que la llevan a
cabo en una serie de encuentr@ssgucelebran de forma anual, desde 2012, durante tres

dias simultaneamente en bares de todo el mundo. En la ciudad de Algeciras, fue el bar Sixties
el espacio donde se llevé a cabo estos encuentros; en Jerez, patrocinadas entre otras entidades
por el INDESS (Instituto Universitario de Investigacién para el Desarrollo Social
Sostenible), éstas se llevaran a cabo entre la sede de Espacio Abierto y el bar Paddock; y en
cuanto a las charlas organizadas en Cadiz, éstas tuvieron lugar en el CaféPbgatro Pay

Murales Cientificos Uno de nuestros retos es hace llegar la ciencia y el conocimiento que

se genera entorno a ella, a través de diversos formatos, a los mas jévenes con la idea de poder
crear vocaciones cientificas reales, que nos ayuden para hastea deciedad un espacio

mejor en un futuro no muy lejano. Trabajar este aspecto requiere del uso de nuevas técnicas
e instrumentos, requiere trabajar con la imaginacion y motivar de forma efectiva a estudiantes
de primaria, secundaria y bachillerato.eS@npremisa, nace esta actividad, una iniciativa
donde los alumnos de varios centros de la provincia, especialmente de la localidad de Jerez,
trabajaran temas cientificos que plasmaran en bocetos de dibujos. De entre estos dibujos,
ellos mismo, ayudadosrsus profesores y un ilustrador, seleccionaran los dibujos mas
significativos que se plasmaran en varios murales ubicados en diferentes zonas de sus

colegios (pasillos, recr eos €RIP Fedesco aygp r oy ec t

de Jerez y sepera que a finales de 2019 continle en otros colegios.

Erase una vez una nifia que sofiaba con ser cientifiaésibilizar el papel de la mujer en
la ciencia es para nosotros, en la UCC+i, uno de nuestros principales objetivos y para ellos
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12.

13.

14.

ponemos en marclesta iniciativa donde, de nuevo, nuestras investigadoras seran las
protagonistas. En la UCA hay 30 cientificas que dirigen proyectos de investigacion vigentes
en estos momentos, ellas fueron nifias que, como todas, sofiaron en algiin momento con
tener vida#lenas de aventuras en su edad adulta. Sus aventuras han ido siempre de la mano
de la ciencia y son un claro ejemplo de que sofiar con ser cientificas es una realidad que ha
motivado su desarrollo personal y profesional. En ellas, esas nifias que fimmaerpae
reflejadas otras niflas actualmente y ponedistras investigadoras se transformaran en
personajes de cuento ilustrado. Para ello, desde la Asociacion de llustradores Profesionales
de Cadiz (AIPC) han elaborado estos personajes basados rafiafotdg nuestras
investigadoras cuando eran nifias, personajes que han ido acompafiados de s&i$ nombres

profesi-n y una frase tipo OEr asesturneal lvaeszd u

€ Si fuera astronoma, por ejemplo. Estas ilustraciones seran expuestas en los proximos
meses.

El Jardin de Rocas. Il FaseEsta iniciativa pretende continuar con el trabajo que se realiz6

en 2018 y donde se llevd a cabo una primera fase del mismovEstagoies con esta

nueva fase, el Jardin de las Rocas que se ubica en el Campus de Puerto Real, complete y
amplie su recorrido museistico al aire libre, mostrando una coleccién de rocas de la geologia
gaditana mayor de la que hay actualmente. Estaemdcas sus carteles de informacién

donde se reflejara su nombre, composicion, procedencia e importancia. Ya se han adelantado
algunas gestiones con empresas de canteras que podrian cedernos las nuevas piezas de rocas
de gran tamafio que complementariastrumuestrario.

Planetario y Museo de Astronomia Naval. Fase ILa Universidad de Cadiz posee en la

cupula de uno de sus edificios mas embleméticos, el CASEM (Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos), ubicado en el Campus de Puerto Real, un ®tunetzon el paso del

tiempo (25 afos) ha quedado desfasado. Con financiacién del Banco Santander se ha
procedido a la modernizacién del equipamiento y se ha lanzado el proyecto de
reacondicionar estas instalaciones para darle un uso principalmerttecditzligabajo

llevado a cabo hasta ahora en este espacio no estaria completo sin la segunda fase que
tenemos previsto poner en marcha en 2019. Para ello, se remodelara todo el aro que rodea
el Planetario con el objetivo de crear un espacio expositnam@ete sobre Historia de la
Navegacion y la Astronomia Naval. En esta linea se han iniciado diferentes tareas por parte
de la propia Universidad, encargando dicho proyecto a la UCC+i. Esta unidad, como ya se
ha indicado, ha subdividido el proyecto eéas/éases, siendo una de ellas la elaboracion del
discurso cientifico y divulgativo en el que se debera centrar la muestra permanente. Y ese
sera el objetivo de esta accion.

Ciencia y Accion. Il Edicion. La idea se centra en que uno o varios investigatilizes

sus conocimientos cientificos para explicar si las tramas, argumentos o determinadas

secuencias de conocidas series de TV podrian ser reales o no. El formato, claramente

audiovisual, pretende ser una serie de pildoras cientificas dirigiddssapdblicos donde

los TV shows mas importantes de los Ultimos afios seran puestos en cuestion, ya que es de
sobra conocido el hecho de que las series de television han ido ocupando un lugar muy

importante en la vida so@oltural de los ciudadanos. p&sble que el acido fluorhidrico

haga que una bafiera caiga de un segundo piso al psengguBiple que exista un parque

de atracciones lleno de inteligencia artificial? ¢Podria un muro de hielo desplomarse con

fuego en pocos minutos? Estas son atgde las cuestiones que podriamos analizar.



Actividades de Divulgacion Cientifica financiadas a través del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En este campo de actividad han aprobado 16 proyectos de divulgacion con una fittdalctesion

30.000 euros. Los proyectos aprobados han versado sobre tematicas desde mejoras en el Museo de
Ciencias que se ha instalado en los pasillos de la Facultad de Ciencias, hasta la elaboracién de una
tabla periddica interactiva, sin olvidar el apajiveasas exposiciones, la creacion de material
didactico para alumnos de primaria, la celebracién de charlas o encuentros divulgativos o el desarrollo
de un programa de television piloto relacionado con la Ciencia en el INDESS.

Comunicacion Cientifica

Ademas de todo ello, es importante indicar que desde la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacion (UCC+i) se ha letaado a lo largo del curso 2@089 un total de 8#btas de prensa

gue han sido difundida a los medios de comunicacién con la cidabded Gabinete de
Comunicacion y Marketing de la UCA, integrado en el Vicerrectorado de Comunicacion y Recursos
Docentes. De estas notas de prefisestan relacionadas con actividades de divulgacién cientifica;

49 se centran en proyectos o resultddda investigacion que se lleva a cabo en la UBGk; y
relacionan directamente con iniciativas llevadas a cabo desde el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica.

Asimismo, la presencia de la UC&hlas redes sociales se ha incrementado @esignificativa

en el curso 201319 lograndal 195 seguidores en Twitter Y17 en Facebook.. Otro dato a

destacar es que durante este curso académico desde la UCC+i se ha puesto en marcha el perfil de
dicha unidad en Instagram, donde se ha logrado un total de 320 seguidores.

El contenido en estas plataformas también ha aumentado de forma importante, ya que se lanzaron:
605 tweets, 648ublicaciones en FacebgoR2 publicaciones en Instagi@endebe indar que el

contenido audiovisual también aument6 de forma notoria en este periodo de tiempo. El canal
YouTube de la UCC+i public® videos. Por su parte, durante 2017 se realizargale2ias
fotograficas, todas ellas publicadas en el perfil que tiritathen Flickr.
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5- Transferencia e Innovacion

Proyectos Colaborativos Universifagpresa.

Unidades de Innovaciéon Conjunta

Los proyectos colaborativos de mayor calado son las dos Unidades de Innovacién Conjunta, una con
Navantia y otra con Airbus D&S vy, por otra parte, el Progeafesid Doctorales Industrialess

unidades de innovacién conjunta se conciben como agrepatgoimnovacion compuestas por

personal de las empresas e investigadores de distintos grupos de investigacion de distintas areas, y se
conforman para el desarrollo de ambitos estratégicos de I+i de las empresas, definidos y liderados
por las mismaka Uriversidad de Cadiz ha constituido dos, como se ha sefialado antes, que son las
siguiented:a unidad de movacién conjunta NAVANTIAJCA y b unidad de innovacién conjunta
AIRBUSUCA,

Tesis Doctorales Industriales

Desde el Vicerrectorado de Transferenbiiaovacién Tecnoldgica se puso en mat€hagrama

UCA de Tesis Doctorales Industriales (TDI), como un instrumento para: establecer relaciones
estrechaswinculos establde nuestra universidad con las empresas (grandes, medianas y pequefias),
impulsa la innovacién empresarial, y favorecer la empleabilidad de nuestros doctores en el marco de
una formacion dual en el doctorado.

En cada caso, se trata de realizar un proyecto de innovacién estratégico en la empresa propuesto por
ésta con envergadura assi§ Doctoral, con director UCA y codirector de la empresa y cofinanciado
por la empresa, con importe minm@a nual de | a misma de 11.500 0.

Durante el curso académico 20%8la UCA ha continuado impulsando este programa con nuevos
proyectos colaboiabs, consolidando una dinAmica de colaboracion cientifica y tecnoldgica estable
con empresas, favoreciendo y apoyando la innovaciéon del tejido productivo, promoviendo la
formacién de personal altamente cualificado para la innovaciéon de las empretag/ gndont

desde la Universidad al desarrollo socio econdémico y la generacion de empleo

En la actualidad, la Universidad de Cadiz cuenta ya con un total de 37 proyectos colaborativos con
empresas para tesis doctorales industriales en fase de desabiaij@sicon las siguientes 17
entidades: Acerinox, Algades, Bionaturis, Cepsa, Clariant, Diamfab, Novayre, Fernandez Jove,
FIDAMC, BodegasFundador, NanoturesNavantia, Surcontrol, Titania, AIRBUS, Grupo
Energético de Puerto Real y Vicomtech. De @#bqroyectos tienen ya los correspondientes
contratados predoctorales realizando sus trabajos de investigacion y el resto estd en proceso de
convocatoria o de seleccidon de candidatos.
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Proyectos internacionales

Un afio mas, el Vicerrectorado de Transfereaclnnovacion Tecnhologica ha continuado
implementado su politica de apoyo a la presentacién de proyectos europeos, desarrollando, entre
otras, las siguientes actividades:

0 La organizacion de jornadas informativas para investigadores sobre los digtismoaspr
de trabajo de H2020 y otras convocatorias europeas.
0 La organizacion de seminarios de formacién para investigadores sobre aspectos especificos
de H2020.
0 Asistencia activa en jornadas informativas de convocatorias euntpeasmnales.
o Participacién en grupos de trabajo de las distintas asociacionespnpidilice de
Horizonte 2020
0 Bio-Based Industries (BBI) JTI.
o Factories of the Future (FoF) cPPP.
o EnergyEfficientBuildings (EeB) cPPP.
o Plataforma europea Waterborne
0 Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency (SPIRE)
cPPP.
0 Blue Growth.

Como resultado de todas las actuaciones emprendidas, a lo largo del curso sedumico
presentado un total de prbpuestas daroyectos europeos en diversos programas, de los cuales se
han obtenido hasta el momento la financiacidén de 4 proyectos, por un importe estimado cercano a
800.00Guros. La relacion de proyectos financiados durante el curso acad8ritse2®ilestra

enla siguiente tabla:

Proyecto Modalidad Investigador
responsable
LitRivus: Assessment of riverine litter (plastics) inputs to the Horizon 2020/Marie  Andres Cozar Cabafas

marine environment Curie Individual

Fellowships
SoutWest The politeness system and the emergence of Horizon 2020/Marie  Manuel Rivas Zancarron
Sprachbund Curie Individual

Fellowships

Recognised: Retinal and cognitive dysfunction in type Z Horizon 2020/Societa Monica Garcia Alloza
diabetes: unraveling the common pathways anc Challenge 1: Healtt

identification of patients at risk of dementia demographic change at
wellbeing
Life Biogasnet: Sustainable biogas purification system ir LIFE Projects MartinRamirez Mufioz

landfills and municipal solid wastes treatment

Conviene destacar los buenos resultados de la Universidad de Cadiz en la convocatoria Marie Curie
Individual Fellowships. El objetivo de esta convocatoria es financiar proyectos individuales de
investigadores con experiencia, fomentamdloMididad internacional e intersectorial de los mismos.

La evaluacién de estos proyectos es altamente competitiva, y el éxito de nuestra Universidad en esta
convocatoria pone de manifiesto el atractivo de nuestra institucion como centro de destino de
invesigadores con una calidad previa acreditada

Por otro lado, el proyecto Recognisega investigadora responsable en la Universidad de Cadiz es
Monica Garcia Alloza, aborda el estudio de la retina en pacientes con diabetes tipo 2. Este proyecto
ha debido superar un alto grado de competitividad en la convocatoria del reto 1 del programa
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Horizonte 2020, relativo a salud, cambio demografico y bienestar, y se espera que sea de gran utilidad
para fines terapéuticos y para abrir nuevas y prometedoras lineas de investigacion.

Para concluir con los proyectos internacionales, el proyectoddfenBt, liderado en la UCA por

el investigador Martin Ramirez Mufioz, tratara de desarrollar tecnologias rentables y con baja huella
de carbono para la mejora del biogas y el impulso de su uso como fuente de energia sostenible,
contribuyendo de esta foram@romover la economia circular.

Otros proyectos colaborativos de dmbito nacional

Durante el curso se ha obtenido la aprobacién de 6 proyectos colaborativos de ambito nacional,
correspondientes a la convocatoria de concesion de ayudas de la Fundeer§ida&iocgor un
importe de 272.416,79 euros. La relacion de proyectos se muestra en la tabla siguiente:

Titulo Investigador Responsable

REMABAR: Andlisis de estrategias para reducir las pérdidas por evaporacion y mejo Santiago Garcia Lépez
el estado de los acuiferos bajun contexto de cambio climatico en la cuenca del ric

Barbate

EL BERGANTIN: El Bergantin - Aceleradora de empresas de economia azul Luis Lépez Molina
DISCADRLIFE: Supervivencia y Recuperacion de Rayas Descartadas en la Pesca Juan Miguel Mancera
Arrastre

ECOFish: Estrategias Eceinnovadoras para una pesqueria sostenible en la ZEPA d Gonzalo Mufioz Arroyo
Golfo de Cadiz

NOVELFISH: Desarrollo de productos innovadores a partir de especies pesqueras ( Ana Maria Roldan

bajo valor comercial

DRAGO: Mejora de la eficiencia ecoldgica de la pesca de arrastre en el LIC Canal Juan Miguel Mancera
Menorca

A destacar, que cinco de los seis proyectos colaborativos nacionales aprobados a la Universidad de
Cadiz son liderados por investigadores de nuestra Universidad.

Unidades de Innovacion Conjunta

Las unidades de innovacién conjunta se conciben comoiagagyde innovacion compuestas por

personal de las empresas e investigadores de distintos grupos de investigacion de distintas areas, y se
conforman para el desarrollo de ambitos estratégicos de I+i de las empresas, definidos y liderados
por las mismas.

Recientemente se publicé la resolucién provisional de la ayuda solicitada a la convocatoria de
subvenciones para este tipo de agrupaciones realizada por la Agencia IDEA (BOJA 195, de 10 de
octubre de 2017). A la citada convocatoria, la UCA concurrié qroyados:

1 La unidad de movaciéon conjunta NAVANTIAJCA
1 Launidad de innovacion conjunta AIRBWEA

Proteccion de Resultados de Investigacion y Licencias.

Durante el curso 202819 la Universidad de Cadiz ha continuado apostando por la proteccién de
sus resultados de su investigacion, como fuente de generacion de retornos para la financiacion de
futuras investigaciones.

A continuacion, se recopilan logéadores mas relevantes de esa actividad.

Proteccién de invenciones en Espafia
La Universidad de Cadiz finalizé el pasado afio con neeaGa Patentes formada por p8ntes
nacionales en vigor, a las que hay que sumar las extensiones internkas qadérggs en otros paises,
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asi como los modelos de utilidad, solicitados sobre aquellas invenciones que tienen un menor nivel
inventivo.

Los indicadores mas relevantes en este apartado durante el pasado curso son la presentacién de 6 nue\
solicitudesle patentes en Espafia, 5 nuevas solicitudes de modelos de utilidad, y el depésito de un nuevo

microorganismo desarrollado.

En la siguiente tabla se incluyen las referencias a los resultados mencionados

Solicitudes de patentes en Espafia

Denominacién

Investigador responsable

COMPOSICION CAPAZ DE PROMOVER LA FORMACION DE NEURONAS
EN CULTIVO Y EN LESIONES CEREBRALES.

CARMEN CASTRO
GONZALEZ

TRANSISTOR DE EFECTO CAMPO (MOSFET) Y PROCEDIMIENTO DE
FABRICACION DEL MISMO.

DANIEL ARAUJO GAY

PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE DDIBOA'Y SUS DERIVADOS
CLORADOS A PARTIR DE SUS PRECURSORES NITROFENOXHAOETATO.

JORGE BOLIVAR
PEREZ

DISPOSITIVO DE CAPTADOR SOLAR HIBRIDO TERMELECTRICO
INTEGRABLE EN FACHADA DE EDIFICIOS.

ISMAEL RODRIGUEZ
MAESTRE

MATERIAL TERMOPLASTICO DE BASE ABS PARA IMPRESION 3D
MEDIANTE EXTRUSION DE FILAMENTOS Y GRANZA FUNDIDA.

SERGIO IGNACIO
MOLINA RUBIO

COMPOSICION FARMACEUTICA PARA SU USO EN EL TRATAMIENTO DE
LA DEPRESION POR VIA INTRANASAL.

ESTHER BERROCOSO
DOMINGUEZ

Nuevas solicitudes de modelos de utilidad

Denominacién

Investigador responsablg

EQUIPO PORTATIL DE MEDICION DE TRANSMITANCIA TERMICA
MEDIANTE RADIACION INFRARROJA Y PROCEDIMIENTO DE USO.

FRANCISCO JOSE
SANCHEZ DE LA
FLOR

DISPOSITIVO DEDOSIFICACION AUTOMATICA DE FLUJO PARA EQUIPOS
DE OXIGENOTERAPIA.

DANIEL SANCHEZ
MORILLO

DISPOSITIVO PARA LA MEJORA DEL PATRON VENTILATORIO E
HIPERINSUFLACION PULMONAR.

JOSE LUIS GONZALEZ
MONTESINOS

PUESTO PARA EL LAVADO DEL CABELLO ERGONOMICO E INCLUSIVO

MARIA ALONSO
GARCIA

DISPOSITIVO DE RECOGIDA DE CABLES PARA CONTENEDORES
REFRIGERADOS.

ANTONIO ILLANA
MARTOS

Nueva solicitud de depdsito de microorganismos

Denominacién

Investigador responsable

DEPOSITO DE CEPA PARA PATENTE DFPROCEDIMIENTOS PARA LA
OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE D-DIBOA A
PARTIR DE 2(2-NITROFENOXI)-ACETATO DE ETILO UTILIZANDO UNA
CEPA DE E. COLI MODIFICADA GENETICAMENTE EN UN MEDIO DE
CULTIVO DEFINIDO.

JORGE BOLIVAR
PEREZ
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Proteccion de invenciones en otros paises

Algunos de los resultados de las investigaciones desarrolladas han sido protegidos durante el pasado
curso en otros paises. Ese es el caso de una solicitud de patente prioritaria registrada en México,
desarrolladan cotitularidad con el Instituto Tecnologico de México, dos solicitudes de patentes que

han sido extendidas internacionalmente gracias al tratado Patent CoopsatiGACT) y dos
solicitudes patentes europeas, estas Ultimas presentadas a sahicitiadfipanciacion de las
empresas licenciatarias de las tecnologias desarrolladas por la UCA.

En la tabla siguiente se resume brevemente la informacion de las patentes solicitadas o extendidas a

otros paises.

Nueva solicitud de patente en México

Denomiracién

Investigador responsable

PROCESO PARA LA OBTENCION DE MICROPARTICULAS D
EXTRACTO ETANOLICO DE CHILE HABANERO (Capsicum chinense).

GERARDO FERNANDEZ
BARBERO

Extensiones internacionales de patentesvia PCT

Denominacién

Investigadoresponsable

MARCADORES PARA LA MIOCARDIOPATIA DILATADA.

ROCIO TORO CEBADA

PATINETE SCOOTER PARA DOS PERSONAS ADAPTADO A NINOS/A
CON PARALISIS CEREBRAL

MARIA ALONSO GARCIA

Solicitudes de patentes europeas

Denominacién

Investigadoresponsable

DISPOSITIVO DE PREVENCION DE CONDUCTAS ASOCIALES EN
ANIMALES.

RAFAEL BIENVENIDO
BARCENA

PROCEDIMIENTO DE CAPTURA DE CO2y SO2

ALBERTO SANTOS
SANCHEZ

Solicitudes de registro de Propiedad Intelectual

La Universidad de Cadiegistrodurante todo eturso 20189 un total de 2 solicitudes de

propiedad intelectual, correspondientes a programas de ordenador desarrollados por nuestros grupos

de investigacion. En la siguiente tabla aparece un listeslonienlos:

Solicitudes de registro de propiedad intelectual sobre programas de ordenador

Denominacién

Investigador responsable

Vifiamecun Ana Concepcion Jiménez
Cantizano
MENDUR Francisco Javier Botana

Pedemonte

Cuenta letras con Mon el Dragon

J.Ignacio Navarro Guzman

Encuentra el nimero escondido con Mon el Dragon

J. Ignacio Navarro Guzman

Compara cantidades con Mon el Dragon

J. Ignacio Navarro Guzman

Calcula con Mon el Dragon

J. Ignacio Navarro Guzman

Rapicuenta con Mon el Dragén

J.Ignacio Navarro Guzman

Busca al duende Pedrito

J. Ignacio Navarro Guzman
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Conejo Lupito vuelve a casa

J. Ignacio Navarro Guzman

Software de simulacion de imagenes de microscopia electrénica en modo HA
baja resolucionSIGSTEMLOWRES.

Joaquin Pizery Junquera

Conversor de causas de muerte a codigos CCMH y CIE 4.

Bernardo Miguel Nufiez
Moraleda

FOTANOTA: App en Android u servicio web destinados al analisis de los hak
alimenticios.

Pablo de la Torre Moreno

Software de simulaciénideigenes de microscopia electronica en modo HAAD
alta resoluciénSIGSTEM

Joaquin Pizarro Junquera

El restaurante del bosque de Mon el Dragén

J. Ignacio Navarro Guzman

Laser Marking Simulator

Francisco Javier Botana
Pedemonte

SICTomography

Joaquin Pizarro Junquera

(SICSRGPU) Guillermo Barcena Gonzélez
LogFLOW Juan Boubeta Puig
Tobiixtract Pablo de la Torre Moreno
Ranalysis Pablo de la Torre Moreno
Asusmorph Pablo de la Torre Moreno
GoRace Mercedes Ruiz Carreira

Licencias de Propiedad Industrial e Intelegtdaplotacion Comercial

En el curso académico 289 la Universidad de Céadiz ha firmado diferentes acuerdos sobre
derechos de propiedad industrial e intelectual, que han permitido licenciar un tetaildadbs
desarrollados por nuestros grupos de investigacion a empresas. Por razones de confidencialidad no
es posible dar informacion de los titulos y las empresas a las que estos se han transferido.

Contratos de Transferencia

Bajo este epigrafe se erman los trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, realizados a
empresas y entidades del entorno por parte del personal docente e investigador, amparados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Durante eturso 20189, el nimerde trabajos de este tipo que la Universidad ha autorizado para
que sean realizados por sus investigadores, a empresas y entidades del entdiopireute 1
importe total de 1,50

Laboratorios y servicios homologados.

Ademdés de los Servicios Cerdrdke Investigacion, la UCA dispone de laboratorios certificados y
servicios técnicos homologados que complementan su oferta de servicios de investigaciéon y de apoyo
técnico a empresas. Toda la oferta, actualizada, se presenta en el dossier de €dfarta Cienti
Tecnolégica y Humanistica de la Universidad de Cadiz a la que se puede acceder desde la pagina web:
http://www.ucacth.es/

Emprendedores y empresas basadas en el conocimiento.

Nueva empresa de base Tecnoldgigaarticipada por la UCA

Durante el pasado curso se constituyé una nueva empresa
tecnoldgica, con participacién de la UCA en su capital so
nombre de esta nueva iniciativa es OrbiStat Consultora Este
S.L.

ORBI / TAT

Consultoria Estadistica
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http://www.uca-cth.es/

Esta nueva empresa centra su actividad en atendecésidades de recursos y técnicas estadisticas que
surgen en los diferentes campos de la investigacion, incluyendo la asesoria demoscopica, asi como
consultoria estadistica para la empresa mediante el tratamiento cientifico de datos.

Los promotoresle esta nueva EBT son los profesores: Héctor Ramos Romero, Alfonso Suérez Llorens,
Juan Luis Gonzalez Caballero, Antonio Peinado Calero y Antonio Martin Prius.

Concurso de ideas y proyectos empresam@atES8T! 2019

Bajo esta marca se organiza la politica de la Universidad de Cadiz en el
7’ P . .. .. . .,
—E E&r—, , v ambito de la promocién, la creacion y la consolidacion de empresas
Q . basadas en el conocimiento.

La Universidad de Cédiz celebr6 este curso la décimo tercera edicion de sus PBAnBoscatrun

gran éxito de convocatoria al participar mas de 160 emprendedores en 129 propuestas de ideas y 50 ¢
proyectos. En total, 28 fueron los galardones concedidos para reconocer el espiritu emprendedor y las
ideas innovadoras.

atrEBT!® 2019 ha cceio con la colaboracion y el patrocinio de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, el Consejo Social de la UCA, la
Fundacion Universidad y Empresa de la Provincia de Cadiz, ERA Cultura, AyudaT Pymired, Surco
Asociacién InnovAtlas, Centro Europeo de Empresas e Innovacion, CEEI Bahia de Cadiz, Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza, Fundaciéon Campus Tecnolégico de Algeciras; Instituto Andaluz
de la Mujer, Ideamen, Agencia creativa, disefio g@ddy la Catedra Extenda de Internacionalizacion

de Empresas, entre otros.

Proyectos de Empresa Premiados

Los primeros premios de la modalidad de Proyectos de Empresa fueron otorgados a las iniciativas
Integreellence, en la linea de atrEBT!, y ArtistsOntheWay, como mejor proyecto dentro de atrEBT!
HUMAN. Integreellence es una iniciativa para la gestiondimseasiganicos gracias al disefio y
desarrollo de un dispositivo con tecnologias loT que facilita su funcionamiento desde Internet. Los
responsables de esta iniciativa son Iris Sopo Lambea, José Girén Montes y Chanel Sopo Lambea. De
igual forma, LiveLink Wures SL, promovida por Jesus Carnerero, Fernando Olea y Beatriz Martin
Morell fue galardonada con el segundo premio de esta categoria. Este proyecto pretende ofertar un
dispositivo eCall, aviso de manera automatica a Emergencias, para motos. Par, otro lad
ArtistsOntheWay, ideada por Enrique Linera Cortés, jse alzé con el primer puesto en la modalidad
atrEBT! HUMAN, para empresas relacionadas con las humanidades y/o la industria
creativa/cultural. Asi, el proyecto ganador es una plataforma que fawarswni del n° de

contratos de los artistas reduciendo el coste de los promotores. En cuanto al segundo premio de esta
linea, éste fue a parar a Problue, una marca de ropa artesanal promovida por Susana Gémez Sanchez.

Ideas de Empresa Premiadas

Los primeos premios a ideas recayeron sobre las iniciativas BLESS y C3BOT, pertenecientes cada
una de ellas a las dos lineas existentes este afio en el certamen. Asi, en la modalidad atrEBT!, la idea
BLESS sera un sistema de localizacién en situaciones de em&uggemesponsables son Juan

Carlos de la Torre, Pedro L. Galindo y Carlos Benito. De igual forma, Dog4Blind, promovida por

Raul Caro, Elisa Guerrero, Andrés Yafiez y Pedro L. Galindo, fue galardonada con el segundo premio
de esta categoria. Se basa eristems inteligente movil integrado destinado a personas con
discapacidad visual o cegyErala categoria atrEBT! HUMAN de la modalidad de ideas se ha
premiado en primer lugar a C3BOT, que ofrece un chatbots (robot capaz de simular una
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conversacioén) palapromocion y difusién de empresas. Esta propuesta ha sido realizada por Marta
Sanchesaus Laserna, Cristian Marin y Mario Crespo. Babymath, de Carlos Mera, Estibaliz Aragon
y José Ignacio Navarro, obtuvo el segundo galardén con la creacion y desapticiéziones que
promuevan el aprendizaje de las matematicas en las primeras etapas educativas.

Otros premios otorgados

El premio de la Catedra Andalucia Emprende fue para Neurotek. Intervencion psicotecnoldgica, el
de la Céatedra Extenda de Internadimen@on de Empresas a Refugio Hope, mientras que el accésit
ERA Cultura recay- en Podcast o0Columnas de H®r c
Con mucho arte (de Promociéon Turistica), Control y Reduccion de Accidentes de Trafico (de
AyudaTPYNE), remindME (de Discapacidad), Andalucia for Kids (de Ideamen) y el accésit General

a CALco. En 2019, se han otorgado ademas los reconocimientos a la Innovacién en el sector
portuario y de dinamizacion de los sectores industriales de la Fundacién €zmopgcd de

Algeciras (Aqualastre), Masterup (Almademater), de la Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras
y UNIVERGEM (FUTURALGA), UNIVERGEM Human (Meshmood), a la Promocion Turistica

(La Barrica), a la Discapacidad (TALKMi), de Surcontrol (Formels, Sdd), asi como los accésits
General (Palatia) y de mencién Especial (Kairos, Mouo, SecurPort y Walwin).
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6.- Compromiso cultural

Servicio de Extension Universitaria

El curso 2012019 ha reflejado un espacio de consolidacion, pero también de crecimiento en la
trayectoria del compromiso cultural del Servicio de Extension Universitaria (SEU) del Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servésds, jdlio de 2019 denominado
Vicerrectorado de Cultura. Una fase durante la que no solo ha continuado ofreciendo su Agenda
Cultural y Social, conteniendo muchos programas con cerca de veinticinco afios de experiencia, sino
gue ha consolidado su propuestéadnano de programas propios como Presencias PERIFERICA

o la Escuela de Cine, en colaboracién con la Diputacién Provincial de Cadiz y la Fundacion Unicaja.

En la actualidad, el Servicio de Extension Universitaria ofrece, por una parte, una odérta cultu
plural, desarrollada en distintas ciudades, no sélo en aquellas que alojan los campus universitarios
(por ejemplo, El Puerto de Santa Maria, donde sigue colaborando en la organizacion del Bahia Jazz
Festival), con las que se ha potenciado notabldenelié@za, y, por otra, un reforzamiento de los
recursos puestos a disposicion de los usuarios, tanto en lo referente a la simplificacién de los procesos
administrativos (matriculacion, reserva en actividades, etc.) como en lo concerniente al acceso a la
informacién (ampliada a las redes sociales) y a la vida cultural.

En este sentido, es importante resaltar la permanente asociacion con las principales fundaciones de
la provincia (Fundacion Caballero Bonald de Jerez, Fundacion Carlos Edmundo de 2ry en Cad
Fundacion Fernando Quifiones en Chiclana) a través de programas conjuntos de caracter formativo
como seminarios y jornadas en cuyos procesos de matriculacion se utiliza la plataforma Celama. De
igual manera se subraya las alianzas externas concagemteandacion Unicaja asi como la
colaboracién con programas externos como los Coloquios del Museo de El Puerto de Santa Maria o
el festival Shorty Week asi como con numerosos seminarios y congresos internos de la propia
Universidad de Cadiz también aésadel uso la plataforma Celama.

Por su parte, los Programas Estacionales siguen desarrollandose en colaboracién con ayuntamientos
y patrocinadores privados, acercando seminarios y actividades culturales a distintos puntos de la
geografia provincialsA durante el curso 26A&19 se han celebrado los Cursos de Otofio de Jerez,

los de Invierno de Algeciras, laetiéion déos Cursos de Verano en Cadiz y los Cursos de Verano

de San Roque en su programa nimero 39

Entre los programas formativos destdad&scuela de Danza, la Escuela de Fotografia, la Escuela

de Flamenco, la Escuela de Musica Moderna y Jazz, la Escuela de Cine o el Xlll Seminario
Permanente Caballero Bonald. Cabe resaltar en este aspecto el afianzamiento de la mencionada
Escuela de Géncon un importante éxito de evaluacién y asistencia. A todo ello habria que sumar la
oferta formativa en red, canalizada a través del Proyecto Atalaya, financiado por la Direccion General
de Universidades de la Consejeria de Economia, Conocimientca€ynpregersidad de la Junta

de Andalucia, de la que forman parte Cultura Andaluza en Red (con los subprogramas Flamenco en
Red, Literatura Andaluza en Red y Tutores del Rock) y el Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya.

En la misma linea, se recdgarogramacion de otras actividades organizadas en torno a la difusion
de diversos ambitos como la literatura, la muasica o el cine, articulados a través de diferentes
programas. Entre ellos pueden destacarse el programa de divulgacion de la cidtura del v
ENOUCA conl1.118 inscritos.

Para la difusion de su oferta cultural universitaria, la Universidad de Cadiz utiliza una serie de cauces
adaptados a las necesidades de los distintos publicos con el objeto de informar y facilitar el acceso a
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sus servic®culturales. Los Corresponsales Culturales, seleccionados mediante convocatoria publica
entre alumnos, Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios,
constituyen una figura decisiva, mediante la cual miembros de la comusigédrnianicolaboran
voluntariamente en tareas de difusién de las actividades culturales en su ambito personal, de trabajo
o estudio. Durante el curso 2018 / 2019 el Servicio de Extension alcanz6 una importante cifra con
81 Corresponsales Culturales rigfuzsrentre los cuatro campus.

Es necesario apuntar la potenciacion de la difusion de las actividades culturales a través de las redes
sociales, con Facebook a la cabeza. En este sentido, cabe sefalar la inversion econdémica realizada
para reforzar dichafdsion, la cual esta previsto incrementar y ampliar en proximos cursos.

Valores y Resultados Clave.

Resultados Clave

El curso 2082019ha supuesto la potenciacion de diversos procesos cuyo desarrollo se habian
iniciado en los ultimos afios, ademas de la implantacion de actuaciones encaminadas a optimizar los
resultados claves de las distintas lineas de actuacion y a la mejora degespeato®s que se

alinean con objetivos estratégicos de la UCA.

Valoracion.

El Proyecto Opina constituye una herramienta fundamental dedicada a sopesar la percepcion e
imagen de los servicios y programas que Extension Universitaria ofrece regalaewéstde su

Agenda mensual y que permite puntuar desde aspectos organizativos a contenidos, conceptos o
formatos presentados en dicha programacion.

Las valoraciosecorrespondientes al curso 28A® son las siguientes:

Sobre la agenda cultural

Valoracion de la agenda cultural como herramient: 71 71 74 79

de difusién. '

\(alo[aC|on de la agenda cultural en relacién a s 70 70 70 74 6.08

disefio y formato.

Valoracion de la Agenda Cultural y social et

relacién a su proyeccion en web y redes sociales*
(Valoracion de 1 a 10)

6,99

Sobre las actividades que s#ifunden en la agenda.

Valoracion global de la programacién de la UCA 7,00 7,00
Valoracion de la programacion cultural de la UCA

en relacién con otras entidades de la provincia 7.0 6.8 6.8 e Bt
Grado de participacion personal en esta

actividades (0 escasa ... 10 abundante) 52 e 5.2 4 5,62
Grado de satisfaccion personal ante la ofert 6.6 6.6 65 6.9 6.69

cultural de la UCA.
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Qué le parece la programacion musical de la UCA 6,4 6,1 6,2 6,6 6,56

Qué opina del programa teatral de la UCA 6,4 6,0 6,1 6,4 6,27
Cual es su valoracion sobre Campus Cinema 7,0 6,9 7,00 7,3 7,02
Qué opina sobre nuestros programas estacionales 6,8 6,8 6,7 7,1 6,98

Cuél es su valoracion sobre nuestro Campus de

6,8 7,0 7,0 7,2 7,03
Cultura (Escuelas y cursos)
S(IJ:erplna sobre el programa de exposiciones de 7.0 6.9 6.9 77 6.44
Valoracion sobre las Presencias Literarias en | 6.57
UCA* ’
Valoracion sobre los Programas enmarcados en
Proyecto Atalaya: Flamenco en Red, Literatur: 6,61

Andaluza en Red;Tutores del Rock*
*Se han incluido como nueaiteacion de 1 a 10)

Sobre su relacién con el Servicio de Extension Universitaria (SEU).

Cuando ha tenido que contactar con 74 79 79 71 7929

nosotros el servicio ha sido...
Valore el papel del SEU como promotol

de la creacion. 71 6.9 6,9 7,3 6,87
Estime el papel del SEU como difusor del
pensamiento. 7,1 6.8 6,8 7,2 6,85
Valore el papel del SEU como
herramienta de acceso a la cultura. 74 7,0 7,00 7,5 7,00
¢ Cémo evaluaria la aportacion del SEU ¢ 6.9 6.8 6.9 73 6.03

curriculum cultural del estudiante?
N° de encuestas andhiB2ss:

Otra valoracién cuantitativa llega de la mano del impacto mediatico de su programa de actividades
culturales. Durante @lirso 201-2019se produjo una repercusion en prensa escrita cifrégdd en
impactos de los cuales 65 correspondi&etasProgramas €acionales, 47 a la Sala Kursala, 27 a la
Coral de la UCA, 23 a la Escuela de Cine y 20 a Presencias Literarias.

Evolucion presupuestaria.

Durante el curso 202819 la evolucion presupuestaria del Servicio de Extension Universitaria en

su apartado dexddo a Actividades Culturales ha reducido su dependencia de la financiacién externa
hasta un 81,91 % de su presupuesto frente al 82,48 % del curso precedente. La limitada aportacion
de los fondos UCA (99.500 euros frente a los 362.365,25 euros del afesidife tanto los

recursos propios como la aplicacién de los mismos en un programa que, recordemos, debe atender a
demandas culturales procedentes de los cuatro campus. Si a ellos sumamos el retraso o
incumplimiento de las aportaciones externas, gantparte de instituciones como de agentes
privados, habra que concluir que dicha dependencia externa juega a veces antes papel de rémora que
de soporte en determinados programas como, por ejemplo, los Estacionales. En este Gltimo apartado
si es necesariesefiar la incorporacién al presupuesto de 60.000 euros a través del programa
Santander Universidades.

2018 549. 500, 450. 495, 12 81,91 %
2017 537.68 94. 207, 443.480, 29 82,48%
2016 600.631 78.000, 522.638,11 87,01%
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2015 654.52 90. 000, 564.524,02 86,25 %

2014 576.66 100. 000 476.662, 65 I 82,66%
2013 712.63 110.900 601. 730, 17 84,44 %
2012 923.95 264. 191 659. 760, 02 ( 71,41 %
2011 1.054. ¢ 362.345 692.563, 85 I 65,65 %

Programacion de Actividades.
Programas Estacionales

Los Programas Estacionales suponen la principal propuesta formativa de caracter académico del
Servicio de Extensién Universitaria. Cadiz, Jerez, San RogeergasAte fijan como centros de
desarrollo de estos seminarios impulsados en estrecha colaboracion con el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz y en las que la financiacién externa resulta crucial.

23 Cursos de otofio de Jerez 99%
23 Cursos de Otofio de Algeciras 6 339 48 80%
70 Cursos de Verano Cadiz 32 855 151 91%
39 Cursos de Verano de San Roqu 10 237 84 98%

Agenda Cultural

La Agenda Cultural (y Social si sumamos la aportacion de la Unidad de Accién Social y Solidaria)
constituye la principal herramienta de difusion del programa de actividades del Beteisade
Universitaria, junto con la web y las redes sociales. Publicada en papel (3500 ejemplares) y en formato
digital, la Agenda Cultural ofrece mensualmente a los usuarios un detallado programa de actividades
y convocatorias en el que queda compentiigatactica totalidad de la oferta cultural del Servicio,

tanto en su vertiente formativa como expositiva.

Datos de evolucion de las actividades culturales programadas por la UCA y de los niveles de
participacion.

Pese a la limitacién presupuestatigeteicio, el programa de actividades culturales del Servicio de
Extension Universitaria ha mantenido vigente la practica totalidad de actividades desarrolladas en
afios precedentes. La busqueda de recursos externos y la puesta en marcha de modelos de
autdinanciacion han permitido un descenso no demasiado acusado de convocatorias y de
participantes por actividad. En este ultimo dato también ha tenido bastante que decir la reordenacién
del calendario académico, que ha repercutido negativamente en & podeocatoria de los
Programas Estacionales.

Programas estacionales

Numero de actividades realizadas 44 39 46 46 a7 44 54
Participantes 1.912 1947 1.348 1.216 1.163 1.122 1.560
Media de participantes por actividad 43 39 29 26 25 26 29

Premios, concursos y convocatorias
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Numero de actividades realizadas 17 27 26 19 18 18 19

Participantes 2112  3.132 1.925 1.918 1.876 2.204 2.118
Media de participantes yusuarios 124 116 74 101 104 122 111
Otras actividades de Participacion y formacion
Nimero de actividades realizadas 39 40 51 66 57 73 105
Participantes 996 497 1.382 1976 2105 2.185 2.774
Media de participantes por actividad 26 12 27 30 37 30 26
Exposiciones
Numero de actividades realizadas 20 12 11 8 12 11 13
Visitantes 9.931 8.045 6.285 4.155 4550 4.150 4.900
Media de visitantes 497 670 571 519 379 377 377

La articulacion de distintos programas (en especial los asodtadgsctd Atalaya) a través de

Internet, ha seguido potenciando el acercamiento de los usuarios a este formato, trasladable también
al espacio de las redes sociales. Asi, la programacion integrada en el Campus de la Cultura (Escuelas)
ha contado con una imgiante mejora en lo relativo a su seguimiento a través de las redes sociales.
Algo parecido ha ocurrido en los programas del Proyecto Atalaya cuyas cifras de acceso remarcan el
crecimiento en relacion al curso72t8 En ese sentido, se deben destacarda que sobresalientes

cifras alcanzadas por un Manual Atalaya de apoyo a la Gestion Cultural que durante el curso
académico 28119 ha ampliado y traducido al inglés parte de sus contenidos.

Curso 201718

Usuarios Unicos 34477 1430¢€ 4183 13846 22753 41323¢

Péaginas Vistas 23841« 46513 2252¢ 14265¢ 10583¢ 958037 10.194
Facebook Seguidores 5527 736 156 965 807 - 3898
Twitter (Seguidores) 3122 112 78 409 428 - 433
Instagram (seguidore: 101 103 75 - - - 1186
YouTube suscriptores 4650 1440 209 - 43 - 92
YouTube videos visto 62017< 9247¢ 26678 - 3074 - 40

Curso 201819

Usuarios Unicos 34477  1430€ 4183 1384¢€ 22753 41323¢

Paginas Vistas 23841< 4651t 22528 14265: 10583¢ 958037 10.194
Facebook Seguidores 5527 736 156 965 807 - 3898
Twitter (Seguidores) 3122 112 78 409 428 - 433
Instagram (seguidore! 101 103 75 - - - 1186
YouTube suscriptores 4650 1440 209 - 43 - 92
YouTube videos visto  62017¢  9247¢ 26678 - 3074 - 40
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Becas para Programas Estacionales.

Las convocatorias de Becas y de Colaboradores para los Programas Estacionales permiten que los
recursos econémicos no se conviertan en un impedimento dasaatu®nos interesados puedan

acceder gratuitamente a la formacion que se ofrece. El c6+$® &04j6 untotal de 223 becas

repartidas entre sus cuatro Programas Estacionales, patrocinadas todas podSiaetaitiates

Cursos de verano en Cadiz

Cursos de otofio en Jerez 51 72 16 48
Cursos de otofio en Algeciras 134 23 28 25
Cursos de verano de San Roque 59 23 68 26

Actividades a resaltar:

El programa cultural del Servicio de Extension Universitaria se construye en base a un doble criterio:
formativo y expositivo. En dmws prima una nocion que potencie su identidad como institucion
cultural, que complemente y se acople a su propuestaccadéwastigadora y que cubra parcelas
culturales singulares que no encuentran cobertura en los programas de otras instituciones o agentes
del territorio.

En el apartado formativo deben incluirse los Programas Estacionales (Cursos de Verano de Cadiz y

San Roque, de Otofio de Jerez y de Algeciras), todos en estrecha relacion con los coordinadores y
contenidos académicos de la institucion. También se inofugendursos y las Escuelas entre las

gue destaca por su caracter novedoso la Escuela de Cine. Otros programas singulares como Enouca,
en torno a la cultura del vino, o la revista cuRer#Ericayyo nimero 19 fue presentado el 25 de

marzo de 2019eel Edificio Constitucion 1812 de Cadior MariaVictoria Alcaraz, directora

general del Teatro Colén de Buenos Aimespletan esta propuesta.

En el apartado formativo deben incluirse los Programas Estacionales (Cursos de Verano de Cadiz y
San Roque, de Otofio de Jerez y de Algeciras), todos & estaen con los coordinadores y
contenidos académicos de la institucion. También se incluyen los concursos y las Escuelas entre las
gue destaca por su caracter novedoso la Escuela de Cine. Otros programas singulares como Enouca,
en torno a la culturaebvino, o la revista cultuRdriféricayyyo nimero 19 fue presentado el 25 de

marzo de 2019 en Etlificio Constitucion 1812 de Cadior Maria VictoridAlcaraz, directora

general del Teatro Colén de Buenos Aimespletan esta propuesta.

En el apartado expositivo la mayor visibilidad la tienen lognpaggaisociados al Proyecto Atalaya
(Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya (OCPA) y Cultura Andaluza en Red con los
subprogramas Flamenco en Red (con conciertos registrados a cargo de Rubem Dantas o la compafiia
de Maria del Mar Moreno), Literatura Avmiaen Red y Tutores del Rock (Luis Lapuente, Leslie
Cavendish, Ignacio Julia y Gay Mercader) y préximamente Cine en Red ya que todos ellos se ofrecen
a través de sus diferentes paginas webs.

Entre los ambitos de trabajo del OCPA figura un calendadadmaror sus becas, seminarios,
publicaciones y lineas de investigacion en torno a la gestiéon cultural,Resiféoice, revista para el
andlisis de la cultura y el tedmtimaopublicacién centrada en la gestion cultural de Andalucia. La
ampliag@n de su vocacion formativa se ha consolidado este curso de la mano de su programa
Presencias Periférica cuyo programa lo protagonizaron destacados exponentes de la critica cultural
como Alberto Santamaria o Jaron Rowan.
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Otros programas singulares quardauyen a forjar la identidad del Servicio son Campus Cinema
(desarrollado en los campus de Cadiz y Algeciras), Campus Rock Cadiz (con conciertos de The Posies,
Maria Arnal y Marcel Bagés, Wire o Pretty Things) Campus Jazz Puerto Real (Sheilatétrdan Quar
Cadiz (Luis Balaguer) y Jerez (Cuarteto Europa), Enouca, Presencias Cinematograficas (Celia Rico,
Toni Zenet o el director José Luis Cuerda) o Literarias (Carlos Zanén, Andrés Barba, Dario Adanti,
Sara Mesa, Manuel Gutiérrez Aragon, Lara Morenest&Rerez Zufiga).

En este sentido se debe resaltar la alianza con agentes como Fundacion Unicaja y Asociacion Cultural
Alcultura de Algeciras, gracias a las cuales se han podido reforzar programas como Presencias
Literarias (Sara Mesa en Cadiz y tamhiéxigeciras), Campus Cinema Algeciras, Campus Jazz o
Escuela de Cine. De igual manera, laaraleién con la Delegacion det®r en el Campus Bahia

de Algeciras posibilitd la celebracion de distintos conciertos en el salon de actos de la Escuela
Polittcnica Superior de Algecisno el del grupo de swing O Sister! el 12 de diciembre de 2018.

Las producciones propias también ocupan un notorio espacio en el programa del Servicio de
Extension Universitaria. Y la relevante labor de la Coral de Isitdmivde Cadiz, con la que se
suscribioé un convenio de financiacion de 30.000 euros anuales en diciembre de 2018, y la del grupo
Phersu Teatro Clasico deben ser destacadas en este sentido.

Eventos y datos de participaciéon de la Coral Universitaria durtnel curso 2012019
30 de septiBRlmbak dle RODylBs w6. Teatro Falla. Asis

18 de diciembre de 2018, en el Casino Gaditano, representacion a modo de ensayo general de El
Messiah acompafiado de una conferencia a cargo del directoderasibadal Universitaria Juan
Manuel Pérez Maduefio, sobre la obra de El Messiah y su obra en general. Asistencia: 300 personas.

21 de diciembre de 2018. Parroquia de San Severiano. Representacion de El Messiah a modo de
ensayo con gran asistencia deqmibAsistencia: 200 personas.

22 diciembre de 2018, Concierto en el Gran Teal
de George Frideric Handel. Asistencia 1009 personas. Gran éxito de critica.

25 de mayo de 2019, Concierto de "Réquiem de MmrafYavid Palomar al cante y Jesus
Fuentes al baile. Asistencia: 998 personas

Finalmente, resefiar la pertenencia de la Universidad de Cadiz a la Red Internacional de Universidades
Lectoras de cuya Comisién Permanente forma parte el Servicio de Extérevigitadia.

Gestion Cultural y Nuevas Tecnologias.

Desde el portal web de Extension se trabaja para conservar y difundir la programacion cultural, dando
respaldo audiovisual permanente a las actividades realizadas. Se ha potenciado de forma significativa
el uso del Canal YouTube asi como la interaccidoscasuarios a través de las redes sociales y la

propia web del Servicio, la cual permite gestionar la matriculacién en una actividad de Extension
Universitaria a través de la aplicacion Celama, la solicitud de becas para actividades de Extensién
Univerdiaria, la suscripcién al servicio gratuito de Alertas Culturales, el acceso al Buzén General de
Sugerencias y Quejas, la reserva de entradas para concierto Campus Rock y Campus Jazz (ambas
como novedad), la adquisicion de nUmer&sdirica, revista @aainalisis de la cultura y el territorio

el acceso al documento de datos de terceros.
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Desde enero de 2018 se viene realizando una continua inversion en publicidad a través de redes
sociales, dada la repercusion que alcanza entre nuestros uaarshsatEgia ha quedado reforzada

por una politica integral de las mismas, gestionada a través de una empresa externa, que abarca los
di ferentes canales existentes (Facebook, Twitte

Por otro lado, la orientacion estrictamente digital de los pasgitahProyecto Atalaya constituye
un importante indicador del relevante papel de las nuevas tecnologias en la oferta cultural del Servicio,
encontrandose entre los objetivos de dicho Servicio seguir fomentando esta vertiente.

Difusion de la Oferta Cultural Universitaria.

La difusién de la oferta cultural universitaria se realiza desde el Servicio de Extension Universitaria
aunando los soportes tradicionales (Agenda Cultural y Social, daiteler§agorslas que permite

la web de la Uwérsidad de Cadiz, los servicios digitales personalizados (desde el segmentado
tematicamente Alertas Culturales a el mas generalista Tavira) y las redes sociales (Facebook, Twitter,
| nst apA dalosdebemos unir la plataforma digital Diez en Cultpudsada por el Proyecto

Atalaya y el Canal Cacocu (Universidad de Granada) en los que confluyen las actividades culturales
ofertadas desde todas las universidades publicas andaluzas.

Servicios de informacién a medida y comunicacion con el pablico.

La Universidad de Cadiz ofrece una serie de cauces adaptados a las necesidades de los distintos
publicos para informar y facilitar el acceso a sus servicios culturales. Entre ellos destacan las Alertas
Culturales a través de correo electronico, la prebidel Servicig la deDiez en Culturasi como

un reforzado paquete de redes sociales.

Oferta Cultural: servicios personalizados de informam.

En lo que se refiere a cifraabe destacar que el curso 2018/B@18rrojado un incremento de
suscriptores a las Alertas Cultusatie servicio Diezencultura

Suscriptores Servicio de Alertas Culturales 4.607 4.682 4.786 4.926 4988
Stés;&:nptores Servicio de Tavira, Tablon Virtual 333 119 333 (desaparece _
Suscriptores de servicios web diezencultura.es 2.280 1.011 2358 783 788
Numero de AlertasCulturales Remitidas 205 174 150 174 122
Alertas UCA en diezencultura.es 125 124 124 130 15
Noticias difundidas en el portal de Actividades 186 174 196 199 176
Culturales UCA

Impactos en medio escritos de Actividades 351 ) ) } 624

Culturales UCA

De forma paralela, el Servicio de Extension Universitaria ha reforzado su presencia en las redes
sociales a través de la creacion y gestion diaria de paginas y grupos con creciente participacion
mediante los cuales se incrementa la difusion de susdastiyildainteraccion con los usuarios.
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Laspaginasen Facebook son las siguientes:

Amigos de Extension Universitaria.

Sala Kursala.

Sala de exposiciones del Campus de La Asuncion.

Campus Rock.

Escuela de Musica Moderna y Jazz de la Universidadzde Cadi

= =4 -4 -8 -9

Losgruposen Facebookon los siguientes:

Amigos de Extension Universitaria.

Kursala en la Universidad de Cadiz.

Rock en la Universidad de Cadiz.

Jazz en la Universidad de Cadiz.

Escuela de Cine.

Presencias Literarias en la Universidaddiz.

Escuela de Musica Moderna y Jazz de la Universidad de Cadiz.

=4 =4 -4 8 4 9 9

Dinamizacion cultural y estimulo a la participacion.

La figuradel Corresponsal Cultusalpone un modelo participativo del usuario con respecto a la
oferta cultural de su universidéddumnos, Personal Docente e Investigador o Personal de
Administracion y Servicios aportan a este espacio de voluntariado cultural a través de la difusion de
las actividades culturales en su ambito de trabajo o estudio. Durante el eli8sel BxtVicide

Extension alcanz6 una importante cifra con 82 Corresponsales Culturales repartidos entre los cuatro
campus. Como muestra de agradecimiento, el Servicio de Extension Universitaria ofrece programas
y actividades gratuitas a aquellos Colaboradores gtexesen en ellas, asi como un Taller de
Introduccién a la Gestion Cultural.

Por otro lado, las becas gratuitas ofertadas en los Programas Estacionales (Cadiz, San Roque,
Algeciras y Jerez) intentan actuar como estimulo a la participacion, elimieaas@t@mdomicas

y abriendo los distintos programas a sectores de poblacién con limitados recursos. Dichas becas
fueron posibles gracias a la financiacién de Santander Universidades.

Finalmente, la puesta en marcha de convocatorias y concursos conatwededpida, el de

fotografia Un Dia en la UCA, o el de Creacion Literaria El Drag favorecen no solo la participacion
como espectadores sino también el fomento de una creatividad necesaria para estimular una vertiente
de la que se alimenta y benefi@eolpia cultura universitaria y, por extensién, ciudadana.

Mejoras de los Servicios Culturales y Reconocimientos.

Los reconocimientos constituyen un estimulo notable a la hora de conformar y ejecutar la
programacion cultural del Servici&stension Universitaria. El primero de ellos viene de parte de
nuestros usuarios, los cuales han valorado de forma notsdibee(Zpla programacion cultural

del Servicio a través del Proyecto Opina. Una valoracion que consideramos muy posits/a dados |
recursos disponibles y la competencia cultural de otras instituciones y agentes privados en la
provincia.

En cuanto el grado de reconocimiento publico que obtienen algunos de nuestros programas y
productoses obligado volver a resefiar el obtenidelpoograma de exposiciones dal@al8irsala

gue en junio de 20B%canz6 su exposicion numeégoParalelamente, su publicacion Cuadernos de

la Kursala sigui6 logrando importante repercusion en certamenes fotograficos de la dimension de
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PhotoEspafia, ahde se incluyé a nuestro espacio expositivo como Unica sala andaluza con
programacion oficial y cuyo programa volvio a dar cabida a los Cuadernos de la Kursala en la
seleccion de Mejores Libros Nacionales de Fotogra&fi@ 2k 6 de Mar | é€NameaFr eni c h
Mount aind de Al fonso Al mendr os f DeEhoprogramam est a c
también ha atraido la atencion de docentes de universidades internacionales como la Universidad
Catdlica del Uruguay quienes se han interesado actvaonesuis contenidos.

A estos reconocimientos se sumaron el recibido por el Servicio de Actividades Socioculturales del
Vicerrectorado de Cultura por parte de la Asociacién de Amigos de Fernando Quifiones quien le
otorgd su Mojarrita de Plata en septiendier2019.

El Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya (OCPA) también ha atraido gestos de reconocimiento
gracias a su extensa gama de productos culturales, disponibles todos en su web. Entre ellos, destaca

el Manual web de apoyo a la Gestion Culitiielado como recurso en estudios oficiales de gestion

cultural tanto en Espafia como en Sudamérica. Existen acuerdos con el Observatorio Cultural
Universitario Iberoamericano (OCUI) y con el Observatorio Cultural de Buenos Aires (Argentina),
quienesharusbr ayado el papel del OCPA como omodel o ir
y proyecci-n a escala iberoamericanat. El OCPA
Buenas Précticas de Direccion y Gestion Universitaria de la Red Telescoadaporda Catedra

UNESCO de Direccién Universitaria de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Por su parte, el subprograma Flamenco en Red (incluido en el programa del Proyecto Atalaya Cultura
Andaluza en Red, coordinado por el Servicio de Extensid@rditaria de la UCA) prosiguié con

su ronda de presentaciones en distintas sedes europeas del Instituto Cervantes, siendo en este curso
Nueva York la sede que solicitdé su presencia en noviembre de 2018.

En cuantoa la dinamizacion se destaca con tearégcepcional y reforzando los lazos de
colaboracion con el ServicioRigblicaciones de la UCA y la Fundacién Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de C8diz, | a organizaci-n en el EC
de Plata de Ramén Mlw z 6, comi sariada por Juli 8n Osl ® e i
forma paralela se publicé con un libro editado por el sello Editorial UCA.

En analoga linea de trabajo, El colectivo fotografico Tercero Efe, el Ayuntamiento de Jerez y el
Serviciode Extensién Universitaria del entonces Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Extension Cultural y Servicios de la Universidad de Cadiz organizaron la exposicion fotografica
Zurbaran, la luz imposible en los Claustros de Santo Domingo de Jerézleateyl10 de marzo

de 2019 con notable éxito de publico. Dicho éxito favorecio la itinerancia de la muestra que pasoé
luego por el Museo de Cadiz (21 de marzo a 28 de abril) o por el de Vejer de la Frontera (2 de julio y
el 4 de agosto de 2019) en lo sEuso una nueva evidencia de la vertiente colaborativa de las
actividades del Servicio de Extension Universitaria tanto en lo publico como en lo privado.

En el ambito dela difusion y comunicacién, la plataforma Celama sigue manteniendo el
reconocimiet de OExcel ent ed p derlaRedTeléseopi tbenarldapartedeh v o c a't
banco de buenas préacticas en el marco de experiencias de esta red estatal y persiste como Buena
Préactica por el Observatorio de Buenas Practicas de direccion unigersitrairopeo. Después

de varios retrasos, dicha plataforma Celama esta finalizando en este momento la Ultima fase un
proceso de renovacién que optimizard su uso a la vez que permitirA su exportacion a otras
universidades andaluza interesadas. Enieualgso, la plataforma es actualmente utilizada por
bastantes unidades y servicios de la Universidad de Cadiz para sus programas formativos y
actividades, en muchos casos gracias a la colaboracion del personal de este Servicio de Extension
Universitaria.
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Publicaciones y Produccion Editorial

El Servicio de Publicaciones ha gestionado de principio a fin obras que han sido finalmente
publicadas en este curso atac® tanto en formato pap8P- como digitat32-. Asimismo, todos

los titulos deobras en su primera edicion se encuentran disponibles en las plataformas de
comercializacién de libros electrénicos (monogi2diasanuales docent&s, actas de congresos

1, seminarios y homenajgs volimenes de colecciones de monografiag resto de ediciones

digitales 21). Ademas, se han publicado 5 nuevos nimeros de revistas. El Servicio de Publicaciones
se encuentra actualmente gestionando mas de una treintena de titulos (algunas en un punto inicial de
evaluacion, otras mas avanzadas) e laduz en el préximo curso académico.

Es de destacar la creacién de una nueva coleccion: "Cuadernos de Viaje", y la incardinacién de dos
ya existentes: "Monografias. Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion” y
0 Mo n o g rleséfia, &i®logialy Linglistica" en uno de los principales objetivos marcados por el
SPUCA, a saber: la progresiva obtencién del certificado de calidaA®@para todas sus
colecciones. De la misma manera, a lo largo del préximo curso entrarannamfantgotres

nuevas colecciones mas.

De forma paralela a nuestra produccion editorial, se realizan las presentaciones de dichos titulos que
realzan vy visibilizan de la manera mas Optima nuestros productos. Si bien mayormente se han
realizado en el espade nuestra Universidad, apostamos por otros espacios comel fp@iasio

de los Guzmanes en Sanlicar de Barrameda, la Universidad de Oviedo, la Casa Arabe (Madrid), la
Universidad de Alcala de Henares y la libreria Proteo (Malaga), entre otros.

Mejora de la calidad en la edicion y la gestion editorial

Coediciones

Las coediciones y los acuerdos de colaboracion editorial con organismos y entidades externas resultan
indispensables, no solo para una mayor colaboraciéon y apoyo mutuo entre editeialearias

sino como ampliacion de la visibilidad de nuestros libros. En grandes lineas, los organismos con los
gue hemos colaborado han sfaintamiento de Cadiz, Spanish and Portuguese Studies (University

of Washington), Instituto Franklin (Unisidad de Alcald), Instituto de Investigacion en Linguistica
Aplicada (Céadiz), Universidad de Malaga, Universidad de Sevilla, Asociacion Espafiola de Informes
y Proyectos (AEIPRO), Ayuntamiento de Algeciras, Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEIMAR) y Universidad de Cordoba.

Internacionalizacion

Fiel al seguimiento y cumplimiento de los nuevos estandares editoriales que se imponen en el mundo
de la edicién universitaria, apostamos por la publicacion de obras en otras lenguas, como han sido
los lbros tituladogCultural Representations éh@dHaman Nature; Costus: you are star; y Those Curious

and Delicious Seaweeds
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Sellos y distinciones editoriales

El Servicio de Publicaciones ha superado la auditoria de seguimiento del sello de calilad UNE
ISO 9001, tras la correspondiente evaluacién y auditoria de sus servicios y mecanismos de
funcionamiento, de cara al diagnostico para corregir sus debilidades.

También es digno de mencionar la obtencién del sello de calidad académie® @BAIla
coleccién Monografias. Historia y Arte, Es avalado por la ANECA y la FECYT y promovido por la
Asociacion de Editoriales Universitarias (UNE).

Calidad e impacto en edi®n académica. Evaluacion, indices e indicadores

SPI Prestigio de las editoriales es una coleccion de rankings sobre el prestigio y la calidad de las
editoriales percibido por los investigadores y profesores esparioles. Incluye «valores del prestigio
percbido». La Editorial UCA se sitda en el puesto 68, segun el ultimo baremo efectuado en 2018
(2014: 91), del total de las 638 editoriales estudiadas. Los nuevos y principales indicadores de edicion
académica para el afio 2018 ofrecen los siguientes redddtadomtal de 638 editoriales que se

reparten en 450 nacionales y 188 internacionales, el Servicio de Publicaciones, Sello Editorial UCA,
se sitlla de la siguiente manera:

Area de Arqueologia y Prehistoria, puesto 12 (2014: 17)
Area de Estudios ArabeBlgbraicos, puesto 3 (2014: no aparece)
Area de Historia, puesto 46 (2014: 15)

Area de Lengua y Literatura, puesto 49 (2014: 20)

Digitalizacion de libros

Uno de los proyectos puestos en marcha en 2018, ha sido la digitalizacion de satdémwins

editados desde 1981 a 2006. Se han digitalizado cerca de 300 obras, para que formen parte de la
coleccion patrimonial de libros editados por la UCA, y sean consultables gratuitamente a través de la
pagina web.

Intercambio de publicaciones

La difusion de los libros editados por el Servicio de Publicaciones se refuerza con el servicio de
intercambio de publicaciones. De esta forma, se difunden las publicaciones editadas por la institucion,
para que lleguen a otras bibliotecas y centros de docidnateativersa tematica. Actualmente,
mantenemos intercambio con mas de 50 instituciones, entre ellas: Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de Deusto,
Universidad Auténoma de Barceloraiputacion Provincial de Sevilla.

Alianzas externas

Se ha establecido un acuerdo con "Podyprint", empresa de impresion bajo demanda para la impresion
y venta en Europa y América, que va a permitir situar nuestro catalogo editorial en una gran parte de
puntos de venta en todo el mundo.
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Edicion electronica

Edicidon electréonica de libros

Apuesta por la visibilidad y difusion electrénica de la edicién y comercializacién de los libros
electrénicos a través del portal de venta UNEbook y en colaboracién con la Unién de Editoriales
Universitarias. El Servicio de Publicaciones de la Univelsi@adiiz participa en este portal de
ventanhuevopero ya bien consolidado, que comercializa todas las obras que publican las editoriales
universitarias, tanto impresas como digitales: libros cientificos, de divulgacion, traducciones, ensayos,
edicionesréticas, obras de referencia, revistas cientificas, actas de congresos, tesis doctorales y libros
de creacion literaria, entre otros.

http://www.uca.es/es/cargarAplicacioohicia.do?identificador=7046

Proyecto piloto nacional sobre préstam@dlieataiocel proyecto de intercambio de libros
electronicos en la UCA junto con el area de Biblioteca, la plataforma XEBOOK enmarca esta
experiencia piloto promovida desd€dmferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE), a través de la Unién de Editoriales Universitarias (UNE) y la Red de Bibliotecas
Universitarias (REBIUN). Se ofertan mas de un millar de titulos procedentes de las editoriales
universitariasspafiolas y de una coleccién multidisciplinar con los ejemplares mas demandados. Se
incluye también la posibilidad de compra online. Los resultados del proyecto fueron presentados en
el Rectorado de la UCA.

<http://www.uca.es/es/cargarAplicacionNoticia. digPitificador=7302>

Igualmente, nuestro Servicio de Publicaciones esta iniciando en este ejercicio 2018 un ambicioso
proyecto destinado a digitalizar y poner en abierto los ejemplares saldados, asi como los titulos mas
antiguos y los ejemplares Unicos diges, en una labor destinada a visibilizar nuestro catalogo
clasico.

Revistas Electrénicas

A todas, asi como a todos sus articulos, desde el nimero cero al mas reciente, se les ha proporcionado
el DOI o codigo de identificacidn electronico. Cuatro haitasdd el sello de calidad de la FECYT

en la convocatoria 2018, cuya concesion ha recaido en el siguiente titulo: Cuadernos de llustracién y
Romanticismo. Ademas, renovaron su sello de calidad la Revista Eureka sobre Ensefianza y
Divulgacion de las Ciergiala revista Pragmalingiistica.

Durante 2018, el portal de revistas cientificas increment6é su namero de titulos publicados, con estas
cuatro nuevas publicaciones: Cuadernos de Investigacion de Fondos del Archivo de la UCA, Revista
de Educaciéon AmbientalSostenibilidad, Cuadernos de Gibr@ltlaraltar Reports, y Revista Paix

et Sécurité Internationales. Se prosigue igualmente con la organizacion de cursos técnicos, que
culminara con la celebracién del Congreso en Edicion Académica, celebrad@lgsidiake 1
diciembre, organizado por el Servicio de Publicaciones en la Facultad de Ciencias Economicas de la
UCA, y que conto con la presencia de expertos nacionales e internacionales del ramo.
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Impacto en las redes

Si 2017 era un afio de confirmacion de la evoludesa®al meden el Servicio de Publicaciones

de la Universidad de Céadiz, 2018 ha sido un afio de crecimiento y asentamiento. Los canales sociales
suponen, pues, una herramienta crucial para la difusién y la comunicacion de todo lo que se hace en
la editorial de la Urgwsidad de Cadiz. A continuacion, vamos a ver coémo ha sido el funcionamiento

en este afo de los diferentes canales:

Facebook- https://www.facebook.com/EdicionesUCA

El Facebook de Publicaciones cuewnta 87 seguidores en 2018. Nuestra pagina funciona
principalmente como emisor y portal de todo lo que hacemos al frente de la editorial.

Twitter - https://twitter.com/EdicionesUCA
El Servicio de Pubticiones actualmente cuenta corsBg8idores.
YouTube - https://www.youtube.com/channel/lUCQzedgoNTL31enPnicxC_g

Nuestro canal déouTubese ha convertido en una herramienta muy util y recomendada. En él,
subimos las presentaciones de los libros y conferencias que se realizan. Ademas, funciona de forma
comgementaria al blog del Servicio, La UCA en Tapas, al subirse al caeatreidstas a los

autores de las publicaciones. Supone una manera mas de visibilizar Idditiados pll canal

cuenta con 29 suscriptores yigieos subidos.

Blog - http://l aucaentapas.blogspot.com.es/

En el blog La UCA en Tapas encontramos resefias bilinglies de las obras editadas por el Servicio de
Publicaciones, amén de entrevistas y noticias.

Sin duda alguna consideramos los medios sociales como unas herramientasienjaonanat de
una mayor promocion y difusién del sello Editorial UCA.

Visibilizacion

Se ha potenciado el mejor conocimiento y la imagen del sello Editorial UCA para difundirla dentro y
fuera de nuestra comunidad universitaria. Se ha encapgagiectd de la venta electronica, y se

han renovado y actualizado los impresos, informes, documentos de pagos y tarjetas de invitacion para

las presentaciones de nuestras novedades editoriales, asi como la mejora efectuada en nuestra pagina
Web, aprovechdn la renovacién general acaecida en el portal UCA.

Igualmente, nuestros productos editoriales estuvieron presentes en las siguientes ferias nacionales e
internacionales de libré%eria Internacional del Libro de Guadalajara (México), Feria Internacional

del Libro (Liber), Feria del Libro de Francfort, Feria Internacional del Libro de Buenos Aires, Feria

del Libro de Cadiz, y Feria de Libro de Granada.

Colaboracion en el proyecto huella solidaria

Desde septiembre de 2014 todos los libros editadosSmwielo de Publicaciones se enmarcan
dentro de este proyecto cuyo objetivo es destinar una cantidad de los ingresos por ventas de los libros
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editados por este Servicio a fines sociales. Una iniciativa pionera en el &mbito universitario y que se
recoge epada libro con este logo y la leyenda que figura a continuacion:

solidaria

Una parte de los ingresos obtenidos por la venta de este libro est4 destinada a fines sociales

El fondo es gestionado conjuntamente por el Vicerrectorado de Estudiantes y el Vitedectora
Responsabilidad, Extension Cultural y Servicios, a través de una comision formada por personal de
ambos vicerrectorados. Se nutre de las aportaciones de determinadas areas o servicios de la
Universidad, concretamente: Servicio de Publicacionede Meggortes, Servicio de Accion Social,

Oficina para la Sostenibilidad y de las aportaciones periddicas o puntuales que realiza el personal de
la UCA. Con las aportaciones realizadas durante el curso pasado se ha conseguido garantizar la
permanencia pargpedximo curso a cuatro estudiantes con dificultades econémicas, asi como ayudas
para gastos de estudibServicio de Publicaciones destina una cantidad de su presupuesto para esta
labor social, que varia atendiendo a la venta de sus libros.

Coedicién

La responsabilidad medioambiental forma parte de nuestra filosofia, por eso las caracteristicas fisicas
de los libros del Servicio de Publicaciones de la UCA responden a esa premisa. Tanto la cubierta
como la tripa se imprimen con tintas liquidas deoseégado que cumplen la norma ISO 12847

la cual establece los estandares internacionales de especificaciones técnicas y tolerancias que permitan
regular los procesos y obtener un nivel 6ptimo de calidad en el producto impreso.

La impresion se hace, natmente, en offset, aunque, cada vez mas, sobre todo la coleccion
Manuales, se hace en digital, para ello se utiliza una maquina HRRridightOBO, que garantiza
la rentabilidad de la impresién para tiradas cortas.

El papel y la cartulina utilizados $abricados con pasta quimica ECF (Elementary Chlorine Free),
es decir, no se utiliza gas de cloro en la secuencia de blanqueo de la celulosa, eliminando asi las
dioxinas de los efluentes.

La empresa papelera de donde procede el papel tiene lecicertdieacalidad ISO 9001, la
certificacion de gestion ambiental ISO 14001. No todas, pero en algunos casos, las imprentas poseen
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la certificacién del sistema europeo de gestion, asi como la auditoria ambiental EMAS (Eco
Management and Audit Scheme).

La ecetiqueta es el resultado de la participacion del Servicio de Publicaciones en el proyecto Life+
Ecoedicion, que se dirige a la mejora de la produccion editorial y a la adquisicion de bienes desde un
enfoque soctambiental.

La Ecoedicién recomienda la paldén de las mejoras técnicas disponibles y las mejores practicas
ambientales, abarcando todas las etapas del ciclo de vida del producto, desde el disefio hasta la
distribucién, y hace ademas recomendaciones sobre las materias primas empleadase el proceso d
impresion, la encuadernacion, el formato, etc.

A los titulos publicados en condiciones de compromiso ambiental se les otorga el distintivo de

ecoedicién (ecoetiqueta) que aparece impreso en la pagina de derechos de cada titulo
(http://www.ecoedicion.eu/)

Ejemplo de Ecetiquetas en nuestros libros:

B0
Eniw w0 3w ba iroprees ciiiamedo paped
MIXTO inieeurtieh (e warih et bt vl et 3
Amofes comirincieg, oot Sl RWCENCD ARSI
Pape procedente de o T s S e Sy
fuentes responsables e dactic Amisarin ¥ Orowrmecidn oal Teions
FSC v iadmia e Aocekucts.
www.fsc.org FSCG’ C1 0381 7 'ﬂ @

Esta Hbro se ha {mpreso utitizando papel procedente de una

Uifes Ecoediclén de la Conseerfa de Medio Amiriertte y
Ordenacién del Temritorio de b Junta de Andalucia.

eco

Impactos ambientales

Agotamiento  Agotamiento Huella
de recursos  del ozono de carbono
fésiles

B & 0

0,58 kg 1,76E-7 kg 1,96 kg

petréleo eq CFC-1leq CO, oq

1292% 0,29% 638%

£l porcentaje hace referencia al impacto

ambiental medio de un ciudadano europeo por dfa
o T A

o A
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7 - Compromiso social

La Universidad de Cadiz constituye actualmente uno de los agentes mas importantes en la concrecion
de la tercera mision como la perspectiva social de su extension y compromiso comunitario. En este
caso, predomina la funcién que se relaciona con lasatesesigtiales de su territorio 0 entorno de
referencia, con una actuacién tanto en dimensiones locales como regionales.

En este sentido, se consigue un importante efecto para la Universidad de Céadiz: se la vincula mas con
su entorno, desarrollando su fdncsocial como servicio publico. Ademas, su compromiso social
facilita su desarrollo y mejora su imagen y responsabilidad social con su Sociedad.

Este compromiso social se vertebra, un afio mas, con el desarrollo de iniciativas que fomentan la
igualdad yal conciencia solidaria, aportando a toda la comunidad académica la formacion en valores.

Estos valores seran los que aporten a toda una formacion integral que dificilmente perderan a lo largo
de los afios, convirtiéndose en un aspecto esencial en dlalpsesonal.

Durante el curso 28419, el compromiso social de nuestra universidad se ha manifestado a través de
acciones de sensibilizacion, acciones formativas, acciones de voluntariado, actividades de
cooperacion al desarrollo y actividadespgreeguian el Apoyo a las familias de la comunidad
universitaria. Para ello se han tratado una gran variedad de temas sociales relativos a la situacion actual
de los refugiados, economia social, justicia social, derechos humanos, voluntariado,oconflictos p
recursos, participacion social, etc.

Balance de Resultados en Accién Social y Solidaria. Indicadores de actividad.

201415 201516 201617 201718 201819

Acciones propias 28 24 18 21 15
Acciones en colaboracion con entidades sociales 15 11 12 19 8
Total Acciones 43 35 31 40 23
Participantes en acciones propias 3782 2338 2579 2607 966
Participantes en acciones en colaboracion 2011 935 1044 1233 1197

Total Participantes en actividades (propias y en

colaboracién). 5793 3273 3623 3840 2063

Participantes en actividades formativas 839 843 868 719 875
Total Acciones formativas 18 13 16 17 14
Inscripciones en formacion 1586 1194 1178 901 1118
N° Total de Acciones de Sensibilizacion 24 22 15 23 9

N° Total participantes en acciones de Sensibilizacion 4868 2430 2755 3121 1188

N° Total de Acciones de Programas de Voluntariado 7 4 5 6 4
Voluntarios/as en colectivos 390 389 373 334 337
Créditosreconocidos en actividades (CLE+ECTS) 49 13 22 23 20
Valoracion media de las actividades (de 0 a 10) 8.72 8.38 8.7 8.91 8,99
N° de Convenios con entidades 62 60 59 60 60
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N° de Entidades Sociales con las que se colabora 88 65 60 62 69
Fuente datos: Accién Social y Solidaria.

Los datos muestran un descenso en casi todos las gquistieipantes en actividadespecto al
curso 201-18, por lo que se hace necesario hacer un seguimiento para averiguar el motivo de este
descenso.

Administraciones o instituciones con las que se han mantenido convenios y/o acuerdos para
desarrollar y financiar actividades de vohtariado, durante el curso 2018:

o0 Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Instituto Andaluz de la Juventud.

o0 Consejeria de Iguattia Politicas Sociales. Direccion General de Participacion Ciudadana y
Voluntariado.

Principales actividades

Accién Social desarrolla una gran variedad de actividades con el objetivo de trasladar a la comunidad
universitaria los valores goglica tener un compromiso social con el mundo que nos rodea.
Siempre en contacto con entidades del tercer sector, se llevan a cabo actividades de distinta indole
con el objetivo dltimo de que sirvan de reflexiébn sobre cdmo podemos actuar sobretatrestro en

desde una perspectiva solidaria que nos permita realizar pequefios cambios locales que supongan la
diferencia.

Trabajo en Redes

Durante el curso 28419 se ha participado y/o colaborado en foros, jornadas y encuentros con
distintas instituciones gdidas y privadas de ambito local, provincial, regional y nacional. La
Universidad de Céadiz gestiona 60 convenios y acuerdos de colaboracion con distintas instituciones,
entidades publicas y privadas, asi como con colectivos sociales; en materia dei#lcgion S
Voluntariado:

Acci -n Solidaria con | os Pueblos Oprimidos (AS
Sol y Vida A Asociaci -n Anydes -AcostssdeAndatucia - n Ar r
A Asociaci-n AsperAeal adr K8§As ac ilha Ais -osida Gt mi- n® Ci

Campo de Gibraltar A Asociaci-n de Autismo Sant
en Accion de CadBFacua A Asociaci-n de Discapacitados

Cant eracsiéadii -Asm de Enfermos y Familiares de PS§rKk
de Enfermos de Al zhei mer de Tarifa A Asociaci

Merced A Asociaci-n de Familiares diareEdef er mos |
Paciente con Dafo Cerebral de C8diz (Adacca) /
Asociaci-n de Mujeres Progresistas oVictoria K
Personas con Enfermedad Mginnal B2 fAi A& oe i Hicdr mc &f
Asociaci-n Gaditana Liga de |l a Educaci -n y | a C
Familiares para |l a Integraci-n de Nifos con Di\
Laboratorio UrbanodeBi ci cl et a A Asociaci-n Local de Ayudeze
Coraje A Asociaci-n para |la Lucha Contra | as Er
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de Trasplantados, Donantes y Card?acodadde Al ge
F2sica y Org8nica La Rampa A Asociaci-n para |
Medi aci -n Soci al Equa A Asociaci-n Pro Derecho:
de Down de C8diz y Bah2a oOtLepeuBeoutdh Bspteaca- A
Solo Surf A Asociaci-n Voluntarios por otro Ml

Al i mentos de C8di z A &&®mietzasA [[TiSaddsasn di dbe eSaindc
(Centro de Acogidaide CemagRhacregs) RAjGoEspafol:

Cat-licos de Andaluc2a A Fundaci-n Centro Esp
provincia de C8diz) A Fundaci-n Cruz Blanca A
M&8rgenes y Y2haulSas | & Hegaz A Organizaci-n Nac
Par 8l isis Cerebral San Fernando A Upace Sur At
Aemca A Periferia A Comit® Oscar RbwOrerhm SalSo!l i d
Paz.

Actividades Accion Social.

o Formacién Solidaria.

0 Sensibilizacién Solidaria.

0 Acciones/oluntariado.

o Participacion/Cooperacion UCA.
0 Apoyo a la Familia.

o Fondo Huella Solidaria.

0 ProyectEQUA-AVRA-UCA vida independiente.

Plan de Formacion Solidaria

9 Actividades formativas propias realizadas:

1 V Escuela de Solidaridad UCA.
0 Mddulo ES 1.1819 Seminario Desigualdades Sociales @&tud.
0 Modulo ES 2.1819 Jornadas La libertad en el puntivadeCadiz.

0 Modulo ES 3.1819 Seminario Educando en Igualdad. Prevencién de violencia
de génerdCadiz.

0 Modulo ES 4.1819 Seminario Educando en Igualdad. Estrategias para la
prevencion con jévenes en riesgo s@daliz.

0 Mobdulos ES5.1819yES 6.18198ami i 0s OLa Econom2za Soc
una alternativa econ-micad6. Puerto Real

0 Modulo ES 7.1819 Seminario Personas Refugiadas. Claves para el trabajo desde
un enfoque integral. Algeciras

0 Moddulo ES.8.1819 Jornadas Diversidad e Inclusion Samitd. FReal.
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0 Modulos ES 9.1819 y ES 10.1819. Seminarios Desarrollo Social en el Ambito
Comunitario. Cadiz

Plan de Sensibilizacion Solidaria

1 1 Acciones de Sensibilizacién Propias:

0 Edicién Planning del Voluntariado 2019

9 8 Acciones de Sensibilizacion en Colaboracién:

(0]

A

Ciclo UCA Miradas Con Lupa:

Miradas con Lupa 14.18. Cineforum. Presentacion de la pelicula de José
Enriqgue Pintor oO0Pinkyd6: oMafYana no

Miradas con Lpa 15.18. Charl@a Col oqui o: ONuevas pe
funcionales para nifilos y nifias con autismo mediante el ocio y la
actividad fisica en el medio acuético

Miradas con Lupa 16.18. Talleres sobre Recursos Europeos. Cadiz. 13
de diciembre de 2018.

Miradas con wpa 17.18. Presentacion de la Asociacion Calor en la
Noche.

Miradas con Lupa 1.19. Encuentro abierto con Yayo Herrero.

Miradas con Lupa. 2.19. Mesa debate con candidatos a la alcaldia de
Cg&diz. oOoPor un municipio respetuoso

Miradas con Lupa 3.19.Charlal oqui o: OEIl Surf <como
pedag-gico para el trabajo con ni€fo

1 XXIV Festival StoRacismo. Cadiz.

1 Apoyo a las siguientes actividades:

A Formacién Start de Changara docentes y educadores. Madre Coraje.
Jerez.

A IV Festival por una Mente Sana. FAEM. Cadiz.

Acciones de voluntariado

1 Vil Plan de Voluntariado UCA. 4 Campus. (Actividad realizada con el
apoyo de David Medina Tamayo)

1 Voluntariado DiverzeVIl Seminaie: Ocio Inclusivo para jévenes con
discapacidad intelectual y comunidad univer§itatia

9 Voluntariado en Intervencion Sodrabgrama MentoreBuerto Real

9 Voluntariado en Intervencion Social. Programa Bajemos a la Calle. Cadiz
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Participacion/cooperacidJCA

El Area de Cooperacion y Educacion para el Desarrollo de la Unidad de Accién Social y Solidaria del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensiéon Cultural y Servicios tiene por objeto generar
actitudes solidarias y humanitarias entre la dadumniversitaria y su entorno, estimulando la
creacion de redes interdisciplinares que incorporen en sus proyectos aspectos que busquen paliar las
desigualdades sociafsstrabaja en dos lineas complementarias:

o Formacién en Cooperacion y Educacion gldbesarrollo.

0 Actividades dirigidas a la adquisicién de conocimientos, competencias transversales y la
sensibilizacion en todos los &mbitos sociales.

Acciones propias

Acciones en colaboracién con entidades 0 3 > 2
sociales

. . . 433 558 (143H/319M) +
Participantes en acciones propias 183 257 *91 H/ 342M) 96sin determinar
Participantes en acciones en colaboracior 0 101 Sin determinar 21
Total participantes en actividades 183 358 433 579 (144H/339M) +
(propias y en colaboracion) *(91 H/ 342M) 96 Sin determinar
Total de acciones formativas 15 9 2

o L 164 141 (37H/104M)
Inscripciones en formacion 0 95 *(40H/124M)
N° Total de Acciones de Sensibilizacion 4 10 6 13
N° Total de participantes en acciones de 183 263 269 417(106H/215M)+96
sensibilizacion *(51H/218M)
Créditos reconocidos eractividades 0 5 3 2
(ECTS)
;/zilg;'amon media de las actividades ( de ( 923 8.57 8.22 8,47

Fuente de datos: Accion Social y Solidaria. * Hombres y mujeres participantes en acciones formativas.
Actividades realizadas durante el cursbI®ior el Area de Cooperacion

Acciones formativas

100 100%
(22H/78M)
41(15H/26M)  8.74 Si 100%

13(



Acciones de sensibilizacion propias

No

18(6H/12M) 7.0 100%

24(8H/16M) 8.86. No 100%
183(46H/137M) 8.7 No 100%
14 (6H/8M) 9 No 100%

Apoyo a la familia

Durante este curso académico, desde el Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accion Social y
Solidaria de la Universidad de Cadiz se han puesto en marcha tres escuelas formativas tematicas:
Escuela UCA de padres y madres, Escuela UCA de consumels BSOA para personas
cuidadoras.

Estas escuelas, como el resto de actividades que se han llevado a cabo desde el Area de Apoyo a la
Familia del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, venian
marcadas por las demandascgsidades expresadas por los/as trabajadores/as de la Universidad de
Cédizdurante el curso

En total en este curso académico se han programado un total de 84 talleres formativos para los
Campus de Cadiz, Jerez y Algeciras (28 en cada Campus). Fiballoetaderes programados se

hicieron un total de 63 talleres, ya que para que el taller programado se llevara a cabo debia haber un
minimo de 5 personas inscritas. Esto quiere decir que se han realizado el 75% de los talleres
programados.

Sidiferenciamos por Campus, podemos observar que en Cadiz se han realizado 28 talleres (100% de
los programados), en Jerez 24 (86% de los programados) y 11 en Algeciras (39%)

26 30 24 28 24
26 2 30 15 28 11
78 31 92 70 84 63

Fuente de datos: Accion Social y Solidaria.

En relacién al numero de inscripciones, ha habido un tdi208entrelas cuatro Escuelas. De
estas, 956orresponden a la Escuela UCA de Padres y Meftiteda Escuela de Consumo, 466 a
la Eguela de Personas Cuidadoras w12 Escuela de Famili€A en Colaboracion.
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Fuente de datos: Accion Social y Solidaria.

Diferenciando por Campus, en el Campus de Cadiz se han inscrito 745 personas (el 57% de las
inscripciones totales), en Jerez 402 personas (31%) y en Algeciras.151 (12%)

208 756 745 122 460 402 38 179 151 | 368 1.395| 1.298

* Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de 5 personas inscritas.

En relacion al porcentaje de hombres y mupardiipantes, observamos que el 71 &%sl
participantes son mujeres. El objetivo futuro es que hayzigogdacion de ambos géneros

Desglos por género

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

En la siguiente tabla se expresa el grado de satisfaccion con este tipo de actividad formativa. En
general existe un grado de satisfaccion elevado. Lanesswalrada es la Escuela UCA de padres
y madres, seguida de la Escuela UCA de consumo.

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.
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Durante el curso 28201 se ha seguido desarrollaeado 0 Pr ogr ama de

de Famil i as Eh@#e carso 201819 geehandrealizado dos actividades (encuentros)

Convi

gue se llevaron a cabo en noviembre de 2018 y en marzo & 26tE9.ha habido 27 familias
interesadas en la actividad (13 en noviembre y 14 en marzo), de las cuales finalmente participaron 14
(7 en noviembre y 7 en marzo), que en total sumaron a 34 personas. De las 14 personas participantes

de la UCA, 7 eran Peral de Administracion y Servicios y 7 eran Personal Docente e Investigador.

v eni

La valoracion que el personal de la UCA y sus familias hacen de todos los items medidos de la

actividad es muy alta, destacando la valoracion global (9,52), la valora@noidie émadl proc

eso

de informacion (9,69), la valoracion de la sede (9,68) y la valoracion del ambiente de grupo (9,92).

Comentarios realizados por los participantes del Encuentro de Noviembre de 201

La experiencia ha sido magnifica. El coordinador y los asesores conocen perfectame
lo han organizado muy bien. Deberia hacerse todos los afios. Unica pega, que el prog
empezar el viernes en vez del sabado porque resulta muy garetattus dias, inclu
transporte a Tanger.

Experiencia totalmente positiva, os animo a seguir programandola en préximos ejercir
creo que existe motivacion en el personal de la UCA para ello. Hemos conocido
maravillosas que nos lmaastrado su forma de vida de forma totalmente desinteresada
tratado estupendamente, y nos ha permitido conocer un pais que tiene mucho que el
se puede repetir, seguro que vuelvo a apuntarme. Muchas gracias por permitirme pHa

Considero que se trata de una actividad que se deberia seguir planteando en mas e
enriguece enormemente la interculturalidad de todos los participantes

Actividad muy intensa para el escaso tiempo. Debdesatdmllarse con mas tiempo.
Ha sido una actividad tan satisfactoria que nos ha sabido a poco
Comentarios realizados por los participantes del encuentro de Marzo de 2019

Para alcanzar la finalidad de esta actividad, considero se requiere al menos un dia m
duracién. Seria bueno poder aprovechar un puente. En la seleccion de las familias ai
deseable que hablaran espafiol o inglés como lengua extranjetaritpréamante hablamo
mMAas nosotros; pero entiendo es muy complicado y ello no debe impedir el establecim
relaciones entre ambos, porque siempre hay gente que habla espariol y en las activic
grupo, entre unos y otros, nos hacemos entendespEcial nuestro guia José Carlos Ca
es estupendo, con su dominio de la lengua arabe, sus amplios conocimientos y su pc
comunicacion, transmite de maravilla; y Mouxine, hablando espafiol como lo habla, e
de la tierra perfecto. La adad ha sido muy bien organizada por David, que ademas a
reportero para que quede constancia de todas las actividades en grupo realizadas. S
coordinado a la perfeccién. Hotel seleccionado muy bien ubicado; salon para realizat
actividades egrupo perfecto; pero en la habitacién asignada la griferia era muy antigu
ducha no funcionaba. "La alcachofa" estaba obstruida y los grifos perdian agua. Me 1
habitacion no bien acondicionada. Es lo de menos: ha sido una experiencidacantegrat
Repetiré: creo que esto ya lo dice todo.

Necesidad de aumentar la actividad en cuanto al n° de dias. Es una actividad muy in
necesita al menas diamas para su realizacion de forma mas relajada. Ha alcanzado «
la meta que tendae era crear espacios de interculturalidad.
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Programa de voluntariado internacional UCA en Marruecos

Este voluntariado pretende cubrir una doble finalidad: que sea formativo para el alumnado
universitario que participe y que sea Util paatidades sociales en las que se realizan las tareas de
voluntariado, cubriendo necesidades sociales de la ciudadania marroqui.

En este programa puede participar cualquier persona de la Comunidad Universitaria UCA y se ofertan
alrededor de 30 plazas dauntdriado a realizar en diferentes colectivos sociales de la ciudad de
Tanger El Programa de Voluntariado Internacional UCA en Marruecos consta e diferentes fases:
formacién de los voluntarios, seleccién de entidades sociales en Tanger, selecctariateywolun
voluntariado en las entidades seleccianB@dasla formacion se visitd sobre el terreno en Tanger a
diferentes entidades sociales para posteriormente seleccionar a 9 de ellas, en funcién de diferentes
variables (proyectos, &mbitos, capacidacodepafiamientodeo | unt)ar i os é

122 40 32

Fuente de datos: Accion Social y Solidaria

La valoracién de los participantes de tladoisems medidos de la actividdormaciores muy alta,

destacando la valoracién global [9B8staca la apreciacion del ambiente de grupo, algo que se
trabaja en la formacion de manera transversal, con un 9,94. La experiencia en Tanger también ha
depdo valoraciones muy destacadas alcanzando la valoracion global un 9,79 y un 9,92 el ambiente de

grupo

Puesta en marcha de servicios, ayudas y recursos:

Ayudas para la Conciliacion en Verano (Talleres de Verano)

La Unidad de Accion Social y Solidaria se deutpala la gestion relacionada con las Ayudas UCA

para la Conciliacion de la vida familiar y laboral en vBesu® la difusion hasta la recogida de
solicitudes, pasando por el estudio y revision de laeatdecion entregada, atenciéon a dudas y
reclamaciones, informes para la Comision de Accion Social, coordinacion con el Area de Personal
para el pago de |l as ayudas a trav®s de | as n- mi

La finalidad de esta actuacionagribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal
ofertando ayudas para matricular a sus hijos en edad escolar, de 3 a 14 afios, en talleres de verano o
actividades de ocio/tiempo libre durante las horas coincidentes con la joonatiadasus

progenitores o tutores.

Total solicitudes
presentadas 101 122 119 161

Presentadas por hombre: 31 41 36 60
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Presentadas por mujeres 70 81 80 101

Solicitudes de familias ; 9 -
numerosas 11

Total solicitudes atendide 100 121 116 -

Fuente de datos: Accion Sobdna. * Actualmente se esta en procesaelecuatm@iith

Como novedad, este curso 2098&e ha organizado un Campamento Tecnoldgico Optimus
Educacion en los campus de Cadiz y Puerto Real para adolescentes con edades entre los 15 a 18 afios,
gue no tienen ayuda del Fondo de Accion Social, pero si un precio especial concertado para la
comunidad oiversitaria.

Escuela UCA para Padres y Madres.

oLa Escuela UCA de padres y madresd6 naci- con
a padres, madres y cuidadores/as de la Comunidad Universitaria UCA en las diferentes etapas de sus
hijos e his.

En concreto, esta Escuela, programada en el Plan Anual del Area de Apoyo a la Familia de la Unidad

de Accién Social y Solidaria de la UCA, pretende cubrir uno de los objetivos de dicho Area:
oDesarrollar accionesé ( wkedadeede poOpadies pymadresidala e x p €
Comunidad Universitaria UCA en general y de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de

s

C8diz en particular. oo

En este curso 2041® se han programado un total de 48 talleres formativos para los Campus de
Céadiz Jerez y Algeciras, con 8 teméticas diferentes. Finalmente, de los talleres programados, se
llevaron a cabo un total de 41 (para hacer el taller debia haber un minimo de 5 personas inscritas): 16
en Cadiz, 16 en Jerez y 9 en Algeciras.

_ N } ) :

16 16 9 41

100% 100% 56% 85%

Fuente de datos: Accion Social y Solidaria

En total ha habido 953 personas interesadas en los talleres adkl kfigp de las cuales 547
personas en el Campus de Céadiz, 286 en el Campus de Jerez y 120 en el de Algeciras. El taller mas
demandado ha sido el taller 6 (O0ORabietas: todo

26 24 6
118
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19 24 19

30 21 &

75

8 9 4*

24 12 6

69
13 10 4*
33 18 3*

127
47 19 7
20 21 4*

76
14 14 &
70 34 10

258
88 28 28
42 21 6

142
54 11 8
29 9 6

88
30 11 S
547 286 120 953

*Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de Speratmds astiadccion Social y Solidaria.

En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes es bastante significativo que solo una
de cada cuatro personasipgrantes sean hombres (24%), lo que indica un interés por la educacion
de hijos e hijas mayor entre las mujeres (76%) que entre los hombres.

13¢



La valoracion que las personas participantes hacen de los talleres es b&siahteaaltal¢racion
media mé baja es de )2 (Taller® C- mo afrontar | os momentos <c¢r 2
talleres han alcanzado una valoracién por encima del 9.

8,38 9,33 9,6 9,86 )8 9,56 9,34
8,83 10 8,17 9,25 = = 9,06

9 7,71 9,75 9,2 * - 8,92
9,56 9,29 10 8,83 = 9,67 9,47
8,67 8,5 8,38 9,33 = = 8,72
9,21 9,08 9,75 9,38 9,33 9,43 9,36
9,82 9,29 9,7 10 10 9733 9,69

9 9,29 8,6 9,5 8 = 8,88

VALORACION GLOBAL MEDIA: 9,18
*No contestd ningln participante la encuestatdsuéweid@e Social y Solidadta de valores ertfe 1y

Escuela UCA de Consumo

Esta OEscuela UCA de Consumob6, programada en el
la Unidad de Accion Social y Solidaria de la UCA, d@etéarir otro de los objetivos de dicho

¢crea: oDesarroll ar actuaciones orientadas al n
familias y que ayuden a disminuir | os gastos fe

0OLa Escuela UCA de Coafigalidadbdé danaaconbcer tapto los dérechns o ¢ o r
de las personas consumidoras de la Comunidad Universitaria UCA como posibles estrategias de
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ahorro, especialmente en aquellos servicios que se han convertido en necesarios en nuestra vida diaria
y que afectaa la economia familiar: servicios de telefonia y telecomunicaciones en general, servicios
agua,

bancari os, segur os,

| uz

gasé

En este curso 2041® se han programado un total de 24 talleres formativdgsp@ampus de
Cédiz, Jerez y Algeciras, con 4 tematicas diferentes. Finalmente, de los talleres programados, se
llevaron a cabo un total de 15 (para hacer el taller debia haber un minimo de 5 personas inscritas): 8

en Céadiz, 6 en Jerez y 1 en Algeciras.

8

Fuente de datos: Accién Social y Solidaria.

6

75%

1

13%

15

63%

8 8 8 24

En total ha habido 224 personas interesadas en los talleres. De las cuales 128 personas en el
Campus de Cadiz (mas de la mitad), 75 en el Campus de Jerez y solo 21 en el de Algeciras.

El tall er m8s demandado

con 85 personas interesadas.

10

13

3*

13

16

4*

h a

2*

2*

4*

3*

snea aé

55

34

85

50
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19 10 il
128 75 21 224
*Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de Shezstmds idatwgasccion Social y Solidaria.
En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes esta bastante equilibrado. Sin
duda en las teméticas relacionadas con consumo en el ambito familiar y del hogar es donde
mas interés y participacion de los hombres hay, sobre todo si lo compamndosdatos
de las otras Escuelas UCA del Area de Apoyo a la Familia.
Fuente de datos: Accion Social y Solidaria
La valoracion que las personas participantes hacen de los talleres es bastante alta (8,18). La
valoraci - -n media m8s baja es de un 6, 53
ecol - gi c oan)tallerppraebcima dett®on 9.25( Tal | er @blicagSani da
seguros privados: servicios, peligresede hos y recl amaci onesd) .
VALORACION CAMPUS  CAMPUS CAMPUS  CAMPUS  CAMPUS CAMPUS  VALORACION
GLOBAL DE CADIZ DECADIZ DEJEREZ DE JEREZ DE DE MEDIA
(HORARIO  (HORARIO (HORARIO (HORARIO ALGECIRAS ALGECIRAS
DE DE DE DE (HORARIO  (HORARIO
MANANA)  TARDE)  MANANA)  TARDE) DE DE TARDE)
MARANA)
TALLER 1
COFI NANZA
ETICAS. EL USO 9,5 8 8,25 8,33 - - 8,52
RESPONSABLE
DEL DI NER
TALLER 2
0 SANI DAD
PUBLICA Y
SEGUROS DE
SALUD PRIVADOS: 8,5 10 - - - - 9,25
SERVICIOS,
PELIGROS,
DERECHOS Y
RECLAMACI O
TALLER 3
O CONTRATOS
SEGUROS Y 8 8,77 9,33 8 8 - 8,42
PLANES DE
PENSI ONES
TALLER 4
6 CONSUMO
RESPONSABLE, 5,2 7,89 - 6,5 - - 6,53
LOCAL Y

ECOLDGI CC

VALORACION GLOBAL MEDIA: 8,18
Fuente de datos: Accion Social ySsdlalarde valores ent@ 1y
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Escuela UCA de Personas Cuidadoras

Esta Escuela, disefiagaggramada por el Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accién Social

y Solidaria de | a UCA, pretende cubrir uno de |
orientadas al cuidado de las personas trabajadoras de la Comunidad Unmjuersiyarien a

sobrellevar aquellas situaciones vitales que perturben su estabilidad personal, laboral y familiar en
general y especificamente aquellas que tengan su origen en situaciones especiales tales como
enfermedades cronicas, cuidado de personasesonéh paci dad, dependient es,

Con estas acciones formativas se pretende dar apoyo a las muchas personas de la Comunidad
Universitaria que tienen familiares dependientes a su cargo y que asumen, en menor o mayor grado,
el rol de cuidadores de estos fanai.

oLa Escuela UCA de personas cuidadoraso nace p
figura del cuidador no profesional en conocimientos t@bécticos sobre el cuidado y atencién de

personas dependientes y dotarlos de estrateditidaties, valores, aptitudes y actitudes para el

aumento de la calidad de vida de ellos y de las personas dependientes.

En este curso 2018/19 se han programado un total de 12 talleres formativos para los Campus de
Cédiz, Jerez y Algeciras, con 2 temmatiferentes (menos que en el curso anterior). Finalmente, de

los talleres programados, se llevaron a cabo un total de 7 (para hacer el taller debia haber un minimo
de 5 personas inscritas): 4 en Cadiz, 2 en Jerez y 1 en Algeciras.

4 2 1 7

100% 50% 25% 58%

*Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de Spesstmds idatmeam Social y Solidaria.

En total ha habido 121 personas interesadas en los talleres. De las cuales 70 personas en el Campus
de Cadiz, 41 en el Campus de Jerez y 10 en el de Algeciras. El taller mas demandado ha sido el taller
1 (o0La comuaemcla@s merdormag cui dadoraso6d) con 101

30 29 4*
101

25 8 5

s 41 10 121

*Para llevarse a cabo el taller debia haber un minimo de 5 persona-inentiéage datos: Accion Social y Solidaria.

14(



En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes estd bastante desequilibrado,
de cada 10 personas quefanr t i ci pado en | a OEscuel a UCA
eran mujeres y solo 2 eran hombres. Este dato muestra de forma clara como
desgraciadamente las mujeres se siguen encargando mayoritariamente de los cuidados de las
personas dependientes en el hogar.

. HOMBRES = MUERERS
~ PARTICIPANTES 20% 80%

Fuente de datos: Accidn Social y Solidaria.

La valoracion que las personas participantes hacen de los talleres es bastante alta (8,09). La

valoraci-n media m8s Ilanurcac®rseficdzen laspergonad 3 ( T«
cuidadoraso6) estando el segundo taller en
cuidadora)

5,56 6,75 6,83 9 - 9 7,43

9 8,5 = = = = 8,75

R VALORACION GLOBAL MEDIA: 8,09

Fuente de datos: Accion Social ySsulalarde valores entre 1y 10

Fondo huella solidaria

El fondo Huella Solidaria se cre6 con la finalidad de ayudar a alumnos riéSgdoeserio de
exclusion social. Este fondo se ha nutrido durante este curso de varias fuentes:

o Personal de la UCA a través de sus néminas.
0 Servicio de Accién Social.

0 Servicio de Publicaciones.

o Area de Deportes.

o La Oficina para la Sostenibilidad.

En coodinaciéon con el Vicerrectorado de Alumnos, el dinero recaudado se destina a ayudar a
estudiantes con diversas problematicas para que puedan continuar estudiando en nuestra
Universidad, aln pendiente de determinar.
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Durante el curso 268119 seha ayudado, a 4 estudiantes. El montante total de la ayudadka sido
2.971, 99.

Atencién a la discapacidad.

Su objetivo principal es la acogida, asesoramiento y seguimiento de cualquier miembro de la
comunidad universitaria que presente algun tipscdpacidad, con el fin de garantizar su inclusion
e igualdad de oportunidades, asi como garantizar el respeto de la diversidad funcional.

Durante el curso 202819 aebe destac#as siguientes actuaciones:

T

=4 =4 4 =2

S|

Atenciones y seguimientos via presencidlryeom estudiantes con discapacidad. Asesoramiento
a Familias, Coordinadores de Titulo y Profesorado.

Elaboracién de 336 informes con adaptaciones para el profesorado. Asesoramiento a
Coordinadores de Titulacion (Linglistica, Psicologia, Dd?datria, Fisioterapia, Historia

y Biotecnologia) y Profesores (Quimica, Trabajo Social, Ingenieria Mecanica e Industrial de
Algeciras, Historia). Gestiones con los decanatos. Remisién de orientaciones sobre discapacidad
fisica, visual y auditiva (Maten#dtj FYCO, Relaciones Laborales, Psicologia, Trabajo Social,
Quimica, Ingenieria Mecanica e Industrial de Algeciras, Linglistica, Fisioterapia, Historia,
Biotecnologia y profesorado responsable alumnado ERASMUS).

Acompafiamiento a alumnado a exdmenesstiangs concretas.

Atencidn a 6 estudiantes mentores de apoyo al alumnado con discapacidad.

Atencién a PDI/PAS con discapacidad.

Gestion de Intérprete de Lengua de Signos Espafiola para el alumnado con discapacidad auditiva
en diferentes actividades.

Informes para las pruebas del B1 para 2 estudiantes con déficit auditivo.

Realizar informe justificativo de necesidades para Infraestructuras relacionadas con estudiantes

en el campus de Jerez (Derecho y Administracién y Direccién de Empresas).

Colaboracién y Racipacion en las | Jornadas de Género y Diversidad Funcional celebradas en

el campus de Jerez, en la que se inscribieron 183 alumnos/as.

Informacién a 237 alumnos/as sobre:

V Unidad de discapacidad al alumnado que formalizé matricula er26ll@4tSoy que tiene
reconocido un 33% 0 mas.

V Informacion sobre la unidad de atencion a discapacidad a alumnos/as, una vez concluido el
primer periodo de exdmenes.
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V Becas oportunidad al talento de la Fundacion Universia, Becas ONCE CRUE y traslado de

informacion de oferta de empleo Alarcos.

V Informacion sobre curso de inglés para personas con discapacidad (ONCE).

1 Remision de informe anual sobjecucion de la ley 11/201de 5 de diciembre por la que se
regula el uso de lengua de signos espafiola y los megtiogala la comunicacion oral en las
personas sordas, con discapacidad auditiva y coneuéoa a la Unidad de Informacion para

gue sea enviado a la Junta de Andalucia.

T Colaboraci-n con entidades, asociaciones (ONC
V ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles):
0 Reuniones con la ONCE en octubre y junio para organizar, coordinar y valorar las

acciones desarrolladas en el presente curso.

0 Coordinacién con profesores de la ONCE, instructora tiflotécnica y servicio de
Biblioteca de la UCA para adecuar ordenadores al alumnado ciego o deficiente visual
(renovaci-n de programas inform8ticos, d

V FEGADI (Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad):

o Participacién en arganizacion del comité ético de FEGADI para la organizacion
del curso (26/10/2019) y establecimiento de la celebracion de las préximas jornadas
del Dia Mundial de la Discapacidad y de los premios para los participantes
(13/06/2019).

o Coordinacion con FEGAD en actividades a desarrollar y gestiones para

acompafiamiento de personal voluntario en los primeros dias de curso.

o Jornadas sobre Discapacidad en el campus de Jerez en colaboracion con FEGADI

con motivo del Dia de la Discapacidad.

0 Actividad de sensib#icion con FEGADI para alumnado del grado de Primaria.

V Otras Asociaciones:

o Reunion con la Asociacion de Espina Bifida e Hidrocefalia, gestiones y difusion de
las jornadas que se celebraran en octubre de 2019.
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0 Reunién con la Asociacion de Personas corsida@rfuncional de Puerto Real
oLas Canterasbo6.

o Coordinacion con Psicéloga de la Asociacion de Personas con Sindrome de
Asperger.

Otros colectivos de estudiantes y compromiso social

Aula Universitaria de Mayores

El proyecto educativo para persanagoresde 55 afiosle la UCA tiene como mision dar respuesta

a la demanda de formacién permanente y desarrollo personal de este sector de la poblacion. El
proyecto tiene como objetivos la promocion del desarrollo de actividades de formacion cientifica y
cultural ge favorezcan el encuentro y el intercambio intergeneracional, con el fin Gltimo de conseguir
una sociedad mas culta, critica y participativa.

La Universidad organiza el Aula Universitaria de Mayores en 3 sedes (Algeciras, Cadiz y Jerez) dos
ciclos y cincaursos. Un compromiso social con el que cumple fielmente desde el ct®80 1996

En el curso 20189, énumero de matriculados por Campus fue de:

263 113 376
190 102 292
128 62 190
581 277 858

Fuente de datos: Sisterf@rdacion

Curso de preparacion para el acceso a la universidad para mayores de 25y 45
afios

La UCA contintia ofreciendo una oferta formativa que da respuesiecadatades de formacion

de aquellas personas que pretenden adentrarse en la Universidad preparando las pruebas especificas
de acceso a la Uaigidad para mayores de 25 afos, 4@ dBosios. Las siguientes tablas muestran

la evoluciérAlumnos e alumnawmatriculados con modalidad de ingreso "mayores de 25, 40 y 45

anos"

% % % % %
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

113 40,7% 116 40,5% 104  46,1% 78 52,5% 78 47,4%
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8- Compromiso con el territorio

Consejo Social

El Consejo Social es el 6rgano de la Universidad de Cadiz que integra la Universidad con la sociedad
para que, a través de la participacion social, ésta tenga presente la problematica real del entorno en el
gue desarrolla su misién docente e investigadora.

Actividades a destacar durante el curseZ11s

Cursos Estacionales de la UCA

1 ElConsejo Social de la Universidad de Cadiz ha colaborado financieramente y con su
patrocinio con el curso de verano GIBRALTAR Y CAMPO DE GIBRALTAR,
AFRONTANDO LAS CONSECUE N CdorliSaddpBrlel plBfesirX | T 0
Alejandro del Valle que ahonda en el andlisis del contenido de los posibles acuerdos con
incidencias en el Campo de Gibraltar.

T lgual mente ha col ab oPROIQCOCCOEMPRESARIAL.IUN 0O de Vv e
MEDIO FUNDAMENTALDEDIFERENCI ACI DN EN LAS EMPRESASH
coordinado por Salustiano Martinez Fierro y que tenia por objetivo dar a conocer las reglas
bésicas del protocolo y ceremonial de las empresas y la tipologia de eventos en el &mbito
empresarial.

1 Por ultimo, ha colaboradococell r so de verano O£TICA Y CUMPL
ORGANI ZACI ONES PdBL Ipc Mahdel Péreza-abdaiy quee daoservido
para ser una herramienta para que los alumnos aprendan a adoptar sistemas basados en la
integridad institucional y en los codigosude IiGobierno.

Colaboracion en los Premios AtrEBT

1 El Consejo Social ha colaborado, como viene siendo habitual en los Ultimos afios, en la
organizacion de los Premios AtrEBT de la Universidad de Cadiz mediante la participacion
de sus representantes enddiberaciones de los premios y la financiacion de los mismos.

Premios Implicacion Social del Consejo Social de la Universidad de Céadiz.

9 Este galard-n reconoce o0la | abor realizada
responsabilidad social a Igtade un afio, el reconocimiento a la persona que, habiendo
estudiado en la UCA, haya representado mejor el perfil universitario en su profesion o el
reconocimiento al alumno que estando estudiando en la UCA mejor represente el perfil
universitariode colabr aci - n, solidaridad e implicaci - -n
En este curso ha tenido lugar la cuarta edicién en una ceremonia en la que se entregaron
los premios a Ezequiel Aguilar Bejarano, dentro de la modalidad Alumno; Bibiana Aido,
modalidad Egsado/a; Catedra Cepsa, modalidad Empresa y Asociacion de la Prensa de
Jerez, modalidad entidad social.
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http://www.consejosocialuca.es/

VII Certamen Literario de Narrativa Breve de la UCA

1 ElConsej&ociakbolaboaconel CetamenLiterario de NarrativaBreve que aganizal
Area deBibliotecasde la UCA. En esta ocasion el primer premio correspondié a

Francisco Jos® ¢lvaro Gonz§8l ez, por su obi
N“fez Pastrana por oOLas seisé6 y el tercero
espejorat O .

Premios a la Innovacién en la Docencia de la Universidad de Cadiz

1 ElConsejo Social continta con la colaboracién con el Vicerrectorado de Recursos Docentes
y de la Comunicacion en la convocatoria de los Premios a la Innovacién en la Docencia
donde prticipa en la evaluacion y seleccién de los proyectos y en su financiacion.

Programa Impulsa tu talento

1 IMPULSA TU TALENTO esta dirigido para los mejores expedientes de cada grado
universitario de la UCA que quieran formarse, de la mano de expéndstdede los
recursos humanos gl desarrollodirectivo, desarrollando sus habilidades como
profesionales a través del entrenamiento de las competencias basicas que en estos momentos
exige el mercado laboral

Otras colaboraciones del Consejo Social

1 El Consejo Social ha colaborado en la organizacion de diversas actividades y actos de
la Universidad de Céadiz, en calidad de patrocinador:

- Colaboracion con la Coral de la Universidad de Cadiz en la
organizacién de conciertos y representaciones musicales

- Colaboracion en la organizacion de la XI Asamblea del Consejo
de Estudiantes de Ingenieria

- Colaboracion en la organizacion del TedxCadiz University junto al
Vicerrectorado de Recursos Docentes

Colaboracién en la organizacién de las otras actividades$l gomadas de Neuropsicologia y
Neurociencia Aplicada: nuevos retos; Congreso linternacional Conmemorativo del 25 aniversario
de los estudios arabes e islamicos de la UCA; Curso de Formacién en materia de violencia de género;
XIX Encuentro de la llustra®si al Romanticismo: la invencién de la infancia; llléme Congrés
Mondial da Brachylogie. La Nouvelle Brachylogie: de lésprit de conversarion a la démocratie
conversationnelle. IV Jornadas de Historia y Arqueologia Maritimas; IV Congreso sobre
biodiversidagt conservacion de la natural®2bSeminario de literatura actulturo, presente y

pasado de la publicidat’th Annual Conference International Council of Psycholdgisth
International Conferenceo@putational antathematicaMethods in 8enceand Engeneering

Congreso internacional de estudios portydnimemdasnternacioneArte, Sociedad Wniversidad:

armonia para la salud social y econgndicaadas dArqueologidrehistérica
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Difusidon de la oferta formativa

Como parte de su camomiso social de difundir los valores del conocimiento, la Universidad de
Cédiz sigue potenciando la relacién con su entorno para dar a conocer la oferta académica, no solo
mediante el acercamiento a los centros de educacion secundaria, bachilderfonyaticos en

el caso de alumnos de nuevo ingreso, sino también mediante el acercamiento al entorno social de los
estudiantes. Se resumen las aaisddesplegadas en el curso-2018

Visitas a los Institutos de Educacion Secundaria

Durante ekurso 20149, los Orientadores Académicos de la UCA han realizado un total de 140
encuentros en los diferentes centros y se ha atendido a mas de 8.258 alumnos y alumnas. Un nimero
gue se estabiliza pues se llega a todos los centros de la provincia.

Visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad de Cadiz.

Durante el curso 2041®, un total de 3.867 alumnos y alumnas pertenecientes a 254 centros, nos
visitaron acompafiados de sus profesores. Las visitas estan distribuidas por itinerarios relacionados
con las ramas del conocimiento. Actividad consolidada, con una participacion anual que supera los
3000 alumnos.

Control visitas guiadas curso 20189

NP Itinerario N° Centros N° Alumnos
It. 1 Cientifico y Tecnoldgico 43 551

It. 2 Humanidades y CC. Sociales 54 951

It. 3 CC. Sociales y Juridicas 36 635

It. 4 Ciencias de la Salud 64 992

It. 5 Escuela Superior de Ingenieria 57 738
Total 254 3.867

Fuente de datos: Area de Gestién al AlumnadényeRedamoadss. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Evolucién de Visitas realizadas en los itinerarios por curso académico.

201415 201516 201617 201718 201819

3.174 3.370 3.820 3.587 3.897
Fuente de datos: Area de Gastidmado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Ciclo de clases aplicadas

Las charlas de formacidn orientacion, a través de clases aplicadas, siguen tomando impulso volviendo
a incrementar la demanda. Durante este curs@gnsampartido, por el profesorado de esta
universidadl 10clases a los alumnos/as de la ESO, Bachillerato y ciclos formativos de la provincia.
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Tabla de comparacion de las Clases Aplicadas en varios cursos académicos.

201516 201617 201718 201819
N° clases aplicadas 57 48 54 65
Ofertadas
N° clases aplicadas 122 101 96 110
impartidas

Fuente de datos: Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Xl Jornadas de OrientacioriJniversitaria

Estas Jornada®nuna oportunidad Unica para que el futuro alumnado conozca de forma detallada

los aspectos relacionados con el acceso a la universidad (prueba, preinscripcion y matricula) asi como
los servicios que taspresta y toda su oferta acadéniies. XI Jornadas de Orientacion
Universitarias, se han desarrollado a lo largo de 8 dias, en 7 localidades de, larpebviresiale

abril de 2019En estas Jornadas se ha recibido la visit@8adrentros,10.584dumnos y 30

familiares.

Evolucién del Numero de Asistentes Jornadas de Orientacidon Universitaria

Afo académico N° de Asistentes

| Jornadas de Orientacién Universitaria 2009 3118

Il Jornadas de Orientacién Universitaria 2010 7134

Il Jornadas deOrientacion Universitaria 2011 10578
IV Jornadas de Orientacién Universitaria 2012 11931
V Jornadas de Orientacién Universitaria 2013 9537

VI Jornadas de Orientacién Universitaria 2014 10887
VIl Jornadas de Orientacién Universitaria 2015 10963
VIII Jornadas de Orientacién Universitaria 2016 11339
IX Jornadas de Orientacién Universitaria 2017 10395
X Jornadas de Orientacién Universitaria 2018 11084
Xl Jornadas de Orientacién Universitaria 2019 11.114

Fuente de datos: Area de Gasidnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Otras actividades de divulgacion

A las actividades anteriores se suman otras como las Olimpiadas de matematicas, geologia, fisica,
economia y lenguas clasicas, dirigidas a los mismos caletetiiaes queretenden estimular y

premiar a los alumnos/as mas preparados y dar a conocer nuestroEcergtas.actividades ha
participado un total de 509 alumnos/as

Atencién al alumnado via WhatsApp

Desde el servicio de Informacion y Orientacidn se ha atdadida manera efectiva, rapida y eficaz
adaptando nuestra Universidad a los medios de comunicacién actuales

Atencion al alumnado 201415 201516 201617 201718 201819
via WhatsApp
N° de WhatsApp de 1.156 2.221 7.094 8.614 6534

estudiantes atendidos
Fuente de datos: Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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Alianzas en Accion Social y Cultural

Un Servicio de Extensién Universitaria, que cuenta en su presupuesto de autittidaléssy de

Extension Universitaria con un grado de financiacién externa por encima del 80% del presupuesto
anual (véase tabla), tiene que desarrollar obligatoriamente una politica de alianzas de primer orden.
Por ello el establecimiento de acuerdosiyenios desde los que desplegarlas se plantea como una
accion prioritaria y en permanente crecimiento y revision.

Porcentaje de financiacion externa del Servicio de Extension Universitaria

201415 201516 201617 201718 201819

82,66% 86,25% 87,01% 82,48% 81,91%
Fuente de daBesvicio de Extension Universitaria. Vicerrectorado de Cultura

El Proyecto Atalaya delimita una de las alianzas mas potentes de esta estrategia, junto a otras suscritas
con ayuntamientos (Céadiz, Jerez, P&aéh San Roque y Algeciras) donde se realizan programas
estacionales y actividades culturales, asi como con patrocinadores privados. El Proyecto Atalaya es
una iniciativa conjunta de trabajo en red de las diez universidades andaluzas con el respaldo de la
Direccién General de Universidades de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad
de la Junta de Andalucia, en cuyo marco el Observatorio Cultural, coordinado por la Universidad de
Cadiz, ha continuado generando productos de andlisdiy ésta gestion y la politica cultural.

La informacion detallada del proyecto Atalaya puede verse en el Capitulo 6. Compromiso cultural de
esta Memoria.

Alianzas en Formacién, Transferencia del Conocimiento e
Innovacion

Los Convenios suscritos por i@AJdurante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017
y el 30 de septiembre de 2018, ascienden a 80. De ellos, 28 se han firmado con Universidades
extranjeras y espafiolas y 52 con otros agentes sociales: empresas, fundaciones, asociaciones

Ao 201314 201415 201516 20162017 20172018

Convenios 86 51 64 85 80

Fuente: Base de datos de Convenios. Direccion General de Relaciones Institucionales

Campus Tecnoldgico de Algeciras.

La Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras, prorcodjdatamente por la Universidad de

Cadiz con las Consejerias de Economia, Innovacion y Ciencia, de Educacion, y de Empleo de la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de Algeciras, a la que se suma la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, tiemmor finalidad responder a las necesidades de la Bahia de Algeciras
propiciando su desarrollo social y econémico. Las actividades mas importantes desarrolladas en
colaboracion con la Universidie Cadiz durante el curso 209.8an sido:
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CONVENIO DE COLABORACION Durante el ejercicio 2058 ha renovado el convenio de
colaboracion firmado entre la Fundacion Campus Tecnolégico de Algeciras y la Universidad de
Céadiz, contemplando la realizacién de actividades conjuntas para el fomento de la investigacion,
Desarrollo e Innovacion, ademas del alojamiento de digensos denvestigacion asi como las
titulaciones de grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas del Campus Bahia de Algeciras de la
Universidad de Cadiz en el edificio I+D+i del Campus Tegpoolde Algeciras.

FORMACION La Fundacion Campa®cnoldgico de Algeciras, en colaboracion de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras y la Delegacion del Campus Bahia de Algeciras, han puesto en
marcha |4 edicion del Ciclo Formativo en Quimimuktrial, consolidando una oferta formativa

gue se alinea con los objetivos del Espacio Europeo de Educacion Superior de formacion a lo largo
de toda la vida. En cuanto a Formacion de Posgrado, este curso se ha llevaddaesibioma 1

del Curso de ¥perto en Mantenimiento, la 42 edicion del Curso de Experto en Derecho de
Extranjeria y Cooperacion al desarrollo y, por Ultidfoethcion del Experto en Intensificacion de

Refino, colaborando con la Escuela Politécnica Superior de Algeciras eizani@ng&or otra

parte, el catdlogo de Formacion Continua de la Fundacion cuenta con mas de 30 cursos de diferentes
areas tematicas. En materia de formacion, en ambas categorias, la Fundacién cuenta con un gran
namero de profesores e investigadoresUieiVarsidad de Cadiz en la preparacion y desarrollo de

su oferta formativa, asegurando la calidad docente de todos sus cursos.

[4+D+i

T VICAMPUS DE VERANO OEXPERI ENCI AS | NVESTI GAD(
de julio, concretamente dedl 5 de juliode 2018la Fundacidmrganizé en colaboracion
con la Universidad de Cadiz, a través de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras y la
Facultad de Enfermeria del Campus Bahia de Algeciras, y la Asociacion Amigos de la Ciencia,
|l a sexta edicimprusdedel av earcatniov.i dEaxdp erGae nci as |
estudiantes de centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de Algeciras que presentan
un notable interés por la labor cientifica.

En esta edicion un total de 18 alumnos realizaragstareia universitaria de una semana
de duracién en la que trabajaron con diferentes grupos de investigacion.

f IV ENCUENTRO DE INVESTIGADORES CAMPUS TECNOLOGICO DE
ALGECIRASLa Fundacion Campus Tecnolégico de Algeciras organizé durant@os dias
y 26 de octubre2018 en el Edificio I+D+i del Campus Tecnolégico de Algeciras, en
colaboracion con la Universidad de Cadiz, la Asociacién Amigos de la Ciencia y el Instituto
Geoldégico Britanico, ldl Edicién del Encuentro Internacional de Investigadores bajo el
t2tul o 0Agenda 2030 para el Desarroll o Sost

Este evento tuvo como objetivo el analisis sistémico de los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, a través de expertos en la materia,
investigadores procedeside universidades nacionales e internacionales y otros organismos,

en cuyas ponencias recogieron resultados de recientes proyectos enmarcados en la temética.

De los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en la Agenda 2030 se eligieron cinco
pam analizar durante dos dias a través de cuatro sesiones de ponencias, de 20 minutos
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aproximadament8alud y bienestar (3), Energia asequible y no contaminante (7), Trabajo y
crecimiento economico (8), Ciudades y Comunidades sostenibles (119 y Produccion y
consumo saludable (12).

11l PREMIOS |+D+i DEL CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS La Fundacion

Campus Tecnologico de Algeciras, con la colaboracion de la Unider§lddid y otras
entidades de la provincia, puso en marchaldidlon de los Premios I+Den la provincia

de Cadiz, destinados a ideas o proyectos de I+D+i aplicada al desarrollo de los sectores
estratégicos de la provincia. Este concurso, que cerro el plazo de presentacion de proyectos
el 29denoviembre de 2018ene como objetivo premiapromover las mejores ideas en

cuanto a innovacion, desarrollo e investigacion se refiere.

Este concurso, abierto a toda la provincia de Céadiz, se divide en tres categorias: Mejor
iniciativa en el dmbito empresarial, mejor iniciativa en el ambito universitario y mejor
iniciativa emprendedora.

Il FORO SOBRE POLITICAS PUBLICAS Y PUERTOS EI | Fb¥D+i sobre politicas

publicas y puertos, organizado por la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras en
colaboracion con la Universidad de Cadiz, la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras y la
Universidad Abdelmalek Essaaddi en sa $adger, se celeblds dias 21 y 28e
noviembre y estuvo centrado en las Ciudades portuarias del sur de Europa: Algeciras y
Tanger.

| CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE TRANSFERENCIA
UNIVERSIDAD-EMPRESA

La Fundacibn Campus Tecnoldgico de Algeciras lanzdé en el mmgedere su |
Convocatoria de Ayudas para Proyectos de Transferencia Unidémsigessa con la que

se pretende fomentar y reforzar la vinculacion del entorno ciéntifiversitario con el

tejido empresarial para la generacion y transferenaicde@nto, asi como el desarrollo

de iniciativas y proyectos conjuntos que redunden en el crecimiento y fortalecimiento de las
pymes.

La convocatoria, destinada a promover la colaboracion entre empyesgass yde
investigacion de la Universidad de C&dizanz6 en pro de la bisqueda de mejoras o
soluciones innovadoras a través de proyectos de |+D+i orientados a los sectores
identificados dentro del proyecto ESPROCAM (Estudio Sectores Productivos del Campo
de Gibraltar), iniciativa que puso en marchkatidad en junio 2018: T.I.C. y Economia
Digital; Salud y bienestar social; Agroindustria y alimentacion saludable; Movilidad y
logistica; Energias renovables y eficiencia energética; Turismo, cultura y ocio; sector
Quimicelndustrial; Recursos endégepddedio Ambiente.

Un total de cinco proyectos de grupos de investigacion de la UCA fueron elegidos para
recibir el importe que la entidad destin6 a estas ayudas, un total de 40.0000 euros.

LABORATORIO CAMPUS EMPRENDE

Laboratorio Campus Emprende es ungutmyde la Fundacion Campus Tecnoldgico de
Algeciras, en colaboracién con la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz,
gue dio comienzo en el mes de octubre de 2018 para contribuir a fortalecer el ecosistema
emprendedor del Campo de Gibraltatrtasaés de acciones de fomento de la cultura
emprendedora, formacién y asesoramiento a la persona emprendedora.
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Dentro de las actividades del laboratorio se celebraron 5 talleres.

1 INTERNATIONAL STAFF WEEK UCA Mas de 50 representantes de universidades
extranjeras incluidas en Programa Erasmus+ KA107, especialmente de paises como del
Magreb, Rusia y las antiguas republicas soviéticas, visitaron el edificio |+D+i del Campus
Tecnoldgico de Algeciras y asistieron a una presentacién sobre la entidad, dentro de la
actividades programadas en la IV edicion de la International Staff Week de la Universidad
de Cadiz.

9 CITIE/CITEBAC La Fundacién continlia con el mantenimiento de las dos herramientas de
vigilancia estratégica e inteligencia competitiva (CITEBATGE MERCADO) a traves
de las cuales se presta apoyo y asesoramiento tanto a las pymes de los sectores estratégicos a
los que se dirige, como a los grupos de investigacion de la Universidad de Cadiz con los que
mantiene un contacto permanente y colabordiversas actividades en relacién a la
transferencia tecnolégica. Por otro lado, la Fundacién puso en marcha el pasado curso dos
nuevas herramientas que contindan en activo: un Canal especifico RSS de noticias, cuyos
contenidos informativos se personal&zka medida de los intereses del usuario, y un paquete
de Servicios a medida para aquellas empresas o entidades que quieran hacerse socios de la
Fundacion.

! Premios atrEBT! 2018.a Fundacion trata de fomentar la generacién de ideas
emprendedoras en ehldito universitario del Campus Bahia de Algeciras a través de
diferentes acciones. Con este objetivo surgié la colaboracion en la Xl Edicion Premios
atrEBT de la Universidad de Cadiz, certamen que premia ideas y proyectos innovadores, en
elquelaFundacin partici p- con un acc®sit patrocina
a proyectos vinculados a la dinamizacion de sectores industriales, donde aquellos proyectos
gue estuviesen centrados en la Bahia de Algeciras eran valorados positivamente.

1 INNOVAZUL Con la intencién de ampliar la red de relaciones con nuevos agentes y
entidades de sectores afines a los objetivos fundacionales, la Fundacién participo los dias 29
y 30 de noviembre en INNOVAZUL, | Encuentro Internacional Conocimiento y
Crecimiento Azulgcelebrado en el Palacio de Congresos de C&diz y organizado por la
Universidad de Cadiz, a través de la Fundacion CElI MAR, y la Agencia Andaluza del
Conocimiento de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andaluciala Fundcion form6 parte de este punto de encuentro internacional sobre
innovaciéon y desarrollo econémico en los sectores #maifionos a través de la
instalacion de un stand propio en el que se difundié material corporativo entre los asistentes
y se mantuvien varias reuniones con posibles colaboradores procedentes de empresas
demandantes de tecnologia, administradores, generadores del conocimiento y agentes
tecnoldgicos.

Otras actividades, conferencias y jornadas en las que la Fundacién Campus Tecnoldgico de
Algeciras ha colaborado con la UCA durante el curso 2018/19

Presentaci-n del ' i bro OoOMateriales pr8cticos p:
de Derecho de la UCA. el 21 de marzo.

Conferencia sobre la prevencion de riesgos laborales#od portuaria, organizada por la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la UCA. el 23 de marzo.
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XX Jornadas de Derecho del Campo de Gi braltar
Justicia de | a Uni - n Eur ozaéagorkafacdtdd ddGencmsdelo d e |
Trabajo de la UCA, sede de Algeciras, el 13 de abril.

LVI Congreso de la Asociacion Interuniversitaria de Estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos / Graduados Sociales (AERELABO), organizado por la isobiteruniversitaria de
Estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos / Graduados Sociales, del 11 al 15 de abril.

I Ciclo de Actividades formativas complementarias (Grado Derecho) organizada por la Facultad de
Derecho de la UCA., sede de Afgscidel 7 y 17 de mayo.

I Seminario oLa plusval ?a muni ci pal a examen
pronunciamientos del Tri bunal Constitucional 6,
de la UCA en Algeciras, el 21 de mayo de 2018.

Il Ciclo de actividades complementarias (Grado Derecho), organizada por la Facultad de Derecho
de la UCA, sede Algeciras, el 23 de noviembre.

Otras actividades en colaboracion con las empresas

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégtoalae desarrollando las politicas y
actuaciones dirigidas a conectar nuestra investigaciéon con las necesidades de la sociedad y empresas,
promoviendo la creacion de estructuras agiles que permitan a las empresas del entorno apoyarse en
las capacidadesegursos tecnolégicos y humanos de la Universidad de Céadiz.

Participacion en sociedades en materia tecnoldgica y de innovacion:

El Centro de Fabricacion Avanzada o el Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo, asi como
las nuevas Unidades de Inmidna Conjunta en las que participa la Universidad de Cadiz, referidas

en el Capitulo 5, son ejemplos claros de nuestras alianzas con empresas y administraciones, para el
fomento de la transferencia del conocimiento y la innovacion.

1 Centro dd~abricacion Avanzada.

La Universidad de Céadiz continGa trabajando como promotora de este proyecto, junto a AIRBUS,
NAVANTIA, los clusteres aeronautico y naval y la Agencia IDEA, en los que la participacion de
nuestros investigadores serd muy significativa.

I Centro de Transferencia Empresarial.

Duranteelcurso2089 ha finalizado | a construcci-n del C
Olivillo6 (CTE), cuyas obras comenzaron en sept
gestiones con Relegacion en Cadiz del Gobierno Andaluz para la dotacion de los fondos para el
eguipamiento tecnoldgico, necesario para la puesta en marcha de las actividadesjdel €eentro

espera quee convierta en el espacio de cooperacién para la innovacidasesn@resas y la

Universidad y el lugar especifico para la promocién e impulso de Empresas de Bases Tecnholdgica
(EBTSs) innovadoras de origen universitario, para el que se pEpy&Talbergaréas siguientes

instalaciones:
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1 Servicio de apoyo y asesoiento para la innovacion empresarial y desarrollo territorial
Este servicio estara integrado por unidades encargadas de establecer las relaciones con las
empresas, prestar servicios de asesoria legal para las empresas (especificamente sobre 1+D+i)
y deconsultoria de I+D+i para empresas con intermediacién con grupos de investigacion
de la UCA, de vigilancia tecnolégica, etc.

9 Servicio de transferencia e innovacién para las empEssasservicio contard con
instalaciones y laboratorios para dar seraité@sempresas en el ambito de la innovacion.
Constard previsiblemente de las siguientes dividtabeigacion Virtual. Ingenieria y
Tecnologias de Disefio, Desarrollo y Simulacién de Productos y Procesos Industriales y
Divisibn de Ensayos no destructivostrumentacion y Monitorizacién Inteligente
ambiental y de procesos industriales.Fabricacion Aditiva no Metéalica (Materiales para el
Disefio y Desarrollo de Productos).Robética Avanzada.Energias Renovables
Marina.Microbiologia Necular y Alimentos AgrarinosDesarrollo y disefio de alimentos
de origen marino.Biotecnologia de Microalgas.

1 Servicio de apoyo a emprendeddEste servicio contara con un vivero para Empresas de
Base Tecnoldgica y servicios de apoyo a las mismas.

1 Centro ddnterpretacion déos restos arqueoldgidesllados duranta ejecucion desta
obray la del Colegio Mayor de la UCA.

Clusteres.

La Universidad de Cadiz continda formando parte de del clister andaluz del sector aeronautico
HELICE y del Claster Maritimo Naval de Cadiadweomo asociacion de caracter eminentemente
empresarial, y cuya vocalia de |+D+i desempefiamos.

Catedras de empresa.

La Universidad de Cadiz ha continuado un afio mas desarrollando conjuntamente proyectos de
interés comuin a través de las Catedras, reforta funcion social de la investigacion y la
transferencia través de las catedras, la Univergidgidnde hacer participes a las empresas de la
investigacion que se desarrolla en la Universidad, para asegurar la transferencia y la aplicacién de los
resultados que se obtengan y, con ello, la empleabilidad de los egresados. En este sentido, la
Universidad y las empresas u otras instituciones pueden desarrollar conjuntamente proyectos de
interés comun o actividades orientadas a la Provincia de Cawliarp@luniversitario

Igualmente, las Catedras proporcionan a las empresas foros cualificados en los que plantear las
necesidades técnicas, empresariales y sociales que reclamen y en los que definir con agilidad las
formulas para su satisfactoria atencion.

En la actualidad, la UCA cuenta con las catedras externas DEL DOLOR (Fundacion Grinenthal),
EMPRESA FAMILIAR, EXTENDA DE INTERNACIONALIZACION, y ANDALUCIA
EMPRENDE, DE VETERINARIA con el Colegio de Veterinarios de Cadiz, ademas de las
constituidas con lasmpresas ACERINOX, CEPSA, ABA, SANRO, NAVANTIA, TECNALIA,
VERINSUR.
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Actuaciones estratégicas en innovacion:
Pri mer Encuentro I nternacional de Economza y Cc

Durante el pasado mes maviembre de 2018e
Innov ZUI celebré el Primer Encuentro Internacional de
‘ Economia y Conocimiento Azuliciativa qusurge
del P&onato de la Fundaciéon CEI-MAR, ha constituid@ncuentro internacional centrado en la
innovacion en los sectores econémicos vinculados al mar: Construccip®Nsivale, Energias
Renovables Marinas, Pesca y Acuicultura e Industria Transformadora, Puertos y Logistica Portuaria,
Turismo vinculado al mar, Bioproductos marirdedicando ademas un area especifica a
emprendedores en los sectores de la Economia Azul

Proyecto para el desarrollo de un nuevo Plan de Transferencia de la UCA

En noviembre de 2017, la Universidad de Cadiz presentd un nuevo proyecto para el desarrollo de un
Plan Integral de Transferencia del Conocimiento, a la convocatoria de la Sanretalide
Universidades, Investigacién y Tecnologia, de ayudas para la realizaciébn de actividades de
transferencia de conocimiento, en régimen de concurrencia competitiva, en el dmbito del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAID).2020

El pasado 3 de mayo de 2019 se hizo publica la Resolucion provisional por la que se concedia el
citado proyecto, que previsiblemente se comience a desarrollar durante el préximo curso.

Las acciones contempladas son, entre otras, el fomento de Ia decanifresas basadas en el
conocimiento, la puesta en valor del conocimiento generado mediante el proceso de Investigacion,
el impulso de las relaciones entre universidad y empresa, y la difusion del conocimiento generado por
la investigacion desarrolladda UCA.

Programa de atraccion de talento

Desde el curso 202017, la Universidad de Cadiz pone en marcha su Programa de Atraccion del
Talento. Mediante esta iniciativa, vinculada a la Estrategia de Innovacion de Andalucia en Cadiz e
Iniciativas de Innovacién Tecnolégica de la ITI Cadiz, sataonitr 14 investigadores (13 con la
categoria de investigador ASECTI y 1 de Investigador Distinguido) en campos demandados por el
tejido empresarial de la provincia.

Los investigadores contratados se encuentran ya integrados en equipos multidistipliabegs

esta comenzando a dar frutos, mediante la presentacién de proyectos de investigacion, innovaciéon y
desarrollo industrial, asi como con la prestacion de servicios de caracter cientifico, técnicos o artisticos
a empresas.
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Otras actividades enlaboracion con las empresas

Catedra de Emprendedores

La Cétedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz ha cumplido en este curso académico su
duadécimo afio de vida. La Universidad de Cadiz muestra de esta forma su compromiso para
contribuir al desarrollo de un ecosistema emprendedor que impulsealcioimnesondmica,
empresarial y social, que genere empleo cualificado y contribuya a crear riqueza a través del
conocimiento universitarioa Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz es la unidad a

la que se le encomienda tal mision mediantvizacidn de las intenciones emprendedoras de los
universitarios, su formaciéon emprendedora, el asesoramiento en el desarrollo de ideas e iniciativas y
la investigacion y seguimiento del fenébmeno emprendedor.

Durante el curso 28119 la Catedra de Emprdedores de la UCA ha realizado las siguientes
acciones:

9 Colaboracion en la sexta edicion del master oficial de la @C&ree aci - n de empr e
negocios y proyectos innovadoresdé Masterup

1 Desarrollo de la cuarta edicion del Curso Experto onlinée Empr endi mi ent o
l nnovaci - no.

9 Accion formativa sobre busqueda de empleo en la era digital de la mano de Google Activate

9 Colaboracion en la Xl Edicion del curso AtrébT! de la Universidad de Cadiz, asi como la
puesta en marcha y desarrollo de la accidatfea propia del programa.

1 Participacion, por primera vez, en eventos destacados a nivel internacional de satrtups:
Startup Europe Week y Startup OIé.

1 Participacion activa en el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) puesto en
marcha por la Udad de Empleo de la Universidad de Cadiz.

1 Programa Piloto TOROLAB, Factoria de soluciones emprendedoras basadas en el
conocimiento universitario

1 Desarrollo de la quinta edicion de la Semana Global del Emprendimiento en la UCA.

1 Participacion activa en Rdograma UNIVERGEM puesto en marcha por la Unidad de
Empleo de la Universidad de Cadiz

1 Puesta en marcha del Laboratorio Campus Emprende, con la Fundacion Campus
Tecnolégico de Algeciras

{1 Desarrollo del programa europeo INTREPIDA, internacionalizaciérEsedessarias de
Espafia y Portugal.

La Universidad de Cadiz, a través de su Catedra de Emprendedores, tiene la vocacién de servir de
cauce de participaci-cnep¥lbl vadaoparaooomi ciobyi so0
de reducir la tagke desempleo entre los jovenes mediante un proceso de creacion de empresas de

alto potencial.

La Universidad de Cadiz, a través de su Catedra de Emprendedores, tiene la vocacién de servir de
cauce de participacién para todos aquellos que quieran cefal@ocansecucion del que, a dia de
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hoy, constituye dos de los fundamentales retos del pais: reducir la tasa de desempleo entre los jovenes
y cambiar el modelo productivo y empresarial.

La Catedra de Emprendedqres sus 12 afios de vida,deaarrollado mas de 850 actividades
formativas y de fomento del espiritu emprendedor, en las que han participado mas de 28.100 personas
universitarias entre estudiantes, egresados/as y docentes. Ha asesorado a mas de 1.570 personas en
el estudio de susgdrativas y analizado 1.100 proyectos, contribuyendo a la puesta en marcha de 140

empresas, que dan empleo a mas de 200 personas.

Actividad 6 Curso 2018019 N° Acciones Usuarios
FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA jQUERER EMPRENDER!
Seminarios demento de cultura emprendedora dent
8 301
del programa PIFE
Participacion en la Semana de las Letras de la Fact
. N 1 37
Filosof2a y Letras O0OEmp
Semana Global del Emprendimiento 39 +.1.000
Dia del empleo y emprendimiento en CC Mar 1 40
Startup Europe Week 1 96
Satartup Olé 1 51
FORMACION jSABER EMPRENDER!
50 horas de formacién
Formacion UNIVERGEM 30
(2 grupos de 25 horas
Laboratorio Campus Emprende 5 113

Master en 0Cr eac inegociosye
proyectos OMasterapr ador es 6

18 alumnos

Curso atréBt! 20 horas de formacién 8 asistentes
Curso Experto Online en Emprendimiento e innovac 200h0r?;|cijr$eformauor alumnos
Tall er O0Encuentr a (Google m 2talleresde 4 horasca

. 341
Activate) uno
Programa formativo INTREPIDA 1 10
Talleres basicos de emprendimiento 4 124

APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL jPODER EMPRENDER!

Servicio Asesoramiento a emprendedores universite
(desddebrero de 2009)

1.100 Proyectos

1.570 Promotores

140 empresas creadas

COMUNICACION Y REDES DE COOPERACION

Boletin Electronico Actividades Emprendedoras

30 Boletines enviados

5.200 Suscriptores

Red de Contactos (RRSS)

Mas de 9.100 personas
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Entrelas acciones desarrolladas, destacan las siguientes por su novedad y singularidad:

T

Semana Global del Emprendimiento: La iniciativa de la Global Entrepreneurship Week nace
de la expansion de dos iniciatidasgran éxito: la Enterprise Week del Reino Unido,
impulsada en 2004, y la Entrepreneurship Week de EE.UU. inspirada en la anterior y que se
celebra desde 2007. Las entidades fundadoras de {a&iEMbaciones Make Your Mark

y Kaufmannse propusierogue desde el 2008 la iniciativa adquiriera un caracter global. En

el afo 2013, la UCA se une a la iniciativa con el objetivo de inspirar a los jévenes a convertir
sus ideas en realidad y ayudar a las personas emprendedoras a hacer crecer sus empresas
bus@ando y generando mejores practicas de negocio. Para ello se organizan un gran nimero
de actividades en todo el mundo. A través de los diferentes eventos que se celebran durante
la semana de la Global Entrepreneurship Week se ayuda a desmitificardial figura
emprendedor, impulsando, el fomento a la iniciativa emprendBadt®48, la Universidad

de Cadiz, consigue involucrar a mas de 50 entidades de apoyo al emprendimiento de la
provincia de Cadiz, para el desarrollo de cerca de 40 actividades,ecea Esanzan mas

de 1.000 personas.

Startup Europe Week: Se trata de una iniciativa promocionada por la Comisién Europea y
Europa Startup en la que diferentes organizaciones regionales europeas organizan a la vez,
diferentes eventos en los que se haktérde los emprendedores estan conectando con
Europa y qué estan haciendo las regiones para apoyar a los empresarios europeos. En 2018,
la UCA participa, por primera vez, con el desarrollo de una jornada en la que se trata de
conectar con el emprendimiergn Europa, potenciando las ideas nacidas globales,
visualizando ejemplos de personas emprendedoras de nuestra provincia, que han iniciado
diferentes procesos de internacionalizacion y promocionando programas europeos que
proporcionan apoyo a los/as empeates/as.

Startup Olé: Startup Olé es uno de los eventos mas importantes sobre emprendimiento
tecnologico a nivel europeo, que se celebra cada afio en Salamanca. Dada la enorme
importancia informativa, formativa y de proyeccion que estas iniciativasobendas

personas emprendedoras asistentes a las mismas, la Universidad de Cadiz ha facilitado la
participacion de 51 personas, emprendedores y emprendedoras, de nuestra universidad.

Formaciéon UNIVERGEM: El objetivo de este programa, subvencionaddnsiiteto

Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta
de Andalucia, es mejorar la empleabilidad de las estudiantes y tituladas de la UCA. Dentro
del itinerario formativo del programa se han impartidbo®s de formacion en
emprendimiento (a cada uno de los grupos participantes, mafiana y tarde) desarrollada por,
la Catedra de Emprendedores.

Laboratorio Campus Emprende: Proyecto de la Cétedra de Emprendedores de la
Universidad de Cadiz y Fundacién Canfjmesiolégico de Algeciras que cuenta con la
financiacion de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia. En octubre de 2018, se pone en marcha esta iniciativa con eb®bjetivo
contribuir a fortalecer el ecosistemraprendedor del Campo de Gibraltar, a través de
acciones de fomento de la cultura emprendedora, formacién y asesoramiento a la persona
emprendedora. En esta primera edicion se han desarrollado 5 acciones formativas, de las que
se han beneficiado 113 peesoy asesorado algunas ideas de negocio.

Tall er OEncuentra tu empleo en |l a era digi
desarrollado una accion formativa en la que se acerca al alumnado algunas claves para
afrontar el futuro laboral inmediato y defin camino profesional con energia, motivacién
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y conocimiento. La formacién de 4 horas de duracién, se impartié en horario de mafiana y
tarde, permitiendo acercarse a 341 personas.

Programa INTREPIDA: es una iniciativa financiada bajo el Programapeea€ion
Transfronteriza Espafia Portugal (POCTEP) para el period@@Ml4ue impulsa la
competitividadempresarial de las PYMES gestionadas por mujeres en el territorio
transfronterizo de Andalucia, Algarve y Alentejo, promoviendo su internacionalizacio
través de nuevos modelos de desarrollo y cooperacion empresarial. Este proyecto cuenta con
cuatro lineas de accion: la creacion de una guia digital de empresas gestionadas por mujeres
y localizadas en Alentejo, Algarve y Andalucia; la organizacidratrde faros
internacionales en Sevilla, Huelva, Evora y Silves, asi como la promocion de iniciativas de
turismo empresarial; la capacitacion para la internacionalizacion; y la formacion en TICs para
empresarias, autbnomas y cooperativistas con el atgetivdgorar la internacionalizacion

de sus productos aprovechando las oportunidades que ofrece el comercio digital. En el
marco de este proyecto somos responsablesadeitares para la capacitacion para la
internacionalizacion con la puesta en marchan dénerario formativo para mujeres
empresarias.

Master of i ci al de o0Creaci-n de empdesas,
Masterupesta sexta edicion del Master ha contado con la presencia de 18 estudiantes.

Curso Experto Online en Emprendimae innovacion, a lo largo del curso 2019, 10
personas han finalizado el curso Experto.

Servicio de apoyo al emprendimiento. Desde sus inicios (febrero 2009) hasta diciembre 2018,
la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz ha prestaaimiaato 147

iniciativas empresariales, presentadas por 189 emprendedores, apoyandolos en el desarrollo
de su idea de negocio. Desde sus inicios (febrero de 2009) este servicio ha dado lugar a 140
empresas basadas en el conocimiento universitario.

RedesBoletin Electronico de la CatedesEmprendedores como medio de comunicacién

para acercar las acciones de la Catedra y las noticias relevantes en el mundo de la creacién de
empresas a nuestros emprendedores; a finales de septiembre 2019 el ltEimuwuent

5.200 suscriptores. Del mismo modo, la Catedra de Emprendedores tiene presencia en las
redes sociales: Twitter con 6.240 seguidores, Facebook con 2.710 fans, Linkedin con 2.102
contactos, Intagram con 614 seguidores.
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Desde su inicio, mas de 9.000.000 de personas se han beneficiado directamente de él, especialmente
en el ambito de la Educacion Superior: 4.400.000 estudiantes universitarios han cursado estudios en
otra Universidad y otro pais, 1.800.000 profesoresonglede administracion han realizado

docencia o estancias de formacién en una Universidad socia y unos 100.000 alumnos han obtenido
un master Europeo Erasmus Mundus. Los primeros estudiantes procedian de 11 paises, entre los que
se encontraba Espafia. Héy el programa Erasmus+ se ha ampliado y abarca a 33 paises de toda
Europa. En 2014 el programa Erasmus+ se abri6 a todo el mundo con el nuevo programa Erasmus+
KA107 (International Credit Transfer, ICT), consolidandose como un referente global em el ambit

de la Educacion Superior

No cabe duda que Erasmus ha cambiado la vida de muchas personas, pero también ha cambiado la
concepcioén de la internacionalizacién de las Universidades, de la colaboracién académica y el propio
concepto de ciudadamiaropealalibre circulacién de personas que permitio la firma del acuerdo
Schengen en 1985 y el programa Erasmus han sido, y como tal estan reconocidos, como dos de los
hitos que més han contribuido a formar y fomentar la conciencia de ciudadania europea. Los
estudantes y profesores que han participado del programa no han sido meros viajeros, sino que se
han integrado en la cultura y el sistema universitario del otro pais, contribuyendo decisivamente a la
tolerancia y aceptacion de otras culturas. Las encuesthss gratrticipantes muestran que el 97%

de ellos asegura llevarse mejor con otras culturas y que el 33% de los alumnos Erasmus tiene una
pareja de otra nacionalidad.

¢En qué ha beneficiado el programa a sus participantes? Los estudios muestrammpegdos alu
participan del programa tienen el doble de posibilidades de encontrar empleo un afio después de
graduarse y que el 30% de los que realizaron un periodo de practicas Erasmus consiguié trabajo en
la misma empresa en la que realiz6 sus practictss Eigersidades? Mas alla de lo que se refleja

en los indicadores de movilidad, el programa Erasmus en sus distintas acciones (movilidad, proyectos,
Masteres y Doctorados Erasnvis n d ) kaéenido un impacto directo en la constitucion del
Espacio Europo de Educacion Superior, la implantacion del sistema de ECTS (European Credit
Transfer System), la progresiva convergencia de los programas a través del Plan Bolonia y el mutuo
reconocimiento de estudios y titulaciones, o el propio disefio de P$Httiata de un proceso

que, si bien aun tiene un largo recorrido por delante, ha supuesto un cambio en la concepcién de la
docencia en Europa, hacia una convergencia aln no conseguida, pero no por ello menos perseguida.
La inclusion en la convocatoria deypctos de 2019 de una nueva linea destinada a la creacion de
OUniversidades Europeasd6 es muestra de el l o.
consorcios competitivos a nivel global que permitan la integracion de alumnos, infraestructuras,
profesorado y personal de administracion y que en el futuro generen nuevas estructuras de
gobernanza. En ellas los alundegavés de la movilatgpodran disefiar sus curriquéaa poder

obtener mas de una titulacién y el profesorado y personal deragmimistindran una integracion

mucho mayor. La Educacion Superior, tal como hoy la conocemos, no habria sido posible sin el
programa Erasmus.
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La UCA y el programa Erasmus.

La UCA ha participado del programa Erasmus desde sus inicios. Con la mayoria de ellos la
colaboracion no solo se ha mantenido, sino que se ha intensificado a lo largo de los afios. Estas han
constituido el marco que ha permitido la consecucion de prdgectoperacion académica en las
diferentes convocatorias Erasmus (TEMPUS, ALFA, EduLink, Grundvig, JeanMonnet, Capacity
Building, Erasmus Youth Sport, Alianzas del Conocimiento, Alianzas Estratégicas), a proyectos de
titulacion mdaltiple de master o doctlr&Erasmus Mundus, o a acuerdos de doble titulacion de
grado, master y doctorado.

En el transcurso de este tiempo, la UCA se ha posicionado como uno de los destinos preferidos para
los alumnos Erasmus, recibiendo alumnos de practicamente toda Ewépala lna mas de 900

convenios bilaterales existentes con todos los centros y titulaciones de grado, y un gran nimero de
titulaciones de master. Estos convenios se estan ampliando actualmente al resto de estudios de master
y doctorado.

La estrategia daémnacionalizacion de la UCA sigue claramente definiendo como &rea prioritaria de
actuacion en el ambito de la Educacion el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). A éste
area natural de la UCA se suman, tanto en los ambitos educativo como d@&odoferacional

y cooperacion al desarrollo el Espacio Iberoamericano del conocimiento (EIC), Rusia y los paises
ruseparlantes, y los paises del N. de Africa (Argelia, Marruecos y Tunez, principalmente). Esta
estrategia estd directamente relacionadalaccexistencia de las tres Aulas Universitarias
Internacionales y que ha mostrado su éxito y acierto en el programa KA107.

En este contexto, y desde la apertura del programa Erasmus+ a todo el mundo a través de la nueva
convocatoria Erasmus+ KA107 en 20&43JCA se ha mantenido como la segunda Universidad de
Espafia en nimero de plazas y/o financiacién gracias a sus Aulas Universitarias Internacionales,
confirmando el caracter estratégico del programa Erasmus+ y de las areas geograficas prioritarias
defindas en el PEUCA II.

El programa Erasmus+ es, pues, mucho mas que un programa de movilidad estudiantil o de personal

gue beneficia la mejora del curriculum y la empleabilidad de los que participan a través de la

adquisicion de competencias transversales Barco para la cooperacidn universitaria que lleve a

una mayor internacionalizacién de la docencia y la cooperacion cientifica internacional gracias a las
redes de colaboracion que crea y fomenta.

Asi pues, un afio mas en la Memoria de Responsabitidd@\8RS) se da cuenta de forma general

de las actuaciones realizadas durante el curso anterior en este &mbito con los fondos aportados por
los entes publicos y los que se han captado mediante proyectos y otras actividades. No obstante,
aspectos especiis de la internacionalizacién de la Universidad seran también descritos en los
correspondientes capitulos donde haya lugar.

Estructuras administrativas

Tras la reorganizacion de las estructuras administrativas, puestas en marcha en el despliegue de la
RPT, que, aungque aun no han finalizado, se espera que con su implantacion definitiva se consiga en
un futuro cercano la consolidacion de la estructura administrativa y de personal técnico que permitira
adecuar los recursos a los Servicios demandadmsa ssminambio de organizacion con la nueva
estructura del Vicerrectorado de Internacionalizacion, que abarca nuevas competencias en politica
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linglistica, cooperacién y voluntariado internacional y la reestructuracio@fidemdade
Internacionalizacig@antigua ORI) organizada en torno a dos tareas fundamentales, la movilidad y
los proyectos de cooperacion y los retos de futuro como la digitalizacion.

Las Aulas Universitarias Internacionales del Estrecho (AUE), HispanRusa (AUHR) e
Iberoamericana (AUI) siguen jugando un papel fundamental en la proyeccion internacional de la
UCA dtal como queda reflejado en el PEUGAelh la promocion de los titulos, en la captacion de
alumnos y de nuevos socios y participan en la gestion de los convenios, siesatuagesii@ctos

de muchos de los logros que se reflejaran a continuacién. Son también la puerta de contacto que
facilita la interaccion de los profesores y comunidad Universitaria, realizan actividades culturales y de
promocion de la Universidad y de fdavimcia. Contribuyen de esta forma a la generacion de
oportunidades y a lainsercion de la UCA 'y de los alumnos y profesores que la visitan y a su interaccion
con la sociedad en la que la UCA se inserta. Estos tres proyectos singulares de la UGA cuentan ¢
el patrocinio econdémico del BS a través de los correspondientes convenios firmados en su momento.
Su consolidacién, afianzamiento y proyeccion internacional es uno de los ejes estratégicos de la
politica de internacionalizacién llevada a cabo por la DGR

Por dltimo, y si bien serd mencionado especificamente en los apartados correspondientes, es
importante destacar algunos de los logros obtenidos durante el pasado curso, que han marcado una
diferencia con respecto al curso 2018/19.

Programa Erasmus+ KA10M™uevamente, uno de los logros mas significativos es el éxito obtenido

en el programa de movilidad internaciéredmus+KA107con terceros paisd@sas los resultados
publicados en la quinta convocatoria Erasmus+ KA107, la UisigetsiCadiz se ha situado como

lider en Espafia en este programa, consolidando su papel como referente. Si en las anteriores
convocatorias habia logrado ser la segunda universidad nacional por presupuesto o por movilidades,
en esta Ultima edicién la UCAdumedado como primera universidad junto a la de Granada.

Con un presupuesto concedi do-202¢la WCASclikard85060 0 ,
movilidades de alumnado, profesorado y personal de Administracion y Servicios de y hacia 34 paises.
Estoes datos suponen un aumento del 54% con respecto a 2018 (proyecto con 346 plazas y un

~

presupuesto de 1.169.715 0). Unas cifras que ar

primera edicién, donde se cont6 con 9 paises, 42 universidadexg207

En esta convocatoria, la UCA ha presentado proyectos en 40 paises, lo que significa un porcentaje
de éxito del 85%. El consorcio que se ha formado estd compuesto por 106 universidades de Europa
del Este, Norte de Africa, Africa Subsahariana, Ofigntieno, Asia y Latinoamérica. Los proyectos
subvencionados en Europa incluyen Albania, Armenia, Bielorrusia, Bosnia y Herzegovina, Georgia,
Moldavia, Montenegro, Rusia y Ucrania. En Asia: Butan, Indonesia, Kazajistan, Kirguistan y
Turkmenistan, asi coran Africa: Argelia, Burkina Faso, Camertn, Costa de Marfil, Egipto, Gaboén,
Marruecos, Tunez y Senegal. De Oriente Proximo, las universidades participantes provienen de
Jordania y de Libano. Y en Latinoamérica: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Ricaateutsda G
Honduras, México y Peru.

Para la obtencion de estos resultados ha sido fundamental la estrategia, reconocida en las anteriores
evaluaciones de los proyectos de-2018, basada en las Aulas Universitarias del Estrecho (Africa

y Oriente Préximo),HispaneRusa (Europa del Este y Asia Central) e Iberoamericana
(Latinoamérica), y en el uso del espafiol como instrumento de internacionalizacién. El objetivo es

consolidar el espafol como un idioma ta@8BN6 el qu
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ser exitosa en los paises-petantes a través del AUHR y ha comenzado a implementarse en Africa
del Norte y Subsahariana a través del AUE.

Fruto de los cuatro anteriores proyectos Erasmus+ KA107, concedidos a la UCA, se han desarrollado
acuerdogle doble titulacion de master en Turismo, Comunicacién Internacional, Oceanografia,
Gestion de Costas, Estudios Hispanicos, y Gestién Portuaria y Logistica, al tiempo que otros
convenios estan en preparacion. Asimismo, ha potenciado la internaciodailzecEstuelas de
doctorado y la implementacion detutelas de tesis doctoral en practicamente todas las areas de
conocimiento.

La UCA sigue manteniendo su liderazgo en el ambito de los paises de habla rusa a través del Aula
HispaneRusa y se posiciooamo un referente en el Medraneo Sur y Oriente Proxir&ste afo

se afiaden los proyectos con Azerbaiyan y Turkmenistan (Aula Universitari& HésparBurkina

Faso, Egipto, Ghana y Gabon (Aula Universitaria del Estrecho), a los que se afadgnidbco

este afio con Butan. De esta forma, la UCA se consolida como una de las Universidades con mayor
namero de movilidades en ambas areas geografica.

La difusion del espafiol y de las lenguas sigue constituyendo una linea estratégica de la politica de
internacionalizacion de la UCA. En este sentido, los consorcios establecidos han permitido a lo largo
de estas cuatro ediciones la creacion de dobles titulaciones de master (Rusia) y consolidar la red de
lectores de espafiofifdlazas en el curso 2ati®enBelards, Kazajstan, Kirguistan, Rusia y Ugrania

al mismo tiempo que se abren a otras zonas geogréficas con presencia del espafiol o donde se esta
contribuyendo a su difusion (Argelia, Costa de Marfil, Egipto, Tunez). A la apertura del Instituto
Pushkin er2017 y la creacién del Unico centro de espafiol de Kirguistan (a inanguiaméine

de 2018) se une la creacién de un centro de lengua espafiola en la Universidad de las Lenguas del
Mundo de Taskent (Uzbekistan).

En el ambito de Iberoamérica, merepeta destacar el mantenimiento del proyecto con México,

lo que permitira seguir dando cauce a las actuaciones estratégicas entre la UCA y la UNAM en el
ambito del CeiMar, y Cuba, asi como la consecucién de nuevos proyectos con Brasil y Guatemala
(Aula Ibeoamericana), con actuaciones en el &mbito de la responsabilidad social, la igualdad de
géneroy el CeiMar.

Por ultimo, pero no menos importante, la UCA ha ampliado su despliegue y la diversificacién
geografica del proyecto con su proyeccién hacia lemd3alon el primer proyecto con la
Universidad Internacional de Sarajevo, en Bderzagovina, y con el primero proyecto en Butan,

en Asia.

De igual forma, es resefiable renovacion en la convocatoria 2018 de los proyectos de movilidad
Erasmus+ KA103 (Eupma) por los Campus de Excelencia Internacional del Mar (CeiMar,) y
Agroalimentario (CeiA3) y la concesién de sepdp®ctos KA107(paises asociados) con
Marruecos (CeiMar) y Uruguay (CeiA3).

El presente Capitulo, en consonancia con la memoria pregargadaurso 2018, describira las
actuaciones y resultados mas relevantes acontecidos durante eBel®sn 204tro apartados:

Movilidad Internacional.

Internacionalizaciéon de los programas de grado, master, doctorado y titulos propios.
Proyectosle Cooperacion Internacional.

Instrumentos para la Internacionalizacion.

O O o o
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Movilidad Internacional

La movilidad internacional se define como toda aquella que involucra a persdealepdacena
institucion que realiza una estancia en otra instifteibo de estudios, como de investigacion o en

el marco de relaciones instituciorglgsie mantiene su vinculacién con su institucion de origen. En

el caso especifico de los estudiadgeado, master o doctoraddos estudiantes obtendran un
certificado de notas y/o una certificacién de estancia, pero no un titulo oficial de la Universidad. Ello,
sin perjuicio de los convenios bilaterales que a tal efecto hayan suscrito lasdgsiyeggida
puedan aplicarse a posteriori para reconocer dichos estudios en un acuerdo de doble titulacion.

La UCA tiene diversos programas que permiten la movilidad internacional, entre los que cabe
destacar de forma especial el programa Erasmus+ pecendescia y difusion, por sus mas de 30

afios de existencia, asi como por el numero de estudiantes y de personal tanto PDI como PAS
implicados, a este programa se une otros programas financiados por diversas entidades tanto publicas
(gobiernos, institucies), como privadas (Banco Santander) o con fondos propios (UCA
Internacional). A continuacién, se detallaran los programas existentes y los resultados mas
significativos obtenidos.

El programa de movilidad Erasmus+

El programa Erasmus+ sigue siendo la principal fuente de movilidad entrante y saliente, de alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios. Desde el curso 2015/16 son dos los
subprogramas que contribuyen a la movilidad y que ya han sdtagwesanteriormente: el
programa KA103 (UE y paises asociados); y el programa Erasmus+ KA107 (terceros paises), a través
de los denominados Instrumentos de Cooperacion. Todos los alumnos, PDI y PAS que participan
en ellos tienen la consideracion de idadilErasmus y asi quedara reflejado en su curriculum, sin

gue haya diferenciacion alguna entre ambos programas a efectos académicos.

Resulta especialmente significativo el incremento de alumnos salientes, que consolida la constante de
los dltimos afios yue ha sido fruto de una intensa campafa de sensibilizacion realizada en
colaboracion con todos los Centros de la Universidad. También hay que resaltar el éxito obtenido en
la convocatoria del proyecto Erasmus+ KA107, en el que la UCA ha vuelto a guedar co
Universidad lider en Espafa en este programa, consolidando su papel como referente y consiguiendo
unos resultados tanto en niumero de movilidades como en presupuesto, sélo superados ligeramente
por la Universidad de Granada.

En este nuevo proyectosehansegui do un presupuesto de 1.804.
se realizaran 506 movilidades de alumnos, profesorado y personal de administracion y servicios de y
hacia 34 paises, lo que supone una gran diferencia con la primera edicibn com® paises,
Universidades y 207 becas. En esta convocatoria la UCA presentd proyectos en 40 paises, con un
consorcio compuesto por 106 Universidades de Europa del Este, Norte de Africa, Africa
Subsahariana, Oriente Préximo, Asia y Latinoamérica. Los proyelktos gide subvencionados

son, en Europa Albania, Armenia, Bielorrusia, Bosnia y Herzegovina, Georgia, Moldavia,
Montenegro, Rusia y Ucrania. En Asia, los paises participantes son Butan, Indonesia, Kazajistan,
Kirguistan y Turkmenistan. En Africa los pagsés/encionados son Argelia, Burkina Faso,
Camerun, Costa de Marfil, Egipto, Gabén, Marruecos, Tunez y Senegal. De Oriente Préximo las
Universidades participantes provienen de Jordania y de Libano. Por ultimo, de Latinoamérica
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participaran UniversidadesRligivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Guatemala, Honduras,
México y Pera. En 2018, la UCA obtuvo un proyecto con 346 plazas y un presupuesto de 1.169.715
0, Il o que supone un aumento del 54% en esta edi

Paises incluidos en el nuevo proyecto KIA7

Organizaciénde la movilidad

La organizacién de la movilidad tiene peculiaridades y procedimientos distintos segun se trate de
movilidad etrante o saliente, para los alumnos salientes, cuyo incremento es un objetivo estratégico,

se realizan cada afio campafas de difusion, que este afilo como ya se ha destacado en el apartado
anterior ha sido muy intensa y ha arrojado unos buenos resuli@detogisyuma vez seleccionados

se les imparten charlas explicativas de los tramites necesarios para la ejecucion de la movilidad y se
les apoya en todo el proceso.

Para los alumnos entrantes, ademas de la tramitacion previa necesaria para su acapta@on y del

en los casos necesarios para conseguir los visados, son atendidos a su llegada a la UCA en la oficina
de internacionalizacién, donde se les imparten seminarios orientativos y de apoyo para su
incorporacion a la UCA y se procede a su registro.

Una vezproducida su incorporacion se realiza un acto de bienvenida, que en los ultimos afios tiene
lugar al comienzo de cada semestre, en este acto participan el Vicerrectorado de estudiantes, el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, los Vicedecanos de imalizacion de los Centros, asi

como representantes de los servicios que la UCA presta a sus alumnos.

Los actos de bienvenida del curso 2018/19 tuvieron lugar en octubre de 2018 y febrero de 2019, con
gran asistencia de alumnos y una importante colmmtlza medios de comunicacion, lo que
contribuye a difundir la imagen del Erasmus en la sociedad
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Financiacion.

En | as convocatorias del affo 2019 | a UCA ha ob
europea a través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE),

di stribuidos entre 999. 800 0 progama WALAY glocuena KA1O0
supone un incremento del 33,72% sobre el afio 2018. A esta financiacion hay que sumar las obtenidas
por los Campus de Excelencia Internacionales CeiMar y CeiA3, que también consolidan de esta forma

su participacién en el programasEnau s + con un presupuesto gl obal
respectivamente.

La ayuda de SEPIE cubre estancias de hasta 7 meses de duracion. A esta financiacién hay que sumar
la ayuda concedida por la Juntdmi#alucia a los alumnos Erasmus de movilidad hacia Europa
(programa KA103) por valor de 522.741 0 y que
meses). Asimismo, la UCA ha firmado por quinto afio consecutivo un convenio con la Diputacion
Provincial  Cadiz por la que ésta cubre los meses de estancias superiores a las financiadas por
SEPIE (del 5° al 9° mes) en igualdad de condiciones. Este convenio ha supuesto una inversion de
150. 000 0 por parte de | a Di plogammnosvenclbieray i nci al
la totalidad de sus estancias Erasmus hacia Europa, ya sean de un semestre o de un afio académico
completo.

En este afio se ha participado también en la convocatoria de un nuevo programa financiado por el
Banco de Santander, quesoé a los alumnos de grado beneficiarios del programa Erasmus+ la
posibilidad de una financiacion adicional a las ya descritas, ademas de otras herramientas destinadas
basicamente a su futura empleabilidad, en este primer afio de ejecucion del prbgrama se
conseguido una financiaci-n de 20.900 0 que ha
por su nivel académico o por su situacion de discapacidad se beneficien de esta financiacion adicional.

Es importante resaltar que los alumnos que hamadealiza estancia Erasmus, ya sea de practicas
o de estudios, tienen un 50% mas de posibilidades de empleo en su area de especializacion.

El total de financiacién captada y empleada por la UCA en el programa Erasmus+ en convocatorias
de movilidad hasido8. 785. 576, 52 (0.

EVOLUCION FINANCIACION ERASMUS

Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19

Movilidad Erasmus con fines de estudio o practicas

Como resultado de todos estos programas, la Universidad de Céadiz ha recibido en el curso 2018/19
un total de 832 alumnos entrantes a través de los prograsmass+ KA103 y KA107 obtenidos
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por la UCA y por los Campus de Excelencia Internacional CeiMar y el CeiA3. A ellos hay que sumar
los alumnos Erasmus integrados en programas de dobles titulaciones. Es significativo resaltar que
durante el curso 2018/19 @@l programa Erasmus+ KA107 ha supuesto un aporte a la movilidad

de 164 alumnos procedentes de 26 paises, principalmente del N. de Afpealgmeso Armenia,
Bielorrusia, Costa de Marfil, Colombia, Cuba, Argelia, Georgia, Jordania, Kirguifitdan Kaza
Bielorrusia, Marruecos, Moldavia, México, Federacion Rusa, Tunez, Ucrania, Estados Unidos y
Uzbekistan.

Por lo que respecta a la movilidad saliente, el nUmero total de alumnos Erasmus+ que han realizado
estancias con fines de estudios o de practicas durante el curso 2018/19 a través de los programas
Erasmus+ KA1B y KA107 de la UCA y de los Campus de Excelencia ha sido de 497. En la
convocatoria 2019 de movilidad para el curso 2019/20 el nimero de solicitudes concedidas ha sido
de 803, lo que confirma que la tendencia al aumento de la movilidad Erasmus saliente se
consolidado.

Gréfico: evolucion de la movilidad de intercambio entrante y saliente.

200

2011-12 201213 201314 201415 201516 201817 201718 2018-19
Bl ENTRANTES [ SALIENTES

Por segundo afio consecutivo, en el curso académico 2018/19 se ha convocado entre los alumnos
Erasmus entrantes y salientes un concurso de v?2
gue los alumnos reflejen sus impresiones y experiencia Eratamu€A&ny en sus destinos, y

puedan servir de motivacion a los futuros Erasmus. Los videos ganadores pueden visualizarse en
http://internacional.uca.gsen el canal UCA.

Movilidad académica Erasmus de Docencig Erasmus Formacion.

Durante el curso 2018/2019 un total de 168 profesores han realizado estancias Erasmus, en las
modalidades de docencia Erasmus+ (129) o de formacion (39) a través de los programas Erasmus+
KA103 y Erasmus+ KA107 de la UCA, del CeiMdelcCeiA3. Por otra parte, 15 miembros del
Personal de Administracion han realizado estancias en otras universidades mediante los programas
de movilidad KA103 y KA107 de la UCA, CeiMar o CeiA3.
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Por lo que respecta a la movilidad entrante, un totalpef@&ores han realizado movilidad con

fines de docencia en la Universidad de Cadiz a través de los programas Erasmus+ de la UCA y de los
Campus de Excelencia. De igual forma, se han realizado un total de 95 movilidades de formacion
entrante, entre las qeee destacar las realizadas para asistir a la InternatiovaleBtat19.

International StaffWeek (ISW.

En el marco de los programas Erasmus+ KA107, la UCA organizé del 11 al 21 de junio de 2019 la
V International StaffVeek anual dirigida a Personal de Administracién y Responsables (rectores,
vicerrectores, directores, jefes de oficina y personal) de relaciones Internacionales de Universidades
socias. Este afio ha contado con 80 participantesaleext prgelia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Bosnia

y Herzegovina, Burkina Faso, Butan, Costa de Marfil, Cuba, Gabdén, Ghana, Guatemala, Jordania,
Kazajistan, Kirguistan, Libano, Marruecos, México, Moldavia, Rusia, Tunez y Ucrania.

En la ISW se discutieron tesmde cooperacion en materia de dobles titulaciones, proyectos
Erasmus+ KA2, redes, se impartieron ponencias sobre el Campus de Excelencia Internacional del
Mar CeiMar, las escuelas doctorales de la UCA, los Institutos de Investigacion, o la
internacionalecion en casa, y se visitaron distintas dependencias y Campus de la UCA, asimismo se
cred un espacio de networking con el formato de una Feria de Universidades, para que todos los
asistentes tuvieran la oportunidad de presentar a sus Universidades ydasagicas de trabajo en

las que estan interesados. La semana estuvo organizada por la Oficina de Internacionalizacién en
coordinacién con las Facultades de los cuatro Campus de la Universidad en las que se realizaron las
actividades.

Otrosprogramas de movilidad entrante.

Por lo que respecta a la movilidad entrante de alumnos no Erasmus+, basicamente esta conformada
por los programas de intercambio, programas bilaterales (no necesariamente todos de intercambio) y
programas organizados potigades externas, que se suman al anterior para dar la cifra de alumnos
entrantes totales: Banco Santander, redes PIMA de Ingenieria y Enologia, movilidad AUIP de
posgrado. En el curso 2018/19 un total de 181 alumnos realizaron estancias efnae Ga.
programas de intercambio destaca el programa con el Instituto Tecnolégico Superior de Monterrey
(México) y entre los programas bilaterales el programa con el Consorcio Norteamericano NW Cadiz
Universidad de Céadiz (Programa Washington) por serssaes.
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Grafico: evolucion de la movilidad entrante no Erasmus+.
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Otros programas de movilidad saliente.

Agrupamos en esta apartado a los programas de movilidad saliente no encuadradas en el Erasmus+,
durante el cgo 2018/19 se han realizado un total de 76 movilidades salientes de grado, méaster y
doctorado, a través de distintos programas, siendo los que mayor nimero de alumnos gestionan los
correspondientes a los programas {iHi&nacional de Grado y Master fimaahos con fondos

propios de la UCA, que tras cinco ediciones se encuentra ya plenamente consolidado. Su objetivo es
fomentar la movilidad hacia centros no cubiertos por el programa Erasmus+ y que han sido
seleccionados atendiendo a criterios de excedamguidaridad y adecuacion a lineas estratégicas de

la UCA.

Los presupuestos de 2019 han recogido partidas especificas para ambos programas por valor de
190. 000 0, l o que ha permitido ofertar durante
ertre 20 plazas de movilidad de grado y 30 plazas de méster. Los paises objeto de la convocatoria han
sido Argelia, Argentina, Australia, Brasil, Canadé, Colombia, Chile, Estados Unidos, Marruecos,
México, Perl y Rusia. Los datos de movilidad estan ineluitesdatos globales de movilidad

saliente.
Grafico: Evolucién de la movilidad saliente no Erasmus+.
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UCA:-Internacional de grado y posgrado

Este programa con fondos propios de la tié#e commbjetivo es fomentar la movilidad hacia
centros no cubiersgpor el programa Erasmus+ y que han sido seleccionados atendiendo a criterios
de excelencia, singularidad y adecuacion a lineas estratégicas Bedeogi@fa deecas UCA
Internacional grado y UCA-Internacional master que, mediante fondos propios, busca el
fomentar la movilidad hacia destinos no elegibles en el programa Erasmus+.

En el caso de la movilidad de grado el objetivo es que los alumnos de la Universizlpd elda@ad
completar sus estudios durante un semestre en universidades extrajeras. La partida para becas
ascendi6 a 75.000 euros En el curso2®58 han otorgado 20 becas de movilihadl caso de

la movilidad de posgrado, el objetivo es facilitamal&acion de estancias de investigacién de
alumnos de master que permitan realizar estancias de investigacion para el TFM okcadémicas.
curso P18-19 se han otorgado 30 becas de mouvilidesdpaises objeto de la convocatoria han sido
Argelia, Argaima, Australia, Brasil Colombia, Chile, Costa Rica, Ecuador, Marruecos, México y
RusialLos datos de movilidad estan incluidos en los datos globales de movilidad saliente.

Santander Universidades

La UCA ha continuado participando como en anterioresnedicén el programa Santander
Universidades, habiéndose sumado este afio a la primera edicion del programa Santander
Investigacion, para movilidad de doctores y de PDI. El programa Santander Grado ha permitido la
convocatoria de 17 plazas de movilidadymasgmestre en Universidades de Iberoamérica con un
presupuesto de 39.060 Q, mi entras que a trav®
convocado dos plazas, también para Universidades Iberoamericanas

Programa PIMA

Se trata de un programa esperifie movilidad académica patrocinado por la Organizacion de
Estadodberoamericano©EIl) y financiado a través de la Junta de Andalucia. La UCA cuenta en la
actualidad con dos redes de movilidad, una en enologia con Universidades de Argentina, Brasil y
Chile, y otra en ingenieria con Universidades centroamericanas (Cuba, El Salvador, Guatemala,
Honduras y México). Duranel curso 201B9 se han realizado un total de 5 movilidades entrantes
(enologia) y 5 movilidades salientes (4 en el programa deriblegiel programa de Ingenieria).

Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

La AUIP es la mayor red de Universidades Iberoamericanas de colaboracién en torno al posgrado y
una fuente importante de movilidad de alumnos de masteoradimcaisi como de posibilidades

para que alumnos extranjeros cursen un titulo completo en la UCA. Se realizan cuatro convocatorias

de movilidad para alumnos de posgrado y PDI con caracter semest@y ceptiembre
(www.auip.org) y la movilidad copresn di ent e se encuentra integrada
de intercambio entrantesbo. Los resul tados rel
encuentran reflejados en el apartado de alumnos extranjeros cursando titulaciones oficiales.
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Otros programas de movilidad entrante.

La UCA implementa, a través de convenios bilaterales y de sus Aulas Universitarias, otros programas
de movilidad entrante y saliente con distintas areas geogréficas: Iberoamérica, N. de Africa, Estados
Unidos, Europael Este, Rusia y Asia Central.

Programa de Becas UCAnternacional posgrado y atraccion de talentalirigidas a la atraccion

de alumnosle doctorado y profesorado, y gestionadas por los Vicerrectorados de Investigacion, de
Transferencia e Innovacion Teldgica, de Alumnado y de la Direccién General de Relaciones
Internacionales a través del Plan de Fomento de la Investigacion y la Transferencia a través de
distintasconvocatorias. Los objetivos que se persiguen s son:

0 atraccion de talento de profesorextvanjero
o atracciéon de alumnos extranjeros hacia los programas de méster y doctorado

o fomento de las emitelas de tesis doctoral con Universidades extranjeras para alumnos UCA
y para alumnos extranjeros

o fomento y difusion del espafol

0 internacionalizaciéde la oferta académica de la UCA a través de la participacion de
profesorado

Con los objetivos antes planteados, y en adicion a las convocatorias de movilidad de grado y posgrado
antes mencionadas o los especificados en los apartados de Investighcaiisferéacia, se han
implementado los siguientes programas:

Dirigidas a la atraccion de talento y fomento de-tatetas internacionales de tesis doctorales:

V Convocatoria de ayudas para la realizacién de tesis doctorales ertutela del Aula
Univerdtaria del Estrecho para alumnos procedentes de Argelia, Marruecos y Tunez. Curso
2018/19. 6 becas.

V Convocatoria de ayudas para la realizacion de tesis doctorales erutela (NUEVA)
del Aula Universitaria HispaRoisa para alumnos procedentes de Armfezgshaiyan,
Bielorrusia, Federacion Rusa, Georgia, Kazajistan, Kirguizistan, Moldavia y Ucrania. Curso
2018/19. 6 becas.

V Convocatoria de ayudas para la realizacion de tesis doctorales erttela del Aula
Universitaria Iberoamericana para alumnos procedentésyatdina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, CEibelador Guatemala, Honduras, México, Panama, Per
y UruguayCurso 2018/19. 6 becas.

Internacionalizacion de la oferta acad®@ica de la UCA

V Proyectos de internacionalizacién de los Centrpson el objetivo de apoyar las iniciativas
de internacionalizacion de los centros, facilitando actividades especificas, invitacion de
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ponentes para actividades de internacionalizaciongdaabudii representantes del centro

para consolidar relaciones con otros Cemitagisicir el contenido de las paginas Web y de

la oferta académica, etc. Como novedad, en 2018/19 se han unificado las dos modalidades
de ayudas que existian hasta ahora. Bmiacatoria 2019 se han concedido 16 proyectos
repartidos entre casi todas las Facultades de la Universidad.

V Convenios de movilidad internacional. EI nUmero de convenios de movilidad vigentes
durante el curso 2018/19 alcanza la cifra de 967. Ademasateéwsos firmados en el
marco de los programas Erasmus, este curso de han firmado 17 nuevos convenios de
intercambio de alumnos con las siguientes Universidades: Universidad Federal de Santa
Catarina (Brasil);Universidad Simén Bolivar (Colombia);ldisisieds la Republica de
Uruguay; Universidad Estatal Pedagogica de Moscu (Rusia);UNIVERSIDAD ESTATAL
DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIA (RUSIA); Universidad Simon Bolivar
(Colombia); Universidad Estatal de Osetia del Norte; Universidad Rusa de la Amistad de los
Pueblos (Rusia); Universidad Abdelmalek Essaadi (Marruecos); Universidad Abdelhamid
Ibn Badis de Mostaganem .University of Tennessee; Universidad Catdlica de Santos (Brasil);
Universidad Nacional Taras Shevchenko (Ucrania); Universidad Estatal de Gsan(Kirgzi
Universidad Nacional Politécnica de ODESA; Universidad Auténoma de Coahuila (Mexico)
y Universidad de San Carlos (Guatemala).

Fomento del Espafiol

V Convocatoria de 19 plazas de&O0l8l9atavésdel de Esp
Aula Universitaria Hispamosa, con el fin de apoyar la difusion del espafiol en el mundo, la
realizacion de actividades culturales conjuntas y de servir de enlacsoy ei@ibaja

Principales paises de procedencia y destino

En cuanto a los paises de procedencia en el programa Erasmus+, los principales emisores de
estudiantes siguen siendo Alemania (195), Italia (177) y Francia (130). Por otro lado, la incorporacion
de teceros paises a través de la convocatoria KA107 ha supuesto una diversificacion de los paises
participantes en el programa Erasmus+ de la UCA, hasta un total de 43. Entre los paises KA107
destacan Rusia, Ucrania, Bielorrusia, Marruecos y Argelia, comoenoiasele los buenos
resultados obtenidos por las Aulas Universitarias HiRpaaoy del Estrecho. Es también
significativa la incorporacion de paises del arco Mediterraneo y de Africa Subsahariana, de forma que
el nimero de paises con los que se titzdjajal programa Erasmus+ ha aumentado desde el curso
2014/15 desde los 27 (paises del programa) hasta 43 en el 8{1r80 201
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Gréfico: Distribucion por paises de procedencia de los alumnos del programa Erasmus+ KA107.

En el caso de la movilidad Erasmaigente, los destinos mas demandados siguen siendo ltalia y
Polonia, seguidas de Alemania, Francia, Reino Unido y Portugal. Menuiginnespee la
incorporacién de nuevos destinos como Rusia gracias al programa Erasmus+ KA107.
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Grafico: Distribucion por paises de origen de la movilidad saliente de alumnos Erasmus+ (KA103 y
KA107).

Por lo que se refiere a lsmnos visitantesprocedentes de otros programas, la gran mayoria
procede de Latinoamérica, seguidos de Rusigaydes de Europa del este y Asia Central. Destaca

de forma especial México, debido sobre todo al convenio con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey,
al que yaesha aludido en otro apartado de esta memoria.
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Internacionalizacion de los titulos de grado, master, doctorado y titulos propios.

Durante el curso 2018/19 el nimeraatlannos extranjeros que han cursado estudios en la UCA
con el objetivo de obtener un titulo ha sido de 826 repartidos entre: estudios de Grado 286; estudios
de Master 306 y estudios de Doctorado 234.

35%

37%

= GRADO = MASTER = DOCTORADO

Gréfico: distribucion alumnos extranjeros curso 2@18/1

Como se puede comprobar en el siguiente grafico se mantiene la linea ascendente de crecimiento del
ndamero de alumnos extranjeros que optan por realizar sus estudios completos en la Universidad de
Céadiz tanto en estudios de Grado, como de Master y &fuctor
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Gréfico: Evolucion alumnos extranjeros que cursan estudios oficiales en la UCA
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Dobles titulaciones de méster y de doctorado.

Con el objetivo de facilitar la internacionalizacién de sus masteres, la llegada de alumnos extranjeros
y la movilidad e internacionalizacion de sus alumnos de master, la UCA ha continuado con su
programa de alianzas estratégicas con el fin de alcardasapue posibiliten la obtencion de una

doble titulacién de master. Durante el curso 2018/19 siguen vigentes un total de 5 acuerdos de doble
titulacion de grado, 8 acuerdos de doble master y 2 Masteres Erasmus Mundus, y dos programas de
doctorado conjuit(uno de ellos, Erasmus Mundus):

Dobles titulaciones internacionales de grado:

1

Doble titulacion de grado en Ingenieria Mecanica y Bachelor in Engineering con la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt (Alemania).

Doble titulacion de grado en Ingaia de Disefio Industrial y del Producto y Bachelor in
Engineering’roduktengwicklung un Technisches Desing con la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Frankfurt (Alemania).

Doble titulacion de grado en Marketing e Investigacion de Mercados y el BéghAelor |
Groupe E.S. de Commerce de Troyes (Francia).

Grado en Direccién y Administracion de Empresas y BaBedlimbswirtschaft con la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Kiel (Alemania).

Doble titulacion de grado en Humanidades con la Southwest Unifessitgnce and
Technology (China).

Dobles titulaciones de master:

T

JMD Erasmus Mundus oOWater and Coastal Manage
Universidad de Bolonia (Coordinadora), Universidad de Céadiz y Universidad de Algarve;
participan, las Univédades Hidrometeoroldgica de San Petersburgo (Rusia), de Santa
Cecilia (Brasil) y Ningbo (China).

JMD Erasmus Mundus oCalidad en | os Laborator
Laboratories( EMQUAL ) 0 (120 ECTS, 2 afos): Uni ver
Coordinadora), Universidad de Cadiz, Universidad de Barcelona, Universidad Tecnoldgica

de Gdansk (Polonia) y Universidad de Bergen (Noruega); participan las Universidades
Estatal de Novosilsk (Rusia), Central South University (China) y Sao Paulo (Brasil).

Acuerdo de dobl e titul aci -n de M8&8ster entr
Litorales (GIAL)O6 de |l a UCA (RUCT: 4314566)
GeorisorseeTer i t ori o6 de |l a Universidad de Ferrar :

en cada sentido. La movilidad de los alumnos se realiza a través de los Convenios Bilaterales
Erasmus.

Doble titulaci-n de M8ster entrad 2h6s yM&at e
0Gesti-n Integrada de ¢reas Litoralesdé de |
00Oceanograf2za Pesqueraé y OActividad Marina
Universidad Estatal Hidrometeoroldgica de San Petersburgo (Riisiajaio de doble

titulacion consta de 120 créditos (2 afios).

Acuerdo de doble titulaci-n de M8ster en Es
0Teor2a de | a Traducci-n y Comunicaci - -n | nt
(Rusia). Etinerario de doble titulacioetie 120 créditos ECTS (2 afios).
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Acuerdo de doble titulacién de Master en Direccion Turistica con el master de Turismo la
Universidad Estatal de Pyatigorsk (Rusia), puestremmdurante el curso 2017/18. 120

créditos ECTS (2 afios)

Acuerdo de doble titulacién de Master en Comunicacion Internacional con el master de
Linglistica (Comunicacion Intercultural y Traduccion) de la Universidad Federal de Siberia
(Rusia). Puesto enmlaa durante el curso 2017/18. 90 Créditos ECTS (30 meses).

Acuerdo de doble titulaci-n de M8ster en
Languages Estrang r ©sdot@Eramia)l a Uni ver si dad P

Programas de doble titulacién de doctorado:

M

Prgr ama de Doctorado Erasmus Mundus JEM 0Ge
Coast al Managment ( MACOMA) o, i mpartido por
(coordinadora) y Algarve, junto con la Universidad de Aveiro (Portugal), Bolonia (Italia) la
Universidd Hidrometeoroldgica de San Petersburgo (Rusia).

Acuerdo de Doctorado Conjunto OEarth & Mar.i
Uni versidad de Ferrara vy el programa de doc
de EIDEMAR de la Universidad de Qadiste programa fija un itinerario conjunto de

formacion y oferta 4 becas. Se trata de un programa por el Gobierno de Italia como el escalén
previo a un doctorado Unico.

Nuevos convenios de-tatela de tesis doctoral con la Universidad del Valle (Glgmbi

Universidad Federal de Rio Grande do Sul (Brasil), que se unen a los ya existentes.

Proyectos de Cooperacion Internacional

La Seccion de Proyectos de Cooperacion Internacional, integrada en la Oficina de
Internacionalizacion, se dedica a promocionar, asesorar y apoyar al profesorado tanto en el proceso
de solicitud, como en la gestion y en la justificacion final de todos agoyctos internacionales

de cooperacion académica que no sean de investigacion o transferencia (gestionados éstos a través
del correspondiente Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia)

Los proyectos gestionados se enmarcan dentro de lasesigoievocatorias:

1

T

Programa Erasmus+. Este programa presenta tres ambitos bien diferenciados: proyectos de
movilidad, proyectos de cooperacion y proyectos de apoyo a las reformas y estudio de las
politicas europeas. Los primeros se denominan genéricamente KA1, y etadstsepar
enmarcan | os proyectos KA103, KA107 vy |1 os i
Degreebd. Los proyectos KA2 son proyectos de
actividades tales como el fomento de las capacidades, desarrollos curaicsiarescia

de buenas practicas, desarrollo de nuevos productos educativos o alianzas para el
conocimiento. Por ultimo, en el apartado de estudios europeos se enmarcan los proyectos
KAZ3, las actividades Jean Monnet y actividades deportivas. Es impstizrdeld elevada
competitividad de estos proyectos, que se sitian al mismo nivel de otras convocatorias
europeas tales como H2020 o INTERREG.

Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional y Desarrollo (AACID). Se trata de
proyectos institucionales finemlos por la Junta de Andalucia a través de esta agencia.
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Desde la Seccion de Proyectos de Cooperacion Internacional se han difundido todas estas
convocatorias a través de la pagina web de la ORI y salizadagornadas de orientacion y
seminarios practicos (http://internacional.uca.es/proyectos/activigl@yestos/ ). Durante el

curso 2018/19 se han conseguido un total de 9 nuevos proyectos.

Proyectos Erasmus+ vigentes en el curso 2018/19: 23 mpyecto

T

ICM (International Credit Mobility) Erasmus+ KAL107: 3 proyectos vigentes. UCA,
Fundacion CeiMar y Campus de Excelencia CeiA3.

Erasmus Mundus, 3 proyectos: 2 Masteres EMJD (WACOMA y EMQAL) y un programa

de doctorado (MACOMA)

KA2 o0Capacity®udelhscapaciglaies) FppoyeetdsAlE(Marruecos),

SATELIT (Argelia, Tunez, Marruecos), SCOI# (CeiMar, Marruecos), COFEE

(Tunez); DIEGO (Italia, Chipre, Guatemala, Uruguay, Argentina); BELL (Bielorrusia, Reino

Unido, Suecia); SKILLSEA (NetherlgnBslgium, Norway, Denmark, Greece, Estonia,

Germany, Croatia, Ireland, United Kingdom, Romania, France, Spain, ltaly, Sweden,
Poland); PELVIS (Poland, ltaly, Spain); STEERLEB (Espafia, Italia, Francia, Libano)

KA201 OAsoci aci ones s bBREAM MAKERS (Palanid),y LEA pr oyec
(Portugal, Francia, Luxemburgo, Bélgica)

KA203 O0Alianzas Estrat ®gi casbo, 3 proyectos
Polonia, Croatia, Germany, United Kingdom); ELSE @ltahjted Kingdon® Romania

Former YugosiaRepublic Of Macedonéltaly 8 Cyprusd Spaind Portugald Poland);

AIMED (Poland, Luxembourg, Belgium, Lithuania, Spain, Slovenia, Lithuania)

Jean Monnet, 2 proyectos: 1 Red Jean Monnet (K3 NETGOVERN); 1 Centro de Excelencia

Jean Monnet (MIHUBO)

Spors, 1 proyecto: LIFEAGE (Spairitaly d Finlandd Ireland- Latvia)

Nuevos Proyectos Erasmus+ conseguidos en la convocatoria del curso 2018/19 (a desarrollar a partir
del curso 2019/20): 10 proyectos conseguidos.

T

= =4 =4 A

ICM (International CreditMobility) ErasmuKA107: 3 proyectos conseguidos. UCA,

Fundacion CeiMar y Campus de Excelencia CeiA3

KA2 o0Capacity Buildingd6 (FomentFeM @athl as cap
Mediterranean Countries: Tunez); DALILA (ACP: Uganda y Tanzania); IESP (Western
BalkansMontenegro)

KA201 O0Asociaciones Estrat®gicas E. E. ¢, 1 p
KA203 OAlianzas Estrat®gicasdé, 1 proyecto: .,
Jean Monet: 1 Médulo (Civil society organisations and policy making in the EU)

Universidades Europeas, 1 proye®EA-EU (Francia, Croacia, Malta, Alemania, Polonia

Proyectos de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID): 4 proyectos
vigentes o presentados.

1

Proyectos de la Agencia Andaluza de Cooperacién vigentes (curso 2017/18): 3 proyectos
(Panam@, Ecuador y Tunez) en ambitos de Igualdad, Emprendimiento, Desarrollo Social y
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Sostenible vinculado al Turismo, desarrollados por la Unidad de Igualdad stjotcel In
de Desarrollo Social y Sostenible (INDESS).

1 En la convocatoria 2018 (a desarrollar durante el curso 2019/20): 1 proyecto sobre
prevencién de ITs en Cuba

De estos proyectos conseguidos durante el 20t8/19 habria que destacar por su importancia y

por la trascendencia futura que tendrd en nuestra institucién la consecucién del proyecto de
Universidades Europeas SEW, lograda tras un intenso trabajo del Delegado del Rector para las
Universidades Eapeas con el apoyo de la Direccion General de Relaciones Internacionales y de
técnicos de Relaciones Internacionales y de Investigacion.

Actividades de difusion internacional.

La UCA, a través de sus cargos de representacion, y de los técnicosodea Semticipado en

distintos eventos para difundir su oferta académica y cientifica, asi como sus posibilidades de
transferencia de la Investigacion. Dado que estas Ultimas se describen en los capitulos
correspondientes, aqui se dara cuenta brevemenpadeipacion de la UCA en:

9 Ferias Internacionales relacionadas con la cooperacion académica (Ferias de Reclutamiento
o de Networking) a las que se ha asistido: Edicién anual de la feria de la Asociacion Europea
de Educacion International (Europeano8idion of International Educati@nEAIE);

Feria Estudiar en Espafia, en México (8 y 9 de noviembre)|_Eauniiant, en Paris el 8
de diciembre 2018; Il Feria Estudiar en Marrue€b$efgrero de 2019).

9 Labor de representacién institucional realizagventos: Aungue no se realiza una relacién
exhaustiva de las actividades de representacion institucional realizadas tanto por los
responsables académicos de la antigua Direccién General de Relaciones Internacionales,
como por numerosos profesores a e se les ha encomendado y financiado la
representacion de la UCA, destacamos las siguientes: Representacion en la actividad conjunta
de las Universidades Estatal Politécnica Pedro el Grande y de Cadiz celebrada en San
Petersburgo denagspancRada ok ESEemgma K Cul turabd
con el apoyo de la Embajada de Espafia en Moscu, el Consulado General de Espafia en San
Petersburgo, el Instituto Cervantes de Moscu, realizada en el mes de marzo de 2019;
Asistencia al Contact Seminar Erasmwec on Uni ver si dades de Asi a
la EACEA (Erasmus European Commission) en Estambul; Asistencia al Contact Seminar
con Universidades de Bosnia y Hezegovina organizado por SEPIE en Sarajevo el 8 de
Noviembre de 2019 o la Visita de la (e del Rector para el Desarrollo Estratégico de
la UCA a la Universidad de La Habana.

Por dltimo, habria que citar las mas de 20 visitas institucionales de diferentes Universidades
internacionales, con representacion en muchos casos del maximo sevéamuecibido durante

el curso 2018/19, lo que da idea del interés que la Universidad de Cadiz despierta entre nuestros
socios actuales y potenciales.

Instrumentos para la internacionalizacion

La internacionalizacidn requiereirdgrumentos adecuados que permitan que toda la comunidad
universitaria pueda internacionalizar su curriculum, tenga o no posibilidades de realizar actividades
de movilidad internacional.
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En este sentido, Il a ol nt er msabtidadanabumriog, prafesores e n Ceé
y personal de administracion y servicios de tener una experiencia de internacionalizacion de su
curriculum sin recurrir a la movilidad, mediante la exposicién a otras culturas, introducciéon de
contenidos internacionaleséntulturales en los planes de estudio, grupos étnicos, grupos y trabajos

de investigacion, sin necesidad de acudir a otros paises.

Los principales instrumentos de la UCA para servir airestenflas Aulas Universitarias
Internacionales, la International Summer School y la Politica Linguistica de la Universidad de Cadiz.
En este apartado se reflejaran aquellas actividades especificas de las Aulas Universitarias que no han
sido reflejadas s apartados anteriores. En esta parte de la memoria se reflejaran mas las
actividades culturales y de internacionalizacion en casa.

Aula Universitaria del Estrecho

El Aula Universitaria del Estreadiend su actuacion a los paises del Magreb (Argelia, Marruecos,
Tanez), Oriente Préximo (Egipto, Iran, Irag, Jordania, Libano, Palestina) y Agatzasaba

(Costa de Marfil, Burkina Faso, Gaboén, y Ghana), convirtiéndose en puente cultural y de cooperacion
entre la UCA y los paises del area, la mayoria de ellos con una culisicaracaligredominante.

Esto ha permitido construir un potente consorcio de colaboracién cientifica y académica en todo el
Mediterraneo y Africa, basada en la cooperacion gifimrda alumnos de posgrado como uno de

los ejes fundamentales

El AUE realiza una amplia labor de difusién de la oferta académica de la UCA y es uno de los
principales artifices del éxito del proyecto Erasmus+ KA107 de la UCA en esta zona del mundo.

Las atividades del AUE pueden enmarcarse en los siguientes grandes bloques: movilidad de
estudiantes, captacion de proyectos, cursos y seminarios, difusion del espafiol y promocion de las
relaciones UCMagreb y Oriente Proximo. Las cuestiones relativas ail@adchan sido ya

discutidas anteriormente por lo que este apartado se centrard en aquellos aspectos no abordados
previamente.

Proyectos Erasmus+ vigentes en el curso 2018:

V Proyecto KA107. En este periodo las movilidades y proyectos de movilidadacins
del area geografica del AUE (Norte de Africa, Oriente proximo, y Africa Subsahariana) han
experimentado un gran crecimiento. El nimero total de movilidades financiadas ha sido de
247, 65 mas que el afio anterior, distribuidas entre 11 patsesg\(2 Bl afio anterior), y
32 socios.

V KA2 o0CapacityBuildingdéd (Fomento dvL | as <cap
(Marruecos), SATELIT (Argelia, Marruecos, y Tunez), SGakLACeiMar, Marruecos),
COFEE (Argelia), y STEELEB (Libanaylemasse haconcedidaun nuevo proyecto en
el que la UCA es coordinadora, INSAFEM, con Tunez.

Programa de Becas U@Gernacional

V Convocatoria de ayudas para la realizacion de tesis doctoraltsteda del Aula
Universitaria del Estrecho para alumnos procedeggaiie, Marruecos, Tunez, Libano,
y Costa de Marfil: 6 becas.
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Internacionalizacion de la oferta académica de la UCA:

V Convocatoria 2018 de ayudas de movilidad para masteres oficiales del Aula Universitaria
del Estrecho para alumnos procedentes déaAfgarruecos y Tunez. 7 becas concedidas
para Marruecos (6) y Tunez (1)

V Convenio para la Creacion del Campus Transfronterizo del Estrecho, que pretende
consolidar e intensificar lasacgnes de la UCA con la Universidad Abdelmalek Essadi
mediante la creacién de un espacio de colaboracién mysterargteedotarlade un marco
jur2zdico apropiado y establ e, al gue se h,
Estrechod6. ElInterCadakstrecholpretemiesabarcar todos los aspectos de
la formacion y la educacion superior, la investigacion y la movilidad de los investigadores,
del profesorado y de los alumnos de las dos instituciones. Contempla, por lo tanto, las
actuaciones queean precisas en el ambito de los estudios de grado, de master y de
doctorado y en las actividades de investigacion, debiendo dichas actuaciones articularte a
través de Convenios Especificos. El primero de estos Convenios ha sido el de Doble Titulo
de Get#ion Portuaria.

Internacionalizacion de la actividad investigadora:

Esta iniciativa surge en el curso 18/19 con el fin de fomentar en nuestra Universidad las relaciones y
proyectos de cardcter internacional con la region de influencia del AUE. @& estnuatuna
convocatoria abierta y permanente para proyect
ayudas.

Internacionalizacion en Casa:

Se ha puesto en marcha el programa de Formaciéon a Universidades socias. Este programa se
desarrolla a demande las universidades socias argelinas, y ha supuesto una herramienta de gran
calado para las relaciones interinstitucionales. La UCA se ha posicionado como la impulsora del
modelo en Espafa. En total se ha organizado 9 cursos de formacién paragedgomniab y
administrativo de Universidades argelinas. Esto ha supuesto la recepcion de mas de 120 personas en
estos cursos, asi como la implicacion de 22 PAS y PDI de nuestra Universidad, lo que ha supuesto
un modelo de buena préactica para la Interndizamian en Casa.

Aula Universitaria Iberoamericana

El AUI es el portal y la ventana de la UCA hacia Iberoamérica, realizando una importante labor de
gestion de convenios y relaciones institucionalesi¢apte alumnos, proyeccién de las actividades
y convocatorias de la UCA a través de su portal y de su boletin quincenal.

V Gestion de convenios internacionalescon Universidades latinoamericanas. Sus
actividades se enmarcan dentro de la difusion dedaacfelémica de la UCA, la atraccion
de estudiantes, la consolidacién y establecimiento de nuevas relaciones con Universidades
Latinoamericanas y la captacion de proyectos de cooperacion internacional.

o Consolidacion de relaciones y establecimiento desmoswenios. Durante el
curso 20&19 se han firmado un total B8 Convenios, entre convenios Marco y
especificos (Movilidad,-ttidela de tesis doctorglestando actualmente en fase
de trdmite méas de 60.
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V Movilidad y atraccion de talento Los datos dmovilidad con Latinoamérica han sido ya
comentados en el apartado anterior.

o Nuevamente, merece mencion especial el programa de movilidad con el Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México).

0 Asimismo, durante este curso se ha implementado el proyecto de movilidad
ErasmudKA107, esta con Cuba, ColomMaxicoy Brasil (L&niversidades) y se
ha conseguido uno nuevo en la convocatorig1®0don Bolivia, Costa Rica,
Honduras y Peru, (5 universidades), sumando un total de 9 paises y 21 universidades

V Convocatorias Propias 20189:

o0 Becas AUI para el | CONGRESO IBEROAMERICANO DE DOCENTES:
Convocatoria de Ayudas de Bolsas de Viaje para Participantes de Latinoamérica en

el Congreso Il nternacional ol Congreso
Coorganizado Entreal 0 Red | beroameri cana de Docent
Cadiz.

o0 Convocatoria AUl 20189: cuatro (4) ayudas de movilidad para contratados
posdoctorales y para doctorandos matriculados en el Programa de Doctorado en
Historia y Arqueologia Maritimas de la &fsidad de Cé&diz para el periodo
2018/19

o Convocatoria AUl 20189: Becas de Cotutela Tesis Doctorales en la Universidad
de Cadiz UCA/R80REC/2018:

o Convocatoria AUl 20189: Becas de Ayudas para Masteres en la Universidad de
Cadiz ref.: UCA/R123REC/2018.

0 Corvocatoria AUI 20189: Ayudas para la Finalizacion de Tesis Doctorales durante
el Curso 2018/2019 en La Universidad De Cadiz. UCA/R12REC/20109.

V Participaciéon en la presentacion de proyectos internacionalesl AUI, como vinculo
de contacto con universida@emstituciones socias iberoamericanas, participa y apoya la
presentacién de propuestas de proyectos impulsados por Personal Docente o Unidades de
la UCA. Facilita la captacién de socios iberoamericanos para el establecimiento de consorcios
en el marco ddiferentes programas de financiacion. Los resultados han sido discutidos
previamente.

V Co-edicion de obras EI AUl mantiene una linea de coedicion de obras de caracter
cientifico y divulgativo. La obra cofinanciada en el afio 2016 en colaboracion qgarsel Cam
de Excelencia Internacional del Mar, CEI £ Ma
en 2017 con el premio nacional Gourmand World Cokbook Awards en la edicion
internacional en China (mayo 2017), habiéndose acometido su edicién en inglésnque tambié
esté coeditada con el AUI. Los Gourmand World Cookbook Awards vuelven a premiar en
2019 esta monografia ampliada de investigadores de la UCA, coeditada por su sello editorial,
el Aula Universitaria Iberoamericana y CEl-Mar.
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Aula Universitaria HispaiiRusa

Este proyecto permite a la UCA intensificar sus relaciones con las universidades del espacio
postsoviétic¢Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Kazajistan, Kirguizistan, Moldayia, Rus
Tayikistan, Turkmenistan, Ucrania y Uzbekistadjante programas de movilidad y cooperacion,

siendo lideentre las universidades espariolas y latinoamericanas por nimero de socios, convenios,
proyectos, movilidad estudiantil y lectorados de espaisheirea geografica. Las cuestiones
relativas a la movilidad han sido ya discutidas anteriormente por lo que este apartado se centrara en
aquellos aspectos no abordados previamente.

V  Proyectos de cooperacion académickl AUHR es una puerta qfeilita el contacto
con los socios y fomenta el disefio y ejecucién de proyectos internacionales. Durante el curso

2018/ 19 contin%an | os proyectos Erasmus+ KA
Letonia, Reino Unido, Suecia) y el AUHR participa aetit@en la actividad del Centro
de Excelencia Jean Monnet oUni-n Europea, ||

V En este y otros marcos, se han organizado conferencias y seminarios de profesores de la
UCA y universidades socias en teméaticas diversas, destacandio Serooess of
publication for papers in indexed international journals" (San Petersburgo, noviembre 2018),
oOLa Universiada de I nvierno 2019 en | a Uni ve
y Espafa. Un analisis de sus relaciones en la Edad™Made ( mar zo 2019) ; 0
HispaneBRusa y Ensefanza de Ruso y Espafol é (may
gramatical: ejemplos del espariol actual" (julio 2019).

V  Fomento del Espariol

0 Lectores de espafiol. La UCA mantiene un programa de leetesgmilol con
Rusia y otros paises de la antigua Union Soviética desde 2007. Para el curso 2019/20
se convocaron 14 lectorados de espafiol con Rusia (7), Ucrania (2), Kirguistan (2),
Kazajistan (2), Armenia (1) y Uzbekistan (1).

0 Titulo de posgrado hispano: Por sexto afio académico consecutivo se ha
ofertado el t2tulo de posgrado OExperto
Espec2ficos y Traducci -n Especializada ¢
alumnos procedentes de Bielorrusia (2), KazajistRagid) (14) y Ucrania (1).

o0 Congresos y seminarios: las relaciones con los hispanismos de todo el espacio
postsoviético (muy especialmente con las Asociaciones de Hispanistas de Rusia y de
Ucrania) se han seguido fortaleciendo durante el curso 201BArBo&mnizado
actividades de gran impacto e importancia como el Seminario de Investigacion
«Hispanismo, Literatura, Historia y Cultura» en San Petersburgo (septiembre 2018),
conjuntamente con |l a Universidad Estat al
HispmocRusa de Lengua y Cultura en San Peter
la Universidad Estatal Politécnica Pedro el Grande de San Petersburgo y que incluy6
seminarios de ensefianza de espafiol, 1tlasteme traduccidén russpanol y
relaciones hispaimasas; se ha participado ademas en el X Congreso de Hispanistas
de Ucrania (Kiev, septiembre 2019), con ponencia plenaria.

o Ferias: por invitacion de la Embajada de Espafia en Moscu se ha participado en la
Feria Educativa mas importante de Rusia (abril, 2@BJuna ponencia del
responsable AUHR sobre la historia y estado actual del espafiol en Rusia.
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V  Fomento del rusoy su cultura

0 Instituto Pushkin de la Universidad de Cadiz El Instituto desde su
inauguracion en marzo de 2017 del primer (y de momentdnstititp Pushkin
para la difusion de la lengua y cultura rusa en una universidad espafiola, el Instituto
se ha consolidado a través de un completo programa de actibidaaes. el
curso 2018/19, el Instituto se ha consolidado a través de un conagietmarde
actividades. Entre marzo y septiembre, el Instituto Pushkin ha organizado mas de
100 actividades, conjuntamente con mas de 40 instituciones rusas y espafiolas y mas
de 2.000 participantes. Entre sus actividades cabe destacar:

o Cursos de ruso (nieslAl, A2, B1 y B2 del MCERL) de la UCA, en colaboracién
con el CSLM

0 Se han organizado ademas cursos gratuitos de repaso de estos niveles en septiembre,
antes de los cursos regulares (septiembre 2018).

0 Curso gratuito de iniciacion al ruso (ju20d,9)

0 Becas para la formacion en ruso: en colaboracién con la Universidad Federal de
Siberia se han dado 10 becas para estudiar ruso en Siberia (julio, 2019) y otras 2 con
la Universidad Estatal Politécnica Pedro el Grande de San Pet§shaiglio
2019).

o Mantenimiento de los programas de tutorizaciébn online, los intercambios
lingUisticos rusespafiol, el préstamo gratuito de manuales de ruso para los cursos
de ruso.

0 Titulo de posgrado hispanou s o OExperto Universitar:i
Especializada de Ruso y Espafolodé (conjunt
UCA con la Facultad de Filosofia y Letras)

oll Seminario 0Cine en Ruso V. O.S.EO6.
o | Seminari o AEPRU OEnfoques actuales vy r
para la enseflandae | engua y <cultura rusas a hi sy

Instituto Pushkin de la UCA han organizado el primer seminario de AEPRU
(Asociacion Espafiola de Profesionales de Lengua y Cultura Rusas), que reune a la
inmensa mayoria de rusistas y especiafide@agyua y cultura rusas de Espafia.

V Biblioteca Pushkin: En una accion conjunta del Aula Universitaria Hisganel Centro
de Lengua Yy Cultura Rusas O0lnstituto Pushki
Central de la UCA, se ha creado la paifdiblioteca Pushkin del mundo que se abre en un
pais de habla no rusa. A medio plazo, la biblioteca aspira a convertirse en un centro de
referencia internacional para investigadores de todo el mundo en temarubispaasi
como sobre estudios muléiciiplinares en torno a Espafa, Latinoamérica, Europa del Este
y Asia Central, ademas de punto de encuentro y unién de la comunidad rusohablante de la
provincia de Cadiz. Este ha sido, sin duda, el proyecto estrella del curso 2018/19 y, como
muestra de elle@l embajador de Rusia, Yury Korchaguin, ha aceptado inaugurarla con el
rector de la UCA en diciembre de 2019.

V Actividades culturales ciclos de conferencias, exposiciones, actividades gastronémicas
sobre cultura rusa y del resto de paises ruso paylgogesste afio han incluido actividades
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vinculadas Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Kazajistan, Kirguizistan, Moldavia,
Rusia, Ucrania y Uzbekistan:

oV Festival Cultural o0aNos conoCEIl s?d6: ac
paises y giones de Europa del Este y Asia Central

o |V Feria Gastronémica de Lenguas y Culturas de la CEI: actividad que da a conocer
la gastronomia de dichos paises;

0 | Semana de Lengua y Cultura Rusas en San Petesburgo (marzo 2019): es el primer
evento de #tas caracteristicas que tiene lugar entre Espafia y Rusia y ha sido
organizado conjuntamente con la Universidad Estatal Politécnica Pedro el Grande
de San Petersburgo, con el apoyo institucional de la Embajada de Espafia en Moscu,
el Instituto Cervantes lastituto Pushkin; entre la veintena de actividades, destaca
el estreno mundi al del espect8cul o f 1l ame
relaciones educativas hisparsas y otro sobre ensefianza del espafol.

0 Presentaci ones de dd tenthtice hispanaseKdelCaro® ( nov e
Coronado Rosso0); "Como emprender tu carrera y otras excentricidades" (de pianista
y compositor gaditano José Luis Nieto, primer doctor espafiol en piano por el
Conservatorio Chaikovski de Moscu); y "Lenin. El Pantodedgpanos de polvo
del Sol" (del célebre escritor y periodista ruso Lev Danilkin).

0 MasterClass sobre cultura rusa (abril 2019), impartido por especialistas de la
Universidad Estatal de Humanidades y Tecnologia de Moscu.

0 Exposiciones fotogbffgoay @cwSamsPadi ant
pict-ricas (ORusia en Litografz2aso6 de An

0 V Festival Internacional HispaRaus o 0J-venes Talentos Mu ¢
2018), conjuntamente con el Centro de Desarrollo de Jovenes Talentos Musicales
de Rusia OElI Mundo de | as Estrellasé ( Mos
de Malaga, el Conservatorio de Cadiz, el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
la Joven Camerata Jerezana, el Conservatorio Cristobal de Morales de Sevilla, el
Centro Rus®usskiy Mir de la Universidad de Granada.

El Aula Universitaria Hispaitusadesde septiembre de 26aPasadoser elCentro Universitario
Internacional para Europa del Este y Asia central (CUNEAC)] e Instituto Pushkin

Actividades de difusion internacional.

La UCA, a través de sus cargos de representacion, y de los técnicos del Servicio ha participado en
distintos egntos para difundir su oferta académica y cientifica, asi como sus posibilidades de
transferencia de la Investigacion. Dado que estas Ultimas se describen en los capitulos
correspondientes, aqui se dara cuenta brevemente de la participacion de la UCA en:

V Ferias Internacionales relacionadas con la cooperaciéon académica (Ferias de Reclutamiento
o deNetworkin@ las que se ha asistido: Edicién anual de la feria de la Asociacién Europea
de Educacion International (European Association of International iGudcBAIE);

Feria Estudiar en Espafia, en México (8 y 9 de noviembre)|_Eargiant, en Paris el 8
de diciembre 2018; Il Feria Estudiar en Marrueco$ébrero de 2019)
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V Labor de representacion institucional realizada en evembgsieAo se realiza una
relacién exhaustiva de las actividades de representacion institucional realizadas tanto por los
responsables académicos de la antigua Direccion General de Relaciones Internacionales,
como por numerosos profesores a los que se lescbmendado y financiado la
representacion de la UCA, destacamos las siguientes: Representacién en la actividad
conjunta de las Universidades Estatal Politécnica Pedro el Grande y de Cadiz celebrada en
San Petersburgo denodRusadddangua Sem@uht Hiasdpa
contado con el apoyo de la Embajada de Espafia en Moscu, el Consulado General de Espafia
en San Petersburgo, el Instituto Cervantes de Moscu, realizada en el mes de marzo de 2019;
Asistencia al Contact Seminar ErasmusconUnivef®ds de Asi a Central o
la EACEA (Erasmus European Commission) en Estambul; Asistencia al Contact Seminar
con Universidades de Bosnia y Hezegovina organizado por SEPIE en Sarajevo el 8 de
Noviembre de 2019 o la Visita de la Delegada del Paet@l Desarrollo Estratégico de
la UCA a la Universidad de La Habana.

Por dltimo, habria que citar las mas de 20 visitas institucionales de diferentes Universidades
internacionales, con representacién en muchos casos del maximo nivel, que se han recibido
durante el curso 2018/19, lo que da idea del interés que la Unider€iddid despierta entre
nuestros socios actuales y potenciales.
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10- Compromiso con la mejora y la inreiea

Proyectos de innovacion y mejoaenteActuaciones para
potenciar la mejora docente

Los esfuerzos que se realizan en la Universidad de Cadiz para mejorar las posibilidades
metodoldgicas, técnicas y materiales de nuestro profesorado se articulan en torno a 7 convocatorias
competitivas (INNOVA, ACTUA, FORMATE, DIFUNDE, EQUIPA, PROGRAMA y
CAPSULAS) a las que se une una octava (MOOC), de apoyo a la creacion de productos audiovisuales
destinados a impulsar la creacion de cursos MOOC de la Universidad de Cadiz.

INNOVA. Convocatoria de proyectosidaovacion y mejora docente.

Disefiada para dar cobijo a iniciativas que potencien el cambio y la mejora metodoldgica de la
ensefianza en espacios docentes y que se apliguen en asignaturas concretas. En esta convocatoria
colabora el Consejo Social de ladsgistad de Cadiz decidiendo y cofinanciando los premios.

N° Proyectos Solicitados 100 117 116 148 180
N° Proyectos Aceptados 82 102 99 141 137
N° Profesores Implicados 433 446 440 710 660
Financiacién disponible 65.000 40.000 35.000 35.000 30.000
Financiacién méxima por solicitud 1.500 1.200 1.200 1.200 1.200

Fuente de datos Unidad de Innovacidid@oeetteado de Digitalizacion e Infraeginernaetonado de Profesorado

ACTUA. Convocatoria de actuaciones avaladas para la mejora docente.

Para dar cobijo a iniciativas que enfocan sus objetivos en proyectos de mejora docente que no tienen
cebida en la convocatoria anterior. Para asegurar la mejor coordinacion del proyecto, las solicitudes
deben ir avaladas por un decano, director de centro o director de departamento.

N° Proyectos Solicitados 68 71 69 91 80
N° Proyectos Aceptados 61 64 52 83 61
N° Profesores Implicados 632 682 522 891 530
Financiacién disponible 50.000 60.000 63.000 63.000 65.000
Financiacion méaxima por solicitud 3.000 2.500 2.500 2.500 2.500

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovaci¥icBoeettiado de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado
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DIFUNDE. Convocatoria de ayudas para la difusion de resultados de
innovacion docente.

Enfocada a fanciar la participacion de profesores en congresos, reuniones cientificas y simposios
para difundir resultados de proyectos de innovacion docente y gastos derivados de la publicacién de
estas actividades.

Esta convocatoria disefiada para financiar leigmagitbn en congresos y la publicacion de resultados
de innovacién docente, mantiene una tendencia creciente respecto al nimero de ayudas solicitadas y
finamente aceptadas y financiadas.

N° Proyectos Solicitados 21 35 28 33 31
N° Proyectos Aceptados 27 27 28 33 29
N° Profesores Implicados 27 27 28 33 29
Financiacion disponible 25.000 20.000 15.000 15.000 15.000
Financiacién méaxima por solicitud 900 900 900 900 900

Fuente datos: CAU Unidad de Innovacion Yioeemrtetorado de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

FORMATE. Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del

Profesorado

Disefiada para financiar cursos para el PDI idadts como necesarios por los propios profesores
solicitantes y cuyos beneficios repercutan en la actividad diaria profesional en tareas de gestion o
investigaciomero fundamentalmente de docencia.

N° Proyectos Solicitados 21 28 35 51 55
N° Proyectos Aceptados 16 25 29 33 51
N° Profesores Implicados 284 357 403 415 632
Financiacion disponible 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Financiacion maxima por solicitud 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800

Fuente de datos: CAU Unidad de InnovaciVicBoeettsdo de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

PROGRAMA. Convocatoria para la Cofinanciacion de la Adquisiciéon o
Renovacion de Programas Informaticos:

Establece el objetivo de cofinanciar programas informéticos que atiendan demandas del profesorado
en actividades docentes o de investigacion prisrizadaentros, departamentos e institutos de
investigacion.
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N° Proyectos Solicitados 19 33 31 33
N° Proyectos Aceptados 13 33 18 8
Financiacion disponible 35.000 140.000 50.000 50.000
Financiacién méaxima por solicitud 8.000 20.000 15.000 15.000

La primera edicion de esta convocatoria correspelrie @ miod20d&ios: CAU Unidad de InnovaciVic@oeetarado de
Digitalizacion e Infraestructlicasrgctorado de Profesorado

CAPSULAS. Convocatoria de Premios a las Mejores Céapsulas Audiovisuales
de Aprendizaje:
Ideada para incentivar en el alumnado la creaciéon de materiales audiovisuales que sean resultado del

aprendizaje y sirvan para facilitacdaprension de conceptos estudiados en cualquiera de las
asignaturas de grado.

N° Proyectos Solicitados 15 39 32 24
N° Proyectos Aceptados 13 33 26 15
Alumnos participantes 49 126 97 77
Grados implicados 13 28 18 13
Financiacién disponible 5.000 5.000 4.500 4.500
Financiacién maxima por solicitud 2.280 2.280 2.280 2.280

La primera edicién de esta convocatoria correspeiGid-akafio @9 tatos: CAU Unidadkecion Doc¥liiterrectorado de
Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

Cursos MOOC de la Universidad de Cadizl apoyo a nuestro profesorado para la creacion de
cursos online abiertos accesibles a la ciudadamiare¢a en la siguiente oferta:

1 Estéticay teoria del arte en el siglo XVIlI
Autor: Juan Luis Martin Prada (Universidad de Cadiz)
PlataformaMiriadaX

9 Educacion en ciencias para la ciudadania del siglo XXI ]
AutoresMaria del Mar Aragén Méndeiadias®liva Martinez (Universidad de Cadiz), Angel Blanco

Lopez y Enrique Espafia Ramos (Universidad de Malaga), M. Rut Jiménez Liso (Universidad de Alme

Pedro Reis (Universidad de Lisboa)
PlataformaMiriadaX

1 Mdsica para el siglo XXI

AutoresSara Bman Garcia, Marcelino Diez Martinez, Fernando Barrera Ramirez (Universidad de Cadi

Rocio Chao Fernandez, Rubén-Saaghez y Abraham Felpeto (Universidade da Corufia).
PlataformaMiriadaX

1 Practical Approacching to Computational Algebra (ComputatioPython)
Autores:Alberto Vigneron Tenorio, Daniel Marin Aragon y Juan Ignacio Garcia Garcia (Universidad
Cédiz)
PlataformaMiriadaXx
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El Centro de Recursos Digitales

El Centro de Recursos Digital€RD) se ubica en las dependencias del edificio de Biblioteca del
Campus de Jerez. La actividad que desarrolla se centra fundamentalmente en asesorar al profesorado
en necesidades tecnoldgicas relacionadas con la docencia, e.g., en la grabadémpachsiksn

disefio de formularios en Google Drive, asesoramiento para la edicion de video, grabaciones en el
platé de TV del CRD, consultas sobre propiedad intelectual en videos, soporte a profesores que
realizan actividades docentes en el plato, greypadi@ion de contenidos de cursos MOOC, edicion

web, subtitulado de video o imparticion de cursos online para el PDI encargados desde la Unidad de
Innovacion Docente.

Incidenciagatendidas 172 229 156 133 159
Fuente de datos: CAU Unidad de Innovacion Docente.

Formacion y evaluacion del Personal

Formacion del Personal Docente e Investigador.

Los esfuerzos desplegados desde la Unidad de Innovacion Docente para mejorar la formacion del
profesorado se centran en culileas de actuacion

Programa anual deactividades de formacion presencial.

Oferta formativa disefiada desde la Unidad de Innovacion Docente (UID) para dar cobertura a
necesidades de docencia, investigacién y gestién universitaria. Se comunica a través de TAVIRAS
institucionales con reflejo ennleb de la UID Fundamentalmente, se programan cursos de corta
duracién que se adecuan a las limitaciones de horario de nuestro profesorado y a la demanda de
necesidadesue nos transmiten a través de comunicacion oficial y encuestas de satisfaccion. El
programa se nutre con cursos online que cada afio cobran mas protagonismo en la oferta global. La
normativa al respecto se muestra gelade la UID

Resumen de actividades de formacion para el Personal Docente e Investigador.

Curso organizados 88 135 175 127 104
Curso presenciales 68 93 104 75 57
Cursos online 9 15 22 27 23
Numero de horas impartidas 480 792 956 1.122 790
PDI que ha participado en acciones formativas 644 640 761 774 676
PDI que ha recibido formacion 1.358 1.818 2.153 1.816 1.442
Horas de formacion recibidas (sin idiomas) 10.935 18.242 23.543 26.492 20.84
Horas de formacion en idiomas 19.530 21.060 13.680 24.345 23.610

Fuente de datos: CAU Unidad de Innovaci¥ictBweettrado de DigitaliZiadiaesructuras y Vicerrectorado de Profesorado
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Horas de formacién recibida por el PDI en funcion del género y de la categaria

Catedréticos de
Universidad 60 183 83 272 13 385 176 505 122 2425

Titulares de
Universidad y

Catedraticos de 1.114 1636,5 1.395 2.483 1.408 2.464 1378, 2540 1.249 1,376,5
Escuela
Titulares de Escue
Universitaria
Ayudantes y
Contratados 421 323 1.465 1.544 1.424 2390 1742 18475 1.398 1,114
Doctores

Profesores

Colaboradores 436 187 490 182 5245 3295 4775 251,5 262 207
Personal en
Formacioén
(Ayudantes y
Becarios)
Otras figuras
eventuales

Totales 10.902,5 18.242 23.543 26.492 20.846
Fuente de datos: CAU Unidad de InnovaciVicBweetdsdo de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

275 543,5 547 883 313 1.10555 402 769,5 135 484

752,5 7185 1.463 1.012 2.003,f 2.191,5 4289,£ 38755 3.934 4431

2.039 2.2135 3.002 3.421 4.256,% 4.735 4541t 36955 2,556 3.334,5

Formacion en idiomas

La Unidad de Innovacién Docente financia a cada profesor, por curso académico, hasta dos cursos
de formacion en idiomas disefiados y ofertados por el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM)
de la Universidadie Cadiz. Durante el curso 2028se han impartid28.040horasde formacion

para un total de 25tofesores. Las variaciones en los nimeros de cursos de idioma financiados
responden a la demanda mostrada del PDI.

PDI en aca@nes formativas 234 188 152 271 257

Horas de formacion en idiomas 21.060 17.040 13.680 24.345 23.040
Fuente de datos: CAU Unidad de InnovaciditBweettrado de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

Formacioén online y formacion en abierto.

Materiales mantenidos y elaborados en su mayor parte por el Centro de Recursos Digitales bajo la
direccion de la Unidad de Innovaciéon Docente. En la oferta cabe destacar también material cedido
por PDI y PAS de laniversidad de Cadiz. Se trata de un servicio formativo dirigido a la comunidad
universitaria (PDI, PAS y estudiantes) y a la Sociedad en general. Abierto a todos s laiblicos

weh Los cursosstan estructurados y desarrollados en videos de corta duracién que en la mayoria
de los casos incluye documentacién adicional descargable.

El Centro de Recursos Digitales (CRD), coordinado desde la Unidad de Innovaciéon Docente, se
constituye en servicio deesoramiento y atencién al profesorado especializado en la resolucién de
incidencias técnicas ligadas a la docencia (teledocencia, videoconferencia, aplicaciones informéaticas,
creacion, transcripcién o publicacion de videos, etc.). En paralelo y iv@fad aktve, el CRD
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asume la confeccion e imparticion de cursos encargados por la Unidad de Innovacién Docente para
ofertar en formato online o bajo la modalidad de cursos en abierto.

Cursos incorporados
Videos incorporados
Contenido (en minutos)
Contenido acumulado

Visualizaciones

1.666

11
135
801

6
206
681

2.347

3
359
1.302
3.649

4
74
323
3.972

2
123

1.755
5.727

25.773 112.854 172.564 416.556 599.471
Fuente de datos: Chidlad de Innovacion Ddteseectorado de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

La siguiente tabla recoge el grado de satisfaccion del PDI con la oferta formativa:

Adecuacion: Instalaciones, duracion del curso, hc

y calendario

Formadores: Dominio, comunicacion, uso de met

motivacion e implicacion
Utilidad del curso paladocencia o la investigacio 7,91
8,90
Fuente de datos: CAU Unidad de Innovaci¥icBweetdrdo de Digitalizacion e Infraestructuras y Vicerrectorado de Profesorado

Valoraciéon general

8,58

9,26

8,62
9,17

7,98
8,89

8,55
9,36

8,35
8,92

8,60
9,28

9,24
9,06

8,86
9,27

9,06
8,98

La tematica de los cursos dirigidos al PDI se corresponde con las sugerencias remitidas por el
profesorado asistente a los cursos o remitidas por decanos, directores de centro y de departamento.

Se evidencia una tendencia creciente a incorporar cursqsaoaliaeilitar el acceso del PDI.

Eval uaci

n

de

a

act

\

dad

docent-dCAel

profesor

El programa DOCENTIA es un modelo disefiado y promovido por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Aceddin (ANECA), para la evaluacion de la actividad académica del
profesorado, al que la Universidad de Cadiz se acogio a través de un convenio firmado con la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE), actual Algducda An

del Conocimiento (AAC). Inicialmente, las universidades andaluzas que suscribieron dicho Convenio
comenzaron la adaptacion del DOCENTIA al contexto andaluz, dando como resultado, tras varios
afios de trabajo, al MODELO DOCENTIANDALUCIA. De la valoacion de este Modelo por

parte de la AAC y la ANECA surgio la necesidad de que cada Universidad realizara una adaptacion
del Programa a su contexto especifico, tanto en lo relativo a los fundamentos, objetivos vy
consecuencias, como en los procedimienteciisos de aplicacion. Para cumplir con este
requerimiento nace el Programa DOCENTUIBA, aprobado por el Consejo de Gobierno en su

sesion extraordinaria de 26 de enero de 2012. Desde entonces se han puesto en marcha seis
convocatorias. Asi, en el cu28d-200 se ha realizado lalMTonvocatoria para la evaluacion de

la actividad docente del profesorado de la Universidad de Cadiz mediante este Programa.

El Programa DOCENTIAUCA tiene actualmente caracter voluntario. E&2®4e han valorado
un totalde 54 expedientes, resultando todos ellos Favorables, de 166 obalgferon Mencion

de Excelencia.



Profesores evaluados

90

91 44

54

62

Fuente de datos: Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos

Actividades de Formacién del Personal de Administracion y Servicios

Actividadesontabilizadas desde enero a diciembre de cada afio. Las actividadesQis¢ diam 201
contabilizado el periodo de 1 enero a 31 de junio.

2015 | 2016 | 2017| 2018 | 2019 | 2015 | 2016] 2017 | 2018 | 2019 | 2015| 2016] 2017 | 2018 | 2019
ggggj'on 67 55 | 18 | 34 13 | 3.4245| 258 | 229,25| 2355| 955 | 527 | 1106| 324 | 613 226
Formacion

espoctiicn | 23 20 | 13| 20 10 | 2475|1635 1655 | 367 | 129 | 326 | 169| 131 | 210 107
Formacion |, 35 | 39 | 53 24 | 481,95| 593 | 1251 |1517,5| 325 | 32 | 75 | 70 102 46
externa

Instruccione

i 5 16 5 2 4 29 | 575| 26 | 235| 175 | 50 | 267 | 67 18 75
Formacion

o e 5 2 2 5 | 14275 40 40 | 44 | 48 | - 79 75 93
Formacion

et 1 4 2 184 | 76 214 | - 56 | 33 164
Idiomas

COLM 22 | 21| 24 9 1880| 1890 | 2110 | 810 30 | 34 35 16
I'fj."’mas on 6 6 6 600 | 600 | 600 | - 57 | 16 29

ine

Totales

formacion | 124 | 155 | 108 | 143 | 65 |4.3257|3.736| 4277,75| 5107,5| 1421 | 983 | 1763| 754 | 1246 | 563
PAS

Fuente de datos: Area de Péhsintaal de formacion deBPA&to corramfiente al afio completo 2019 se actualizara en la Memoria

del Curso 2620.

Horas de formacioén recibida por el personal de administracion y servicios en funcion del
género y grupo/escala administrativa.

Mujer | Hombre Mujer Hombre Hombre | Mujer
grupo Ak1 761,5 689,2 762,5 932,6 993 572 684,50 | 1404 186 309
grupo A2-2 1.3445| 1741 | 2204,65 | 1.461,00 1243 1309,5 | 3816,50 3069 525,5 412
grupo C%3 3.509,25| 1.778,25 4.997,00 | 2884,00 | 2191,5 1150 | 547550 3848,50| 592,5 487,5
grupo C24 2.115 1.048 | 4.441,50 | 1.388,00 785 1562 | 4628,50 1.969 1588 609
grupo E - 315 - 53,00 70 - 10
Idiomas CSLM - - 1.170,00 1530 1620 1480 810 630
Idiomas On line - - 4500 1.200 2000 900 - -
Totales horas 13.0182 h 27523,15 14.467 h. 30965,50 h. 61595 h.
recibidas

Fuente de datos: Area de Bessatead de formacion del PAS.
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Evaluacion de las Competencias del Personal de Administraciorsgrvicios.

El proceso de Gestién por Competencias del PAS de la UCA tiene establecido una periodicidad
bienal, correspondiendo en @&levaluacién de competencias genéricas y competencias especificas
comunes.

Tras la planificacion del proceso, sesteblecido que el periodo evaluativo se desarrolle edtre el 2
de octubre y el 17 de dinlere de 2018. En dicho peso, un total de 714 integrantes del PAS
realizaron su correspondientaleacion de competencias.

El modelo de evaluacion de compeasnba experimentado un proceso de adaptacién y mejora,
centrado en los hitos que a continuacion se detallan:

Cada PAS tiene asignadas cinco competencias (3 competencias genéricas + 2 competencias
especificas comunes).

Los cuestionarios de cada competseoci@mponen de 10 conductas sin clasificacion por nivel.

Las conductas se valoran con una escala numérica de 1 a 7, donde 1 seria el nivel mas bajo de
desarrollo de esa conducta y 7 el méas alto.

Existen tres tipos de evaluacion:
Autoevaluacion: la que fealcada persona sobre si misma.
Evaluacion del jefe: la que realiza el responsable asignado sobre sus colaboradores.

Evaluacion del colaborador: la que realizan, aquellos colaboradores seleccionados, sobre su evaluador
jefe.

Infraestructuras y equipamnmtes

Nuewas instalaciones universitarias

Dentro del Plan Plurianual de Inversiones; Programa de FORTALECIMIENTO; el programa de
Inversiones propias 2017; respaldado por otras acciones complementarias de Inversiones propias,
actuaciones con otras AreataddCA; Fondos FEDER, actuaciones de los campus de Excelencia:
CEI.MAR; CEIA3; CEI Patrimonio; y CEIl Energia Renovables, asi como apoyo al campus
Tecnoldgico de Algeciras desde el Area de Infraestructuras, se han abordado una serie de proyectos
de mejorale las infraestructuras de la UCA, que se concreta en el siguiente conjunto de actuaciones:

Finalizada | a Obra para | a o0rehabil it a| CampusdeCadiz
Empresarial en el Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz.

Pendiente de entrega al uso parte del s6tano del edificio y la recuperacion del perfil
arqueoldgico

Se esta ejecutando la Obrarader n°2 de la Facultad de Enfermeria Campus de
Algeciras
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Han finalizado | as Obr as p#2paracofexidnpdatonal
bicicletas desde apeadero Las AletaBstuela Superior de Ingenieria del Campus de Py

Campus de Puert
Real

Real de |l a Universidad de C8di zo¢6.
Se est8§8 ejecutando | as Obras de 02U f a| Campusde Cadiz
Se esta redactando el Proyecke dacci - n del Proyect o BE§| CampusdeJerez

Seguridad y Salud, Asistencia Técnica, Direccion de Obra y Direccién de Ejecucion, p
construccion del Edificio para Aulario n° 2 y su urbanizacion.

Se encuentran casi finalasaths Obras de construccion del Edificio para Biblioteca del ¢
de Algeciras.

Campus de
Algeciras

Se van a iniciar las Obras de Ejecucion del Proyecto de Rehabilitacion de Envolvente
Baja del Edificio OAulario Sim-n Bol 2y

Campus de Cadiz

Se estan ejecutando el Reacondicionamiento de la zona del planetario existente en el
Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM).

Campus de Puert
Real

Se encuentra en ejecucion las Obras de reforma, adecuadondie@bnamiento del Salén| Campus de
Actos de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras Algeciras
Entregado el Proyecto basico, para la nueva Facultad de Ciencias de la educacién a i Campus d€adiz

edificio ValcarcelUniversidad de Cadiz

Terminado las obras de Reforma de espacios en el Edificio Hospital Real (zona oeste
traslado de las Areas de Personal y Economia, asi como Gerencia de la Universidad |

Campus de Céadiz

Entregado el Proyecto de ejecucién de aderutiédificio centro Cultural Reina Sofia pe
sede del rectorado de la Universidad de Cadiz

Campus de Cadiz

Redactando el Proyecto basico, basico y de ejecucién, estudio de seguridad y salud, i
evaluacion deldificio, estudisimulacion energética, direccién de obras y direccion de
ejecucion para la reforma en la urbanizacion y edificio de la Escuela Politécnica Supe
Algeciras.

Campus de
Algeciras

Asistencia para la contratacion del Seragigiencia técnica redaccion proyecto basi
adaptacion Reina Sofia

Campus de Cadiz

Realizacion de actuaciones de seguridad y reparaciones en el edif. ESI 1 Campus de

Campus de Céadiz

Actuacion de reparacion de la fuente central del patiogirit@ipdif. Hospital Real

Campus de Cadiz

Disefio, fabricacion e instalacion de rétulo para fachada principal del edif. Reina Sofia

Campus de Cadiz

Obra menor para la ejecuciéon de canalizacion para la acometida en la conexion de
para los eficios "Centro Cultural Reina Sofia" y Centro de Transferencia empresi
Olivillo"

Campus de Cadiz

Instalacion de climatizacion en Infraestructuras y Consejeria del edif. Constitucion 181

Campus de Cadiz

Servicio para laboregntenimiento recinto exterior Campus de Puerto Real

Campus de Puert
Real

Servicio de Coordinacion de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de las obras de
Remodelacién de la Facultad de Medicina

Campus de Céadiz

Asistencia para la conéreibn del Servicio de Direccion de Ejecucion de las obras para la
del Salén de Actos de la EPSA

Campus de
Algeciras

"Cerramiento de la entrada principal del edificio Servicios Comunes y de la entrada p
edificio Biblioteca"

Campus deciez

"Reforma de los despachos de Direccién de la planta alta edificio CITI del Campus
Real”

Campus de Puert
Real

Consulta accesibilidad Secretaria del Instituto de Linguistica Aplicada (ILA)

Campus de Cadiz

Canalizaciones pdegilitar redundancia fibra éptica a través del recorrido carril bici en (

Campus de Céadiz

Asesoramiento creacién de una sala de EEG (electroencefalografia) y dteckiogye

Campus de Cadiz

Ampliacion de instalacion eléctrica de las aula®\82A 3, A3.8 de la EPS de Algeciras

Campus de
Algeciras
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Cambio de luminarias de las farolas del aparcamiento del Complejo Deportivo

Campus de Puert
Real

Averia por fuga de agua en el Huerto Ecolégico.

Campus de Puert
Real

Mejoras de accesibilidad para Jornadas de Género y Diversidad Funcional Salén Actd
edificio de Servicios Generales.

Campus de Jerez

Renovacion del circuito de depuracion de la piscina del Complejo Deportivo Complejo
deportivo.

Campus de Puert
Rea

Ampliacion del numero de enchufes y cambio luminaria led de la Sala de Estudio Enfe

Campus de Cadiz

Construccién de una rampa en la Biblioteca de Humanidades Filosofia y Letras.

Campus de Céadiz

Estudio para la colocacién de una Grla adaptaflasso Aulario Jerez.

Campus de Jerez

Estudio de peso en la 32 planta del Edificio Andrés Segovia, Edificio Servicios Genera

Campus de Cadiz

Obra menor el laboratorio 88 de los Servicios Centrales de Ciencias de la Salud 3. EJ Campus de Cadiz
Servicios Generales
Nuevo equipamiento en el laboratorio de fabricacion aditiva de los Servicios Centralegy Campus de Puert
Real

Adecuacién despachos 22 planta (antiguos despacho cultura y gabinete de comunica¢ Campus de Cadiz
oficinas del Reatado
Remodelacion Departamento de Anatomia

Campus de Cadiz

Fuente de datos: Area de Infraestructuras.

Innovacion y mejora organizativa

Sistema de Informacién para la UCA

La Unidad del Sistema de Informacion tinigersidad de Cadiz nacié hace mas de siete afios con

la mision de implantar un sistema de inteligencia empresarial capaz de dar respuesta a todas las
exigencias de la universidad, procedentes tanto de su seno como de otras instituciones (CRUE, Junta
de Ardalucia, SIIU, Consejo Social, etc.).

El objetivo principal de esta unidad del Sistema de Informacion (Sl) es el de mejorar la calidad de los
datos institucionales mediante la integracién de las distintas bases de datos disponibles en la
universidad, corgiiendo asi un sistema Integrado de Informacién que facilite la toma de decisiones

y la rendicion de cuentas. Para la consecucion de los objetivos se ha trabajado siempre en distintas
lineas, como la planificacion del Sl y su arquitectura, manteniciodeseuam todas las areas para

conocer sus necesidades y sus bases de datos. Se ha llevado a cabo la integracion de distintas fuentes
de datos, depurando y mejorando la recogida de informacion, asi como explotando los datos a través
de informes y cuadrose chando. A titulo de ejemplo, se muestra en la figura 1 la pantalla de inicio

al catalogo del sistema de informacion.

Actualmente se dispone de un portal en el que se puede navegar por unos 290 recursos: cuadros de
mando e informes dinamicos. La informmacintenida en estos recursos se extrae directamente de
las distintas bases de datos institucionales disponibles en la universidad.

Pantalla de inicio del catalogo del SI
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En este Ultimo curso, 2B2019, se ha continuado trabajado en esas lineas, acometiéndose
principalmente las tareas que se describen a continuacion.

Se trabaja continuamente en procedimientos de recogida de datos, incrementando la automatizacién
de los mismos, con el objetivo de obtenesdig mayor calidad. De igual manera se mejoran los
procesos de filtrado e insercion en las bases de datos institucionales.

Para la explotacion de los datos se realizan habitualmente modificaciones y mejoras en los informes
y cuadros de mando, asi comdsienes de los procesos de carga del almacén. Entre estos informes
modificadoscabe destacar informes de ordenacién académica, informes sobre indicadores de
contrateprograma o informes de encuestas de egresado del sistema de garantia de calidad de la
universidad.

También se ha continuado con las labores de mejoras y adaptaciones en la integracion de fuentes de
datos ajenas a las bases de datos de Universitas XXlI, y se continda también con la integracion de las
bases de datos de la propia universidad,laomeva de relaciones internacionales, o con la que se

va a comenzar en breve, la recién estrenada de practicas curriculares y extracurriculares, que han
cambiado de soporte informatico.

De igual forma se mantienen, mejoran y amplian informes del désganantia de calidad que
requieren de cuadros de mando disponibles publicamente en el catalogo del Sl, dado que dicha
informacién debe aparecer en las paginas de las titulaciones para el cumplimiento del protocolo de
seguimiento de los titulos por la D(E\EN la figura 2 se muestra un ejemplo de ello.

Para la entrada de las peticiones se continta trabajando con el CAU, que se puso en marcha al inicio
de la creacion de la Direccion General. En concreto, para este &26d%6H han recibido 288

peticimes, procedentes del equipo de direccién, del SGC de los titulos, de los modelos de
financiacion, contrajorograma, Sll, CRUE, ranking de distintas instituciones y un largo etcétera.
Esta herramienta permite gestionar y controlar, de forma adecuadd, itddcambio de
informacién que se produce tanto internamente, entre las distintas unidades funcionales de la
universidad, como con organismos externos.
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Por otro lado, se realizan distintos procesos de mejora e integraciones en aplicacionesaen uso para |
recogida de datos con mayor automatizacion y calidad: nuevas funcionalidades para la aplicacion de
pruebas de acceso a la universidad; integracién entre Universitas UXXI y sistema integral de gestién
de la biblioteca; seguimiento de la aplicacion diegsamrriculares; mejoras en la aplicaciéon de
tarjetas universitarias inteligentes; mejoras en el intercambio de informacién con el servicio web de
DUA; mejoras en la aplicacion de gestién de la investigacion y transferencia (WIDI); mejoras en la
aplica®n de seguimiento de presupuestos; mejoras en la aplicacién de relaciones internacionales
(ORI); mejoras en la aplicacién de encuestas a egresados, entre otras.

Ejemplo de informe dinamico publico presente en el Si

Datos de Nuevo Ingreso por Centros

Estudios de Grado v

La informacién que muestra este cuadro es la del "Nuevo Ingreso en la titulacién™ Curso

académico: |2018-19 ¥

Pulse en los puntos de la grafica para elegir curso académico y cambiar el listado.

‘/_. ‘/\ Search:
—'——_.._,__. Centro Nombre % Mujeres & Hombres & Total &
a 1 1
F.CC ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES
53 7B 131
3 S JEREZ
—a—0—F e F.CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. ’
T—8 " | = 34 EE] 67
S ALGEC
1 FACULTAD DE MEDICINA 115 53 168
5 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 2681 136 337
FACULTAD DE ENFERMERIA ¥
129 1] 189
8 FISIOTERAPIA
G E W S 20 FACULTAD DE ENFERMERIA 78 18 88
41 FACULTAD DE DERECHO - SEDE a4 37 81
-8 MUJERES & HOMBRES -8~ TOTAL ALGECIRAS
3 FACULTAD DE DERECHO 227 145 372
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DE
P 233 158 383
1 LA COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥
118 147 265
1 EMPRESARIALES
a FACIN TAN NFE CIFNCIAS NFET TRARA TN ol 34 1A -
Descargar Excel Descargar Excel
Puede ver la informacion distribuida por: Puede pasar al informe donde podra elegir "Nuevo Ingreso en la titulacién™ &
“Nuevo Ingreso exclusivamente en primer curso™:
Ramas de conocimiento ‘ | Campus || Titulaciones Informe general

Se han desarrollado nuevas aplicaciones de gestion para la recogida de datos con mayor
automatizacion y calidad, siguiendo el marco de trabajo y metodologia de desarrollo definidos. Como
ejemplos de aplicaciones: aplicacion para el seguimiento dedodephae@ra y gestion de las
memoarias de los titulos; aplicacion para la gestién de convocatorias de la unidad de practicas en
empresas y empleo; aplicacion para el gabinete de ordenacion académica (administracion, gestion de
ofertas de optativas, plan dote de asignaturas, program@sentes);. planes directores de

escuelas, facultades y otras unidades, etc.

Actualmente se estan desarrollando nuevas aplicaciones de gestién, también siguiendo el marco de
trabajo y la metodologia de desarrollo defimdgsnas de ellas son: una aplicacién mévil general
para la UCA, en colaboraciéon con CRUE, Universia y el BSCH; gestidén de consultas al Servicio de
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Atencién Psicopedagdgica; médulo de alegaciones para el Gabinete de Ordenacién Académica;
practicas curricailes y extracurriculares; elecciones a Rector; gestion de reuniones de organos de
gobierno; contratacion de profesores y bolsa de sustitutos; gestion de practicas de Medicina; gestor
documental del sistema de garantia de calidad; gestién de los @églageesgiipamientos de los
servicios centrales de investigacion, etcétera.

Se mantienen correctiva y evolutivamente otras aplicaciones, por ejemplo: se da mantenimiento
técnico a las aplicaciones Universitas XXI Académico, Recursos Humanos, Econdaljcla Po

gestion de actas, a la automatricula, a las tarjetas universitarias inteligentes, a los procesos de PEVAU,
del Gabinete de Ordenacién Académica, a la firma digital de actas académicas, a las practicas
curriculares, perfil de ingreso, matricdéasonor y propias, practicum andaluz, practicum de
Enfermeria, seguimiento del PEUCA, etcétera.

Cartas de Servicio.

Cartas de servicios. Las Cartas de Servicios se han convertido en un instrumento de comunicacion
permanente con el usuario sobre logcsesvque presta una organizacion. En los Gltimos 15 afios

han sido implantadas en todas las administraciones europeas. En las administraciones publicas
espafolas es el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para
lamejora de la calidad en la Administracion General del Estado, y en las administraciones publicas
andaluzas el Decreto de la Junta de Andalucia Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, el marco
normativo que regula la implantacion de Cartas de Servicéslemoatie su competencia.

En atencién a los principios de transparencia, eficiencia, y responsabilidad social, desde 2006, las
Cartas de Servicios informan y despliegan los compromisos que las unidades organizativas de la UCA
asumen con sus grupos de éggy comunicar las condiciones en que se prestan, los derechos de los
usuarios en relacion con estos servicios y los compromisos de calidad que se asumen.

En el curso 2@t19 un total de 29 unidades de la Universidad de Cadiz disponen de cartas de
serviabs, que han sido revisadas, al menos en una ocasion. Todas las cartas de servicios se encuentran
disponibles en la Pagina Web de la Universidad de Cadiz.

Evaluaciones EFQM.

Durante este curso 2018 no ha sido necesario renovar por estar vilEnteos de Excelencia
EFQM el Sello 500pam el conjunto de la Universidad y para el Area de Deportes

Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

El Buzén de Atencidon al Usuario (bau.uca.es) es el cauce principal de la UCA para canalizar, hasta
las distintas unides responsables, las consultas, sugerencias, felicitaciones, las incidencias docentes,
asi como quejas y reclamaciones de los grupos de interés de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de
gue las mismas puedan ser tramitadas conforme a lo dispuésty E8/2003, de 17 de diciembre,

de los consumidores y usuarios de Andalucia. El objetivo principal del BAU es la mejora de los
servicios prestados por la Universidad de Cadiz, estimulando la comunicacién entre los usuarios y los
responsables de las unaag servicios. Todo ello mediante el uso de un sistema agil, de facil manejo

y con un alto nivel de discrecién que, ademas, permite conocer la percepciéon que de la UCA tienen
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sus usuarios. El BAU esté regulado por la normativa aprobada por acuerdejdel€CGobierno
el 28 de septiembre de 2006 dificada el 8 de abril de 2010.

Felicitacién para
centros
Felicitacién para
departamentos
Felicitacién para e
equipo de 27 14,9 16 18,6 28 8,88 32 17,4 30 11,5
gobierno
Felicitacién para
servicios

Incidencia docente 357 13,6 317 11,5 178 15,88 342 10,8 269 12,1

Quejasy
reclamaciones 236 1,3 176 12,2 255 9,88 271 8,1 164 11,0
dirigidas a centros
Quejasy
reclamaciones
dirigidas a
departamentos
Quejasy
reclamaciones
dirigidas adquipo
de gobierno
Quejasy
reclamaciones 446 14,1 100 14,4 389 8,08 405 - 266 20,8
dirigidas a servicio
Sugerencias para

39 50 33 14,7 67 15,86 93 12,0 62 112

114 17,5 102 7,0 99 7,72 - - 84 8,7

158 7,6 148 10,3 135 8,08 107 9,3 136 141

323 9,0 232 7,8 121 6,28 - 6,1 107 8,7

456 8,9 335 12,8 472 10,36 98 10,3 80 9,3

27 9,3 15 9,0 18 13,09 37 55 28 12,3

centros

Sugerencias para

departamentos 4 1,7 4 6,4 2 5,77 - - 4 1,3
Sugerencias para

equipo de 200 292 14 261 33 1239 29 174 23 106
gobierno

Sugerenciaspara 3, 34 4 8,7 53 576 83 5,7 55 197
Servicios

Consultas

Gonoralos 1108 14,4 1136 25 895 197 524 26 251 29
Total 3346 7,5 2670 7,3 2745 7,3 2021 70 1559 117

* TMR = Tiempo Medio de Respuesta, me@dharadfiasnte de datos: Inspeccion General de Servicios.

Centro de Atencidn a Usuarios (CAU).

El CAU es una aplicacién desarrollada en la UCA para gestionar las peticiones de servicios desde los
disintos usuarios a las diferentes unidades de la UCA. Actualh@hitésactivos, frente a b%
del curso anterior.

El CAU dispone de mecanisnsgomaticopara medir el tiempo de prestacion del servicio y la
satisfaccion de los usuarios con el sepriestado, el tiempo de respuesta y la eficacia en atender la
peticion. Asi mismo, existen servicios accesibles a toda la comunidad universitaria y Sociedad en
general, por medio de una funcionalidad de registro.
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Namero total de

L . 76.061 88.959 90.914 96.261 117.142 137.409
peticiones atendidas

Satisfaccién con el
servicio

Satisfaccién con el
tiempo de respuesta
Valoracién de la eficag
en la resolucién 4,81 4,75 4,76 4,76 4,74 4,92

4,83 4,78 4,79 4,79 4,75 4,93

4,76 4,67 4,73 4,72 4,73 4,85

peticion
Escala de valores entré~Ligrfie de datos: Sistema de Informacion. CAU

Medidas de Satisfaccion por Ista@dn de los servicios.

Anualmente, la Universidad de C&adiz realiza y publica el seguimiento de la satisfacciéon de los
estudiantes, del personal docente e investigador (PDI) y del personal de administracion y servicios
(PAS) en relacién a distintos agedel funcionamiento de la institucion. El seguimiento se realiza
mediante metodologia de encuestas. Desde el curd@ 2815 encuestas han sido administradas
online.

Seguidamenge detalla la Satisfaccion global del PDI, PAS y estudiantes:

Personal docente e investigador 3,0 3,2 3,2 3,32 3,36 3,37
Personal de administracion y servici 31 3.3 3.4 3,29 3,34 3,44
Estudiantes 3,1 3,3 33 3,22 3.43 3.25

Escala dalores entre 1RuBnte de dattiserrectorado de Planificgeiditio de Gestion de la Calidad y Titulos

Las dimensiones valoradas en las encuestas del PDI y PAS son: Liderazgo, Informacion,
Sensibilidad/Comunicacion, Funcionamiento General e Infraestructura y Recursos. La encuesta
dirigida a los estudiantes contiene cuestiones relativas a los servicios yleda universidad, la
formacion y el profesorado.

Otras actuaciones para la mejora

Inspeccion General de Servicios.

La IGS se concibe en su reglamento como un elemento de apoyo a la comunidad universitaria, con
el fin de propiciar, desde las fune®de inspeccion e informe que tiene encomendadas, el desarrollo

de las actividades programadas en la UCA, el cumplimiento de las normas, la coordinacion eficaz de
las distintas unidades y la mejora de la Institucién. Ademas, en el articulo 13 glardehio e

estable que la IGS elaborara anualmente su plan de actuacién cuya aprobacién correspondera al
Rector (oido el Consejo de Gobierno) y llevara a cabo actuaciones extraordinarias, no previstas en el
plan de actuacién, como consecuencia de gaejasjaciones o hechos sobrevenidos que puedan
afectar de forma significativa al normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios.

El plan de actuacién de la IGS durante el curso acadénf<20B0%e ha centrado en el
seguimiento, ansis y emision de informes sobre las siguientes cuestiones: a) auditorias académicas
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en los diferentes centros que imparten titulos oficiales, contrastando la actividad que se desarrolla
frente a la planificacion docente, b) identificacion de las agggatpresentan los resultados mas
desfavorables y mas favorables de la UCA, y andlisis de las circunstancias concurrentes, c) difusion
de los servicios ofertados por la IGS mediante la celebracion de reuniones y recabar informacion
sobre la vision que Bene de ella para mejorar su forma de actuacion y que esta se desarrolle en un
clima de colaboracién, d) realizacién del seguimiento de la Informacion Publica del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de los Titulos Oficiales de la UCA (SGIC)peasadeitunidades
funcionales y laboratorios de la UCA f) colaboracion con otros 6rganos y unidades en el desarrollo
de sus funciones, g) auditorias de actas académicas comprobando el grado de cumplimiento en las
convocatorias de diciembre, febrero, yulieptiembre.

La IGS ha participado en la auditoria Interna del Sistema de Gestién de la Calidad bajo la norma
UNE-EN ISO 14001durante el mes de junio de 2@t8la auditoria del Sistema de Gestion de los
Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologidabaorma UNEEN-ISO 9001:201% en el
seguimiento de la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de Grado y Master
de la Universidad de Céadiz.

Asi mismo se han realizado 15 AuidisoAcadémicas en diferentes centros y, durante los meses de
julio a septiembre se ha realizado la Auditoria Interna de Informacién Publica.

En cuanto al nUmero de Actuaciones Extraordinarias realizadas durante el €lfsastidi®de a
41y a 5 las Aatciones Ordinarias.

Las memorias y planes de actuacién de la Inspeccién General de Servicios estgraextesibles
miembros de la Comunidad Universitmita pagina web ddiapeccion General &ervicios

ContratePrograma de la UCA con la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia.

Contratosprograma Universidad de Céadiz con la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo. El modelo de financiacion de las universidadiesuzas con inicio en el afio 2007,
contempla que una parte de la financiacion de las universidades se vincule al cumplimiento de
objetivos definidos en un contrato programa. El seguimiento del contrato programa se ha venido
realizando mediante un confude indicadores y objetivos relativos a la formacion, investigaciéon e
innovacién e la Universidad. En el afio 20E9Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo no ha solicitado la memaria de cumplimiento del Contrato Progi@&rariflie aligual

gue en afios anteriores, sin impacto en la financiacion de las universidades. Todas las memorias
anteriores se encuentran publicadas en la pagirattp/#bontratoprograma.uca.es/

ContratosProgramaon Centros y Departamentos.

Uno de los compromisos estratégicos incluidos en el Contrato Programa de la UCA con la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo es establecer contratos programa con los centros y
departamentos de la Universidadluyendo financiacion afectada a los resultados alcanzados.
Atendiendo a este acuerdo, los objetivos establecidos en el modelo de financiacion de las
universidades publicas, han sido trasladados a las unidades basicas de docencia e investigacion de la
UCA a través de contratos programas que, anualmente, suscriben de forma voluntaria los centros y
departamentos de la Universidad. El objetivo de los contratos programas es establecer unos
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compromisos por parte de las unidades, primar los resultados alehaf@dasterior y estimular

la mejora en formacion, investigacion e innovacion. En el &@icel@00% de los centros y
departamentos de la Universidad de Cadiz han asumido los compromisos establecidos en el Contrato
Programa.

Por acuerdo de la ComisiBermanente de AsuntosdBémicos y Presupuestarios dedé3

diciembre de 2@1se aprobd el ContraRrograma con Centros y Departamentosgb&jercicio

2019 con una financiaci -n de 810.140, 00 @&, i ncr e
financiacion es complementaria a la financiacion ordinaria, y se estructura en los siguientes apartados:

1 30% a la firma del compromiso de adhesion del Contrato Programa. Se dot6 a las unidades
en el mes de febrero.

1 30% por los resultados. Se valora |leagpén que cada unidad ha realizado al conjunto de
los indicadores del Contrato Programa de la Universidad. Esta valoracion se termind de
realizar en el mes de julio, procediéndose a su dotacion.

1 40% por las mejoras. Se valoran las mejoras en los iedicaglo respecto al Contrato
Programa del afio anterior. Esta valoracién se termind de realizar en el mes de julio,
procediéndose a su dotacion.

Jornada de Mejora de la Calidad de los Servicios Administrativos y Premios de
Reconocimiento a la Excelencia.

La celebracién de esta Jornada tiene su origen en el afio 2007, afio en que se firma entre las
Universidades Publicas Andaluzas y las principales centrales sindicales el Acuerdo del Complemento
de Productividad para la Mejora y Calidad de los ServiciosesgjaepPAS. No obstante, con el

devenir del tiempo, la celebracién cada afio de esta Jornada ha adquirido entidad propia al convertirse,
no sélo en una plataforma para dar a conocer las actuaciones que realiza el PAS en materia de calidad
de los servicipsino también, en una ocasion para el encuentro y la convivencia entre el personal.

Las jornadas se realizan generalmente en el primer semestre del afio. No obstante, este afio la XlI
Jornada de Difusién de la Mejora de la Calidad de los Servicios ajeeR#estde la UCA tendra
lugar el 29 de noviembre de 2019, en la Facultad de Ciencias del Campus de Puerto Real.
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11- Compromiso ambiental

La Universidad de C8diz enmarca su trayectoria
Pol 2tica Ambient al 6Consejede Gabierdoa eéh groceso de revisianenmell o d e
marco de la Estrategia Transversal de Responsabilidad Social puesta en marcha durante el curso 2016
17 y de los nuevos compromisos adquiridos por la UCA en la defensa de los ODS.

Alineados con esta Deckiém, y considerando las necesidades y expectativas de sus grupos de
interés en materia de sostenibilidad medio ambiental, la Universidad de Cadiz, despliega sus
compromisos ambientales en la gestién ordinaria, formacién e investigacion a ti@fiémae la

para leSostenibilidad

1 Lograr la mejora continua a través del desarrollo de procedimientos de evaluacion de
desempefio ambiental e indicadores asociados.

9 Estudiar y analizar las necesidadesexcyumturas en el ambito de la universidad que sean
generadoras de impacto sobre el medio ambiente.

I Concienciar, formar e informar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la
problematica sociambiental y su implicacion en el sistema dengastitiental.

1 Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y su
adaptacion a futuras leyes ambientales.

9 Incluir clausulas sociales y ambientales en los concursos de compras y contratas,
concediendo preferencia@uellos proveedores y servicios que garanticen un adecuado
nivel de calidad ambiental.

1 Prevenir la contaminacion potenciando los procesos de reduccion, reutilizacion y reciclaje

de los residuos, vertidos y emisiones, asi como estableciendo medidastajusyper

minimizacion.

Promover el incremento de la eficiencia en la utilizacién de recursos naturales y energéticos.

Actualizar periddicamente su politica ambiental a las nuevas circunstancias y exigencias del

entorno, de forma que se asegure la mejatiaic

= =

La UCA y la gestion del Litoral

Red Iberoamericana de Manejo Costero Integrado IBERMAR

Esta red tiene como objetmmponer e impulsar el enfoque interdisciplinario y complejo del Manejo
Costero Integraddcstdauspiciada por el Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo (CYTED)IBERMAR Estéa orientada a contribuir al cumplimiento de los compromisos
globales y regionales, relacionados con el esaitiocostero iberoamericano, y el uso de sus
recursos abiéticos y biodiversidad, por la via de la sostenibilidad.
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Catedra RELEC

Ubicada en el edificio CASEM del Campus de Puerto Real, como Centro de Soporte CISCO (sistema
internacional para capacitacion elevada en el campo de las tecnologias de la informacion con un
programa sin animo desto) facilita la creacion de centros de formacion para la imparticion de redes

de ordenadores a cinco universidades (CordobaaHilmén, Malaga y Cadiz) y aedfros de

estudios de Secundaria en Andalucia. Es la sede del Laboratorio Remoto SARieABa qu
desarrollado conjuntamente con las universidades de Huelva y Nacional a Distancia (UNED), para
ofrecer un sistema de software libre para realizar practicas experimentales online en el ambito
educativo para alumnos de la Universidad de Cadizpdwileia gaditana y de Andalucia.
Concretamente, en este curso 3.985 estudiantes de ensefianza publica se han beneficiado de sus
servicios.

Programas de formacion: grados relacionados con especialidades ambientales.

La Universidad de Cadiz impartedesd a Facul tad de Ciencias del Ma

Ciencias Ambientalesdé y el 0Grado en G@élenci as
MarCi enci as AmbCeehal eQoAmbtcadt al es

Programas de formacion ambiental: masteres oficiglesgnamas de
doctorado

La UCA destaca, en el ambito nacional como en el internacional, por el contenido especifico medio
ambiental de sus programas formativomé&ter oficiales Energias Renovables y Eficiencia
Energética Acuicultura y pesc@onservacion y Gestion del Medio Najldilicacion ambiental

Gestion integrada de areas litoy@estion integral del ag@aceanografjasestion portuaria y
logisticalnteruniversitario Erasmus Mundus en Gestién Costera y del Agua / Erasmus Mundus in
Water and Coastal Management (WACOMA)

Estos masteres oficiales ofrecen la posibilidad de engapzag@mas de doctorad@n la misma
especialidad, tales contmasmus Mundus en Gestion Marina y Costera/ Marine and Coastal
Management (MACOMA Ciencias y Tecnologias Marinas, Gestion y Conservacion del Mar,
Historia y Arqueologia Maritimas, Recursos Agroalimentarios, Recursos Marinos, Ingenieria
Energética y Sost

Programas de formacion pernmmdaesn el area medio ambiental.

La Universidad de Cé&diz, en su oferta de formacion permanente y actualizacion ofrece programas
gue conducen a titulos propios de master, experto o cursos de especializacion relacionados con el
area mediambiental: Gestion de energias Renovables, Gestiénible de los sistemas costeros

y marinos, Gestién y auditoria medioambiental, Gestion y conservacion de la naturaleza, Gestién y
tratamiento de residuos, Gestion, tratamiento y depuracion dSiatgraas integrados de gestion

de la calidad, la pencién de riesgos laborales y el medioambiente, Auditorias energéticas en la
Industria, Gestidn de la Fauna y de Espacios Naturales, etc.


http://www.catedrarelec.es/
https://posgrado.uca.es/master/energiasrenovables?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/energiasrenovables?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/educacionambiental?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gial?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gia?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/oceanografia?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gestionportuaria?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/gestionportuaria?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/wacoma?curso=2016/17
https://posgrado.uca.es/master/wacoma?curso=2016/17
https://oficinadeposgrado.uca.es/
https://oficinadeposgrado.uca.es/
https://oficinadeposgrado.uca.es/
https://oficinadeposgrado.uca.es/
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Valoracion de criterios de sostenibilidad en los procesos de contratacion.

En el marco de su politica de sostenibilidad medioambiental, la Universidad de Cadiz mantiene
criterios de sostenibilidad ambiental en todos los casos en que el objeto del Contrato éo permite
incluye clausulas administrativas conethabfle garantizar el cumplimiento de la normativa vigente

en materia de medio ambiente y su adaptacién a las directivas comunitarias en materia de contratacion
verde y sosteniblEn este sentido, $&n insertado criterios de evaluacion de las ofertas e

aspectos sociales y medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de ejecucion
en aquellos expedientes cuyo objeto lo hace posible.

En estos supuestos se encuentran los siguientes expedientes licitados:

T EXP050/2018/19 Contratacion de los servicios postales de la Universidad de Cadiz.

1 EXP068/2018/19 Suministro con instalacion de mobiliario de oficina con destino
al edificio Hospital Real del Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz,
desglosado en tregds: Lote 1: Mobiliario de colectivo, Lote 2: Mobiliario de
direccion, Lote 3: Sillas de oficina.

1 EXP004/2019/19 Servicio de mantenimiento integral de las instalaciones térmicas
existentes en los edificios de la Universidad de Céadiz, ubicados en log&Campus
Puerto Real, Cadiz, Jerez y Bahia de Algeciras.

T EXP010/2019/19: Servicio de transporte de mobiliario y enseres de la Universidad
de Cédiz.

1 EXP030/2019/19: Contratacién del Servicio de mantenimiento y transformacion
hacia un modelo sostenible de loa@ep ajardinados en las distintas dependencias
de la Universidad de Céadiz.

1 EXP050/2018/19 Contratacion de los servicios postales de la Universidad de Cadiz.

No han sido comunicadas al Area de Economia de la Universidad de Cadiz incidencias relativas a
incumplimientos significativos de las leyes o normativas en materia de medio ambiente en el contexto
de la ejecucion del objeto de los contratos adjudicados. Los procedimientos de contratacion y las
condiciones de ejecucién plasmadas en las clausulaadéraalitada licitacion, en la medida que

su objeto lo permita, persiguen identificar, evaluar y prevenir impactos ambientales negativos

significativos para la Universidad de Céadiz.

Ademas, se valoré como mejora las recomendaciones establecidas pozrai€defRectores de
las Universidades Espafiola, entre ellas, usar productos de proximidad, ecolégicos y de temporada en
al menos dos comidas semanales.

Gestion y Mejora Ambiental
Certificacion 1SO 14001.

En febrero de 2011, el Sistema de Gestion eftalbide la Universidad de Cadiz obtuvo la
certificacion @ la norma UNE ENSO 14001:2016on alcance a sus actividades de docencia,
investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus. Con ello la UCA se convierte en
una de las primeras wmsidades europeas en alcanzar esta certificacion con alcance a todas sus
actividades y centrdsas la revision y adaptacion del sistema, el 11 de Julio de 2016, se consigue la
Recertificacion en la UNE EISO 14001:201%vas recientemente, el 11 deojdé 2019, se

consigue la Recertificacion en la UNEIER 14001:215.
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Investigacion y Formacion

Grupos de Investigacion en recursos naturales y medio ambiente

La Universidad de Cadiz dispone de un namero significativo estudios sobre desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién en Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Grupos de Investigacion liderados por la Universidad de Cadiz e incluidos en el Plan Andaluz de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Recursos Naturales y Medio Ambiente en el
areadecomoi mi ent o ORecursos Naturales y Medi o Ambi

Nimero de grupos de investigacion 17 17 18 16 18

Numero de investigadores UCA

(doctores y no doctores) 124 140 14 144 145

Fuente de datos: Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA).

Entorno y Patrimonio Ambiental

Campus de Puerto Real.

Se encuentra en pleno Parque natural de la Bahia de Cadiz, la proteccion de espacios naturales, se
enmarca la Lefutonémica 2/89 de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios
Naturales protegidos de Andalucia, y el entorno de la Bahia de Cédiz es declarado Parque Natural.

€

En sus | 2mites se encuentra el d®aaaqreelmepgirmgrold
Al gaidadé que se extiende a | o |l argo de |l a marg

Campus es de 21,6 hectareas, con un entorno constituido por 8 unidades ambientales homogéneas
diferentes, auténticos laboratorios nkgsirdsta ubicacién permite la realizacion de practicas de
campo e investigaciones ambientales en un entorno muy rico en biodiversidad.

En el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas creado por la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y fauna silvestrse identifican las caracteristicas, los espacios y especies protegidas en la zona.

As2, incluye entre |l a fauna en peligro de ext.]i
0salineteo.

La riqueza de vegetacion en este parque natuedlefa en las especies en peligro de extincion,
muchas de ellas endémicas.

Hymenostemma pseudoanthemis. Vive sobre arenales de origen marino.

Armeria gaditana Boiss. Colonizadora de depresiones arenosas humedas y bordes de
marismas.

Armeria macrophylBoiss. Propia de sotobosques de alcornocales y pinos costeros.
Centaurea aspera.lSotobosque de alcornocales y pinares sobre arena.

Crepis erythia Pau. En arenales maritimos.

Frankenia boissieri Reut. En marismas, saladares maritimos, arenales y dunas.

Scilla odorata Link. Se encuentra en playas. arenales y marismas.

Thymus albicans Hoffmanns. Tiene como habitat el matorral sobre suelos arenosos en el
sotobosque de alcornocales y pinares.

=a =

=4 =4 -8 -8 -
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3042 1 Verbascum pseudocreticum. Suelos arenosos del litoral, eanlidadama pequefia

3043 porcion, frente a la amplia extension que ocupaban antafio.

3044 1 Halopelis amplexicaulis. Marismas del Parque. La Unica poblacion localizada se halla en una

pequefia zona muy salina.

Sensibilizacion, Voluntariado y Cooperacion en materia Ambiental.

La Oficina para la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz tiene &iivio qlg nuestra
universidad avance hacia la sostenibilidad. La UCA enmarca su trayectoria en materia de
Sostenibilidad en su o0Decl araci-n de Pol 2tica
Gobierno de 20 de julio de 2006. Dicha declaraciérogecta en la gestion ordinaria de la
Universidad, asi como en sus actuaciones en materia de formacion e investigacion.

El Plan de Promocion de la Sostenibilidad, integra organicamente todos los componentes de la
sostenibilidad (econémico, social y artdd)een las funciones sustantivas de la universidad para
fortalecer el desempefio de sus programas académicos y su proyeccion social, con base en una amplia
y comprometida participacién de la comunidad universitaria en su conjunto.

Para poder respondelaa necesidades sociales y ambientales actuales, la universidad debe estar mas
abierta al entorno que la rodea y promover actitudes y valores de compromiso con la mejora de su
entorno. Es por esto gnaestra actuacion tiene presehpgincipio Asambléaeneral de Naciones

Unidas (2002) y que el Comité Ejecutivo del Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental y Desarrollo
Sostenible de la CRUE (2005) manifiesta en sus directrices para la introducciternibilia&b

en la Universidad

oLa comunidad universitaria, de acuerdo con su
ambiental, la justica social y una economia viable y equitativa, considera que es un imperativo ético la
una cultura que contribuydesarrollo humano integral y ambientalménte sostenible

El Plan de Promocién de la Sostenibilidad-20kngloba sus actuaciones durante el curso
académico, concretamente eloganeses de septiembre de820julio de 2019

Para evaluar las atades tendremos en cuenta los datos globales extraidos de la siguiente tabla de
Indicadores de las Actuaciones del Plan de Promocion de la Sostenibilidad:

N2 dematriculados 391 606 1.104 1728 1349
Matriculados que solicitan crédito - 96 126 650 171
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 327 413 780 751 850

Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas,

408 719 1.444 1544 1727
suspensas y en espera)
Plazas ofertadas 390 516 1.239 1.282 1.350
Plazas ofertadas asociadas a créditos - 84 152 732 191
Aptos - 41 63 115 a7
Demanda de la convocatoria 109,77% 148,61% 125,42% 117,33% 134,34%
De,m_anda de la convocatoria en funcion de los ) 103,26% 123,93% 112,72% 104,11%
créditos
Tasa de éxito en funcion a los créditos - 97,89% 100% 87,59% 54,95%
ggr\r:izro de actuaciones que requerian inscripcion 15 15 34 38 44

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
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El curso 201-49ha estado marcado por un nugabemento en cuanto al nimegrdiversidad de
actuaciones y numero de participantes dentro de los objetivos del Plamat@dén de la
Sostenibilidadjue integra organicamente todos los componentes de la sostenibilidad (econémico,
social y ambiental) &s funciones sustantivas de la universidad y que se ejecuta desde la Oficina

para la Sostenibilidad.

Durante este curso se han desarrollado 55 actuaciones, 44 de ellas han requedd@esaip
en el Portal Celantastas actuacionestan oriemdasl desarrollo sostenible de nuestra universidad

siguiendo un modelo de responsabilidad y alineando dichas acciones con los objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas, con el fin de dar respuesta a

las epectativas ambientales de la comunidad universitaria.

Hay queener en cuenta un factor determinante para la Oficina como es el climatolégico, lo que ha

llevado en mas de una actividad a sufrir cambios de fechas que han imposibilitado la asistencia final

del alumno que inicialmente si podia adddircualquier casta sidonotableel nUmerode
participantes, 850, de las 1350 plazas ofertadas.

El nimero de plazas demandadas del Plan de Promocion de la Sostenibilidad para el @oso académi
201819 ha sid 1.727 plazas, superata® 1.350 ofertadas, 10 que muestra un alto idtelaés

comunidad universitaria en participar en muchas de las actuaciones enmarcadas en el Plan de

Promocion de la Sostenibilidad planificado para el curso académico enCalestifestacar que

el nimero elevado de miembros de la comunidad universitaria que han demandado determinadas

actuaciones determina la necesidad de repeticion de nuevas ediciones de dichas actuaciones los cursos

académicos venideros.

Los resultados en ctam la demanda de las accidet®lan de Promocién de la Sostenibitidad

curso académico 202819 esle unl34,34%esultado més que positivo.

Como se ha indicade sian desarrollado un total deasfuaciones enmarcadas dentro de tres

campos decgidn, estableciendo para ello tres programas bien diferenciados:

9 Formacion, Educacion y Sensibilizacion Ambiental.
1 Participacion y Promocién del Voluntariado Ambiental.
1 Comunicacién e Informacién Ambiental

De las 55@&iones llevadas a cabo por figi@a para I&ostenibilidadjn total dellacciones de

sensibilizacién ambiental o participas@imcorporamegistro de participantes ya queesmmtos

en el exterioque van captando a los interesadmsacciones destinadas a un publico meb®r a
afios. Este tipo de acciones suele tener muclpiaiticapacionaunque es dificil cuantificar el

namero de personas que pasa por la accién concreta

Las acciones sin inscripcién previa durante este curso académico son las siguientes:

- JornadadeParci paci -n O0OProyecto Charranci

- Espacio Alternativo Saludable y Sostenible organizado por el Ayuntamiento de Puerto

Real (marzo, abril y mayo de 2019).
- Ciclo de Conferencias oOViernes de
Metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar dela Algaida.

- Taller Especies en Peligro de Extincion. Marzo de 2019. Espacio Reflejo Verde (Puerto

Real) Participantes: 51 asistentes.

- Reto 30 dias en Bici organizado por Ciclogreen: competicion entre universidades
comprometidas con la movilidad sostenible y los habitos saliNlabky®. de inscritos

en el reto: 25.

- Semana Europea de la Movilidad 2&b8olaboracion con el area de Medio Ambiente

del Ayuntamiento de Puerto Real.
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- Jornada de limpieza participativaed@uos micrplasticos en el entorno natural del
Rio San Pedro (Puerto Reafganizada por la Oficina para la Sostenibilidad de la
Universidad de Cadiz y enmarcada en el 7° Campamento Infantil de Verano UCAmpus.
Numero de participantes: 53 asistentes.

- Jornada de Género y Diversidad Funcionganizada desde el Area de Cooperacion
(Accidn Social) con motivo de la celebracion de la Semana de Accién Mundial: Igualdad
de derechos, lgualdad de oportunidades: educacion y discaphbited. de
participants: 162 asistentes.

- Formacién de mentores del Proyecto Compafiero.

Programa de Formacion, Educacion y Sensibilizacion
Ambiental

El objetivo fundamental de este programa es favorecer las buenas practicas ambientales en el campus
y su entorno, desarrollar acciones de formacion, educacion y sensibilizacion que contribuyan a la
toma de conciencia para resolucion de los problemastaledien

Entre las actividades desplegadas en relacién con el programa de Formacion, Educacion y
Sensibilizacion Ambiental merecen destacarse las siguientes:

Formacion Ambiental.

CharlaColoquio.: Gestion de residuos sanitario$jospitalarios y medicamentos.

Esta charlgoloquio se planifica tras la necesidad de informacién planteada por alumnado que se estan
formando para trabajar en el &mbito sanitario. Se organiza con el objetivo de informar y acercar la generacion
de residuosanitarios, su gestion y la problematica ambiental derivada de la mala gestion de los mismos, asi
como la necesidad de avanzar hacia la economia circular en todos estos sectores.

N2 de matriculados 24

Participacion. Alumnos con laAsistencia aprobada. 11

Grado de aceptacion de la propuesta de la charla 45,83%

coloquio

Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 7,55

Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y et 26

espera)

Plazas ofertadas 30
86,67%

Demanda de lacharla-coloquio
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

11l Ediciéon del Seminario de Monitor Ambiental

El Seminario Monitor Ambiental fue disefiado por un grupo de ambientdlog@son educativa

e instructiva, con el objetivo de formar a futuros monitores ambientales que sean capaces de disefiar
campafas de comunicacion ambiental y concienciacion ecolégica que busquen transmitir un mensaje
de respeto hacia la naturaleza yhpiaiecomportamientos adecuados hacia el medioambiente. Este
Seminario goza de gran popularidad y aceptacion por parte de la comunidad universitaria, e incluye
en ello (en contra de lo que cabria esperarse por su propia tematica) no sélo a lo®siniversitari
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pertenecientes a Ciencias Ambientales y/o Ciencias del Mar, sino también a alumnado de otros
grados de la UCA.

N2 de matriculados 51 46 49
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 42 39 33
Grado deaceptacion de la propuesta del seminario 82,35 % 84,78% 67,35%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 9,45 8,72 9,08
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y er 128 99 86
espera)

Plazas ofertadas 50 50 S0
Demanda del seminario 256% 198% 172%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Charla-Coloquio: Introduccién al Ecofeminismo: ¢ Nos ponemos las gafas verdes y
violetas?

Charlacoloquio que se organiza con el objetivo de visibilizar, sensibilizar y hacer un breve recorrido
por las corrientes ecofeministas, que integran la perspectiva de género en el movimiento ecologista,
asi como la aplicacion individual y colectivadigneinismo en nuestro dia a dia.

Con esta accion la Oficina para la Sostenibilidad apuesta por la divulgacion del ecofeminismo y acerca
el ecofeminismo como modo de participaciéon activa en la creaciéon de un nuevo modelo de sociedad
y produccion, conocedde que los recursos naturales son finitos, la importancia de los mismos para
mantener nuestras vidas y la necesidad de un reparto equitativo de los cuidados rompiendo los
esquemas y roles de género de manera conjunta e individual.

N2 de matriculados =
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 18
Grado de aceptacion de la propuesta de la charla 33,33%
coloquio
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 8,67
Plazas Demandadas (matriculadasgchazadas y en 71
espera)
Plazas ofertadas 30
Demanda de la charlecoloquio 236,67%
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
I Edici-n de |l as Jornadas de Participaci - -n

Artesanal esb6

Segunda edicion del proyecto de participacidn ambiental enmarcada dentro de las actividades de
conservacion que desarrolla el Grupo de Conservacién de Humedales Costeros junto a la Oficina de
Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz, con el apoyo eelopEayopeo AQUA & AMBI y la

colaboracion de la UTE Planeamientos 21.

Programa de caracter anual, asociado a jornadas practicas consistentes en camparfas de conservacion
activa en las Salinas de la Esperanza, destinadas tanto a la preparacionyademradi@nareas

de reproduccion para especies de aves como el Chorlitejo Patinegro, Avoceta y Charrancito mediante

el aporte de sustrato de drenaje y sefializacion, campafnas de anillamiento cientifico, y una serie de
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seminarios formativos impartidos gqrefesor Alejandro Pérez Hurtado de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales.

N2 de matriculados 63 60
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 37 25
Grado de aceptacion de las jornadas 58,73% 41,66%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 9,61% 9,5
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 63 80
Plazas ofertadas 60 60
Demanda de las jornadas 105% 133,33%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Educacion ambiental.
VIl Edicion del Campamento infantil de verano UCAMPUS.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios de la Universidad de
Cadiz, a través de su Area de Deportes lleva a cabo, dentro de la programagéiédidién del
campamento infantil de verano UCAmpus 2018 del Complejo Deportivo UCA de Puerto Real.
Persevera asi en su empefio por unir la practica de la actividad fisica, la formacion y el juego, como
ejes fundamentales para hacer mas ameno el derdo® mas pequefios de la comunidad
universitaria.

Dentro de la programacion de la 72 edicién del campamento infantil de verano UCAmpus 2019 la
Oficina para la Sostenibilidad para esta edicién ha desarrollado un programa dBearilinado

y Crea Escliuras Ensambladas que se compone de tres patas bien estructuradkas;
sensibilizacion previa de la actividad para conocer el impacto de los residuos en el medio ambeitne
en general y en las playas y océanos en particular, una jornada de limpi¢xa yaeiojoada de

residuos en el entorno natural del Rio San Pedro y el Taller Reutiliza y Crea Esculturas Ensambladas.

Objetivos generales de la actividad.

1. Generar conciencia entre los pequefios de la comunidad universitaripreblemética de
los residuos sélidos urbanos en general y de las basuras en los entornos litorales en particular.

2. Provocar en ellos un cambio de actitud con respecto al reciclaje de envases y otros materiales de
desecho, a través de acciones participatiisiEas, que fomenten la sensibilizacion y la accion
individual y colectiva con respecto al reciclaje y el fomento de la sostenibilidad.

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos con la Asistencia
aprobada. i
Fuente de datos: Area de Deportes (UCA).

37 58 47 48 55
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Sensibilizacibn ambiental.

Concurso "Escritura animal: Microrrelatos por derechos"

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, a través de la Oficina
para la Sostenibilidad organiza este Concurso de Microrrelatos con el objetivo de potenciar el arte de
la escritura, como via de reflexion entre la cordunidhersitaria, para promover la importancia
ambiental de las diversas especies animales y su relacién con nuestro medio y con el propio ser
humano.

La Oficina para la Sostenibilidad apuesta por ayudar a la comunidad universitaria en la concienciacion
neesaria; se busca hacer comprender que, al igual que los seres humanos, los animales también
forman parte de nuestro planeta, y como seres sintientes que son, merecen tener un lugar en nuestro
ordenamiento juridico, social y ambiental.

N@ de matriculados 38
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 19
Grado de aceptacion de la propuesta del concurso 50,00%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 9,26
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y er 38
espera)
Plazas ofertadas 30
126,67%

Demanda del concurso
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Actuaciones relacionadas con la Movilidad Sostenible.

Plan de Movilidad de La UCA

La Universidad de Cadiz, dentro del marco dbllgaciones que se impone enmarcadas dentro del
ambito de su compromiso con la Responsabilidad Social, ecieradena de las lineas directrices

de ésta, la promocién de politicas relacionadas con la Movilidad Sostenible, siendo imprescindible se
cumphln una serie de principios quas lleven adisefiar nuevos modelos de trazado mas sostenibles

y socialmente integradores, asi como modificar los patrones de uso del transporte para alcanzar una
verdadera transicion hacia la sostenibilidad.

Los principis a los que hacemos mencion necesaria son los siguientes:

1 Seguridad, en la medida que se evite asumir riesgos minimizando costes sociales y econémicos,
minimizando la probabilidad de accidentes de tréafico.

1 Sostenibilidad, a través de la racionalizaciéardeimo energético, del ahorro de recursos y
reduccion de las emisiones contaminantes a la atmoésfera.

1 Informacion y concienciacion, sobre la percepcion de los usuarios con respecto a los diferentes
métodos de transporte.

Promocion de actuaciones que permitan facilitar infornsatiGbuenagracticas referentes a la
MovilidadSosteniblg que promuevan el uso cotidiano de medios de transporte respetuosos con el
medio ambiente, asi como férmulas colaborativas en tdraosglorte privado (estrategias de
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conduccién eficiente, vehiculo compartido, cesion de zonas de aparcamiento para vehiculos en mision,
estaciones de recarga de vehiculo eléctrico, etc.)

1  Eficiencia Econdmica, teniendo en cuenta los costes de los desyilzzdmias personas
gue acuden a sus centros facilitando asi la integracion social para garantizar la igualdad de
oportunidades.

1 Accesibilidad, para cualquier persona que quiera estudiar o trabajar en los centros de la UCA.

Estos principios del uso datema de transporte sostenible se manifiestan en: reduccion de emisiones
de CO2, reduccion gasto economico, reduccion de la siniestralidad, igualdad de oportunidades,
accesibilidad en la UCA, proliferacion de conciencia vial, asi como la socializamémdalad
universitaria.

Fijada esta necesidad, la Universidad de Cadiz quiere plasmar su compromiso en la elaboracion,
implantacion, control y seguimiento del que serd su Plan de Movilidad, entendietal@lcomo
conjunto de acciones que desea digniénincidencia que el traslado a los cantieersitariossi

como los desplazamientos que se deben llevar a cabo en el desarrollo de sugyacteriaadtes

salud de la Comunidad Universitaria.

Por otra parte, con el objetivo de desarrdlBtae Estratégico de Movilidgdconcerniente a la
accesibilidad a los distintos CamgieisiuestraJniversidad , se promoveran los fopasticipativos

para quetodas las Administraciones y Organismos con intereses y responsabilidades en la materia
(Ayuntamientos, Junta de Andalucia , Consorcio de Transptr}psdamos elaborar una
herramienta de planificacion con objetivoscretos y medibles que definan el camino a seguir en
este &mbito

El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Cad@AP®tha como referencia la Sostenibilidad,

la Seguridad y la Equidad Social como lineas estratégicas que se plasmaran en medidas que potencien
el transporte colectivo, los desplazamientos en bicicleta o a pie, asi como un uso mas racional y limitado
del wehiculo privado en los entornos universitarios.

En Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre des@(drueba Rolitica De
Movilidad Sostenible de la U@&la Universidad de Cadiz, posteriormente publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cad?223 littp://www.uca.es/recursos/boca/BOUCA223.pdf

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio y Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Extensién Cultural y Servicios, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de
diciembre de 2016, en el punto 16.° dée®del Dia, aprobd por asentimiento la Declaracion de
Politica de Movilidad Sostenible de la Universidad de Cadiz.

Acciones Formativas y de Sensibilizacion ambiental enmarcadas en el Plan de
Movilidad UCA.

/11 Edici-n del SeminasabiblCdaddce con Ecorespc

Este seminario formativo sobre Mundo laboral y emprendimiento para los profesionales del Medio
Ambiente, pretende analizar y poner en comun el papel del trabajador ambiental en la economia
actual y las posibilidades laborales que se nos presentan.

Ya enel curso académico 2612 la Oficina para la Sostenibilidad comienza a priorizar dentro de
sus actividades seminarios destinados a Empleo Verde, al detectar y analizar la falta de conexion
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existente entre la formacion universitaria y la realidadatzitapaboral en el sector de la economia

verde, lo que lastra su empleabilidad en este yacimiento emergente. Por otro lado, el alumnado
universitario egresado nos manifiesta, y asi nos consta, no contar con las herramientas tedricas y
practicas necesaripara acceder al empleo verde, especialmente al subsector de la educacion y
sensibilizacion ambiental.

Con este seminario ofrecemos a la comunidad universitaria las posibilidades de los profesionales
ambientales dentro del mundo laboral, y realizanesperial esfuerzo en el apoyo a las vias de eco
emprendimiento, lo que nos permitird dar a conocer a la comunidad universitaria las habilidades y
formacién requeridas para acceder al mercado laboral de la educacién ambiental como parte
fundamental del sectdel empleo verde.

N2 de matriculados 18 25 18
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 18 24 15
Grado de aceptacion de la propuesta del seminario 100% 96% 83,33%
Valoracion Global de laActividad (Escala de 110) 8,76 8,42 8,71
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y er 38 43 32
espera)

Plazas ofertadas 24 32 30
Demanda del seminario 158,33% 134,37% 106,67%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Reto 30 Dias en Bici.

Participacion en el Reto 30 dias en Bici organizado por Ciclogreen: competicion entre universidades
comprometidas con la movilidad sostenible y los habitos saludables. La Universidad de Cadiz alcanza
el segundo puesto del ranking habiendo registnagloeriodo de un mes un total de 3294 km.

Concurso de videos sobre accesibilidad y movilidad sostenible en las Universidades

Este Concurso de videos se realizé conjuntamente con el Vicerrectorado de Infraestructuras y
Patrimonio, y con el impulso de la Camiguropea en su programa LIFE, que financiaron el
Proyecto tMob, Red Europea de Universidades por la Movilidad Sostenible; el objetivo: fomentar

el trabajo en red entre las universidades para conseguir una movilidad mas respetuosa con el medio
ambientemas eficiente econémicamente y mas integradora.

N2 de matriculados 4
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 4
Grado de aceptacion de la propuesta del concurso 100%
Valoracion Global de la Actividad (Escala d&10) 10
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y er 4
espera)
Plazas ofertadas 10
40%

Demanda del concurso
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
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Semana Europea de la Movilidad 2018.

Participacion Semana Europea de la Movale®i En colaboracion con el area de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Puerto Real.

Programa de Participacion y Fomento del Voluntariado Ambiental.

El objeto de la Ley Andaluza de Voluntariado 6/96 de 15 de enero, es regulanviaateida
organizada, no entrando a considerar las actuaciones aisladas o esporadicas. Esta ley es por tanto una
norma para el voluntariado organizado que se desarrolla a través de entidades sin animo de lucro.

La Universidad de Cadiz, y al no ser ehtidavoluntariado, ni poseer un registro de voluntarios no
puede tener voluntarios a si cargo. La UCA, como entidad de derecho publico dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio que es, debe en respuesta a las necesidades sociales y ambientales, y
su tarea de apoyo y promocion a la accion voluntaria:

Promover el voluntariado y gestionar programas de voluntariado, colaborando y conviniendo sus
acciones y programas con las organizaciones sociales y ambientales existentes en su ambito de
competena.

0S-1o de forma excepcional y en ausencia de ¢
organizacién de acciones voluntarias que le estén directamente virquesglasyalquier caso,
deber 8n atenerse a | o establecido en esta Leyo.

Es por estoque la Oficina para la Sostenibilidad, a partir de este Programa de Participacion y
Fomento del Voluntariado Ambiental pretende captar la atencion y promover la participacion de la
comunidad universitaria, y de la Sociedad en general, en actuaciosablesspon respecto al

entorno ambiental que nos rodea y que conllevan una parte formativa asociada a la actividad en si,
acercando en algunos casos la actividad a la organizacién ambiental que trabaja sobre la tematica
tratada.

La Oficina para la Sosteilidad ha impulsado la ejecucién de un conjunto de acciones de
participacion y fomento del voluntariado ambiental, en las que participan miembros de la comunidad
universitaria, egresados, el entorno social de la universidad y entidades de voluntariado.

Acciones de Participacion y Fomento del Voluntariado Ambiental
Proyecto Participativo o0Construyamos La Huert UC

Durante el curso académico 2016/2017, se iniciaron las acciones para un proyecto miticipativo
un huerto ecolégico en unaqea reservada y preparada a tal efecto dentro del Complejo Deportivo
del Campus de Puerto Real de la Universidad del@é&cfigacion de un grupo motor ese mismo
curso académico propicié que el proyecto participativo se hiciera efectivo de magrerdidisica
parcela dando sus primeros pasos como huerto ecolégico dentro de nuestra universidad.

El conjunto de acciones enmarcadas tanto en el Proyecto Participativo de la Red Andalucia
Ecocampus, asi como acciones propias del Plan de Promocion deli8adteeitta UCA y del
Proyecto de I nnovaci-n Docente Act¥a OEIl huertc
de aprendi zajes: tejiendo redes participativas
activa de la comunidad universitan la conservacion de la biodiversidad y los espacios naturales,

en tareas de disefio, implementacion, comunicacién y evaluaciéon de programas y actividades de
participacion y voluntariado ambiental en el Huerto Ecolégico del Campus de Puerto Real
consolilandose asi durante el curso académico 2017/2018 la ya considerada HuertUCA entre la
comunidad universitaria.

22(



Durante el curso académico 20089 el proyecto de participacion y voluntariado en el huerto
ecoldgico estuvodinamizado por el recién creaddorces grupo conservacionista para la
proteccion de la naturaleza, dECOnstEgplogistas en Accion de Puerto Real, que juntéacon

Oficina para la Sostenibilidad, redisefiaron y planificaron el huerto de manera participativa,
contandocon el grupo mtor del proyecto y ampliando el nUmero de participantes del proyecto,
todos ellos apostando por un modelo social, de aprendizaje y de trabajo colectivo y de cooperacién.

Para el desarrollo de este Proyecto Participativo se han realizado un axtalae4planteadas

como Jornadas de Intervencién (de caracter eminentemente practico), y TallerBsatecoso

La valoracion ponderada el Proyecto Participativo, que se realiza a partir de los informes estadisticos
de cada una de estas accionegno en cuenta los datos correspondientes al presente curso
académico obtenidos del Portal CELAMA de la UCA, es la siguiente:

N@ de matriculados 416
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 290
Grado de aceptacion de las visitas 71,09 %
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 9,25
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 437
Plazas ofertadas 415
Demanda delas visitas 104,09%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Programa de Informacion y Comunicacion Ambiental.

El objetivo fundamental de este programa es fomentar la informacion y comunicacion ambiental de

l a comunidad wuniversitaria UCA, establ ecer un
Ecocampusdé en | a Universidad etiédicas 8alla Consejagia e c o n't
de Medio Ambiente y otras instituciones, y apoyado por la informacion derivada de la REDIAM,
fomentar la creacion de un centro documental en materia ambiental en la Universidad y generar una
adecuada conciencia ambiental eorfauidad universitaria que le permita asumir su parte de
responsabilidad en la mejora ambiental de la UCA.

Mejora, mantenimiento y gestién del Punto de Informacion Ambiental (PIA).

Este Punto de Informacion Ambiental es el soporterdanicacion de todas las actividades que se
organizan desde la propia Oficina para la Sostenibilidad de la UCA. Con el objetivo de dar difusion

a todas las campafias de caracter ambiental que se realizan desde la propia universidad, ya sean en
colaboraciorton la Consejeria de Medio Ambiente o con otras instituciones se crea un Punto de
Informacion Ambiental.

Este punto contendra todas las publicaciones, informacion de actividades, proyectos ambientales que
puedan dar soporte de informacion a los usupriose acerquen a la sede de la Oficina parta la
Sostenibilidad. Se crea en el afio 2010 la instalacianBewunt o0 de | n feoadesmte i - n A mk
PIA) en las instalaciones del Edificio Constitucién 1812, lugar en el que se ubica la ofiaina, tal co

se contemplaba en el convenio ECOCAMPUS. EIl PIA consta de una serie de expositores con las
publicaciones editadas de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y otras
instituciones como la Diputacién de Cadiz, ayuntamientos del enfarnoidersidad, Agencia de

|l a Energ?2aé
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Espacios virtuales para la promocion de informacion y comunicacion ambiental llevada a
cabo desde la OFSOS.

Con el objetivo de dar difusion a todas las actuaciones de caracter ambiental que se realizan desde la
propia Oficina para la Sostenibilidad, ya sean en colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente
0 con otras instituciones se trabaja sobre una serie de soportes de comunicacion, algunos propios de
la universidad y otros con cuentas creadas desde |©Op9pIa.

Los soportes informaticos que se utilizan para dar la mayor difusién de las actividades desde la Oficina
para la Sostenibilidad son: portal CELAMA de la UCA, tablones de anuncios virtuales TAVIRA y
Boletin UCA, actuaciones publicadas enel médulmu ni cati vo ONoticiasdé der
UCA y los espacios virtuales de la Oficina para la Sostenibilidad: blog, pagina de Facebook y cuenta
Twitter.

2739 o
2.542 2.615

Facebook G S gust 68

3 . gust a gust a gusta ~, .
Numero de usuarios osegui

. . . . 6.475
Twitter 819 seguidores 934 seguidores 969 seguidores .
seguidores

Fuente de dafaslos los datos correspondientes a esta tabla de indicadoneéesoraolite eiddesdertpios espacios virtuales.

Relaciones institucionales en materia de Sostenibilidad.

La Oficina para la Sostenibilidad refuerza también durante este curso académico que cerramos las
relaciones institucionales sobre sostenibilidad, aumentando su presencia en diversos contextos en el
marco de la participacion en distintos grupos de trabajesy tanto en marcos de colaboraciéon

entre unidades de la propia UCA, como fuera de ella. Algunos de estos grupos de traRep son: la
Europea de Educacion Superior para el Desarrollo Sostefildep er ni cus Al Il i ancebod
Trabajo deEvaluacion de la Sostenibilidad en Universidbedés Comision Sectorial CRUE
Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores deiVassidades Espafnolas (CRUE), la Red de
Hogares Verdes coordinada desde el CENEAM (Centro Nacional de Educacion Ambiental), la Red
Andalucia Ecocampus y el Programa RECAPACICLA que se coordina la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territory el espacio de colaboracideado entre el Parque
Metropolitano Marisma de los Torufios y Pinar de la Algaida perteneciente a la Consejeria de
Fomento y Vivienda y la Oficina para la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz.

Red Andalucia Ecocampus.

Con fecha 9 de marzo de 2016, se firma un nuevo convenio de colaboracion para el Desarrollo de la
Red Andalucia Ecocampus con una duracion de 4 afios de vigencia, hasta el curso académico 2019
20, lo que ha fortalecido el nexo di®m existente ente la Junta de Andalucia y la Universidad de
Cadiz. Las actividades de este afio seran cofinanciadas al 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional de la Union Europea.

Este PROGRAMA ANDALUCIA ECOCAMPUS, suscrito entre la UCA y laefenfasde Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio, establece la Red Andalucia Ecocampus como espacio de
colaboracion entre la Administracion Ambiental de la Junta de Andalucia y las universidades publicas
andaluzas para desarrollar un programa coardilgadhiciativas de educacién, informacién y
participacion ambiental para el curso-2817
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Este curso la temética central ha sido la Proteccion de la Biodiversidad y la Geodiversidad,
especialmente en el &mbito de la Red Natura 2000 y se dividemfalrdante en cuatro campos
de accion:

- Acciones de participacion e introduccion al voluntariado, con especial énfasis en la
continuacién de la huerta ecoldgica iniciada el pasado curso en una parcela del Campus de
Puerto Real

- Actividades de sensibilizacédnbiental en la Red Natura 2000,

- Laorganizacion de IX Semana Actla en Verde

- Proyecto participativo de biodiversidad.

Acciones de Participacion e Introduccion al Voluntariado.

Anillamiento cientifico de aves y reforestacion participativa en el ZEC @db del Rio San
Pedro

La jornada participativa estuvo compuesta a su vez de dos acciones en el LIC del Rio Salado del San
Pedro en Puerto Real. Durante esta jornada los participantes adquiriran conocimientos relacionados
con el anillamientoientifico de aves y la identificacion de las especies que residen y/o invernantes

en el entorno del espacio protegido de la Red Natura 2000.

La zona donde se ejecutd la accidon de reforestacion en el LIC Rio Salado del San Pedro se ubica en
Dominio Publio Maritimo Terrestre (DPMT). La zona de especial conservacion (ZEC) del Salado

de San Pedro esta formada por una masa de agua de tipologia rios costeros mediterraneos, con una
escasa vegetacion de ribera y una escasa disponibilidad de habitats péaara.macr

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 29 40 33
Grado de aceptacion de las visitas 76,31% 74,07% 78,57%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 8,78 8,69 9,06
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y e 53 125 69
espera)

Plazas ofertadas 40 50 50
Demanda de las visitas 132,5% 250% 138%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Actuaciones de eliminacion de flora exdética invasora en el ecosistema litoral en el Parque
Natural de La Brefia y Marismas del Barbate

Con estas actuaciones se buscaba acercar a la comunidad universitaria la realidad socioambiental y a
la problemética gaaela por las especies exdéticas invasoras como es en este caso la conocida

especie Banderita Espafiola (Lantana camara), asi como contribuir a su erradicacion. Los

voluntarios fueron llevados en autobus desde el Campus de Puerto Real hasta el Palgue natural

La Brefia donde se les dio una sesién de bienvenida e introduccion a la metodologia de actuacion en
el espacio natural protegido, para posteriormente desplazarse al espacio concreto y realizar los
trabajos de erradicacion de la especie invasora.

N2 de matriculados 48 53
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Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 21 30

Grado de aceptacion de las visitas 43,75% 56,6%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 7,22 8,77
Plazas Demandadagmatriculadas, rechazadas y en espera) 53 7
Plazas ofertadas 53 50
Demanda de las visitas 100% 154%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Proyecto participativo practico de conservacion de la biodiversidad en el campus.

Conjunto de actuaciones que han promovido la implicacién activa de la comunidad universitaria en
la conservacion de la biodiversidad y los espacios naturales, en cuanto a tareas de disefio,
implementacién, comunicacion y evaluacion de programas y agtil@datiecacion ambiental,
voluntariado ambiental, comunicacién y participacién, siempre desde la corresponsabilidad de
género.

N2 de matriculados 82
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 53
Grado de aceptacion de las visitas 66,63%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 9,36
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 86
Plazas ofertadas 100
Demanda del proyecto 86%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Para el desarrollo de este proyecto participativo practico de conservacion de la biodiversidad en el
campus se han realizado un total de cuatro jornadas formativas de caraegpeactdas@n las

gue en la que se investigaron diferentes aspectasdadarconservacion de la biodiversidad en el
campus universitario.

- Jornada de intervenciorAlies urbanas.

- Jornada de intervenciorPalinizadores.

- Jornada de intervencion@ensos y transectos.
- Jornada de intervencionAndarrios.

N@ de matriculados
Participacion. Alumnos con la

Asistencia aprobada. L - 14 12
\(;’I:‘tgg de aceptacion de las 73,33% 55,55% 66,66% 66,66%
Valoracion Global de la 10 8.67 95 9.5

Actividad (Escala de 110)
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Plazas Demandadas

(matriculadas, rechazadas y en 10 19 22 19
espera)

Plazas ofertadas 20 20 20 20
Demanda de las visitas 80% 95% 110% 95%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Acciones d&ensibilizacion Ambiental en la Red Natura 2000.
Visita al Z.E.C. Los Tollos, Codo de la Esparragueray L.I.&Z.E.P.A. Laguna de Medina.

Se proponen estos lugares por la singularidad ecoldgica de los mismos y la importancia que la gestion
aplicada sobrlos mismos ha ejercido en su estado actual.

El LIC Los Tollos supone un ejemplo de intervencion como proyecto LIFE+, en el que poder
explicar un antes y un después de una corta minera en un humedal. Los humedales de Mesas de Asta
(Jerez) no se correspl@n con ninguna figura de proteccion, pero por ello, suponen un claro ejemplo

de gestidn concertada entre la Administraciéon y un propietario privado, cuyo fruto es el incremento
notable de la biodiversidad en el entorno del humedal. En esta lineayeseli@bdo de la
Esparraguera (Trebujena), como ejemplo de humedal artificial como piscifactoria y el equilibrio
dinamico con la conservacién de especies protegidas y en peligro de extincién.

Como contraejemplo, se visitard etFZEPA Laguna de Medindefez), que desgraciadamente y a

pesar de disponer de un rango de Reserva Natural, y estar incluido como LIC y ZEPA, asi como
Humedal Andaluz, ha perdido la biodiversidad que antafio destacaba.

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos con la Asistencia 19 35 30 16
aprobada.

Grado de aceptacion de las visitas 95% 92,10% 81,08% 30,18%
\{_%))rauon Global de la Actividad (Escala de 9.0 852 813 8,67
Plazas Demandadagmatriculadas, 21 43 48 108
rechazadas y en espera)

Plazas ofertadas 30 40 50 50
Demanda de las visitas 70% 107,5% 96% 216%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Visita guiada al Parque Natural de Grazalema (ZEZEPA-RBIM)

Este ParquBlatural, catalogado en su totalidad como-ZERBA, pertenece, ademas, a la Reserva

de la Biosfera Intercontinental del Mediterraneo (RBIM), junto con sus caracteristicas geoldgicas,
supone conectar con la formaciéon de las montafias, hace millones adigges@mdia de los
bosques de pinsapos.

La jornada comenzd con la recepcion de los participantes y salida del Campus de Puerto Real hasta
el aparcamiento del sendero de El Pinsapar. Alli se realizé una presentacion del Espacio Natural por
parte del Direcr Conservador del Parque Natural, quien aporté la vision gestora del mismo, su
relacién con la Red Natura 2000 y las Reservas de la Bioesfera. Se expuso la singularidad ecolégica
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del espacio y la importancia que la gestion aplicada sobre el misnmbchenegerestado actual de
conservacion.

Y, tras ello, se hizo el sendero del Pinsapar (GraBdeamahoma, de 10,5 km), con una
descripcion de los elementos mas relevantes de la ruta.

N2 de matriculados 37 S0
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 21 33
Grado de aceptacion de las visitas 56,76% 66%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 8,53 9,11
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y en espera) 72 72
Plazas ofertadas 53 50
Demanda de las visitas 136% 144%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Visita guiada al Parque Natural Bahia de Cadiz (ZEZEPA-RAMSAR)

Acercamos a la comunidad universitaria al Parque Natural en el que conviven los municipios de la
Bahia y losampus universitarios de Cadiz y Puerto Real, de mas de 10.000 Ha, enclavado en la zona
central de la costa atlantica de la provincia de Cadiz sobre un gran estuario marino y en el que la
mayor parte de los participantes desarrollan habitualmente farigida d

En esta visita se han hecho visibles los valores naturales y culturas que dan forma a este espacio
protegido, que es clave para la conservacion de numerosas especies de fauna y flora pero también
para el desarrollo socioecondmico de la Bahia de Cadi

Comienza la visita guiada en el Centro de Visitantes Bahia de Cadiz para poner a los visitantes en
contexto para después realizar un paseo guiado por la Salina de la Esperanza y del Molino de Ossio,
dos lugares donde descubrimos los principales rewtigases que este medio nos proporciona y

las ventajas de hacer un aprovechamiento sostenible de los mismos. Nos aproximaremos a una
actividad econdmica tradicional, que desde antiguo, ha tenido una gran importancia en el desarrollo
de esta comarca: lmguccion de la sal.

N2 de matriculados 43
Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 23
Grado de aceptacion de las visitas 53,48%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 8,59
Plazas Demandadagmatriculadas, rechazadas y en espera) 8
Plazas ofertadas 50
156%

Demanda de las visitas
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Encuentro Tematico: VIIl Semana Actla en Verde.
La Semana Verde supone un conjunto de actividades de sensibilizacion ambiental, en materia de
biodiversidad, geobiodiversidad, espacios naturales y la Red Natura 2000 en el campus. Es icono de

la sostenibilidad dentro del ambiente universitario, y secaroeatro de la Red Andalucia
Ecocampus: Participacién y Sensibilizacion Ecoldgica en la Universidad de Cadiz.
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N2 de matriculados - - 65 88 49
Participacion. Alumnos con la 36 29 35 68 23
Asistenciaaprobada.

Grado de aceptacion de las visitas - - 53,08 % 68% 46,94%
Valoracién Global de la Actividad 9,19 8,29
(Escala de 110) 8,26 8,99 873

Plazas Demandadas (matriculadas, ) 81 104 65
rechazadas y en espera)

Plazasofertadas - - 50 120 75
Demanda de las visitas - - 40,5% 88,33% 86,67%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Componen esta edicion de la Semana Actla en Verde las siguientes jornadas:

Jornadal. Bioblitarbano ¢ Qué puedo hacer yo por la Ciencia?

Jornada 2. Proyecto Bahia de Plata. Jornada de Limpieza participativa. Dia Mundial del
Medio Ambiente.

91 Jornada 3. Concurso de fotografia ¢ Cémo se enfrenta nuestra universidad a los retos de
sostenibilidad del reitio?

1
1

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos con la

Asistencia aprobada. 3 B -
Grado de aceptacion de las visitas 31.25% 47,05% 62,5%
Valoracion Global de la Actividad
(Escala del-10) <12 0@ e
Plazas Demandadas (matriculadas,
rechazadas y en espera) 25 23 1
Plazas ofertadas 25 25 25
Demanda de las visitas 100% 92% 68%
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.
Progr ama OEducaci - n ambUeiny @ald si yl adree
RECAPACICLA.
Promocién de la participacion de la comunidad universitaria en el PboBrdmac aci - n ambi en

reciclaje en,REGAPAQIOLAcCon®puestd pbr attesidadles artisticas, Iddicas y
profesionales en torno al recicjajeutilizacién de materiales de desecho enmarcadas en el convenio
suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y la Universidad de
Cadiz.Las actividades de Formacion, educacion y sensibilizacion aprbieanrizddas dentro de

este programa son las siguientes: el seminario de Gestiébn Ambiental sobre los Residuos y el Reciclaje
(ya mencionado anteriormente), y los Talleres de Arte y Reciclaje

Seminario de Gestion Ambiental (Recapacicla)
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Seminariode formar - n enmar cado

uni ver si

Medio Ambiente, ECOVIDRIO, ECOEMBES, FAMP y formadores antabés) y una visita a la

dades 6,

dentro
RECAPACI CLA,

del

cuyo
universitaria UCA en la reduccion, reutilizacién y reciclaje de sus residuos y pronumiéa la rec
selectiva y seleccién de vidrio, envases y residuos de envases.
Este seminario de formacion consta de una parte tedrica, ponencias de expertos en la materia de
residuos (profesorado de la universidad de Cadiz, técnicos de la Consejeria de Agricultura, Pesca y

Progr ama
objetivo

0 Ed
es

planta de reciclaje y compostaje de Las Calandrias (Complejo Ambiental de Bolafios. Jerez de la

Frontera).

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos con la
Asistencia aprobada.

Grado de aceptacion de las visitas

31

Valoracion Global de la Actividad

(Escala de 110)

Plazas Demandadas (matriculadas,
rechazadas y en espera)

Plazas ofertadas

Demanda de las visitas

8,59
39
50

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Talleres de Arte y

Dentro d

ORecicl a

Reciclaje.

81,57%

97,5%

el Progr ama
linea de Arte y Reciclaje tiene por objetivo el desarrollo de una sensibilidad ambiental mediante

iniciativas artisticas, abordando el reciclaje de envases y vidrio, a través de creaciones participativas,
gue fomenten la sensibilizacion y la accién indiwiccolectiva hacia el reciclaje y el fomento de la
sostenibilidad. El programa consta de tres talleres; creacién con vidrios reciclados, de percusiéon

m¥usi cad y

de

38
84%
8,52

63

50
126%

1 14
67,74%  O384%
9 8,64
43 33
50 50
86% 66%
0OEducaci -n ambi

escul

turas

ensambl adas,

26

72,22%
9,11

47

50
94%

ent al

N2 de matriculados

Participacion.
Alumnos con
asistencia probada

Grado de
aceptacion de la
propuesta de los
Talleres

Valoracion global
de la actividad
(Escala de 110)*

Plazas
demandadas

Vidrios Reciclados
Percusion

Esculturas Ensambladas
Vidrios Reciclados
Percusién

Esculturas Ensambladas
Vidrios Reciclados
Percusion

Esculturas Ensambladas
Vidrios Reciclados
Percusién

Esculturas Ensambladas
Vidrios Reciclados

Percusion.

71
68
8
66
65
50%
91,42%
95,52%
9
8,32
7,73
16
70

46
39
25
32
69,44%
69,56%
69,23%
9,64
9,37
9,23
36
46

79
79
18
63
63
2%
79,74%
79,74%
9,25
8,82
8,82
26
81

86
80
7
66
64
38,90%
76,74%
80%
10,00
8,71
8,87
20
86

54
20
49
43
14
87,5%
79,63%
70
8,1
8,86

56
54

22¢

y

rec
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Esculturas Ensambladas 67 39 81 80 20

Vidrios Reciclados. 20 20 20 20 20
.y, 20
Plazas ofertadas Percusion. 20 20 20 20
Esculturas Ensambladas 20 20 20 20 20
. o ®
Creaaon con Vidrios 80% 180% 105% 400% 280%
Reciclados
Demanda delos - - 0 0 0 270%
Talleres de Arte y Percusién 350% 230% 405% 430%
REEEER Esculturas Ensambladas 335%  195%  405%  100%  100%

Fuente de datoBortal CELAMA de la UCA.

Promocién de laparticipacion de la comunidad universitaria en el Dia del Reciclaje en el
Campus (DDR)

Actividad enmarcada dentro del Programa RECAPACICLA organizado por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, la Federacion Andaluza de Municipimgngialy

Ecoembes y Ecovidrio, en colaboracién con la Universidad de Cadiz. Campafia de sensibilizacion e
informacion ambiental que dura una jornada completa que esta compuesta por actividades artisticas
y ludicas enfocadas a la promocion y el fomeraaeeolida selectiva, recuperacion y reciclado de
residuos de envases y en la que se pretende dar a conocer como es la gestion de los residuos
domiciliarios en Andalucia.

e - 201 196

Participacion 60
Fuente de datoSecretaria Técnica del Programa RECAPACICLA. Imagina Educacion y Proyectos Ambientales.

Espacio de Colaboraciétarque Metropolitano Marisma de los Toruyfios
Pinar de la Algaida y la Oficina para la Sostenibilidad.

Promocion de la participacién de la comunidad universitaria en el espacio de colaboracién surgido
desde el presente curso académico y para ediciones venideras entre el Parque Metropolitano de los
Torufios y Pinar de la Algaida de Consejeria de Fomento y Vivienda y la Oficina para la Sostenibilidad
de la Universidad de Cadiz, con el objetivo de acercar a la comunidad universitaria y profesionales
del sector ambiental los espacios de nuestro emid@shaercano con una figura de proteccion
ambiental reconocido internacionalmente como son los parques naturales y concretamente a las
particularidades de este que tenemos tan cerca, como es el caso del Parque Metropolitano citado.

Las actividades enmarm@sdentro de este programa son las siguientes:
Jornada participativa oTurismo de natural ez

La presente jornada buscaba poner en valor la riqueza natural del Parque Metropolitano Marisma de
Los Torufie y Pinar de La Algaida, a través de su red ornitolégica (Fdg#idaDesamparados),

para impulsar el turismo de naturaleza y la educacion ambiental, como medio de desarrollo
socioeconémico en lugares con valores naturales destacables, integranjgtivéss de
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

Na de matriculados 27 35 38



Participacion. Alumnos con la Asistencia aprobada. 13 30 34

Grado de aceptacion de las visitas 48,14% 85,71% 89,47%
Valoracién Global de la Actividad (Escala de-10) 9,27 8,25 8,78
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y el 51 53 60
espera)

Plazas ofertadas 40 40 40
Demanda de las visitas 127,5% 132.5% 150%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Il Semi nario formativo OEspacios naturales y orn

Este seminario denominado "Espacios Naturales y Ornitologia: un recurso didactico" tenia como
base el entorno natural, en el que se desarrollard tanto la formacién como la practica asociada al
mismo, aprovechando los servicios, equipamientos e inswlagimneofrece el Parque
Metropolitano Los Torufidsa Algaida. Esta cercania con el entorno ambiental mas cercano al
campus universitario, generara entre los participantes, miembros de la comunidad universitaria UCA,
egresados y publico en general, los moigmtos basicos del medio natural, asi como los recursos
didacticos para transmitirlos posteriormente en las aulas.

Tanto los futuros profesores o educadores ambientales, son una parte primordial en el desarrollo
sostenible y la educacion de nuevasagéoees, cuya formacién y contacto con la naturaleza y la
cultura debe ser valorada y reconocida por las personas a quienes le brinda un servicio o formacion.

N2 de matriculados

Participacion. Alumnos conla Asistencia aprobada. 24 27 26
Grado de aceptacion de las visitas 63,15% 69.23% 74,28%
Valoracion Global de la Actividad (Escala de-10) 8,88 8,78 9.3
Plazas Demandadas (matriculadas, rechazadas y el 69 46 48
espera)

Plazas ofertadas 40 49 40
Demanda de las visitas 172,5% 93,87% 120%

Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

I'1'l Jornada Participativa OFotograf2za b8sica er

Esta jornada participativa denominada "Fotografia basica en espacios de la Red Natura 2000"
pretendia formar a la comunidad universitaria y pablico en general, de los conocimientos basicos para
desarrollar fotografias de calidad en entornos naturalegsAdmgibieron conceptos en materia

medio ambientales para la conservacién e identificacién de especies de aves y flora, asi como visitar
diferentes ecosistemas integrados en el Parque Metropolitano de Los Torufios.

N@ de matriculados 26 48 34
Participaciéon. Alumnos con la Asistencia aprobada. 15 33 26
Grado de aceptacion de las visitas 57,69% 68,75% 76,47%
Valoracién Global de la Actividad (Escala de-10) 8,55 8,33 7,76
Plazas Demandadagmatriculadas, rechazadas y en 43 51 40
espera)
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Plazas ofertadas 40 45 40

Demanda de las visitas 107,5% 113% 100%
Fuente de datos: Portal CELAMA de la UCA.

Espacio de ColaboraciérArea de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Puerto Real y la
Oficina para la Sostenibilidad.

El campus Universitario de Puerto Real se sitla en un entorno natural privilegiado, en pleno Parque
Natural de la Bahia déddiz y en el centro geogréafico de los municipios que constituyen la
Mancomunidad de la Bahia de Cadiz, con nicleos muy importantes de poblacion en un radio de 20
Km., incluyendo Cadiz, Jerez, San Fernando, Chiclana, el Puerto de Santa Maria y éemunicipio
Puerto RealPuerto Real se ha caracterizado por su sensibilidad y vinculacién con la universidad,
siendo ciudad universitaria por excelencia.

Es por esto que desde la Oficina para la Sostenibilidad se ha mantenido un vinculo especial con el
Area de Mdio Ambiente del Ayuntamiento de Puerto Real con el que a partir de diversas acciones
de sensibilizaci@ctercamos ambiastituciones, facilitando el acercamiento de la comunidad
universitaria la poblacion de Puerto Real y el entorno ambiental pidaldgiPuerto Real a la vida
universitaria.

Durante el curso académico, hemos seguido reforzando la colaboracién con el Area de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Puerto Real, realizando numerosas acciones formativas de diversa
indole, lo que ha reforzatiocolaboracion entre ambos organismos, apoyando e impulsando de
manera conjunta, programas y actuaciones dirigidas a fadentaion y participacion ambiental
dirigidas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, a ejecutar etnmehiéipal

de Puerto Real y la Universidad de Cadiz.

Este espacio de colaboracion tiene como finalidad los siguientes objetivos, que se adhieren al Plan de
Promocion de la Sostenibilidad de la UCA.

1 Fomentar la interaccion de los miembros del cammpuersitario de Puerto Real con el
municipio de Puerto Real, dando valor a la singularidad de ser el Unico campus dentro del
territorio espafiol circundado por un parque natural, e inmerso en el término menicipal
Puerto Real.

f  Concienciar y acercar lasnbficios y valores naturales tanto directos como indirectos, que
produce esta cercania entre el municipio y la Universidad de Céadiz.

1 Fomentar el acercamiento entre el mundo universitario y los espacios naturales de la Bahia de
Cédiz, dando a conocer Iportancia del entorno natural de Puerto Real con la diversidad de
ecosi stemas presentes en el : playas, pinares,

Algunas de las acciones que se han llevado a cabo conjuntamente este curseasadémico

Espacio Alternativo Saludableogt&nible. Mayo de 2019.

Espacio Alternativo Saludable y Sostenible. Abril de 2019.

Taller Especies en Peligro de Extinciéon. Marzo de 2019.Espacio Reflejo Verde
Espacio Alternativo Saludable y Sostenible. Marzo de 2019.

Participacién Semana Europetaddovilidad 2018.

Miembros del Foro de Desarrollo Sostenible del municipio de Puerto Real.
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