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Profesora Ayudante Doctora en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
acreditada a contrada doctora. Cuenta con mas de 13 anos de docencia en Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, a tiempo completo, y entre ellos, desde el afio
2018 como doctora, igualmente a tiempo completo. Desde el ano 2011 que ingresa como
docente en la Universidad, he impartido practicamente la totalidad de las asignaturas de esta
disciplina que se encuentran en distintas titulaciones y campus. En complemento a toda esta
docencia en la UCA, mencién especial merece la docencia impartida en centros en el
extranjero (Chile, Colombia, Panamd, Cuba y Portugal. A esta docencia, se suma la
participacion en Masteres extranjeros (Portugal y Chile).

La produccién cientifica se produce con 20 publicaciones en revistas indexadas en
indicadores diversos y en editoriales distintas, 26 capitulos de libros y un libro. Una
participacion muy destacada en congresos y jornadas internacionales presentando ponencias
y comunicaciones, y/o formando parte del comité organizador o cientifico en 27 eventos de
este tipo. A ello se suma, la participaciéon en 30 seminarios y conferencias internacionales y
nacionales, como moderadora, como ponente y/o comunicante. Obtuvo el premio a la
excelencia investigadora en el 2021 por alcanzar logros de especial relevancia cientifica y el
premio a la mejor ponencia especifica ex aequo en las XXXIX Jornadas Universitarias
Andaluzas De Derecho Del Trabajo Y Relaciones Laborales. Es revisora y evaluadora en
revistas de su area de conocimiento. Ha participado en la redaccion de informes en la Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Seccién Juvenil de la Asociacion
Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, coordinando la secciéon de
Derechos fundamentales inespecificos.

En la actualidad es miembro investigador de dos proyectos de investigacion nacionales (uno
relacionado con el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de Espafa, para
conocer su proyeccion en el marco juridico socio laboral; y otro proyecto Transecolaw, La
Responsabilidad Del Derecho Del Trabajo Ante El Cambio Climatico Y La Realizaciéon De
Una Transiciéon Justa Desde Una Perspectiva Integrada De Impacto Medioambiental. En el
mismo orden, ha participado activamente de otros proyectos o contratos sobre: La incidencia
del ‘Brexit’ en la cooperacion transfronteriza entre Gibraltar-campo de Gibraltar y Andalucfa,
en el contexto del covid-19- con unos prolijos resultados en forma de publicaciones y
exposiciones de los resultados en congresos. Otro Proyecto sobre la prevencion del acoso
sexual y del acoso sexista en las universidades andaluzas y otro sobre Mujeres Especialmente
vulnerables ante la violencia de género, de ambos se ha obtenido resultados en forma de
publicaciones vinculadas a los mismos.

De igual manera, ha participado en 28 proyectos de innovacién docente y actuaciones
avaladas obteniendo dos reconocimientos de excelencia en proyectos que liderd, y otros
tantos en los que asumio6 el rol de miembro participantes.

Por dltimo, ha realizado estancias breves en centros de Portugal, Panama, Reino Unido y
estancias de Investigacion en Italia.
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