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ACTUALIZACION: MAYO/2024

INFORME DE SATISFACCION CON EL PROFESORADO UNIVERSITARIO. CURSO 2022-23
INFORME GLOBAL UNIVERSIDAD

Grados y asimilados

| Escala de y A |
N Mp DT Mo
PLANIFICACION 45 0,86 VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44
V" PLANIFICACION 45
ez s o o diinos epeces delo s decere pprgumadele ot qaris a5 0w _ened
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y précticas previstas 34.072 45 0,87 RESULTADOS 44
DESARROLLO 44 099
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 3391 48 0,81
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 34167 42 1,07
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 34207 43 1,04
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas gue se plantean 34.135 45 0,94
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 34124 43 1,04 2
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 34.100 42 113 ;5
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 34.151 47 077
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 34066 44 0,97
11.- Los criterios y de evaluacion p son para valorar mi aprendizaje 33825 43 0,98
RESULTADOS 44 0,95 [ [ —
;f:akzs;'?;s s e asignalsznm' , de trabajo individual, en grupo,_..) han contribuido a 33771 24 0,95 .
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 34.109 44 0,95
Masteres
[T~ 7 7 7 77 Escalade Valoracién 1=Minimo/Muy Inadccuado s=Maximo/M yAdecuado [ wo
________________________________ VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46
N MD DT
PLANIFICACION 47 073 PLANIIGACION o
1.- Elfla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 4055 a7 0.70 DESARROLLO 48
(objetivos, actividades, contenidos del temario, X , sl de evaluacion,...) - . ' RESULTADOS 45

2.- 8e han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4083 47 0,76

DESARROLLO 4,6 0,85

3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 4012 47 0,72

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 4.062 45 091

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4.059 45 0,92

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 4.057 486 0,81 "

7.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 4.058 46 0,87 %

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 4045 45 0,96 =

9.- Es respeltuosofa en el trato con los estudiantes 4.059 48 0,58

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 4044 45 0,87

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 4.026 45 0,92

RESULTADOS 45 0,87 " uaniticacion Desarrclio Resultadas
12.- Las actividades daﬁrmllqdas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 4004 45 0.90

alcanzar los objetives de la asignatura . g = uca

13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 4.048 46 0,85



