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ACTA PROVISIONAL DE LA SESION DE 21 DE JULIO DE 2022, DE LA COMISI()N
DE TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Siendo las 12:00 horas del dia 21 de julio de 2022, se retine en sesion de videoconferencia la
Comision de Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz, con la asistencia de los
miembros que se relacionan a continuacion,

Presidenta,
D?® Maria Eugenia Teijeiro Lillo

Miembros,

D. Severiano Fernandez Ramos

D? Olga de la Pascua Ramirez

D. Francisco José Gonzalez Gutierrez
D. Juan José Monedero Rojo

D. José Paz Blanco

D* M? Angeles Rojas Lopez

Secretario,
D. Manuel Gémez Ruiz

Asisten en representacion de las secciones sindicales que forman parte de la UCA, D? Juana Maria
Toro Gutierrez, en representacion del CSIF, D. Jorge Aracama Lopez en representacion de UGT y
D. Victoriano Bastos Castro en representacion de CCOO.

Excusan su asistencia, D* Marivi Martinez Sancho y D. Francisco Javier Roca Aragon.

Con el siguiente, ORDEN DEL DiA:

PUNTO PRIMERO. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 28 de julio de 2021.
PUNTO SEGUNDO. Informe de la situacion de la Transparencia en la UCA.

PUNTO TERCERO. Informe sobre la composicion de la Comision de Transparencia.
PUNTO CUARTO. Asuntos de tramite.

PUNTO QUINTO. Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion de 28 de julio de 2021

Se aprueba por asentimiento.
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PUNTOS SEGUNDQO. Informe de la situacion de la Transparencia en la UCA

Toma la palabra D* Maria Eugenia Teijeiro Lillo, para explicar el informe, realizando una
presentacion que se incluye como anexo al presente Acta.

En la misma se hace referencia al despliegue [ PTUCA (2020-2023), al II Estudio de Transparencia
de las Universidades Publicas realizados por Dyntra (ranking Dyntra), al nuevo Portal de
Transparencia de la UCA y finalmente a las solicitudes de derecho de acceso a informacion publica.

En relacion con el despliegue del PTUCA, en el informe de la Directora General se detalla las lineas
de actuacidn y los objetivos en los que tiene participacion la Direccion General de Transparencia y
el porcentaje de ejecucion de los mismos. En lo referente al II Estudio de Transparencia elaborado
por Dyntra, la Directora General explica que hemos descendido de puesto en el ranking (del 5 al
9), pero en porcentaje de cumplimiento de los indicadores hemos incrementado los mismos,
pasando de 132 indicadores y un porcentaje de 77,27% cumplidos en el I Estudio, a 169 y un
porcentaje del 85,80% en el I Estudio. En cuanto a los indicadores cuya informacion esté publicada
en la web, pero no han sido admitidos para entender cumplido el mismo por parte de Dyntra, la
Directora General indica que no han dado las razones del porqué no ha admitido dicha informacién
para entender cumplido el indicador, siendo un total de 15 indicadores los afectados por esta
cuestion. Finalmente explica el bloque tercero (Portal de Transparencia) y cuarto (solicitudes de
informacion), del informe elaborado para la Comision.

Abierto el turno de intervenciones, D. Juan José Monedero se interesa por conocer si tenemos datos
comparativos de presentacion de solicitudes de informacién en otras universidades, ya que le parece
bajo el numero de presentadas en la UCA. En este sentido, la Directora General responde que de
los datos que dispone, efectivamente nuestro numero es bajo respecto al numero de solicitudes
recibidos en otras Universidades. En este sentido, D. José Paz comenta que en la UCA se producen
solicitudes de informacién que son remitidas y atendidas directamente por los Centros, no teniendo
por tanto reflejo en el nimero de solicitudes que han sido recibidas por los canales habilitados por
transparencia. A este respecto, D. Juan José Monedero sugiere si es posible habilitar un sistema en
el que se pudiera tener constancia de estas solicitudes recibidas en los Centros.

Como Anexo a la presente acta se incluye documento con el informe sobre solicitudes de
informacién enviadas al Portal de Transparencia en el presente curso 2020/2021 (octubre a junio).

PUNTO TERCERO. Informe sobre la composicion de la Comision de Transparencia
Toma la palabra D* Maria Eugenia Teijeiro Lillo para explicar brevemente la modificacion que el

Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz ha introducido en relacion a la eleccion de los miembros
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de la Comision respecto al anterior Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio, por el que se
regulan las normas de transparencia y el acceso a la informaciéon de la Universidad de Cadiz; en
relacion con los representantes de personal docente doctor con vinculacién permanente, personal
docente no doctor con vinculacién, personal de administracién y servicios y representantes del
estudiantado.

Asi, mientras en el Reglamento del 2013 estos integrantes de la Comisién eran elegidos entre todos
los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a cada sector, siendo electores los
miembros del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector a elegir, en la actual regulacion, en su
articulo 5 estos miembros son designados por el Rector, de entre los miembros del Consejo de
Gobierno.

Por ello, habida cuenta la existencia de vacantes en la composicién de la Comision, la Directora
General indica que en septiembre se elevard una propuesta al Consejo de Gobierno para adecuar
esta composicion a la prevista en el Reglamento del 2019, agradeciendo a todos los integrantes
actuales del érgano que dejaran de serlo, su trabajo.

D? Olga de la Pascua agradece el trabajo realizado por la Directora General, agradecimiento al que
se une D. Severiano Fernandez Ramos por el concienzudo trabajo de la Directora General.

D. Severiano Fernandez Ramos realiza también una sugerencia en relacién con las solicitudes de
informacién: en el Anexo I, la columna correspondiente a identidad del solicitante sugiere que se
suprima, ya que es un dato irrelevante. Por su parte incluiria datos relacionados con el género y
sobre el sector de la comunidad universitaria al que pertenece. Igualmente entiende que faltaria que
se reflejase el sentido de la resolucion.

D? Juana Maria Toro expresa su opinidn sobre la sugerencia de D* Severiano Fernandez indicando
que no ve innecesaria reflejar la identidad del solicitante.

PUNTO CUARTO. Asuntos de tramite

No hay ninguno.

PUNTO QUINTO. Ruegos y preguntas

D. Severiano Fernandez indica que su sugerencia deberia encuadrarse en este punto.

D. Juan José Monedero agradece el trabajo desempefiado por la Directora General.

D? Juana Maria Toro anima a que si se detectan datos no actualizados en el Portal de Transparencia

se comuniquen.
Sin mas asuntos que tratar, siendo las 13:13 horas, se da por finalizada la sesion.

EL SECRETARIO DETACOMISION,
/ ) Fdo. Manue 3?'@
Ve B°. PRESJDENTA,
Fdo. Malr?aEl ugenia Teijeiro Lillo. ,‘
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