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ACTUALIZACION: JULIO/2024
Fuente de informacion:
Secretaria General y S.I. UCA

GRADOS Y MASTERES

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2023-24
Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION |
MDY MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGHATURA 48 44 =
PLANIFICACION 46 45 =
DESARROLLO 45 44 &
i T 77 Es Escala de Valoracion 1=MinimoiMuy Inadecuada S=MaximoiMuy Adecuade | RESULTADOS 45 44 &
N MD oT
PLANIFICACION 48 017
1. El'la prale=ar'a informa sobre los dsbnios aspecios de la guia docenle o programa de la asigrabura
{Cbiaves, acividinden, contanko dl tamdic, nabodoknka, EDEOGRATA, sitieras 48 Srakiiten, ) res 46 076 5.0 7 5,07 5,0 1
2 . Be han coondinado las actividades ledricas y praclicas previstas 27185 4.8 0,78 4.5 4.5 45
DESARROLLO 4.8 o481 " ’ !
1. Se ajusta = la planificac lablacida en la guia d o programa de |a asignabura 2787 4.8 0,73 4.0 A 4.0 4.0 1
4. Utiliza recursos diddcticos y metodalogias que faciitan &l aprendizaje 2795 4.3 0.99 35 a5 a5
5. Explica can daridad y resalta los confenides impartanies 2801 44 047 L = ]
B+ Se inleresa por el grada de comprensicn de sus explicaciones y resuslve s dudas que se planiean 2789 4.5 0.a7 " 3.0+ 3.0 3,04
T A trawés de una comunicacion fluida fomenta un dima de rabajo ¥ paricipacdn 2783 4.4 0.96 =
B~ Motiva a los estudiantes para que se inberesen par la asignalura 2785 4.3 1.08 - 2.5 1 2,51 2,51
8. Es respatucsola en el iralo con los estudianles 2797 4.7 0,70 = Z.D n 2-0 A 20 4
10.- Ha ido cl e o que dek aprender para superar esla asignabura 2789 4.5 087
11.- Los criterias y sisbemas de svaluacion programadaos son adecuados para valorar mi aprendizaje 2768 4.5 0,86 1.5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 48 088 1.0 4 1,0 1,0 4
12.. Las actividades desarrolladas (lstricas, pricticas, de trabajo individual, n grupo,...) han contribuido a . ! '
alcanzar los objelivos de la asgnatura ) 2rET 45 086 054 0.5 05
13.- Estay safisfechoda con |a labor docente de esis/a prafesaria 2787 45 0,90 ) ) !
0.0 - 0.0 0,04
Planificacién Deazarralle Reszultados

B Ceniso = uca



Universidad Secretaria General
Y UCA | &

CENTRO | FACULTAD DE MEDICINA |
Mo MOy UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 -
PLANIFICACION [T 45 =~
DESARROLLO 46 44 -
[ T T T T T 7 ‘Escalade valoracién 1sMinimoMuy Inadecuado 5=MaximoMuy Adecuads | RESULTADOS 46 44 =
N MD oT
PLANIFICACION 46 0,77
[t acth e, miardon dalteenarc, slodiogis, Bkcopafi, salamt da Srabiscktnr) 66 48 080 5.0 - 5,0 1 5,0 1
2.- 5& han coordinado las actividades tedncas y practicas previstas 1,655 4.7 0,74 45 4,5 4,51
DESARROLLO 46 0,88
3.- 5e ajusta a la planificaciin establecida en ka guia docents o programsa de la assgnaters 1653 4,7 067 4[0 E 4'[} E 4,0 4
4 - Uliza recursos didacticos y metodalogias que facilitan el aprendizaje 1,857 a4 0,88
5.- Explica con daridad y resalta los contenidos impaortantes 1658 45 096 3.5 3,51 3.5 1
.- Se interesa por &l grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve 1as dudas que se plantean 1,660 4,6 0,88 w 3,0 - 3,0 - 3.0 4
T.- A ravés de una comunicacion fiukda fomenta un cma de trabag y parcipacidn 1.660 4,5 0,84 @
8.- Mobiva a los estudianies pars que oe inleresen por ka asignatura 1660 4.4 1,01 3 2,51 2,5 2,51
.- Es respetupsaia an el trato con los estudantes 1.660 4,7 0,73 = 2[0 2[0 d 2,0 d
10.- Ha tranamitdo claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 1,658 4,5 0,58
11.- Lom critarios y sistemas de evaluacidn programados son adacuados para valorar mi aprendizags 1653 4.6 0,64 1,51 1,54 1,54
RESULTADOS A6 0,86 1,0 - 1,0 - 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, pracicas, de trabajo individual. en grupo,-._) han contiibuldo & 1638 45 0.86
alcanzar los objeiivos de la asignatura : ' 0.5 - 0.5 - 0.5 4
13.- Estoy satisfecha’a con la labar docente de estefa profesoria 1647 4,6 0,86 ' ' ’
0,0 - L 0,04 - - 0.0 =
Planificacidn Desarrolle Resultados
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Universidad Secretaria General
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CENTRO I FACULTAD DE DERECHO. SEDE DE ALGECIRAS I
MO MO LICA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 =
PLANIFICACION 44 45 W
DESARROLLO 43 44 -
C T T T T s Escalada Valoracién 1=Minimouy Inadecusdo SMiximomy Adecusde | Resumacos @ aa
L] MD DT
PLAMIFICACION 44 0,82
1.- ENla profesona informa sobre bos distintos aspectos de la guia docents o programa de |a asignatura
{objetives, actvidades, contenidos del temario, mebodologia, bibliografia. sstemas de evaluacian, .. ) 500 a4 0.82 5.0 1 5,0 1 5.0 9
2 - Sa han coordinado las actividades tedncas clicas previstas 409 4.4 0,82
¥ pré pr 4.5 4.5 - 4.5 4
DESARROLLO 43 1,08
3.- Se ajusts a la plar 1 en lagula o programa de la asignabura 496 4.4 0,86 4,0 - 4.0 - 4.0 4
d4.- Unliza recursos ddacticos y metodologias que faciitan e aprendizage 502 4.1 117 35 a5 35
5.- Explica con dlaridad y resaita los contenidos importantes 50 42 116 ] "] .
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas gue se plantean 500 4.4 088 @ 3.0 3,0 - 3.0 4
T.- A ravés de una comunicacion fukda fomenta un chma de trabago y parscipacin 485 4.2 1,14 @
8.- Motiva a bkos estudianies para que se interesen por B asignatura 491 4.0 1.28 E 2,5 1 2,5 2,51
.- Es respetuosola en el trato con los eshudiantes 503 4.6 0,84 = 2[0 2,0 d 2,0 d
10.- Ha tranamitde claramente o que debamos aprender para superar esta asignatura 500 4,3 1,08
11.- Los enterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 496 4.2 111 1,5 1 1,54 1,51
RESULTADOS 43 1,08 104 10 - 104
12.- Las actividades desarroliadas (tedricas, précicas, de brabajo individual, en grupo,...) han contribuido & a7 4z 1.08 ' ' '
alcanzar los objetvos de |a asignatura v d 05 - 05 - 054
13.- Estoy satisfechoda con |a labar docents de estela profesaria 500 43 1,06 ’ ' ’
0,0 - L p0 - - 00" -
Planificacidn Desarrolio Resultados
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% UCA Universidad Secretaria General
S de Cadiz
GENTRO I FACULTAD DE ENFERMERIA
I T T T T 7 Escalade vsloracion 1=MinimoMuy Inadecuado 5sMsximoMuy Adecusdo
L] MD DT
PLANIFICACION a7 0,78
1.- Ella profesorfa informa sobie bos distintos aspectos de la guia docente o programa de |a asignatura 966 a7 078
{objetives, actividades, contenidos del temario, matodologia, bibliografia, sistemnas de evaluacian, . ) d "
2.- Se han coordinado |as actividades tedncas y praciicas previstas 960 4.7 o077
DESARROLLOD 4.6 0,87
3.- Se ajusts & la planificacidn establecida en ka guia docente o programa de la asignatura 965 4,7 0,73
4.~ Lnlza recurses didacticos y metedalogias que faciitan el aprendizage 964 4,5 0,84
5.- Explica con clandad y resalla los contenidos Importantes 86T 4.6 0,86
.- Se Interesa por &l grado de comprensidn de sus explicaciones y resuehve 182 dudas gue se plantesan 865 4,6 0,86
7.- A través de una comunicacion flukda fomenta un clima de trabajo y parBicipacian 960 4.6 0,58
8.- Mobiva a los estudianies para que se interesen por 8 asignetura 966 4.5 0,86
.- Es respetuosala en el rato con los estudliantes 968 4.8 o™
10.- Ha tfransmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 867 4.5 0,54
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizage 964 4.6 0,54
RESULTADOS 4.6 0,82
12.- Las actiwdades desaroliadas (bedricas, practicas, de rabajo ndivsdual, en grupo,-..) han contnibuldo & 957 e 0.1
alcanzar los objetvos de la asignatura J ¢
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de estala profesora 965 4.6 0,84

VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA

PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS
5.0 - 5.0 -
4,5 4,5
4,0 4,0
3,5 3,5 -
» 3.0 3.0 -
L
E 2,5 2,5
2.0 2.0 -
1,5 - 1,5 -
1,0 1,0
0.5 - 0.5 -
0.0 - L g0
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Universidad Secretaria General
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CENTRO | FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPLA |
MO MDY LICA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 &
PLANIFICACION 47 45 A
DESARROLLO 4.5 44 =~
T T T T Eacta de Valoracin t-Hinimontuy Inadecusdo Siximoniy Adscusdo | ResuLaoos CIENRVE
N MD oT
PLANIFICACION A7 0,68
{Chieioct, Betmidades, contenidos 3 Teman. reodciogta, Bibkogralts, Saimas g8 Svaliscin 183 47 08 5,0 - 5,0 - 5.0 1
2.- Se han coordinado las aciividedes tedricas y praclicas previstas 1817 4.7 0,66 45 45 a5
DESARROLLO 4,5 0,85 " ' )
3.- 5& ajusta a la planificacidn establecida en la guia docents o programa oe 1a askgnatura 1.817 4.7 0,58 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.~ Utliza recursos didacticos y metodologias que facilitan e aprendizaje 1.828 a4 0,88
5.- Explica con clanidad y resaita Ios contenidos impantantes 1827 45 0,80 3.5 3,51 3,51
B.- S8 Interasa pod &l grado de comprension de sus explicaciones y resuehve las dudas que se plantean 1.824 4.8 0,82 @ 3,0 3,0 - 3.0 4
7.- A través de una comunicacidn Bukda fomenta un clima de trabajo y participacin 1.826 4.5 0.82 o]
&.- Mobiva a los esty para que sa \ por la asignatura 1826 44 1,00 5 2,5 4 2,5 251
9.- Es respetuosala en el trato con los estudiantes 1.830 4.8 0,64 = 2r0 2,0 d 2,0 J
10.- Ha tranamitde claramente o que debamos aprendsar para superas esta asignatura 1.818 4.6 0,76
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1,808 4,8 0.80 1,54 1,51 1.5 1
RESULTADOS 4.6 077 1,0 4 1,0 - 1,0 4
12.- Las aclividades desaroliadas (ledricas, practicas, de trabao ndivdual, &n grupo,...) han contnbulds 2 e A8 0rs
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' . 0.5 - 0.5 - 0.5 4
13.- Estoy satisfechoia con la kabar docente de estela profesora 1.820 48 0,78 " ' )
0,0 - + L 0,04 + - 0,0 -
Planificacidn Desarrolle Resultados

I Centro [ UcA
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CENTRO I FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ FISIOTERAPIA. SEDE DE JEREZ

PLANIFICACION
1.- EMa profesor/a informa sobre los distintos aspectos uia docents o programa de la natura
{objetives, actvidades, contenidos del temaria, rnakxhlugla Emung mﬁgfmmml uﬂ )

2.- Se han coordinado las actividedes tedncas y praciicas previsias

DESARROLLD

3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiiza recursos diddcticos y metodologlas que facilitan el aprendizaje

5.~ Explica con clandad y resalta los contenidos Importantes

.- Se Interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuehlve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fuida fomenta un cima de trabajo y parbcipacion

8.- Maobva a los estudianies para que sa ineresen por i asignatura

.- Ea respetuosa’a en &l rato con los estudiantes

10.- Ha transmitide claramente |o que debemaos aprender para superar esta asignatura

11.- Los cniterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizage
RESULTADOS

12.- Las activdades desarroliadas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,.) han contribuldo a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfechola con la ksbor docente de este'a profeson'a

T
3B

an
£
T
3B
316
xn
Ejl]
an
£

320
an

0,85
0.66
1,00
.60
1,08
1,00
0,96
1,04
112
0,84
0,86
.06
0,85
082
0,08

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS
5,0 - 5,0 -
4,5 4,5
4.0 4.0 -
3.5 3.5 -
» 3.0 3,0 -
&
5 2,5 2,5 -
= 2.0 2.0
1,5 - 1,5 -
1,0 - 1,0 -
0,5 0,5 -
0.0 0.0 -
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Universidad Secretaria General
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CENTRO | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS |
Mo MDY LICA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 44 -
PLANIFICACION 45 45 A
DESARROLLO 4.4 44 -
T T T T Eacaiado Valorscén -Winimoy Inadecusdo S-Méxmothy Adecusde | ResuTasos o aa s
N MD DT
PLAMIFICACIGN 4.5 0,88
{obietioct, Bt ihades, SoniariGos 4o Trmarc. rhctodaiog s, BIMOQIENS. 2alons a5 Sveliaatn. ) 288 45 0g7 5,0 - 5,0 - 5,0 1
2.- Se han coordinado |as aciividades tedricas y practicas previsias 2 BE55 4,5 0,50 45 45 45
DESARROLLO 44 1,01
3.- Se ajusta a la planificacidn establecida en la guia docente o programa de |a assgnatura 2 B0 4,5 087 4,0 - 4,0 - 4.0 4
4.- Unliza recurses didacticos y metodologias que faclitan o aprend|zaje 2 BES 4.2 1,08
5.- Explica con dlaridad y resalia los contenidos importantes 2ET0 43 107 3.51 3.5 1 3.51
B.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2 BES 4,5 0,082 @ 3.0 3.0 4 3.0 4
7.- A wavés de una comunicacion flusda fomeanta un chima de trabajs y partcipaciin 2851 4,3 1.05 Lo
8.- Mobrva a loa estudianies para que se inferesen por ka asignatura 2RET 42 1,15 5 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosada en el rato con los estudiantes 2 BBS 4.7 077 = 2[0 2'0 d 2,0 J
10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2 BT 4.4 1.0
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados pars valorar mi aprendizage 2543 4.3 0,80 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 4.4 1,01 1,0 - 1,0 - 1,0 4
12.- Las activdades desarroladas (tedricas, practicas, de trabajo ndividual, en grupo,_._) han contmbudo a 2812 A3 1,00
alcanzaf |os objetvos de la asignatrs v J 0.5 - 0.5 - 0.5 4
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estela profesorla 2.BED 44 1,01 ' ' )
0,0 - -+~ 0,04 + - 00 ——
Planificacidn Desarrolie Resultados

I Centro O ucA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO | ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA ¥ RADIOELECTRONICA |
MO MO UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.5 44 -
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 44 44 =~
[ T T T T T acaiada Valorscién 1=Minimoiuy Inadecuado S-Méximotbuy Adeouado | mesuLTaoos s 4 -
N MD oT
PLANIFICACION 46 077
{Gfelhe, i, saninebdnn fal s, eskvinigie, M guafa, sistamis s exmbiin, ) s 45 073 5,0 - 5,0 - 5,0 1
2.- Se han coordinado las acividades tedricas y practicas previstas 598 4.6 0,80 45 45 45
DESARROLLO 44 0,91 ' . ’
3.- Se ajusts a la planificacidn establecida en I3 guia docente o programsa oe |a asignaturs 584 4.5 0,78 4,0 - 4,0 - 4,0 4
4.- Utliza recurses diddcticos y metodologias que faciiitan el aprendizae 586 43 0,58
5.- Explica con daridad y resalta los contenidos importantes 595 44 1,00 3,51 3,51 3,51
.- Se Interess por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve kas dudas que se plantean 585 4.5 0,80 @ 3,0 3'0 i 3,0 4
7.~ A través de una comunicacitn fusda fomenta un cima de traba y parmcipacin 5497 4.4 0,93 g
8.- Motiva a los esil para que se 1 por la asignatura 595 4.3 102 1 2,54 2,5 1 2,51
8.- Es respeiuosoda en el fralo con los estudiantes 598 4.7 0,68 = 2.0 2.0 - 2.0 4
10.- Ha ransmitde claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 585 4,5 087
11.- Los enterios y sistemas de evaluacidn programados sen adecuados para valorar mi aprendizaje 561 4.4 a.82 1,51 1,51 1.5 1
RESULTADOS 4.5 0,88 1,0 - 1,0 - 1,0 4
12.- Las actividades desarroliadas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupo....) han contribuldo a a1 ad 088
alcanzar los objalivos de |a asignatura ¥ ¥ 05 - 05 - 0.5 4
13.- Estoy satisfechoia con |a abor docents de estela profesor'a 594 45 0,66 ' ’ ’
0,0 - —+-! o 0.0 —+— - 0,0 ]
Planificacidn Desarrallo Resultados

B Centro g ucA



Universidad Secretaria General
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CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA a4 44 -
PLANIFICACION a4 45 v
DESARROLLO 43 44
T T T T T EacaiadeValoracién 1-Ninimoiliuy nadecuado S-Mixmomwuy Adecuado ! RESULTADOS 43 4~
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,89
36;:5;[&20'“'0'“ mfmfﬂu&?mﬁﬁcmﬁdﬂ[: guia imenhe o pmgra;;a de la a_sET;.um 6.603 44 0,87 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y praclicas previstas 6671 44 091 45 45 45
DESARROLLO 4.3 1,02 ! ) !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia doecents o programa de la asignatura 6635 46 0,78 4.0 4 4,0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 6.713 a1 1,1
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporantes 6704 42 1,07 3,51 3,51 3,51
B.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 6.686 44 0.97 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 6685 4.2 1,08 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen per la asignatura 6.685 41 1,15 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudiantes 6.713 46 0,84 = 2.0 - 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 6.674 43 0,97
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 6.599 42 1,04 1,5 4 1.5 1 1,51
e Lo a4 b 1,0 1,0 - 1,0
12- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han confribuido a 6.524 43 0.99
alcanzar los objetivos da |a asignatura ' N D 5 A 0 5 J D 5 J
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 6.675 43 0,97 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 44 -
RESULTADOS 44 44 =
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,91
1.- Ellla profesaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 575 45 0.89
(objetivos, actividades, contenidos del tamaria, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : . 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y praclicas previstas 575 45 0,94 45 45 45
DESARROLLO 44 1,00 ' ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 575 45 0,88 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 572 43 1,04 36 35 3.5
5 - Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 572 43 1,08 ’ ’ '
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 577 45 0,93 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T.- Através de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo v participacion 574 4.4 1,03 m
8- Mativa a los estudiantes para que se inferesen par la asignatura 575 43 1,14 2 2,51 2,5 1 2,51
49.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 573 47 0,85 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 574 44 097
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 573 44 1.0 1,5 - 1.5 - 1,5 1
RESULTADOS 44 0,99 104 104 10-
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 57 a4 100 ! ' !
alcanzar los cbjetivos de la asignatura / v 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 575 44 0,99 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS I
Mo MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 48 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
[ 7 T T T T 7 Eacalade Valoracion f=Minimo/Muy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS T
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,80
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 5444 4 078
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ..) : 8 g 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previst 5435 46 0.82 45 45 45
DESARROLLO 45 0,97 ’ ’ !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 5421 4.6 077 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4. Uiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 5.452 43 1,03
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 5466 44 1,02 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 5455 45 0,97 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacian 5.454 4.4 1,08 @
8.- Mativa a los estudianies para que se inferesen por la asignatura 5.441 43 1,08 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el trato con los estudiantes 5460 46 0.85 = 204 2.0 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 5.436 45 0.88
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 5.424 4.4 087 1,5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 45 0,93 1.0 4 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrclladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a oy 45 091 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura : " g 05 - 05 - 0.5 -
13 - Estoy satisfechoia con la labor docente de este/a profesoria 5.456 45 0,96 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Centro [Jjuca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44
PLANIFICACION 43 45 ¥
DESARROLLO 432 a4 v
RESULTADOS 42 44 v
PLAMIFICACION 43 0,94
1.- Ellla profesara informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura aaz 43 093
(objetivs, actividades, contenidos del temario, metodologla, bibliografia, sislemas de evaluacién, ) : . 5,0 1 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y praclicas previstas 489 43 0,94 45 45 45
DESARROLLO 42 1,41 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o pregrama de la asignatura 481 44 0,94 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 495 41 1,18
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 494 42 115 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 494 43 1,08 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T.- Através de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo v participacion 494 42 1,13 m
8.~ Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 492 4.0 122 E 2,51 2,5 1 2,51
49.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 492 46 0,93 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 491 4.2 1,09
11 - Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 490 4.1 1,12 1,5 - 1.5 ~ 1,5 1
RESULTADOS 42 1,08 10 10 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a pre 4 105 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 491 43 1,08 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 a4 =~
PLANIFICACION 45 45 =
DESARROLLO 45 44 =
7 T T T 7T Eacaiade valoracion 1-Minimauy hadecuado S-Waximathuy Adecusda ! RESULTADOS 45 e 4
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,82
;&iliﬂlengrluhgu_da mfmrﬂaﬁﬁhtﬁg Tmsda[: guia iman‘m o prugra;;a de la agguﬂ.um 7572 45 0.82 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 7.563 46 0,82 45 45 45
DESARROLLOD 4.5 0,91 ’ ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 7511 46 077 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza diddcticos y matot que facilitan &l aprendizsje 7.566 43 1,00
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 7550 44 099 3.5 1 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 7.543 45 0.84 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo v participacian 7.539 45 0,93 m
B.- Mativa a los estudiantes para que sa inferesen par la asignatura 7551 44 1,01 3 2,51 2,5 1 2.5 1
.- Es respeluosola en el rato con los estudiantes 7.553 47 0,71 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 7.530 44 0.92
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 7499 44 0.90 1.5 1 1,5 1 1.5 1
LA 45 o 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 7.529 45 0.84
alcanzar los objetivos de la asignatura ! N D 5 A 0 5 J D 5 i
13.- Eslay satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 7553 45 0,88 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Centro uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES |
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a4 a4 -
PLANIFICACION 45 a5 =~
DESARROLLO a3 44 v
[ 7 7 T T T 7 Eacalade Valoracién t=MinimoMuy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS a4 as s
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,82
3 ;ﬁ%‘fﬁgﬁ:‘."!"“ “r“":""a “b"l“;‘fﬁ"‘“’? *nf"m‘l I""r: guia ‘i"""“‘"’ o F“"‘g'a;;a de la 3."9"'3‘;-"“ 1674 45 0.82 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las activi ledricas y practicas previst 1.661 45 0,82 45 45 45,
DESARROLLO 43 0,97 ! ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida an la guia docente o programa de la asignatura 1.664 46 0,74 4.0 - 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1671 42 1,08
5. Explica con claridad y resalla los conlanidas importantes 1683 43 1,07 3,51 3,5 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantaan 1.676 4.4 0.94 @ 3.0 - 3,0 - 3.0 -
T.- Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.673 4.2 1,03 m
8.- Mativa a los estudianies para que se interesen por |a asignatura 1.666 41 1,10 B 2,51 2,51 2.5 1
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 1675 46 0,77 = 2.0 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 1.665 44 0,92
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.656 43 0,89 1,5 1 1,5 4 1,5 1
RESULTADOS 44 0,88 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 1658 a3 0.86
alc-anzarlusnb]shmsde la asgnatma ! N D 5 d U 5 d D 5 i
13 .- Esloy satisfechofa con la labor docente de este/a profesorfa 1675 44 0,80 ! ’ !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
MO MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 a4
PLANIFICACION 44 45 ¥
DESARROLLO 43 44
7 T T T T Eacais de Valoracion 1=Minimonuy Inadecuado S-Miximoluy Adecuado | RESULTADOS 2 as v
W MD oT
PLANIFICACION a4 0,97
lEI‘;;]jlzultril':)g:;u:\:I'es.r:.n'a nrmfmu;?mn&ﬁemsmr: guia t:men‘bu o prugra;:a de la a.srgwm:.nra 573 44 0,95 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada |as actividades ledricas y pravist 573 44 0.99 4.5 451 4.5 -
DESARROLLO 43 1,07
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 574 45 0.89 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 571 41 1,17
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporantes 571 41 1,13 3.5 1 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 572 43 1.0 w 3.0 - 3,0 - 3,0 -
T- Altravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 574 42 1.08 @
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 573 41 1,19 E 2.5 1 2,5 2,51
49.- Es respetuosala en el rato con los estudiantes 571 48 0.86 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 574 43 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 573 42 1,07 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 42 107 1.0 - 1.0 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (letricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuida a — Py 107
alcanzar los objeltivos de la asignatura ' N D 5 A 0 5 J D 5 i
13.- Estoy =atisfecho/a con la labor docente de estefa profesor'a 569 43 1,08 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Centro uca



W UCA |Urigsicae

Secretaria General

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE ALGECIRAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura
(ohjetivas, actividades, contenidos del temaria. metadalogia, blulugralia sistemas de evaluacian, ...}

2.- Se han coordinado las activi icas y practicas p

DESARROLLD

3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que faciltan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion

8.- Mativa a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura

9.- Es respetucsofa en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprander para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuide a
alcanzar los cbjetivas de |a asignatura

13 - Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesona

4.6

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION

DESARROLLO
RESULTADOS

5,0 -
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1
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1

2,5 4

1

2,0 1
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0.0 -

Planificacion

[ Centro
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[ uca

Desarrollo

MD
44
44
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44

MD UCA
44 &
4.5
4.4
44

[ I |

4,5 4

1

4,0
3,5
3,0

1

2,5 4

1

2,04

1,54
1,0 4

1

0,5 4

1

0,0 -

Resultados



W UCA |Urigsicae

Secretaria General

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE JEREZ

PLANIFICACION

‘I Eh‘la prufascn'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
i 15 del tamaria, mmdubgla blblmglana sistemas de evaluacian, ..}

2_—Sahmoucranadulas@ i tedaricas y p sl

DESARROLLO

3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenla un clima de lrabajo y parlicipacion

8.- Mativa a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura

9.- Es respetucsola en &l tralo con los estudiantes

10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprander para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a
alcanzar los cbjetivos de la asignatura

13 .- Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesora

1.254
1.255

1.249
1.253
1.257
1.254
1.248
1.255
1.255
1.253
1.244

1.254
1.255

0,89
0,89
1,04
0,84
1,13
1,10
0,97
1,08
1,19
0,91
1,00
0,99
0,99
0,95
1,03

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION

DESARROLLO
RESULTADOS

5,0 1
4,5 4

1

4,0 4
3,5 1
3,0 4

1

2,5 4

1

2,04

1,5 -

Medias

1,0 4

1

0,5 4

1

0,0~

Planificacion

[ Centro
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1

0,5 4

1
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Rasultados



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 -
PLANIFICACION a4 45 ¥
DESARROLLO 43 44 -
T T T T T Eacaiade Valoracion 1-NMinimoniuy Inadecuado S-NaxmomMuy Adecusdo ! RESULTADOS 3 e
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,93
Eigl;l:;rlurus.uﬂa n%fﬂu&?mﬁﬁemm& guia 11mnfm o pmglacrl:a dela a_srgrum:.ura 4738 24 094 5.0 - 5.0 - 5,0 -
2-Se han o las actividades tedricas y p previst 4723 45 0,92 4.5 4.5 - 4.5 -
DESARROLLO 43 1,08
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia decente o programa de la asignatura 4717 45 0,88 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticas y melodologias gue facilitan el aprendizaje 4736 41 1,18
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4735 42 1,12 3.5 1 3.5 1 3,5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 4712 43 107 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 4.730 42 1,12 @
8.- Mativa a los estudianies para que sa interesen por la asignatura 4728 41 118 B 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 4737 46 0,90 = 2.0 - 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 4730 43 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 4.700 42 1,12 1.5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 43 108 1.0 1.0 - 1.0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 46T a2 108
alcanzar los objetivos de la asignatura N N D 5 A 0 5 J D 5 i
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 4.736 43 1,08 ! . !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Centro . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 =~
PLANIFICACION LY 45 =
DESARROLLO 45 44 =
™ 7 T T T T T Eacaia de Valoracion T-Minimaihiuy Inadecuado S-Maxmomiuy Adecusde | RESULTADOS N
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,85
1.- Ellla profesoria informa sobre los distinlos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 2005 46 0,80 50 - 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidas del temario, metodologia, bibliegrafia, sistemas de evaluacian,...) ' i f
2.- Se han coordinado las activi icas y praclicas previst 2.896 45 0,89 4.5 4.5 4.5
DESARROLLO 45 0,93
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2899 45 0,76 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 2.908 43 1,04
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 2807 44 0,98 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2.889 46 0,86 » 3,0 - 3,0 | 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 2897 44 1,00 =
8- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2886 43 1,08 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 2.900 47 0,78 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2.890 45 0,88
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2,888 45 0,89 1,5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 45 0,90 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,._.) han contribuido a 2855 a4 080
alcanzar los objetivos de la asignatura ' N 0 5 A 0 5 J 0 5 i
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de estela profesor/a 2892 45 0,90 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MASTERES

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA EN AUTOM, ELEC., ARQ. ¥ RED. I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a8 4 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 4.8 46 =
T T T T T Eacala de Valoracion 1=Mimimaiuy Inadecuado S-Méxmamuy Adecusdo | ReswTaoos s as 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,60
1.- Ellla profesana informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 114 48 0.60
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ._.) | 6 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as activi ledricas y practicas previ 114 48 0.59 45 45 45
DESARROLLO 48 0,63 : : '
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia decente o programa de la asignatura 113 4.8 0.55 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ metodologias que facilitan el aprendizaje 114 a8 0,70
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos impertantes 113 48 072 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 113 48 0.85 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 113 4.8 0.54 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 113 a8 0,71 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 113 49 0,45 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 113 48 0.68
11.- Los crilerios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 113 48 0.62 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 4,8 0,81 1.0 4 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 112 an 062 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura v " 05 0.5 05 -
13.- Eslay satisfecho/a con la labor docente de estela profesor/a 113 48 0.60 ! ° ’
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

Wi Wis Ui
DEPARTAMENTO HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 46 -
PLANIFICACION a7 47 -
DESARROLLO 46 a5 -
|~ 7 7 7 Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy Adecuado | RESULTADOS 46 46 =
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,64
1.- Ellla profeson’a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 295 a7 0.61
(ohjetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} : s 5,0 4 5.0+ 5.0 4
2.- Se han coordinada las actividades ledricas y practicas previstas 224 47 0.67 45 45 45
DESARROLLO 48 0,79 ! ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 224 47 0.56 4.0 - 4,0 - 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 227 45 0.97 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta bos contenidos imporantes 226 45 0,89 2 2 (N
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 275 47 0.69 w 3,0 3.0 4 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 225 46 0.80 @
8.- Mativa a los i para que se ir por la asi 225 4.4 1,07 E 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respeluosala en el tralo con los estudiantes 226 49 0,36 = 2.0 2,0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 225 45 0,76
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 27 47 0,69 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 070 104 104 104
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 220 a5 070 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura o d 05 05 05
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 227 45 0,71 ! ’ !
0.0- - 00" - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 48 =
PLANIFICACION 4.9 a7 -~
DESARROLLO 4.9 45 -
T T T T T Eacata de Vatoracion 1=Minimaiiuy Inadeciado Ssximanhuy Adecuado | ResuTADos 49 48 -
N MD DT
PLANIFICACION 439 0,29
1.- Ella profesoria informa sobre los distintos aspectos de |a gula docente o programa de la asignatura 16 49 0.24
[ohjetivos, aclividades, contanidas del lemaria, metodalogia, bibliografia, sistemas da evaluacian, ..} ’ g 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2 - Se han coordinado las activi tedricas y praclicas previst 16 49 0,33 45 45 45
DESARROLLO 439 0,34 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 15 5.0 0,00 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos did4cticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 16 49 0,24
5.- Explica con claridad y resalla los conlanidos importantes 16 48 0,39 3.5 1 3,51 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 16 49 0,33 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 16 48 0,39 m
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 16 48 0,39 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 15 50 0,00 = 2.0 - 204 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debamos aprender para superar esta asignatura 16 49 0.24
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 16 48 0,53 1.5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 49 0,41 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,..) han contribuido a 16 48 055 ! ' !
alcanzar los objetivos de |2 asignatura v g 0.5 - 05 - 05 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 16 49 0,24 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resullados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL. | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 -
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 48 46 =
RESULTADOS 4.8 46 -
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,49
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 103 48 0.44
[ohjetives, aclividades, contenidas del temario, metodologia, bibliografia, si de ian,....) ! d 5.0 1 5,0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividad) icas y practicas previ 102 48 0.53 45 45 45
DESARROLLO 48 0,56 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 102 49 0.38 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizsje 103 48 0.54 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos impotantes 103 47 0.60 ! ' '
6.- Se interesa por &l grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 102 48 0,58 @ 3.0 4 3.0 4 3.0 -
7.- Através de una comunicacien fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 101 47 0.64 @
8.~ Mativa a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura 103 a7 0.68 B 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 103 49 0,40 = 20 - 2.0 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos ap para superar esta asi a 103 47 0.58
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 101 48 0,53 1,5 1 1,5 4 1,5 1
RESULTADOS 48 0,56 1.0 - 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo....) han contribuido a 100 47 0.6 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " 05 - 05 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 101 48 0,45 ! ' !
0.0 - 0,0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INFORMATICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 48 -
PLANIFICACION a7 47 -
DESARROLLO 47 46 =~
T T T T T T Cuciia davatoreion ey iadecunds seadnimay Adscudo T | mesurapos w6 ae -
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,69
AT RS A o om 0 o 0
2- Sehan inado las activi tedricas y practicas previ 288 47 0,73 45 45 45
DESARROLLO FERENY ' ' :
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 285 47 0.67 4.0 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 287 46 0.87
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 286 0,88 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 287 0,70 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 28T 0,69 @
8- Mativa a los i para que s i por la asignatura 286 0.89 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosafa en el tralo con los estudiantes 286 0.44 = 2.0 2.0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 288 0.77
11.- Los criterios y sislemas de ev ion | son ad para valorar mi aprendizaje 285 0.58 1,5+ 1,5 1 1,5 -
RERE AN .83 1,0 1,0 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 284 48 0.4
alcanzar los objetivos de |a asignalura ! ' 05 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesorla 287 45 0.83 ! '
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UGA
DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 46 -
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 46 46 =
RESULTADOS 45 46 -
] MD DT
PLANIFICACION 48 0,54
1.- Ella profesania informa sobre los distinlos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 18 a8 0.63
(objetivos, actividades, contanidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : . 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previst 38 48 0.43 45 a5 45
DESARROLLO 46 089 ' ’ '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docante o programa de la asignatura ar 47 0.55 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4_- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 38 45 0.82
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 38 4.4 1,04 3,5 3.5 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 38 45 0.97 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 38 45 0,91 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 38 44 107 E 2,51 2,5 2,51
9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes 38 47 0,82 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 38 47 0.65
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a8 45 0,94 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 45 087 10- 10- 10-
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,._.) han contribuido a a8 46 0.85 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v d 0.5 - 05 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesona a8 45 0.85 ’ ’ ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 49 I
PLANIFICACION 47 47 -~
DESARROLLO 4.8 46 -
7 T T T T Eicaia de Valoracién 1-MinimoiMiuy Iadecuado SMixmamuy Adscusdo T | RESULTADOS a4 A
] MD DT
PLANIFICACION 47 0,54
1.- Ella profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 74 4B 0.45
(ohjetivos, aclividades, contenidos del temaria, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ) " d 5,0 1 5,0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previstas T4 47 0.62 45 45 45
DESARROLLO 48 0,53 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura T3 48 0,50 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos diddcticos y metodologias que facilitan el aprendizaje Td 46 0,65
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes T4 a7 0,58 3.5 1 3.5 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean T4 48 0,48 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion T4 4.8 048 o
8- Mativa a los estudiantes para que se inferesen por |a asignatura T4 a7 0,67 b 2,51 2,51 2,51
.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 73 5,0 0,20 = 20 - 20 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 73 48 0.51
11 .- Los critefios y si de iGN progr son a para valorar mi aprandizaje 73 47 0,54 1,5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 47 0,57 104 104 104
12 - Las aclividades desarrolladas (ledricas, praciicas, de trabajo individual, en grupe, ..} han contribuido a T4 45 0 65 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v " 05 - 05 0.5 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesor'a T4 47 0,50 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Departamente [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MO UCA
DEPARTAMENTO MARKETING Y COMUNICACION I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 47 a8 -
PLANIFICACION 4.8 a7 -~
DESARROLLO a7 ap -
7 T T T T T Eacaia deValoracion 1=Miniaiuy lnadecuado S-Maximaiuy Adecusdo T | RESULTADOS R
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,60
1.- El'la profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a4 a8 0.59
(objetivos, aclividades, cantenidos del lemario, melodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ..} ! . 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 94 47 0.60 45 45 45
DESARROLLO 47 0,70 ’ : ’
3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia decente o programa de la asignatura a4 47 0,60 4.0 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza didacticos y gias que facilitan el aprendizaje 94 45 0,80 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importanites a4 a7 0.67 ' ' '
B.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 94 48 0,59 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a2 47 0,73 @
8.- Mativa a los estudiantes para gue se interesen por la asignatura a4 46 0,79 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes a4 49 0,53 = 2.0 - 20 20 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a3 47 0,68
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a3 45 0.85 1,5 1.5 1 1.5
RESULTADOS 4,6 0,74 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupe,...) han contribuido a o &5 0.0 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " ~ 05 - 05 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesona a1 4.7 0,68 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resullados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MATEMATICAS I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 48 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 4.6 45 -
T T T T T T Escata do Vatoracion 1-Minimaiuy Inadecuado S-Miximatuy Adecuado | ResuTapos 6 4n -
] MD oT
PLANIFICACION 48 0,47
1.- Ellla profeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a5 a8 052
(ohjetivos, actividades, cantenidos del lemario, melodalogia, buumgrana sislemas de evaluacian, .. o . 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas p 35 48 0,40 45 45 45
DESARROLLD 46 072 : ' :
3.- Se ajusia a la planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 34 48 0,40 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje a5 46 0.73
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes s a7 0,63 3.5 1 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grade de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 35 46 0,69 w 3.0 3.0 A 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 35 45 0,73 @
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 34 43 0,87 E 2,5 1 2,5 1 2,51
9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes a5 49 0,28 = 204 2.0 - 2.0 A
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 33 47 0,52
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 33 44 110 1,5 - 1.5 + 1,5 -
RESULTADOS 46 066 10 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas {tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a a3 4K i ! ' !
alcanzar los cbjetivos de la asignatura ’ . 05 - 05 - 0.5 -
13 .- Esloy satisfachoia con la labor docente de estela profesor’a 34 46 0.68 ’ : ’
0.0- 0.0 - 0.0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MEDICINA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 45 -
PLANIFICACION 4.7 47 -
DESARROLLO 4.6 45 -
T 7 7 T 7 T 7 EacaiadeValoracién t-MinimolMuy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS 4 a5 v
] MD DT
PLANIFICACION 47 0,70
1.- Ella profesora informa sobre os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 38 4 0.74
{ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodolegia, bibliografia, si de itn, ) i d 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praciicas previstas 38 47 0,65 45 45 45
DESARROLLOD 48 0,83 ! ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura av a7 0.55 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 38 43 1,02
5 - Explica con claridad y resalta los contenidos imporiantes 38 43 1,05 3,5 3,5 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 38 48 0,57 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a8 4.4 0.94 @
8- Mativa a los i para que sa i por la asignatura a8 43 1,03 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 38 49 0,38 = 2.0 4 20 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 38 48 0.74
11.- Los criterios y sistemas de ion | =on ad para valorar mi aprendizaje a8 a7 0,57 1,5 4 1,5 1 1,5 1
RESULTADOS 44 0,98 1.0 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas {tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a %7 a5 0.HA ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v d 05 05 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a v a4 1,03 ! ' !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

nML MU UCA
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 Py
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 4.8 4 -
T T T T 77 Eacaia de Valoracién 1=Minimolliuy Inadecusdo S-MaximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 8 as ~
] MD oT
PLANIFICACION 48 0,46
;igﬂlfngruhs_qda nfmr&uﬂu&??m Tmsda[: guia iumn‘na o pmgra;;a de la a_s.g-u:ﬂ;.una 180 48 0,50 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2 .- Se han coordinadeo las activi tedricas y praclicas prev 178 48 0.42 45 45 45
DESARROLLO 48 0,54 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignatura 178 48 0.51 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 178 48 0,54
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 180 48 0.45 3.5 1 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 179 49 0,43 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 177 49 0.48 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 178 48 0,64 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosa/a en el tralo con los estudiantes 180 49 0.41 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 180 48 0.63
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 178 48 0,66 1,5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 48 0,62 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (lericas, précticas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 175 47 0.65
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' N 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesoria 179 48 0,58 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 =~
PLANIFICACION 46 a7 v
DESARROLLO 46 45 -
T T T T T T achia doVaoracién Tiinimoiuy Inadecuado S-Mixmamuy Adecuado | RESULTADOS a5 as ¥
] MD DT
PLANIFICACION 46 0,80
1- Eh‘la prufasan'a nf’nn-na sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(obi e del te metadalogia, bibliografia, sistemas de avaluacién, ) 385 46 077 5,0 1 5,0 - 5,0 1
2.—Sahmmoranadulas¢m i tedricas y practicas previ 396 46 0.83 45 45 45
DESARROLLO 46 0,84 ' ! '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 380 47 0,77 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que faciitan el aprendizaje 396 45 0,90
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 396 46 0,81 3.5 1 3.5 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 392 47 0,68 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.~ Aftravés de una comunicacicn fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 383 4,6 0,83 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 395 45 0,91 B 2,5 1 2,51 2,5 1
9.- Es respetuosala en el trato con los estudiantes 394 49 0,57 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignatura 396 45 0,91
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje am 44 1,03 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,85 1.0 - 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 350 a4 0.4 ! ! !
alcanzar los objetivos de 1 asignatura " . 0.5 - 05 0.5 -
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesora 394 46 0,77 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Deparamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ANALITICA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 485 -
PLANIFICACION 49 a7 -
DESARROLLO 48 45 -
[~ T T T T T Eicala de Valoracién T=Mimimailiuy Inadeciiado S-Maximontuy Adecusdo | RESULTADOS o 4s 4
] MD DT
PLANIFICACION 49 0,40
1.- El'la profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1z 50 0,00
[ohjetives, aclividades, conlenidas del temaria, meladalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ...} " M 5,0 1 5,0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 12 48 0.55 45 45 45
DESARROLLO 4,8 0,41 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 13 50 0,00 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias gue facilitan el aprendizaje 13 46 0.62 36 3.5 35
5.- Explica con claridad y resalia kos contenidos importantes 13 48 0.36 ‘ ' '
6.- Sa interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 13 48 0,53 w 3.0 3.0 4 3.0 -
T.- Alravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 13 4,8 0,36 @
8- Mativa a los estudiantes para que se inferesen por la asignatura 13 a7 0,46 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetunsoia en el rato con los estudiantes 13 50 0,00 = 204 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 13 49 0.27
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 13 48 036 1,5 - 1.5 - 1,5 1
RESULTADOS 48 0,42 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 13 47 0.46 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " i 0.5 - 0.5 - 05 -
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de estefa profesona 13 48 0,36 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA FISICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 45 -
PLANIFICACION 42 47 v
DESARROLLO 432 4 *
7 T T T T EacaiadeValoracién f-Minimanivy lnadeciado S-Wimauy Adecuado T T | RESULTADOS 2 as v
] MD oT
PLANIFICACION 42 0,86
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 31 a1 b8
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibiografia, sistemas de evaluacio..) . g 5,0 1 5,0 1 5,0 -
2.- Se han coordinade las actividad ¥ pravist 30 41 0.91 45 45 45
DESARROLLO 42 0,92 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura N 4,0 1,00 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 30 41 0,82
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos imporlantas 30 38 1,00 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean M 43 0,88 w 3,0 3.0 - 3,0 -
7 - Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo ¥ participacion M 45 0,80 @
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 31 39 0,91 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetunso/a en el tralo con los estudiantes M 48 0.55 = 2.0 A 20 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 30 42 0,87
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 3 4.1 0,89 1.5 1.5 + 1.5 -
RESULTADOS 42 0,85 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 21 42 0H2 ! ' !
aleanzar los objetivos de |a asignatura " . 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesona 3 42 0.87 ! : ’
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

[ Departamento  [] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ORGANICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 =~
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 47 45 -
7 T T T T Eacilado Valoracibn 1-Minimouy Inadecuado S-Wisimahuy Adecusdo | RESULTADOS s 4
] MD DT
PLANIFICACION 48 0,57
1.- Elila profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 35 48 051
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, s da ién,._.) - o 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 3z 48 0.63 45 45 45
DESARROLLO 47 0,68 ' ’ '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 3z 49 0.41 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 35 47 0.55 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes a5 46 0.68 ' ' :
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean s 47 0,60 w 3.0 3,0 A 3,0 -
T~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a5 4.4 1,02 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 35 45 0,84 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 34 49 0,24 = 20 20 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 35 47 0,66
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 34 48 0,57 1,5 1 1,5 1 1.5 1
RESULTADOS 48 0,54 1.0 - 1.0 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a . P 0,54 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " d 05 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa a5 48 0,54 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 =~
PLANIFICACION 46 a7
DESARROLLO 45 45 -
7 T T T T Escaiade Valoracien =NinimolMuy Inadecuado S-Maximouy Adecuado ! RESULTADOS 45 45
W MD DT
PLANIFICACION 46 0.76
o T oo B e ar 5.0 5.0 5.0
2 .- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 75 46 0,78 45 45 45
DESARROLLO 4.5 0,87 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 73 45 0,81 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias gue facilitan el aprendizaje 74 44 0,88
5.- Explica con claridad y resalia los conlenidos imporiantes 74 45 0,81 3,51 3,51 3,51
.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 74 45 0,86 " 3,0 - 3,0 4 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 75 45 0,82 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 74 44 1,02 E 2,51 2,51 2,51
8 - Es respelucsofa en el tralo con los estudiantes 73 48 0,64 = 2‘0 o 2’0 J 2‘0 J
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 74 46 0.89
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 74 45 1,02 1,5 1 1.5 1 1.5 1
RESILTAROR 45 ok 1,0 1 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 13 45 0.83
alcanzar los nbjslrmsda la asgnan.-a ! v 0 5 d ﬂ 5 J D 5 i
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 75 46 0,77 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento  [T] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA ¥ SALUD PUBLIC | VALORACION GLOBAL PROFESDR/A - ASIGNATURA 48 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO a7 45 -
7 T T T T Eacala de Valoracibn t=Minimailiuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecuado | RESULTADOS a1 as A
] MD DT
PLANIFICACION 48 0,54
1.- Ellla profeson’a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 186 48 0.58
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metadologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) | - 5,0 1 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 186 a7 0,54 45 45 45
DESARROLLO a7 0,63 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida an la guia decente o programa de la asignatura 183 4.8 0,49 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 186 a7 0.60 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 184 46 0.75 ' : '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve |s dudas que se plantean 186 a7 0.69 w 3.0 3,0 A 3,0 -
7.~ Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 186 47 0,62 a
8- Mativa a los i para que sa i por la asignatura 186 46 0,75 b 2,51 2.5 1 2,51
49.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes 184 48 0,53 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 186 a7 0.62
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién pregramados son adecuados para valorar mi aprendizaje 181 47 0,53 1,5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 4,7 0,57 1.0 - 1.0 - 1.0 -
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 185 4 055 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " g 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 1885 47 0,61 ! : !
0,0 - 0,0 - 0,0
Flanificacion Desarrollo Resultadoes

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIA DE LOS MATERIALES E ING. MET. Y | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION a7 47 =
DESARROLLO a7 46 -
[ 7 T T T T Eacala de Valoracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-Waximouy Adecuado | RESULTADOS a7 s e
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,61
1.- Ella profesoria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente ¢ programa de la asignatura a0 a7 064
(ohjetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, si de ion,._.) " ~ 5,0 1 5.0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 30 47 0.59 45 45 45
DESARROLLO a7 0,59 ! ’ !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 29 48 0.57 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 30 47 0,60
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 30 45 0.67 3,5 3.5 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 29 a7 0,58 " 3,0 - 3.0 | 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacion an 46 0,60 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 30 45 0,76 E 2,51 2,51 2,5 1
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 30 49 0,30 = 20 - 204 20 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 30 47 0.51
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 28 48 0,51 1,5 1 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 47 058 10- 1.0+ 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 28 48 057 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura 1 v 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Eslay satisfecho/a con la labor docente de esta/a profesarfa 29 a7 0,59 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA TIERRA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 -
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO 46 46 -
RESULTADOS 4.5 45 v
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,92
1.- El'la profesona informa sobre los distintos aspectos de |a gula docente o programa de la asignatura 14 46 1.08
(objetives, actividades, contenidos del tlemario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ...} . : 5,0 1 5,0 1 5,0 -
2.- Se han coordinado |as activi tedricas y practicas previst 15 a7 0.77 45 45 45
DESARROLLO 48 0,92 ! ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 15 46 088 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 15 a7 0,87
5.- Explica con claridad y resalia los contenidos imporantes 15 43 0.50 3,51 3.5 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 15 45 1,02 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 15 43 1,01 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 15 a3 1,07 E 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respelugsola en el tralo con los estudiantes 15 46 0.61 = 204 204 20 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 15 4.6 1.02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacien programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 15 46 1,02 1,5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 45 104 104 1.0 4 1.0 -
12- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,-..) han contribuido a 1“0 45 104 ! ' !
alcanzar los objetivos de |2 asignatura v " 0.5 - 0.5 - 05 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 15 44 1,02 ! . !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

B Departamento [ LICA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS ¥ TECHN. DE LA MAV. CONST. NAV. I VALORACION GLOBAL PROFESDR/A - ASIGNATURA 46 46 -
PLANIFICACION 4.7 47 =
DESARROLLO 48 48 &~
T T T T T Eacha de Valoracion 1=MimimaMuy Insdecuado S-aximouy Advcusdo T | ResuTaoos a7 4s A
N MD oT
PLANIFICACION 47 0,96
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 26 48 0.80
(objetives, actividades, contenidos del temaria, melodologia, blulugralia sisternas de evaluacian,...) " . 5,0 1 5.0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previst 25 46 1,08 45 45 45
DESARROLLO 46 0,97 ' ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 26 47 0,95 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticas y melodologias que facilitan el aprendizaje 26 a7 0,73 35 2.5 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 26 a7 1,07 1 ' !
6.- Se interesa por el grado de compransion de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 26 45 0,93 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 26 45 1,12 @
8- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 26 43 123 E 2,51 2,5 1 2,51
9.~ Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 26 4.9 0.58 = 20 - 2.0 1 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 26 47 0.95
11 .- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 26 46 0.88 1,5 - 1.5 - 1,5 1
RESULTADOS 47 0,81 10+ 104 101
12 - Las actividades desarrolladas {tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,..) han contribuido a 25 47 077 ! ' !
alcanzar los cbjetivos de |a asignatura ' " 0.5 - 05 - 05 -
13 - Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesaria 26 48 0.85 !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Depataments ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a4 48
PLANIFICACION 37 47 v
DESARROLLO 34 a5 v
I T T T 7 77 Escalade Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado 5-Méximo/Muy Adecuade | RESULTADOS 31 46 ¥
N MD DT
PLANIFICACION 37 1,19
1.- Ellla profesara informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a2 17 116
(objetivs, actividades, contenidos del temario, metodologla, bibliografia, sislemas de avaluacién, ) : . 5,0 1 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y praclicas previstas 42 36 121 45 45 45
DESARROLLO 34 1,43 ' ' !
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o pregrama de la asignatura 40 38 1,28 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 42 32 1,34
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 42 3z 1,49 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a1 35 1,24 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T Através de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo v participacion 42 33 1,35 m
8.~ Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 43 29 142 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 43 a7 137 = 204 2.0 4 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 43 3z 152
11 - Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 43 30 1.52 1.5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 31 1,46 10 10 104
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupe, ) han contribuido a 42 2d 444 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura d i 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 42 31 1,49 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a6 46 -
PLANIFICACION 48 a7 ¥
DESARROLLO 45 45
T 7 7 T 7 T Eacala deValoracién t=MinimolMuy Inadecusdo S-Méximothuy Adecusdo | RESULTADOS 5 48 v
] MD DT
PLANIFICACION 46 0,79
1.- Ellla profesara informa sobre los distintos aspectos de |a gula docente o programa de la asignatura 427 46 0.76
(objetivas, actividades, contenidos del tlemario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . g 5,0 1 5.0 1 5.0 -
2 - Se han coordinado las activi icas y practicas previst 427 45 0,82 45 45 45
DESARROLLO 45 0,95 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignatura 425 47 0,70 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias gue facilitan el aprendizaje 426 44 1.0 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporantes 427 44 1,03 ' ' :
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 426 45 0.91 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 427 45 1,01 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 428 43 1,10 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 427 48 0.57 = 204 2.0 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 424 45 0,91
11.- Los crilerios v sislemas de evaluacion programadas son adecuados para valorar mi aprendizaje 424 44 1.04 1,5 1 1.5 A 1.5 1
RESULTADOS 45 092 10- 10 - 10-
12.- Las actividades desarrolladas (teéricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,.) han contribuido a e a4 0.5 ! ' !
alcanzar los cbjetivos de |a asignatura / g 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estela profesor/a 425 45 0,92 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST.. I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a8 46 -
PLANIFICACION 4.6 47 v
DESARROLLO 45 46 v
RESULTADOS 4.5 4B v
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,76
1.- Ellla profesana informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 164 4 0.80
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ._.) 8 ~ 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as activi ledricas y practicas previ 165 47 0,73 45 45 45
DESARROLLO 45 0,90 : : '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 162 45 0,76 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 165 43 1,08 35 35 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 164 45 0.89 ! ’ !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 165 48 0.76 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 166 4.4 1.07 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 165 43 1,03 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 164 a7 0,73 = 20 204 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 164 48 0.75
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 164 45 0.82 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 4,5 0,89 1.0 4 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 185 45 0.3 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " " 05 0.5 05 -
13.- Eslay satisfechola con la labor docente de estela profesor/a 185 45 0.8% ! ° ’
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 =~
PLANIFICACION a7 47 -~
DESARROLLO a7 45 =
™ T T T T T Eacaia deValoracien 1-Minimailuy Inadeciado S-Waximouy Adecuado | RESULTADOS a7 as A
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,67
1.- Ella profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 103 45 071
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliogralia, sistemas de evaluacian, ) ! g 5,0 1 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y praclicas previstas 103 47 0.64 45 45 45
DESARROLLO 47 0,60 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 103 47 0,54 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 103 a7 0,65
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporantes 103 45 071 3.5 1 3,54 3.5 1
B.- Se interesa por el grado de compransion de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 102 48 0.56 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacidn fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 103 4.8 0,50 o
8.- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 101 a7 0,65 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosofa en el tralo con los estudiantes 103 49 0,29 = 20 - 20 4 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 103 a7 0.64
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 102 46 0.70 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS a7 0,64 1.0- 1.0 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e 47 0.70 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " g 05 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 102 47 0,56 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Rasultados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO INTERNACIONAL PUB. PENAL PROC. I VALORACION GLOBAL PROFESDR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO 46 45 =~
T T T T T Eacaia de Valoracién 1=MiimaMuy Insdecuado S-Maximoy Advcusdo | ResuTapos 45 4s A
N MD oT
PLANIFICACION a7 0,78
1.- Ellla profesor’a informa sobre |os distintos aspectos da la guia docente o programa de la asignatura g2 a7 078
(objetivos, actividades, contenidos del tamario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . g 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado == actividades tedricas y practicas previstas gz 47 077 45 45 45
DESARROLLO 46 0,32 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a0 4.5 0,85 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4. Utiliza recursos didécticas y metodologias que facilitan el aprendizaje gz 0.97
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 9z 1,00 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grade de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean gz 46 0.87 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian al 4.6 0,50 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura az 45 0,98 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes gz 47 0,72 = 20 2.0 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a0 0,93
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 91 0,95 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 0,93 1.0 4 1.0 4 1.0 -
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,..) han contribuido a o P 0,04 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfachnia con la labor docente de este/a profesona a2 46 0,92 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHQ PRIVADO I VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 46 4 -
7 T T T T Eacalado Vatoracién t-inimoMuy Inadeciado S-Mixmauy Adecusdo | RESULTADOS a7 a4
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,52
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 55 49 n.48
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de ian,...) " d 5,0 7 5,0 4 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 65 48 0.56 45 45 45
DESARROLLO 46 068 ’ ’ ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 64 47 0,54 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias gue facilitan el aprendizaje 85 45 0.75
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 65 45 0,73 3,5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por &l grade de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean B4 47 0.58 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 64 45 0,73 @
8- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 64 45 0.79 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respelucsola en e trato con los estudiantes B4 a7 0.64 = 2.0 - 2.0 - 204
10.- Ha transmitida claramente lo que debamos ap para suparar esta asi a 65 47 0.58
11 .- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 65 47 0.68 1,5 - 1,5 1 1,5 1
RESULTADOS 4T 05T 10+ 104 101
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a & 47 053 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " g 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 63 47 0.60 ! ' !
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 46
PLANIFICACION 4.6 47 v
DESARROLLO 45 45 v
I = 7 7 7 77 Escaladevaloracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado | RESULTADOS 45 46 ¥
N MD oT
PLANIFICACION 46 0,68
1.- El'la profesor'a nfncrna subm los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 13 45 075
(ohjetivos, ac del te metodalogla, bibliografia, sistemas de evaluacién, ... ) " g 5,0 1 5.0 1 5,0 1
2.- Se han mcranadu las actividades ledricas y practicas previstas 13 a7 0.61 45 45 45
DESARROLLO a5 0,81 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia decente o programa de la asignatura 13 4.6 0.84 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos diddcticas y metodologias que faciitan el aprendizaje 13 43 1,07
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 13 a4 0,82 3.5 1 3,51 3.5 1
.- S interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 13 45 0,63 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion 13 45 075 @
B.- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 13 4.4 0.74 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucso/a en el trato con los estudiantes 13 48 0,42 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 13 45 0,93
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 13 45 0.75 1,5 - 1.5 1 1,5 -
RESULTADOS a5 0,75 104 10- 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupoe,...) han contribuido a 12 45 065 ! ' !
alcanzar los objetivos de | asignatura " . 0.5 - 05 0.5 -
13.- Estoy satisfechoia con la labor docente de este/a profesona 13 45 0,84 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Deparamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.6 46 =~
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO a6 46 -~
™ T T T T Eacaia de Valoracion 1=Minimaiuy Inadectado s-ésmantuy Adecuado | ReswTacos CAR
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,69
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 130 a7 072
(objetivos, actividades, conlenidos del temario, metadalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : g 5,0 ¢ 5.0+ 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 131 47 0,66 45 45 45
DESARROLLO 46 0,79 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 128 47 0,58 4.0 4 4,0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 131 46 0.77 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 130 45 0.94 ! ’ !
6.- Se intaresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 131 48 0.81 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 13 46 0,79 @
8- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 130 45 0,95 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 131 48 0,67 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 129 46 0.76
11.- Los crilerios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 130 45 077 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 47 068 104 10 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 130 4 065 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura v g 05 05 05
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de estela profesora 130 47 0,70 ! ° !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Depatamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

Mo MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA GENERAL I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 47 45 =
T T T T T T ‘Escalade valoracitn 1=Minimo/Muy Inatecuado S-MaximoMuy Adecuado [ RESULTADOS 46 45 -
N MD oT
PLANIFICACION a8 037
1.- Elfla profesor/a informa sobre los distinlos aspectos de la guia docente o programa de la asnmamm a1 49 033
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, de in, . " - 5,0 1 5,0 1 5,0 7
2 - Se han coordinado las activi tedricas y practicas previst 41 48 0,40 45 45 45
DESARROLLO 47 0,67 ! ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura 40 49 0.36 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 41 46 0,73
5.- Explica con claridad y resalia los conlenidos importantes 4 46 0.76 3,51 3,54 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 41 47 0.63 w 3.0 3,0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de frabajo y participacidn 41 45 0.86 o
8.- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 41 46 0.83 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 41 49 0,35 = 204 20 - 204
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 41 a7 0,44
11.- Los criterios y si de iGN programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 41 45 073 1,5 4 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 4.8 0,82 1.0 - 1.0 - 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a &1 4B 0.5 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " d 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechoia con la labor docente de este/a profesoria 41 45 0,80 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO ENFERMERIA Y FISIDTERAPIA I VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 49 48 =
PLANIFICACION 49 47 -~
DESARROLLO 4.9 45 -
I T 777 Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado [ RESULTADOS 48 46 =~
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,37
1.- Ella profesona informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 107 4 0.29
(obietivos, actividades, contenidos del temario, metodologis, bibilografia, sistemas de evaluacion...) 3 g 5,0 - 5.0 4 5,0 1
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas p 108 49 0.43 45 45 45
DESARROLLO 49 0,41 ! : !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 108 49 0.25 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didcticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 106 48 0.48 3.5 3.5 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes. 108 48 0.46 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 108 49 0.42 w 3.0 1 3.0 - 3,0 -
7 .- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 108 48 0,50 el
8.- Mativa a los i para que se ir por la asignatura 108 4.8 0.47 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respelussala en el tralo con los estudiantes 106 50 0.21 = 20 20 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 107 49 0,29
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 104 48 0.48 1,5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 48 044 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo, ) han contribuido a 105 aH 0,47 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 - 0.5 - 05 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 108 49 0,40 ! : !
0,0 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.6 45 -
PLANIFICACION a7 47 -~
DESARROLLO 46 46 =
[ = 7 7 7 77 Escalade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado [ RESULTADOS 48 46 =~
M MD oT
PLANIFICACION 47 0,63
1.- Elfla profasaon’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 145 a7 052
(abjetivos, actividades, contenidos del lemario, metodologa, bibliegrafia, sistemas de evaluacicn,..) ] .6 5.0 1 5.0 1 5.0 1
2 - Se han coordinado a5 activi tedricas y practicas p 146 47 0.65 45 45 45
DESARROLLO 46 083 ' ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 146 47 0,69 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y metodologias que faciiitan el aprendizaje 146 45 0.89
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 145 45 095 3.5 1 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 146 46 0.89 w 3.0 3.0 - 3.0 -
T.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 146 45 0.87 @
8- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 146 45 0.85 B 2,5 1 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetussola en el trato con los estudiantes 146 47 0,72 = 204 2.0 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 148 46 0,83
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 142 46 0,72 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 077 1.0 4 1.0 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 186 4K 074 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura ’ d 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 144 46 0.83 ’ ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Flanificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento  [] UCA.



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO EXTERNO:DOCENCIA EXTERMNA EN MASTERES | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 =~
PLANIFICACION 46 a7 v
DESARROLLO a5 45
I Escala de Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy Adecuado | RESULTADOS 45 46 ¥
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,88
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 118 4 0.90
(ohjetivos, actividades, contenidos del temaria, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) ! 8 5,0 1 5.0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 318 46 0,86 45 45 45
DESARROLLO 45 0,97 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 319 45 0,84 4.0 4 4,0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 318 44 1,02 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 319 44 1,04 ! ’ !
6.- Se intaresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 37 45 0.99 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 318 4.4 1.08 @
8- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 318 45 1,04 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 320 47 0,90 = 20 20 - 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 7 46 0.87
11.- Los crilerios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 313 45 0,91 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 038 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (leoricas, précticas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 310 45 047 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura v v 05 05 05
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de estela profesora 320 45 0,99 ! ° !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO a7 46 -
[ 7 7 T T 7 7 Eacalade Valoracion f-Minimouy Inadecusdo S-Maximouy Adecusdo | RESULTADOS 47 4s ~
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,52
E&ilﬁlengfuhgu_da nfmfﬂu&?mﬁﬁamﬁ da[: guia nimun‘m o prugra;;a de la a_srg-um;.um 108 48 0.50 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previst 110 47 0,53 45 45 45-
DESARROLLOD 47 0,59 ! : !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura 108 4.8 0.40 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 108 47 0,56
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 110 47 0,55 3,51 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantaan 109 48 0.56 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T .- & través de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacian 109 47 0,64 o
B.- Mativa a los i para que se | por la asignatura 110 45 0,75 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 110 48 0.53 = 2.0 - 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 109 47 0,54
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 108 47 0,54 1,5 4 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 47 0,58 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12 - Las actividades sdas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 107 4B 060
alcanzar los objetivos de la asignatura ' N 0.5 0.5 4 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 108 47 0.55 ! : !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA) | VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 5.0 45 -
PLANIFICACION 5.0 47 -
DESARROLLO 5.0 46 -
T T T T 7 Eacaiade Valoracibn 1-MinimoMuy Inadecuado S-Maximouy Adecusdo ! RESULTADOS 50 48 &
M MD DT
PLANIFICACION 50 0,21
‘I“:-L‘!Elila pfu:s_u_n‘a nf'n'u:-na mhalu;?mn:uﬁcms du[: guia 1iman‘hu o prugla;;a de la a_smm;.u—a 1 5.0 0,00 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada las activi tadricas y practicas previ " 49 0,29 45 45 45
DESARROLLO 50 044 ] = ]
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1 49 0,29 4.0 4 4,0 4 4.0 -
4. Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje " 50 0,00
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1 50 0,00 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1 5,0 0,00 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1" 50 0,00 @
8.- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura " 50 0,00 E 2.5 1 2.5 1 2,51
9.- Es respelucsoda en el tralo con los estudiantes 10 50 0,00 = 210 4 2,0 Jd 2‘ﬂ o
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura " 49 0,29
11 .- Los crilerios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 11 50 0,00 1.5 1 1.5 1 1,5 1
AL AT L 1,0 1 1,0 - 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe, ..) han contribuida a 11 50 Q.00
alcanzar los objetivos de |a asignatira ' . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de esta/a profesorfa 11 50 0,00 ! . !
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Flanificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 48 =~
PLANIFICACION 4.8 a7 -
DESARROLLO ar 45 -
T T T T T T Tacata e aloracién T-MinimoMuy Inadecuado S-Mxmouy Adecusdo | RESULTADOS a7 4s 4
] MD oT
PLANIFICACION 48 0,55
1.- Ella profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 103 a8 057
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, blblmglal'ia sistemas de evaluacian,._.) " - 5,0 1 5.0 1 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades tledricas y practicas p 103 48 0.54 45 45 45
DESARROLLO 47 0,68 ! . ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o pregrama de la asignatura 103 48 0.43 4.0 - 4,0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 103 45 0,75
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 104 a7 0,68 3,51 3.5 3.5 1
.- Se interesa por el grade de comprension de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 104 47 0.70 w 3.0 3,0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 104 47 0,67 @
8- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 104 a7 0.75 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respelucsola en el trato con los estudiantes 104 48 0,58 = 20 7.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 104 47 0,62
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valarar mi aprendizaje 104 45 0.80 1,5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 47 087 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (leoricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, .) han contribuido a 100 4B 067 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " d 05 0.5 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 102 47 067 ! : !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Deparaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO Fﬁmnm&m | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 =
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 47 45 -
[ T T T T Eacalade Valoracién =MinimolMuy Inadecuado SMaimanhuy Adecusdo | ResuLTapos 5 4n -
] MD oT
PLANIFICACION 48 056
1.- Ellla profesaria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 7 4 0.35
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalegia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ) i ¥ 5,0 1 5.0 1 5,0 -
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praciicas previstas 7 47 0.70 45 45 45
DESARROLLO 47 084 ' : '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 7 49 0,35 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 7 48 1.08
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 7 a7 0.70 3.5 1 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 7 49 0,35 w 3.0 3.0 4 3.0 -
T.- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 7 47 0.70 @
8- Mativa a los estudiantes para que s inleresen por la asignatura 7 47 0,70 B 2,5 1 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 7 49 0,35 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 7 49 0,35
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 7 46 0,73 1,5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,81 1.0 - 1.0 - 1.0 4
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - 45 0.49 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v d 05 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profasona 7 4T 0,70 ’ ° ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolla Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO HISTORIA MODERNA, CONT.,DE AMER.YDEL ... | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 5,0 46 -
PLANIFICACION 5,0 47 -~
DESARROLLO 50 46 -
T 7 7 7 T 7 7 EacaiadeValoracién =MinimolMuy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS 49 45 =~
N MD DT
PLANIFICACION 50 0,00
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 7 50 0.00
{ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodolegia, bibliografia, si de itn, ) - ~ 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 7 50 0,00 45 45 45
DESARROLLO 50 0,28 ! ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura T 50 0,00 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 7 47 0,70 a5 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporarntes 7 50 0,00 ! ! '
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 7 50 0,00 w 3.0 3,0 4 3,0 -
7 - Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion T 50 0,00 @
B.- Mativa a los i para que sa i por la asignatura 7 49 0,35 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 7 50 0,00 = 20 - 204 20 -
10.- Ha ransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura L} 50 0.00
11.- Los criterios y sistemas de ion [ son ad para valorar mi aprendizaje 7 50 0,00 1,5 4 1,5 1 1,5 1
RESULTADOS 49 026 10 10- 10 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - T 0,45 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v v 05 - 0.5 05 -
13.- Estoy satisfechoia con la labor docente de este/a profesoria 7 50 0,00 ! ' !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 4B
PLANIFICACION 46 a7 -
DESARROLLO 45 45
T T T T T Eacais deValoracion 1=Ninimaiuy nadecuado Siximouy Adecuado | RESULTADOS I
] MD DT
PLANIFICACION a6 0,59
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 2g 47 0,48 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, .} . E .
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 29 46 0.67 45 45 45
DESARROLLO a5 077 ) ] ]
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o pregrama de la asignatura 29 4,6 0,56 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 29 44 077
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 29 45 0,90 3.5 1 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 29 a4 0,89 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7.- Através de una comunicacidn fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 29 45 072 o
8.- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 29 43 0.91 B 2,5 1 2.5 1 2,5 1
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 29 a7 0.48 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 29 45 0,72
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 29 44 0,77 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 4,4 0,79 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tecricas, praclicas, de irabajo individual, en grupo, ) han conlribuida a 28 44 077
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' N D 5 J ﬂ 5 J 0 5 i
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 29 4.4 0.81 ’ ’ ’
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultadoes

B Depattamentas ] UCA



