Universidad Secretaria General
W UCA | %t

SECRETARIA GENERAL
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ACTUALIZACION: JULIO/2024
Fuente informac. SG y SI

GRADOS Y MASTERES

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2023-24
Grados y asimilados

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 44 -
PLANIFICACION 4.8 45 =~
DESARROLLO 4.8 44 -~
[~ 7 7 7 7 77 Escaiade Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy Adecuade I RESULTADOS 47 44~
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,60
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 181 a8 048
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodalogia, biblingrafia, sistemas de evaluacian,...) : - 5,0 - 5,04 5,0 1
2 .- Se han coordinado las actividades ladricas y practicas previstas 182 a7 0,70 45 45 45
DESARROLLO 48 0,64 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 182 48 0,55 4.0 4 4.0 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 180 47 062 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 180 a7 0.74 ! ! !
6.~ Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 182 49 0,53 - 3‘0 - 3’0 B 3‘0 -
T.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 181 47 0,69 o
8.- Mativa a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura 182 a7 0,71 % 2,5 1 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 180 49 041 = 2‘0 4 2,0 Jd 2‘0 4
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprander para superar esta asignatura 182 46 0,76
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 182 47 0,58 1,5 4 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS 47 080 104 10 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 181 47 0 66 ! ! !
alcanzar los objetivos da |a asignatura v v 0.5 0.5 0.5
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesora 182 48 0,54 ! ' !
0,0- 0.0 0,0 -
FPlanificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ANATOMIA PATOLOGICA, ... | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 =
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO a4 44 =
[ 7 T T T T 7 Eacala de Vaioracitn T=Minimo/Muy Inadecusdo S-Méximouy Adecusdo | RESULTADOS 45 44
N MD DT
PLANIFICACION 4.6 0,81
Elijlil;lfngrluhqua nfmrﬂaﬁmﬁﬁamsdar: guia niman‘na o pmgracnza dela a_sE-ua?m 455 45 0.80 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previ 456 47 0.70 45 4.5 45
DESARROLLO 4.4 1,03 ! : !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 452 46 0,76 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que faciltan el aprendizsje 455 43 1,13
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 454 43 1,06 3,51 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por &l grado de comprension de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 457 44 1.0 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ Através de una comunicacicn uida fomenta un clima de trabajo y participacion 456 43 1,18 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 453 4,2 1,20 B 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudiantes 455 47 0,89 = 2‘0 4 2,0 _ 2‘0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 452 45 0.98
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 450 45 0,87 1,5 4 1.5 4 1,5 4
e a5 1,0 1,0 - 1,0
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 453 45 0.87
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' - 0 5 i 0 5 d D 5 i
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesor/a 453 4.4 0,99 ! ° !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 44 a5 ¥
DESARROLLO 44 44 -
T T T T T Eacala de Vatoracion 1-Miniaiuy Inadeciads S-Wexmantuy Adecuado | ResuTaoos 44 aa s
] MD oT
PLANIFICACION 4.4 0,97
1.- Ellla profesora informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibli i de ian,...} 208 44 0.90 5,0 - 5.0 - 5,0 -
2.- Sa han coordinado las actividades ledricas y practicas previst 207 44 1,04 45 45 45
DESARROLLO a4 1,01 ' ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 207 45 0,94 4.0 4 4,0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 204 42 1,03
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 207 43 1,15 3,51 3.5 1 3.8 1
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 209 44 0.93 w 3.0 3.0 - 3.0 -
T.- Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 208 43 1.02 =
8.- Moliva a los estudianies para que se interesen por la asignatura 207 42 112 E 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respetuosala en el trato con los estudiantes 208 47 0.79 = 20- 2.0 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 209 4.4 0.98
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 204 44 1,02 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 44 093 10- 10 10-
12 - Las actividades desamolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han confribuido a 200 44 0.90 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura / " 05 05 05
13 - Estoy satisfechoia con la labor docente de estela profesona 209 44 0.96 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0
Planificacian Desarrolla Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INFORMATICA I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 44 -
PLANIFICACION 44 45 ¥
DESARROLLO 42 44 v
7 T T T T 7 Tac de Valoracion 1-Minimouy Iadeciado S-MaximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 2 s
N MD DT
PLANIFICACION a4 0,94
i e Do o el ™ M2 aa 0w 5.0 5.0 5.0
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 2.468 44 0.98 45 45 45
DESARROLLO 42 11 2 = 2
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2436 45 0,85 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizsje 2477 40 1,18
5.- Explica con claridad y resalta los contenides importantes 2464 42 112 3.5 1 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2.455 43 1,07 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacian 2.458 41 117 @
8- Motiva a los estudianies para que se interesen por la asignatura 2.466 40 1,24 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respelucsofa en el trato con los estudiantes 2.464 46 0.96 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 2.460 43 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2424 41 1,14 1,5 1 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 42 1,08 1,0 - 1.0 - 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabaja individual, en grupoe, ) han contribuida a 2497 42 1.05
alcanzar los objetivos de la asignatira ’ . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 2451 42 1,06 ! . !
0.0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 -
PLANIFICACION 44 45 v
DESARROLLO 43 44
T T T T T 7 Eacata do Vatoracion -Minimaiuy Inadecado SMsximahuy Adecuade | ResuTaoos 42 aa
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,92
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1487 a5 0.88
(chijetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...) - v g 5,0 1 5,0 7 5,0 1
2.- Se han coordinado las activi ledricas y practicas pravist 1477 44 0,98 45 45 45
DESARROLLO 43 1,04 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1470 45 0,84 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1492 41 1,14 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1.489 42 112 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantsan 1483 44 0.98 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacion 1483 42 1,05 m
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignaliira 1.482 41 1,16 E 2,51 2,5 1 2,51
8.- Es respetuosofa en el rato con los estudiantes 1.484 47 0,78 = 2.0 2.0 - 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.481 43 1,03
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.472 42 1,05 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 42 1,03 1.0 - 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1,455 42 105 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura - " g 05 - 05 05 -
13 .- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 1487 43 1,01 ! " !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento  [] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.6 44 =
PLANIFICACION 47 45 =~
DESARROLLO 4.6 44 -
7 T T T T acaiade Valoracion 1-Mininaiuy Inadecindo S-Wéxmouy Adecusdo | ReswTaos 6 aa o~
N MD oT
PLANIFICACION 47 0,70
1.- Ellla profason’a informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 775 47 0.70
(objetivos, aclividades, contenidos del temaria, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : g 5.0 1 5.0 1 5.0 4
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previ M 47 0.71 45 45 45
DESARROLLO 46 0,76 : ' '
3.- Se ajusta a la planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 768 47 0.60 4.0 4 4,0 4 4,0 -
4_- Utiliza recursos didécticos y melodologias gue facilitan el aprendizaje 775 45 0,83
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 776 45 0,81 3,51 3,51 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 775 47 0.73 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacidn 776 4 G 082 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 771 45 0,86 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucsoa en el trato con los estudiantes 775 48 0,62 = 20 20 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos ap para superar esta asi M 47 0.69
11.- Los critarios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 774 46 0.81 1.5 1 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 46 0,73 10 10 10
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han conlribuido a — 4K 075 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura ” d 05 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfechofa con la labor docente de estefa profesor/a 775 47 0.72 ! ' ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a7 44 =
PLANIFICACION 48 45 =~
DESARROLLO a7 44 -
[ T T T T T Eacala de Vatoracén =MinkmoMuy Inadecuade S-Miximaiuy Adecuade | ResuTados a7 e -
N MD oT
PLANIFICACION 48 054
1.- Ella profeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 175 as 0.54
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, si de ion, ) " h 5,0 1 5,0+ 5.0 7
2 - Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 17 48 0.54 45 45 45
DESARROLLO a7 0,65 ! ' !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignatura 174 48 0.44 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 174 46 0.73
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporiantes 176 46 0,68 3,51 3,51 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 176 47 0,58 w 3,0 3,0 - 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 175 4,6 0,71 m
8.- Mativa a los estudi para que se ir por la asignatura 174 i 0.80 3 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetucsala en el tralo con los estudiantes 176 49 0.38 = 2.0 4 2.0 - 204
10.- Ha transmitido claramerte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 173 47 0,61
11.- Los criterios y sistemas de evaluacien programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 174 48 0,72 1,5 4 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 47 0,56 1.0 1.0 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e a7 061 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " . 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfacho/a con la labar docente de este/a profesaria 176 48 0,51 ! ’ !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MO MD UCA
DEPARTAMENTO MARKETING ¥ COMUNICACION | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 =
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
[ 7 T T T T Eacaiade Valoracién f-Minimoniuy Inadecuado S-Miximantuy Adecusdo | RESULTADOS B e =
] MD DT
PLANIFICACION 46 0,79
1.- El'la profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia doecente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, idos del temario, metadalogia, bibliografia, sistemas de ian, 1556 46 0.78 5,0 - 5.0 - 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praciicas previstas 1552 46 0,79 45 45 45
DESARROLLO 45 0,87 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.545 45 0,76 4.0 A 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1.555 45 0.91
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 1555 44 097 3.5 1 3,51 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 1.550 46 0,85 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.549 45 0,90 @
8.- Mativa a los jantes para que sa i por |a asignatura 1.546 44 0.97 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsa/a en el trato con los estudiantes 1.557 48 0,66 = 2.0 - 2.0 - 20 -
10.- Ha fransmitido Io que ap para superar esta asignatura 1.550 a5 0,85
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.545 45 0,86 1,51 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 45 085 1.0 1.0 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1544 45 084 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura - " g 05 05 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de estef/a profesorfa 1.554 46 0,86 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MO MD UCA
DEPARTAMENTO MATEMATICAS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO 42 44 v
T T T T T Eacala de Valoracion 1=Minimaiuy Inadecuado S-Misimauy Adecuado | ResuLTabos 2
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,82
1.- El'la profesana informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1801 a5 0.81
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,._.) : " ~ 5.0 ¢ 5,0 - 5,0 7
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previ 1873 45 0.84 45 45 45
DESARROLLO 42 1,06 ' : :
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.867 46 0.73 4.0 - 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1882 38 1,15
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 1991 41 1,12 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- S interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.987 44 1,02 w 3.0 3,0 A 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabaje y participacian 1.984 41 1,10 o
8- Maliva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 1873 39 122 B 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 1882 46 0.88 = 204 2.0 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.987 43 0.85
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.862 a2 1,05 1,51 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS a2 1,02 10 1.0 - 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,...) han contribuido a Y 104 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura : " u 0.5 - 05 - 0.5 -
13 .- Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesor/a 1873 43 1.04 ’ : !
0.0- 0.0 - 0,0 -
Planificacién Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 -
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 43 a4
T T T T T Eacaia o Vatoracion 1=Minimaiuy Inadecuado S-Miximauy Adecuado T | ResuLTAdos 2 a4~
] MD oT
PLANIFICACION 46 0,80
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 164 a5 0.84
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ) " - 5,0 ¢ 5,0 5.0 7
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 164 a7 0.75 45 45 45
DESARROLLO 43 1,11 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 164 47 0,72 4.0 4 4,0 4.0 4
4. Uniliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 165 41 1,26
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 165 41 1.16 3.5 1 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 165 43 1,15 w 3.0 3,0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 165 41 147 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 165 40 1.24 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respelucsola en el tralo con los estudiantes 165 45 0.89 = 20- 20 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 162 43 1.02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 163 43 1,11 1,54 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 42 1,08 104 104 10
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 180 43 1,06 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " v 0.5 05 05 -
13 - Esloy satisfechofa con la labor docente de este/a profesora 163 43 1.08 ’ : ’
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MEDIGINA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 47 44 -
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 45 44 =
[ 7 7 7 T 7 7 Eacala da Valoracién 1=MinimoMMuy Inadecuado S-MiximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 45 44 o
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,95
1.- El'la profesaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 89 46 097
(objetivos, actividades, contenidos del temaria, metodalagia, bibliografia, si de ion,..) " g 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2 .- Se han coordinado |as activi tednicas y practicas previst 89 47 0,92 45 45 45
DESARROLLO a5 1,05 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura ] 46 0,92 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 8a 43 1,11
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 89 45 1,13 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 89 46 1,07 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian a0 4.4 1,00 m
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura a0 4.4 1,07 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosola en el trao con los estudiantes -] 45 1,03 = 204 2.0 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura B9 4.4 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 89 a4 1,05 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 099 1.0 4 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarlladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a a8 45 047 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " g 05 05 05 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a a8 a5 1,02 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Flanificacion Desarrolio Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MEDIGINA Y CIRUGIA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a4 44 -
PLANIFICACION a4 45 ¥
DESARROLLO 44 44 =
T T T T T acaia de Valoracion Tinimaiuy Inadecuado S-Méximatuy Adecusdo | RESULTADOS 5 aa o
] MD DT
PLANIFICACION 44 092
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspeclos de la guia docente o programa de la asignatura a8 m 0.99
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de ion, ) 4 - 5,0 1 5,0 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas a0 45 0.85 45 45 45
DESARROLLO 4.4 0,93 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia decente o programa de la asignatura a8 45 0,78 4.0 4 4.0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje a9 43 0.94
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 89 45 0.91 3,51 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a0 46 0,71 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 89 44 0,92 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura a0 4.4 0,94 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 89 41 1,27 = 20 4 20 - 20 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debamos aprender para superar esta asignatura a0 44 0.92
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 89 45 0.81 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 45 090 10 10 10
12- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a P 45 0.7 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a a0 44 0.83 ! : ’
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Flanificacian Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MO MD UCA
DEPARTAMENTO NEUROCIENCIAS I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 44 -
PLANIFICACION a7 45 =
DESARROLLO 46 44 =
7 T T T T Tacado Vateracién T=Winimoniuy inadocuade S-Mixmeuy Adecuado | RESULTADOS 8 aa 4
M MD DT
PLANIFICACION 47 0,69
1.- Ellla profason’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 312 a7 0.6
[ohjelivos, actividades, contenidas del lemaria, meladalogia, bnblmglalia sisternas de evaluacian, ...} d M 5,0 1 5,0 5.0 1
2.- Se han coordinada s activi tedricas y practicas p 33 47 0,73 45 45 45
DESARROLLO 46 077 ' ' :
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura an 4.8 0.50 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y metodologias que faciiitan el aprendizaje 314 45 0.75 4.5 35 3.5
5 - Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 313 45 0.78 ’ ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 315 47 0,70 w 3.0 3.0 - 3.0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 314 45 0,90 @
8- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 315 45 0,94 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetussola en el trato con los estudiantes 314 47 0.80 = 204 20 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 314 46 0.70
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje EaR| 46 077 1,5 1 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 077 1.0 - 1.0 1 1.0 4
12 - Las actividades desarolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 314 45 075 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura v d 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docenle de este/a profesorfa 314 45 0.7% ’ ’ !
0.0 - 0,0 - 0,0
Flanificacion Desarrollo Resultados

[ Deparamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

Mo MD UCA
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 44 =~
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO 43 a4 T
T T T T T eciia do Vatorscién Ttiinimoniuy Inadocuado S-haximonluy Adecusde | ResuTacos 22 4s v
] MD DT
PLANIFICACION 45 091
1.- Elila profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1753 44 n.93
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ) - / g 5,0 1 5,0 1 5.0 -
2.- Se han coordinade las actividades tedricas y practicas previst 1.750 45 0,89 45 45 45
DESARROLLO 43 1,08 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.741 45 0,86 4.0 4 4.0 A 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1.750 41 1,18 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1.745 42 1,08 ' ' '
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 1.740 43 1,08 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ Afravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.751 42 1,12 o
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1.744 41 1.21 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 1.748 45 1,00 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.745 43 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1732 41 1,13 1,54 1,5 4 1,51
RESULTADOS 42 1,08 104 104 104
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 1730 42 104 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura - " ’ 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Esfoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesona 1747 43 1,08 ’ ' ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacidn Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a6 44 -
PLANIFICACION a7 45 =~
DESARROLLO 46 44 -
[ T T T T Eacaia e Valoracién -sinimoiuy Inadecuado S-Maximahuy Adecuado | RESULTADOS 8 aa 4
N MD oT
PLANIFICACION a7 0,70
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de |a guia dosente o programa de la asignatura 2178 a7 067
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ) - " d 5,0 1 5,0+ 5,0 7
2 - Se han coordinado las activi tedricas y practicas previ 2180 a7 0.73 45 45 45
DESARROLLO 46 0,80 ’ ' ’
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docenle o programa de la asignalura 2165 47 0.65 4.0 4 4.0 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 2178 a4 0.88 35 35 35
.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporantes 2178 45 0.86 ' : '
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 2172 a7 0,72 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 2178 45 0,84 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2180 45 0,90 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 2182 48 0,54 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2169 45 0,82
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2169 45 0,80 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 078 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuida a 2472 4 0.75 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura - " d 05 05 05 -
13 .- Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesoria 2181 46 0.74 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -

Planificacion

Resultados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ANALITICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 =
PLANIFICACION 46 45 -
DESARROLLO 45 44 -
T T T T Eacaia de Valorscion =Nimmotiuy Inadscusdo S-MixmoMuy Adecuada ! RESULTADOS 15 4 s
] MD DT
PLANIFICACION 46 0,77
1.- Ellla prafesorfa informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 980 46 075
(objetivos, actividades, contenidos del lamario, metadalogia, bibliografia, sistamas. de avaluacién, _ ) ! . 5.0+ 5.0 ¢ 5.0 -
2 - S han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 977 45 0,78 45 45 45
DESARROLLO a5 0,91 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 917 46 0.76 4,0 - 4,0 4 4,0 -
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizsje 984 44 0.97
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos impartantes 986 45 0,88 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiaan 977 46 0,88 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacion 984 45 0,98 m
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 982 44 1,02 E 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 985 48 0,83 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignatura 977 45 0,83
11.- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 973 44 0,95 1,5 1 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 45 087 10- 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a P 45 0.6 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " . 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de este/a profesor/a 988 a5 0,88 ! ' ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEFARTAMENTO QUIMICA FISICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a5 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
T T T T T T Eeciia do Valorasion 1-Minimouy Inadocuade S-Mixmamuy Adecusdo | RESULTADOS 5 4 o
N MD oT
PLANIFICACION 45 0,82
1.- Ellla prafeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 473 a5 078
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) " g 5,0 - 5,0 ¢ 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 478 45 0.85 45 45 45
DESARROLLO 45 0,90 ' ' :
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 474 46 0,82 4,0 4 4,0 4 4.0 -
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 478 4.4 0,94
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 482 a4 0,91 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 480 45 0,87 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 480 4.4 0,95 a
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 476 43 1,00 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 480 45 0.81 = 20 2.0 20 -
10.- Ha transmitido claramertte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 475 45 0,86
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 478 a5 0,87 1,54 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 0,85 10 10 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a o7 m 0 i ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " d 0.5 - 05 - 05 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labar docenle de estela profesoria 479 45 0.8% ’ " !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ORGANICA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION a4 45 ¥
DESARROLLO 43 44
RESULTADOS 43 44 F
] MD DT
PLANIFICACION 44 087
1.- Ellla prafesona informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 789 a4 0.87
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliogralia, sistemas de evaluacion, ) / ~ 5,0 - 5,0 - 5.0 7
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 791 45 0.85 45 45 45
DESARROLLO 43 1,02 : : '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 790 45 0,79 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias gue facilitan el aprendizaje ™ 42 1.04
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 7a1 42 1,08 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 791 43 1,05 w 3.0 3.0 | 3.0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian o4 41 1,11 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 791 4,0 1,13 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el trato con los estudiantes ™ 46 0,92 = 20 2.0 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 781 44 0.90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 780 43 0.98 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 43 094 10 1.0 - 10 -
12.- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a — 41 0,90 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 785 43 0.98 ! : ’
0,0 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a6 44 -
PLANIFICACION a7 45 =
DESARROLLO 46 44 =
[ T T T T T Eacaia de Valoracién -inimaniuy Inadecuado S-Méximaluy Adecusdo ! RESULTADOS e -
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,59
1.- Ellla profesana informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 110 a7 0.58
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ._.) g . 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as activi ledricas y practicas previ 110 47 0.63 45 45 45
DESARROLLO 46 0,82 : : '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 11 47 0,56 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 112 45 0,88 35 35 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 112 45 0.88 ! ’ !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 109 45 0.84 @ 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian i1 45 0.84 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 11 43 1,03 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes m a8 0,53 = 20 204 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 110 47 0,69
11.- Los crilerios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 112 45 0.8% 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 46 073 10- 104 104
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 112 072 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura d 05 0.5 05 -
13.- Eslay satisfechola con la labor docente de estela profesor/a 112 0.75 ! ° ’
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA ¥ SALUD PUBLIC I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.6 44 =
PLANIFICACION 47 45 =~
DESARROLLO 46 a4 -
[ T T T T T Eacaia e aloracion r=Minimaniuy Inadeciado S-Maximantuy Adecuado | ResuTados w6 as A
] MD oT
PLANIFICACION 47 0,68
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 5320 a7 0.69
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) - : o 5,0 1 5,0 5,0 1
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 2373 47 0,68 45 45 45
DESARROLLO 45 0,83 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2.324 4,7 0,66 4.0 - 4.0 A 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que faciiitan el aprendizaje 2334 45 0.91
5.- Explica con claridad y resalta los confenides importantes 2338 46 0.89 3.5 1 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 23331 45 0,83 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 2.330 45 0,89 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2.329 45 0,94 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosoia en el tralo con los estudiantes 2332 47 0,74 = 2.0 2.0 - 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2.334 46 0,80
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2317 45 0.76 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 4.6 o,78 1.0 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 2310 4K 076 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura - ’ d 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 2326 45 0.80 ’ ’ ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -

Planificacion

Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIA DE LOS MATERIALES E ING. MET. Y I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 w
PLANIFICACION 43 45 ¥
DESARROLLO 4.1 44 -
T T T T T 7 EichladeValoracion t-MinitoMiuy Inadecuado S-Miximauy Adecusdo | RESULTADOS 2 4 v
N MD DT
PLANIFICACION 43 0,97
1.~ Ella prafeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 896 a3 0.96
(ohjetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . o 5,0 7 5,0 - 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas BBE: 43 0.87 45 45 45
DESARROLLOD a1 1,12 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacidn establecida en la guia docents o programa de la asignatura B84 4.4 0.93 4.0 4 4,0 4 4.0 -
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje BIG 4,0 117
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 898 a1 1,16 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean BIG 42 1,10 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion BED 4,0 1,18 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura BaT 39 1,22 E 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 201 4.4 0,98 = 204 30 - 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprander para superar esta asignatura 893 42 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacien programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 891 41 1,12 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 42 1,07 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a ey ad e ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 05 - 0.5 05 -
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 891 42 1,06 ’ ' !
0.0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamente [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA TIERRA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 44 =
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
[ T T T T T Tacala e Valoracien -Niniwoiuy Inadecuado S-Miximouy Adecusdo | ResuLTAdos 5 4 -
N DT
PLANIFICACION 0,71
1.- El'la profesora informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 243 071
(objetivos, actividades, idos del temario, metodologia, bibliografia, si de ién,...) g 5,0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado |as activi ladricas y practicas previst 239 46 0,71 45 45 45
DESARROLLO 45 080 : ' :
3.- Se ajusta a la planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 240 45 0,63 4.0 A 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que faciltan el aprendizaje 242 44 0,85 36 35 4.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenides imporantes 242 45 0,83 ’ ’ ’
B.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantaan 242 45 0.72 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn 242 4.4 0,86 =
8.- Mativa a los lantes para que se i por |a asignatura 242 a3z 092 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estutiantes 242 48 0.44 = 20 - 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido Io que ap para superar esta asignalura 240 44 0.81
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 241 44 0a2 1,51 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 45 0715 104 104 104
12 - Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e Py 0.0 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura U g 05 05 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 242 46 0,68 ’ : ’
0.0- 0.0 0.0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS ¥ TECN. DE LA NAV. CONST. NAV. I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 44 -
PLANIFICACION 4.8 45 =~
DESARROLLO a7 44 -
T T T T T Eicaia de Valoracion 1=Minimaiuy Inadectado s-Méxmamuy Adecuado | RESULTADOS AR
] MD DT
PLANIFICACION 48 0,62
1.- Ellla profesan’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 100 48 0.61
(objetivos, actividades, conlanidos del temario, metadalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . M 5,0 ¢ 5,0 1 5,0 1
2 .- S han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 100 a7 0,63 45 45 45
DESARROLLO 47 0,74 ! . !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura a7 47 0.71 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias gue facilitan el aprendizaje 100 46 0.94
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 100 a7 0,85 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planitean 100 48 0,56 w 3,0 3.0 - 3,0 -
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 100 48 0,58 m
8- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 100 a7 082 32 2,5 1 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 100 49 0.44 = 2.0 - 2.0 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a3 4.8 0.76
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje ag 46 0,83 1,5 4 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS a7 0,80 10+ 104 104
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 400 47 0.60 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 05 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 100 47 0,80 ! : !
0.0- 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 -~
PLANIFICACION 45 a5 =~
DESARROLLO a4 44 -
[ 7 T T T T 7 Eacala deValoracion -MinimoNiuy Inadeciado S-Waimouy Adecuado ! RESULTADOS 4 e e
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,92
1.- Ellla profesan’a informa sabre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 973 a5 0.91
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ...) ' o 5.0 7 5,0 - 5.0 7
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 975 45 0,93 45 45 45
DESARROLLO 4,4 0,99 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 967 45 087 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didaclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje a70 42 1.08
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes a73 43 1,08 3.5 1 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a73 45 0,93 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 966 44 1,00 a
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura a71 43 1,10 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes a74 47 0,79 = 2.0 - 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 973 44 0,99
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 965 44 0.96 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 44 097 1.0+ 1.0 - 1.0+
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e Py 0.4 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura / ~ 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estefa profesor’a 968 4.4 1,00 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento  [T] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO INTERNACIONAL PUB. PENAL.PROC. I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 =
PLANIFICACION 46 45 =
DESARROLLO 4.5 44 -
[ 7 T T T T T Escala doValoracion t=Miniallivy Inadecuado S-Maximonhiy Adecuado ! RESULTADOS s e s
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,78
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de 30....) 1414 48 0.78 5,0 - 5,0 - 5,0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1414 a6 0,77 45 45 45
DESARROLLO 45 0,85 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1411 47 0,68 4.0 4 4,0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1414 a4 0,97
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1411 45 093 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.407 a6 0.76 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.408 45 0,83 )
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1.405 a4 0.96 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 1.408 48 0.64 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 1402 45 0,85
11 .- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.407 45 0.a2 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 082 104 1.0 - 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,-..) han contribuido a 1,406 45 085 ! ! !
alcanzar los objetivos de (a asignatura ' v v 05 - 05 05 -
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 1.409 45 042 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDAGTICA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 44 -
7 7 T T T Eacaia de Valoracion t-NinimoiMuy Inadocuado S-Maximatuy Adecuado | RESULTADOS o ae e
N MD oT
PLANIFICACION 45 0,84
1.- Ellla profesor'a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docenta o programa de la asignatura
(objetives, actividades, contenidos del temario, melodalogia, bibliografia, si de ién,...) 2483 45 0.84 5,0 4 5.0 - 5,0 4
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y practicas previstas 2477 45 0.84 45 45 45
DESARROLLO a4 0,32 ! ! '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2458 45 0.78 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 2481 42 1,02
5.- Explica con claridad y rasalla los conlanidos importantes 2477 43 1,00 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas gue se plantean 2468 45 0,82 w 3.0 3,0 4 3,0 -
7.~ Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de frabajo y participacion 2470 44 0,82 =
8.- Motiva a los estudi para que se ir por la asignatura 2470 43 1,01 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucsala en el rato con los estudiantes 2478 47 0.65 = 2.0 4 2.0 - a0 4
10.- Ha transmitido claramerte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2460 44 0.95
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2.460 a4 0,92 1,5 4 1,5 4 1,5 1
RESULTADOS a4 0,89 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 24688 4d 0.7 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura B " . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 2477 44 0,90 ! ' !
0,0 - 0,0- 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento  [] UCA.



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST.. | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.6 44 -
PLANIFICACION 47 45 =~
DESARROLLO 46 44 -~
[~ 7 7 7 7 77 Escalade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5-Maximo/Muy Adecuado [ RESULTADOS 46 44 &
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,71
1.- Elfla profesoria informa sobre los distintos aspectos de |la guia docente o programa de la asignatura 2963 46 074
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacidn, ...) - ! d 5,0 1 5,0 5.0 7
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 2.264 47 0,69 45 45 45
DESARROLLO 46 0,80 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2248 47 0,66 4.0 4 4.0 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 2.256 45 0,85
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 2257 45 0,90 3,51 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2.256 46 0,75 w 3.0 3.0 4 3,0 -
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 2.255 46 0.80 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2.257 45 0,89 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 2.252 47 0,69 = 20 3.0 - 20 A
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2.255 45 0.79
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2239 46 0,76 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 46 0,73 1.0 - 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 2248 45 0.70 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura . v " 05 - 0.5 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 2953 46 0.75 ! ’ !
0.0 0.0 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 82 44
PLANIFICACION 43 45 ¥
DESARROLLO 42 44
[~ 7 7 T 7 77 Escalade Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado [ RESULTADOS 42 44 ¥
] MD DT
PLANIFICACION 43 038
1.- Ellla prafesona informa sobre los distintos aspectos de la gula docante o programa de la asignatura 580 a1 na7
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ) v ¥ 5,0 - 5,0 - 5.0 7
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 681 43 0,98 45 45 45
DESARROLLO 4,2 1,08 ! . !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 669 4.4 0.91 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias gue facilitan el aprendizaje 677 41 117
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 877 42 1,14 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 676 a4 0.98 w 3.0 3.0 | 3.0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 672 42 1,10 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 6TB 4,0 1,20 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el trato con los estudiantes 678 46 0.82 = 20 2.0 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo gue debemos aprender para superar esta asignatura 676 42 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 667 41 1.10 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 42 1,00 1.0 4 1.0 4 1.0 -
12- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de Irabajo individual, en grupo,..) han contribuido a o 41 047 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 677 42 1.04 ! : ’
0,0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO MERCANTIL I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 -
PLANIFICACION a4 45
DESARROLLO 43 44
[ 7 T T T T Eacala de Valoracion -MinimoMMuy Inadecuado S-Wesimoluy Adecuado ! RESULTADOS 2 e
N MD oT
PLANIFICACION 44 1,09
1.- Ella profasaon’a informa sabre los distintos aspectos de la guia docente o pragrama de la asignatura 278 44 1.01
(objetivos, actividades, contenidos del lemario, metodalogla, bibliografia, sistemas de evaluacian, ) 8 s 5,0+ 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previ 254 43 117 45 45 45
DESARROLLO 43 1,19 ’ : !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docents o programa de la asignatura 277 4,2 1,11 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias gue facilitan el aprendizaje 280 41 1.27
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 275 43 126 3,51 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 279 45 1,05 w 3.0 3.0 | 3.0 -
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 279 42 1,23 a
8- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 277 41 1,33 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 279 47 0,84 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprander para superar esta asignatura 278 43 1,19
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 273 41 1,23 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 42 117 104 10- 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a o a1 129 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura . v 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de estela profesora 273 43 1,12 ! . !
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolle Resultados

[ Depatamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO | VALORACION GLOBAL PROFESDRI/A - ASIGNATURA a4 44 =
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a3 44 w
[ T T T T T Eacala deValoracién 1=MinimoMMuy Inadecuado S-Mximouy Adecusdo ! RESULTADOS 4 4 s
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,84
iliﬁLélengrlufa;qda nfmrmu;jmﬁ?mm[? guia |iman‘hu o pmgra;:!a de la a_sngua?.u—a 279 46 0.84 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 278 45 0.85 45 45 45
DESARROLLO 43 110 T = T
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 274 44 0.91 4.0 4 4.0 4.0 -
4. Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizsje 275 41 1,25
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 279 a4 0,99 3,5 1 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 277 43 1,12 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de rabajo y participacian 273 42 119 m
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 275 42 1.24 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respeluosa/a en el tralo con los estudiantes 278 43 1.24 = 2.0 - 2,0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 279 4.4 0,90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 276 44 0,95 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 44 0,96 1,0 - 1,0 4 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabaja individual, en grupo, ) han contribuido a 274 a4 0.88
alcanzar las objelivos de la asignatura ' N D 5 A 0 5 J 0 5 J
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profeson’a 279 44 1,03 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO 43 44 v
[ 7 T 7 T 7 7 Eacala daValoracién 1=MinimoiMuy Inadecuado S-MiximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 43 44~
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,91
1.- El'la profesaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
{objetivos, actividades, cantenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, i de ian,...) 505 45 0.91 5.0 1 5.0 7 5,0 1
2.- Se han coordinado |as activi ledricas y practicas previst 507 45 0,90 45 45 45
DESARROLLO a3 1,41 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 506 45 0,83 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 507 a1 1,20
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 508 42 1,19 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 504 44 1,08 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian 506 42 1,20 m
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 502 4.0 1,30 E 2,51 2,51 2,51
8 - Es respetuosola en el trato con los estudiantes 508 46 0,84 = 20 4 20 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 504 43 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 501 a3 1,05 1,5 4 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS 43 1,06 1.0 4 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 504 43 105 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 05 - 0.5 05 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 505 a3 1,09 ! ' !
0.0 - 0.0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 =
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO a4 44 =
T T T T T Eacl de valorasion 1-MinimaMuy hadecuado S-Waximotuy Adscusda ! RESULTADOS 44 a4
N MD DT
PLANIFICACION a6 0,78
Eléajlil;l:ngfu:s_qda rlfn.nna sobre Iu;!?ﬁmme} a?n:amsda[: guia iman.nu o prugra;;a de la a_sE-T;J 284 46 0.75 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas pravi 286 46 0,80 45 45 45
DESARROLLO 4.4 1,08 ! : !
3.~ Se ajusta a |a planificacién establecida an la guia docente o programa de la asignatura 285 47 0,73 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 284 40 1,26
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 284 42 147 3,51 3.5 1 3,51
6. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 284 44 0,87 @ 3,0 - 3,0 | 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 282 43 1,14 m
8.- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 285 a1 1,29 E 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 286 47 0,75 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 286 44 0.97
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 281 4.4 1,07 1,5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 4.4 1,02 1,0 1,0 - 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 278 43 103
alcanzar los objetivos de la asignatura ' N 05 - 0.5 - 05 -
13 - Estoy satisfachoia con la labor docente de estefa profesor/a 281 4.4 1,01 ! : !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Rasultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 -
PLANIFICACION 45 45 -
DESARROLLO az 44 F
T T T T T T eckta do Vatoracién 1-MinimoiMuy Inadecuado S-Mixmamuy Adecuaso | RESULTADOS 2 a4
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,88
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 1.308 a4 0.2
(objetivos, actividades, contenidos del temaria, metodalogia, b|b||ogralia sistamas de evaluacion, ...) E g - 5,0 1 5,0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las activi ledricas y [ p 1314 45 0.84 45 45 45
DESARROLLO 4,2 1,09 ! ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.299 45 0.80 4.0 4 4,0 A 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1.307 4,0 1,20
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 1316 40 118 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.305 42 1,10 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.306 41 1,15 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1310 40 1,19 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 1311 46 0,82 = 20 20 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 131 43 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.302 42 1,10 1,5 4 1,5 4 1.5 1
RESULTADOS 4,2 1,06 104 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 1207 42 1.05 ! ! !
alcanzar los objelivos de la asignatura - " " 0.5 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesorfa 1312 42 1,06 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA GENERAL | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 44 =
PLANIFICACION 48 45 =~
DESARROLLO 47 44 -
7 T T T T Eacais de Valoracion 1=Minimonuy Inadecuado S-Miximoluy Adecuado | RESULTADOS 8 as &
M MD oT
PLANIFICACION 48 0,58
{Gbjalc, acihadaces, contenidoe.ds amer, rostadologis, BMIoGrane, sietomas 48 SvaluEadn ) 1w 48 08 5,0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y practicas previstas 38 47 0.44 45 45 45
DESARROLLO 47 052 2] T T
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a9 48 048 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 38 47 0.50
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 38 a7 0,46 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 39 48 0,38 w 3.0 - 3,0 4 3,0 -
T- Altravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a9 49 0.27 @
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 39 48 0.68 E 2.5 1 2,5 2,51
9.- Es respetuosafa en el rato con los estudiantes 38 49 0,22 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 39 45 0,75
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a8 47 0,61 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 48 0,44 1,0 - 1,0 1 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (letricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuida a p 47 0.51
alcanzar los objeltivos de la asignatura ' N D 5 A 0 5 J D 5 i
13.- Estoy =atisfecho/a con la labor docente de estefa profesor'a 39 49 0,33 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA GENERAL I VALORAGION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a2 44 v
PLANIFICACION 42 45
DESARROLLO 41 44 F
[ 7 T T T 7 Eachla da Valoracion t=MinimolMuy Inadecuado S-Mximouy Adecusdo ! RESULTADOS o 4
N MD oT
PLANIFICACION 42 1,06
(Cbielica, achvidadas, Gontamcos aol Tmare metogelogi, Bbioarata, Sotomae oe evaloscsan ) 2316 43 103 5,0 1 5,0 1 5,0 1
2 .- S@ han coordinado las actividades tedricas y practicas previ 2312 42 1,08 45 45 45
DESARROLLO a1 1,16 ! . !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docents o programa de la asignatura 2.308 43 1,00 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4. Utiliza recursos didécticos y metodologias que faciiitan el aprendizaje 2319 39 1,22
5.- Explica con claridad y resalla los conlanidas importantes 2308 40 1,21 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Sa interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 23 42 113 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacian 2305 40 1.20 o
8.- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2.309 39 1,27 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 2312 45 1,01 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2.308 42 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2295 41 1,13 1.5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 41 1,13 1,0 1 1,0 - 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (lebricas, practicas, de trabajo individual, en grupe, ) han contribuido a 2775 40 112
alcanzar los objelivos de la asignatura " N D 5 J 0 5 J D 5 i
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de estela profesora 2.308 41 1,14 ! . !
0.0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacian Desarrolio Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 -
PLANIFICACION 47 45 =~
DESARROLLO 46 44 =
T T T T T 7 Eacalade Valoracion t-MinimoiMuy Inadecuado S-WaximoMuy Adecuado T | RESULTADOS 8 a4 =
N MD oT
PLANIFICACION 47 0,68
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 2489 a7 0B
[ohjetives, aclividades, contenidas del lemario, melodalogia, blblmglalia sistemas de evaluacian, ..} - g M 5,0 - 5,0 ¢ 5.0 1
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas p 2488 4T 0.67 45 45 45
DESARROLLO 4,8 0,81 ’ ) ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docenle o programa de la asignatura 2.488 47 0,62 4.0 4 4.0 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 2492 45 0.92
5. Explica con claridad y resalta los confenides importantes 2492 45 0.89 3,51 3,51 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2488 45 0,79 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 2491 45 0,84 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2492 45 092 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 2497 48 0,59 = 2.0 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2492 48 0.76
11.- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2.480 46 0.80 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 486 0,75 1.0 - 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 2 468 45 0.74 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura - " d 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 2489 46 077 ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA. I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 44 v
PLANIFICACION 44 45 ¥
DESARROLLO 43 44 v
[ 7 T 7 77 Escaiade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5-Miximo/Muy Adecuade [ RESULTADOS 4.3 44>
M MD oT
PLANIFICACION 44 0,88
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa dela asmatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, g de 1548 44 0.8 5,0 - 5.0 4 5,0 4
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas pravist 1.542 45 0.87 45 45 45
DESARROLLO 4.3 1,02 ’ ) !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.543 45 0.81 4,0 - 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y meloc que facilitan el aprendizaj 1.546 41 1,11
5.- Explica con claridad y resalia los contenides impoantes 1554 43 1,06 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.547 44 0,97 w 3.0 3,0 A 3,0 -
T.- & través de una comunicacién fluida fomenta un clima de frabajo y participacian 1.550 42 1.1 @
8- Motiva a los estudianies para que se interesen por la asignatura 1.540 40 117 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 1.545 46 0,81 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.546 44 0.95
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.535 43 0.98 1.5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 43 o097 10 1.0 - 10
12- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de Irabajo individual, en grupo,.) han contribuido a 153 44 047 ! ' !
alcanzar los cbjetivos de |a asignatura : v v 05 05 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesorfa 1.850 44 0,96 ! ’ !
0,0 0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolio Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a5 44 -
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
T T T T T Eicala deValoracién -inimoniiy Inadecuado Saximahuy Adecuado | RESULTADOS o aa e
N MD oT
PLANIFICACION a6 0,82
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintes aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1993 a6 078
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ) E v d 5,0 1 5,0+ 5,0 7
2 - Se han coordinado las activi tediricas y practicas prev 1221 46 0.85 45 45 45
DESARROLLO 45 0,92 ’ ' ’
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1217 46 0.83 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1227 43 1,01
5.- Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 1224 44 0,94 3,5 1 3.5 1 3,5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 1220 46 0.79 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.218 44 0,97 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1.220 43 1,05 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 1224 a7 0,71 = 204 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1217 44 0.94
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.209 4.4 0,93 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 44 0,94 1.0 - 1.0 10 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 1212 a4 0.96 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura : / v 05 05 05 -
13 .- Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesoria 1238 45 0,92 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -

Planificacion Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA CLASICA[FILOL.GRIEGA Y LATINA) | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 46 45 =~
DESARROLLO 45 44 =~
T T T T T T T aciia deValoracion Minimoiay Inadecuado S-Méximauy Adecuado T T | RESULTADOS a5 4 A
] MD DT
PLANIFICACION 46 0,83
1.- Ell'la profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(ohbjetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, biblioarafia, i de ian,...} 199 48 0.0 5,0 - 5.0 4 5,0 4
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y practicas previstas 199 46 0.85 45 45 45
DESARROLLO 45 033 ’ ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 187 46 0.76 4.0 4 4,0 4 4,0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizsje 196 43 1,11
5.- Explica con claridad y rasalla los conlanidos importantas 200 44 1,04 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- S interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 199 46 0.80 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 198 44 0,99 @
8.- Mativa a los estudi para que se ir jpor la asignatura 199 44 1,04 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respatucsa/a en el rato con los estudiantes 198 a7 0.69 = 20 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramerte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 200 a5 0.88
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 198 45 0,80 1,5 4 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS 4,5 0,94 1.0 4 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 198 44 0.08 ! ' !
alcanzar los objetivas de la asignatura " " 05 - 05 - 05 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labar docente de estela profesora 200 45 0,92 ! ° ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MO MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | VALORACION GLOBAL PROFESDRI/A - ASIGNATURA a4 44 =
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 a4 -
RESULTADOS 44 44 =
N MD oT
PLANIFICACION 45 0,86
3ﬁh5:le£mhmda nfmrmu;?mﬁﬁcmm la guia imannu o pmgra;maa de la asngua?.u—a 1582 45 0.88 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1.579 45 0.84 45 45 45
DESARROLLO 44 102 T = T
3.~ Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.558 4 G 0,82 4.0 4 4,0 4 4,0 -
4. Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1573 43 1,09
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 1576 43 111 3,51 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.577 45 0.97 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de rabajo y participacian 1.574 4.4 1,05 m
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1573 42 1,19 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respeluosoia en el tralo con los estudiantes 1575 47 0.81 = 2.0 - 2,0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1576 4.4 1,03
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.568 44 0,98 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 44 10 1.0- 1.0 1.0 |
12.- Las actividades desarrolladas (tetricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuida a 1.555 44 0,98
alcanzar las objelivos de la asignatura ' N D 5 A 0 5 J 0 5 J
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 1.572 4.4 1,04 ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolle Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FISICA APLICADA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a4 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 a4 -
7 T T T T T Escaia deValoracion 1-Minimouy Inadecuado SMédmamuy Adecusdo ! RESULTADOS 44 as e
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,80
T S I S S e w0 45 0w 5.0 5.0 5.0
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas B85 45 0.80 45 45 45
DESARROLLO 44 035 ~ 7 T
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura BAY 45 0.76 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 691 42 1,02
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporiantes 688 42 1,08 3.5 1 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 688 45 0.91 w 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7 A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian Ga7 473 1.00 o
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 690 a2z 1,04 E 2,51 2,5 1 2,51
8.- Es respeluosofa en el trato con los estudiantes 690 a7 0.68 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 689 a4 0.91
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 682 43 0,98 1,51 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 44 093 1.0 - 1,0 - 1.0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (leéricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 671 43 0.5
alcanzar los objetivos de la asignatura ' - 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona BBE 44 0,92 ’ ° !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarralla Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MO MD UCA
DEPARTAMENTO FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 44 =
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 44 -
7 T T T T acala de Valoracion 1=Mimiaiuy Inadeciado S-Méxmamuy Adecuado | RESULTADOS 8 as v
] MD oT
PLANIFICACION 45 0,88
1.- Ellla profasan’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 107 45 081
[ohjetives, aclividades, conlenidos del termaria, melodologia, blblmglalia sistemnas da evaluacian, ..} " - 5,0 - 5,0 5.0 1
2.- Se han coordinada |as activi tedricas y practicas p 107 4.4 0.93 45 45 45
DESARROLLO 4.4 1,11 ! : ’
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 107 4.4 0,95 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didéclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 107 43 1,26
5. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 107 43 1,24 3,51 3.5 1 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones ¥ resuelve |as dudas que se planiean 107 4.4 1,07 w 3.0 3,0 A 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 106 43 1.23 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 107 a2z 1,29 E 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 107 48 0,67 = 20 2.0 - 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 106 44 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 107 43 1,03 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 43 1,08 1.0 4 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,..) han contribuido a e 43 108 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " " 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 107 4.4 1,07 ! . !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO HISTORIA MODERNA, CONT..DE AMER.YDEL ... I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a4 a4 -
PLANIFICACION a5 45 =
DESARROLLO a4 44 =
T T T T T Eachia do Valoracién 1-MinimoMiuy lnadecuado S-Miximoluy Adecuado ! RESULTADOS a9 as 4
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,87
1.- Ellla prafesona informa sobre los distintos aspectos de la gula docenta o programa de la asignatura 171 46 077
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) o g 5,0 ¢ 5,0~ 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 170 4.4 0,95 45 45 45
DESARROLLO 44 0,92 ! ' ’
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 170 45 0,93 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 174 42 1,00
5.- Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 173 44 083 3,51 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 171 46 0,79 ® 3,0 - 3,0 4 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 168 43 0.9z m
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 169 41 0.99 B3 2,5 1 2,5 1 2,5 1
9.- Es respeluasola en el trato con los estudiantes 172 47 0.66 = 2.0 - 20 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos ap! para superar esta asi 171 4.4 0,90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 172 43 1,03 1,5 4 1,5 4 1,51
RESULTADOS 44 0,95 1.0 1.0 1.0 -
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a e 44 0.2 ! ! !
alcanzar los objelivos de la asignatura / v 0.5 0.5 0.5
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 169 43 0,97 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 46 44 =
PLANIFICACION 48 45 -
DESARROLLO 4.5 44 -
T T T T T Eacals de Valoracién 1=Ninimoiuy inadecusdo S-Maximouy Adecuado | RESULTADOS 45 a4 &
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,79
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura ao7 46 077 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} f ' '
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 793 46 0,81 45 45- 45
DESARROLLO 4.5 091 ’ ' ’
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 803 46 07y 4.0 - 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 808 a4 0,99
5.- Explica con claridad y resalla los contenides imponantes 808 44 1,02 3.5 1 3,54 3.5 1
B.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones ¥ resualve |as dudas que se plantean 805 48 0,83 - 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn am 45 0,92 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 802 44 1,02 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 804 48 0,63 = 2.0 - 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 804 45 0,94
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 799 45 0,94 1,51 1,5 4 1,51
RESULTADOS 45 0,89 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 788 45 0.88
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' ‘ 0.5 0.5 4 0.5
13- Esloy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesora 800 46 0,90 ’
0,0 0,0 - 0,0
Planificacisn Desarrollo Resultados

[ Depatamento  [] UCA.



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 44 =
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO 45 44 -
7 T T T T Tachiade Valoracién t=Minimalliuy lnadecuado S-Méximouy Adecuado | RESULTADOS 5 s -
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,78
1.- Ellla profesor/a informa sobre los dislintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetives, ! e del te metadalagia, biblicgrafia, sistemas de evaluacian,...) &as 45 0.79 5,0 - 5,0 - 5,0 -
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previsias B29 45 0,77 45 45 45
DESARROLLO 45 0,86 ’ ' !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura Bz28 46 0.71 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizsje B3z 44 0.94 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalia los contenidos impottantes B33 44 0.94 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resualve las dudas que se plantean 829 45 0.84 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion B29 4.4 0.95 @
8- Maliva a los estudianies para que se interesen por la asignatura B26 4.4 0,93 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucso/a en el trato con los estudiantes B33 47 0,73 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo gue debemos aprender para superar esta asignatura 823 45 0.82
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 823 44 0.80 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,77 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a pre 45 0.75 ! ! !
alcanzar los objetivos de 1 asignatura v d 0.5 - 05 05 -
13.- Estoy satisfechofa con |a labor docente de estefa profesona B3z 48 078 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Depatamento [T UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO ANATOMIA ¥ EMBRIOLOGIA HUMANA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 47 44 =
PLANIFICACION 45 45 =~
DESARROLLO a4 44 -
RESULTADOS 44 44 =
] MD oT
PLANIFICACION 45 088
1.- Ellla profesana informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 501 44 0.91
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ) / - 5,0 1 5.0 5.0 -
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previ 502 45 0.85 45 45 45
DESARROLLO 44 1,02 : ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 502 45 0,74 4.0 4 4,0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias gue facilitan el aprendizaje 503 41 1,15 35 35 36
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 504 42 1,15 ' ' ’
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 501 45 0.97 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacidn 503 43 1.08 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 503 42 1,15 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetucsoia en el trato con los estudiantes 505 47 0.73 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo gue debemos ap para superar esta asi 503 43 1,03
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 504 44 0.94 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 44 097 10 10 10
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han conlribuido a ey a4 0,96 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura / d 05 - 05 - 0.5 -
13 - Esloy satisfechofa con la labor docente de estela profesor/a 502 44 0,98 ! ’ !
0.0- 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA EN AUTOM, ELEC., ARQ. Y RED. | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -
PLANIFICACION 44 45 ¥
DESARROLLO 43 44 v
T T T T T T T achia da Vatoracion 1-MinimoMMuy Inadocuado S-Méxmouy Adecusdo | RESULTADOS s 4a =
N MD DT
PLANIFICACION a4 0,96
1.- El'la profesaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
{objetivos, actividades, cantenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, sistemas de ian,...) 06 44 0.95 5.0 1 5.0 7 5,0 1
2 .- Se han coordinado |as activi tednicas y practicas previst 933 44 0,97 45 45 45
DESARROLLO 43 1,03 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 832 45 0,86 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 240 42 1,08
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 944 42 1,09 3,51 3,51 3,51
6.- S interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 942 44 0,99 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian 538 42 1,10 m
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 939 41 116 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 944 a7 0,85 = 204 2.0 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 934 43 1,00
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 928 43 1,01 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 44 0,99 1.0 - 1.0 10 -
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a ato 44 098 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " . 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profeson’a 935 44 1,01 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA |9

MASTERES

MD MD UCA
DEPARTAMENTO HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 -
PLANIFICACION 47 47 -~
DESARROLLO 46 45 =
[ T T T T T Eacaiade Valoracin 1-MinimolMuy Inadecuado SMaximoMuy Adecusdo | RESULTADOS 46 4p A
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,64
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la gu[a docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contanidas del tlemario, metodalogia 3 da an,..) 225 4.7 0.61 5,0 - 5,0 - 5,0 -
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previ 224 47 06T 45 45 45
DESARROLLO 4.6 0,79 ’ ’ !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 224 47 0,56 4.0 - 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 227 45 0.97
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidas importantes 226 a5 0,89 3.5 1 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantsan 225 47 0.69 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 235 46 0,80 o
8- Maliva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 225 44 1,07 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 226 49 0,36 = 2.0 - 2.0 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 225 4,6 0,76
11.- Los criterios y sistemas de ion pr ios son para valorar mi aprendizaje 221 47 0,69 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 4.6 0,70 10 10 10
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,...) han contribuida a 2501 45 0.70 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " g 05 - 0.5 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de esta/a profesoria 237 46 0,71 ! ' !
0.0 0.0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a9 46 -
PLANIFICACION 49 47 -
DESARROLLO 49 45 -
T T T T T Eacaia de Valoracion 1=Minimalivy Inadecuado S-Mixmouy Adecusdo ! RESULTADOS 9 48 4
N MD DT
PLANIFICACION 49 029
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 18 4 024
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si da ion, .| A g 5,0 ¢ 5,0 - 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previst 16 49 0,33 45 45 45
DESARROLLO 49 0,34 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 15 5.0 0.00 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 16 49 0.24 36 35 36
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos impotantes 16 48 0,39 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaci y las dudas que se plantean 16 49 0.33 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T .- Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo ¥ participacion 16 4.8 0,38 m
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 16 48 0,39 T 2,5 1 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 15 50 0.00 = 20 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 16 49 0.24
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 16 48 0,53 1,5 4 1.5 4 1,5 -
RESULTADOS 49 0,41 1.0 4 1.0 4 1.0
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 18 a8 053 ! ! !
alcanzar los obijetivos de la asignatura v v 05 - 0.5 05 -
13.- Esloy satistecho/a con la labor docente de este/a profesorla 16 439 024 ’ ' !
0.0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento  [] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA EN AUTOM, ELEC., ARQ. Y RED. I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 -
PLANIFICACION 48 47 -~
DESARROLLO 48 46 -~
[ 7 T T T T Eacala de Valoracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 48 as 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,60
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 114 ag 060
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, si de ian, ) - . 5,0 1 5.0+ 5.0 -
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previst 114 48 0,59 45 45 45
DESARROLLO 48 0,63 ' ' '
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 113 48 0.55 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 114 48 0.70 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 113 48 0,72 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 113 438 0.65 w 3.0 3.0 - 3.0 -
T.- Alravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 113 48 054 m
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 113 48 0.71 2 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetuosoia en el trato con los estudiantes 113 49 0,45 = 2.0 - 20- 20 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 113 48 0.66
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 113 48 0,62 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 48 061 10 10 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 12 48 062 ! ) ’
alcanzar los objelivos de Ia asignatura v " 0.5 - 0.5 0.5
13 .- Estoy satisfacho/a con la labor docente de estefa profesor/a 113 48 0,60 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Departaments ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 4 -
PLANIFICACION 48 47 -~
DESARROLLO 4.8 46 -
T T T T T Eacalade Vatoracion 1-NinimoMiuy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS 8 4p o
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,49
1.- Elfla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 103 ag 044
(objetives, actividades, contenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : - 5,0 - 5,0 ¢ 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 102 48 0,53 45 45 45
DESARROLLO 48 0,56 ' ! '
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 102 4.9 0,38 4.0 4 4.0 4.0 4
4 .- Utiliza recursos did4cticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 103 48 0.54
5.- Explica con claridad y resalta los conlanidos importantes 103 a7 0,60 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensiin de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 102 48 0,58 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T.- A través de una comunicacion fluida fementa un clima de Irabajo y participacian 10 47 0,64 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 103 47 0.68 B 2,5 1 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetucso/a en el tralo con los estudiantes 103 49 0,40 = 20 2.0 - 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 103 47 0,58
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 101 48 0,53 1,5 4 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS 48 0,56 104 1.0 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 100 7 OLi4 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " . 0.5 0.5 0.5
13.- Estoy =atisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 101 48 0,45 ! ' !
0.0- 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA INFORMATICA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 =
PLANIFICACION a7 47 -~
DESARROLLO a7 46 =
T T T T T Eacata de Valoracion -MinimoiMuy Inadecuado S-Wésimouy Adecusdo | RESULTADOS 46 4s 4
N MD oT
PLANIFICACION a7 069
1.- El'la profesana informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 287 a7 0.64
{objetivos, aclividades, contenidos del tlemaria, metodalogia, bibliogralia, sistemas de evaluacian, ..} . . 5.0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previ 288 47 0.73 45 45 45
DESARROLLO 47 077 ’ : !
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 285 47 067 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 287 45 0.87
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 286 a6 0,88 3.5 1 3.5 1 3,5 1
6.- S interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 287 47 0,70 w 3.0 3.0 1 3.0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 287 47 0,69 a
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 286 46 0,89 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucso/a en el tralo con los estudiantes 286 49 0.44 = 2.0 - 2.0 - 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 288 47 0.77
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 285 45 0.88 1.5 1 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 46 0,83 1.0 - 1.0 4 10 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a P 46 0.4 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 0.5 - 05 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesoria 287 45 0.83 ’ ° !
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Depatamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 4 -
PLANIFICACION 48 47 -~
DESARROLLO 46 48 =
T T T T T T EichladeValoracion 1-Miniouy Inadeciado S-Mexmauy Adecuado | RESULTADOS 5 a5 v
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,54
1.- Elfla profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 38 48 063
(objetivos, aclividades, contenidas del temaria, metodalogia, biblioarafia, si de idn,....) d d 5.0 - 5,0 ¢ 5,0 7
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 38 48 0,43 45 45 45
DESARROLLO 45 0,89 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 37 4,7 0,55 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didactices y melodologias que facilitan el aprendizaje a8 45 0.82 3.5 35 3.5
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporantes a8 44 1.04 ! ! !
6.- Se interesa por &l grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a8 45 0,97 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion 38 45 0.91 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interssen por la asignatura a8 44 1,07 E 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes a8 47 0,82 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 38 47 0,65
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 38 45 0,94 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,87 1.0- 1.0- 1.0+
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a s 4K 085 ! ! !
alcanzar los objetivos de Ia asignatura v . 05 05 05 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 38 45 0,85 ’ ’ ’
0.0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMIGA Y TECN. DE ALIMENTOS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 46 =
PLANIFICACION 47 47 -~
DESARROLLO 4.8 45 -
RESULTADOS 47 46 -
M MD oT
PLANIFICACION 47 0,54
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 74 as 0.45
(objetivos, aclividades, conlenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ... o . 5.0 - 5.0 - 5.0 1
2.- Se han coordinada las activi tedricas y practicas previst T4 47 0.62 45 45 45
DESARROLLO 48 0,53 ’ ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida an la guia docente o programa de la asignatura 73 48 0,50 4.0 4 4,0 4.0 -
4_- Utiliza recursos diddcticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 74 46 0.65
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes T4 a7 056 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaci ¥ las dudas que se plantean 74 48 0.48 w 3.0 1 3,0 - 3,0 4
7.- Através de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacion T4 48 0.48 m
8.- Maliva a los estudianies para que se inleresen por la asignatura 74 47 0.67 3 2,51 2,51 2,5 1
9.- Es respetuosofa en el ralo con los estudiantes 73 50 0,20 = 2.0 2.0 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 73 48 0,51
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 73 47 0,54 1,5 4 1,5 1 1,5 4
RESULTADOS 47 0.57 1.0 - 1.0 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a 4 45 065 ! ! !
alcanzar las objetivos de la asignatura v " 05 05 - 05
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa T4 47 0.50 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolia Resultados

[ Departamento  [] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MARKETING ¥ COMUNICACION | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 48 a7 -
DESARROLLO a7 4 -
T T T T T Eicaia do Valoracion 1-NinimoMuy Inadeciado S-Mexmanuy Adecuado | ResuTaoos CHER
N MD oT
PLANIFICACION 45 060
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, activi  cantenidas del lemaria, metadalogia, bibli i de 30,...) 24 48 0.58 5,0 4 5.0 - 5,0 -
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas a4 a7 0,60 45 45 45
DESARROLLO 47 0,70 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura a4 47 0,60 4.0 4 4,0 4.0 4
4. Uniliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje a4 46 0,80
5.- Explica con claridad y resalia los conlenidos importantes 94 a7 0,67 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a4 a8 0,59 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7-- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian az 47 0,73 a
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura a4 46 0,79 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes a4 49 0,53 = 20 4 2.0 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignatura a3 47 0,68
11.- Los critarios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a3 46 0,85 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS a6 074 10- 10 10-
12.- Las actividades desarrolladas (tetricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a P ) 080 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura ’ . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy =atisfechola con la labor docente de este/a profesor'a o1 47 0,68 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolio Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO MATEMATICAS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 46 -
PLANIFICACION 4.8 a7 -
DESARROLLO 46 45 -
T T T T T T Eicaiade Vatoracion 1-Minimouy Inadocuado S-Miximamuy Adocusdo | RESULTADOS 6 a5 -
N MD oT
PLANIFICACION 4.8 0,47
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a5 48 052
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metadelogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ) . . 5,0 ¢ 5,0 ¢ 5.0 ~
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y praciicas previstas a5 48 0,40 45 45 45
DESARROLLO 46 0,72 ' ! '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 34 48 0,40 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4. Uniliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje a5 46 0,73
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes s a7 0,63 3,51 3,51 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a5 46 0,69 w 3,01 3.0 A 3,0 -
7-- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 35 46 0,73 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 34 43 0,87 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes a5 49 0,28 = 20 20 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a3 47 0,52
11.- Los eriterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 33 4.4 1,10 1,5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 066 104 104 101
12- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 23 46 0.64 ! ’ !
alcanzar los objetivos de la asignatura " . 05 - 05 - 05 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesor/a 34 46 0,68 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolio Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

Mo MD UCA
DEPARTAMENTO MEDICINA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 46 Py
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO 46 45 -
7 7 T T T acalade Valoracion 1-Mininoiuy Inadeciado S-Méxmauy Adecusdo | RESULTADOS S
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,70
1.- El'la profesaria informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura E 46 0.74
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologla, bibliogralia, sistamas de evaluacién, .. ) ! g 5,0 ¢ 5.0 1 5.0 -
2.- Se han coordinada las activi tedricas y practicas prev 38 47 0.65 45 45 45
DESARROLLO 4.8 0,83 ’ ' !
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura ar 47 0,55 4.0 - 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 38 43 1,02
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 38 a3 1,08 3.5 1 3.5 1 3,5 1
6.- S interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se planiean 38 48 0.57 w 3.0 3,0 A 3,0 -
T - Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion aas 4.4 0,94 o
8- Mativa a los i para que se ir por la asignatura 38 43 1,03 E 2,51 2,51 2,51
.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 38 49 0,38 = 204 2.0 - 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 3@ 45 0,74
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 38 47 0,57 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 44 0,96 1.0 - 1.0 - 10 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a a7 45 0§D ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " . 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a ar 44 1,03 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 =
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 48 45 -
T T T T T T Eacala do Vatoracion t-Niniaiuy Inadecuads S-Maxmantuy Adscuado | ResuTacos s s -
] MD oT
PLANIFICACION 48 0,46
i oot i i, Sskisiogio, gyt Aliaent o vt} w48 050 5,0 - 5.0 - 5,0 -
2 - Sa han coordinado las activi tedricas y préaclicas previ 176 48 0.42 45 45 45
DESARROLLO 48 054 1 7 1
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 178 4.8 0.51 4.0 - 4.0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 178 48 0.54
5.- Explica con claridad y resalia los conlenidos imperiantes 180 48 045 3.5 3.5 1 3.5 1
6.- S interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 178 49 0,43 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T.- Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 177 4.9 0,48 m
8- Mativa alos jantes para que se | por |a asignatura 178 48 0,64 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 180 49 0.41 = 2.0 2.0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 180 48 0.63
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 178 48 0.66 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 48 0,62 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tetricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a e 47 0.5
alcanzar los objetivos de la asignatura " " 05 05 05
13 .- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 179 48 0.58 ! : !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ LICA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 45 46 -
PLANIFICACION 46 47 v
DESARROLLO 46 46 -~
T T T T T T Bacha de Valoracion TeNinirioiMay inadocuads S-wéxmeuy Adecusdo T T T | ResuTacos s 4n v
N MD DT
PLANIFICACION 46 080
iliil;lengrlufas_n_da mfmrmu;ﬁmn:uﬁsms de[: guia iman.na o progla;;a de la a_snE-uah}.ura 105 46 077 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 396 46 0.83 45 454 45
DESARROLLO 4.8 0,84 ’ : !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 390 47 077 4.0 4.0 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 396 45 0,90
5.- Explica con claridad y re<alta los contenidos importantes 186 46 0,81 3.5 1 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 392 47 0.68 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T.- Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 393 46 0,83 m
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 395 45 0.91 3 2,5 1 2,5 1 2,51
9 - Es respatucso/a en el tralo con los estudiantes 394 4.9 057 = 2‘0 4 2,0 Jd 2‘0 o
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 396 45 091
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 39 4.4 1,03 1.5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 4.5 0,85 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (teoricas, praclicas, de Irabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 360 dd oz
alcanzar los objetivos de la asignatura . N 0 5 i 0 5 J 0 5 A
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesarfa 394 45 077 ’ " !
0.0- 0.0 - 0,0 -
Planificacin Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ANALITICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 46 -
PLANIFICACION 49 47 -
DESARROLLO 4.8 a5 -
T T T T T T Eacaia e Valoracién 1=MinimoMuy Inadecuade S-Miximamuy Adecusdo | RESULTADOS s 4 <
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,40
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 12 50 000
(objetives, actividades, contenidos del tamario, metadologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) ! : 5,0 - 5,0 5,0 1
2.- Se han coordinado as actividades ledricas y practicas previstas 12 48 0,58 45 45 45
DESARROLLO 48 0,41 : ’ '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 13 50 0,00 4.0 4 4,0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 13 486 0,62
5.- Explica con claridad y resalia los conlenidos importantes 13 48 0,36 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 13 48 0,53 w 3.0 3.0 - 3,0
T-- Afravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 13 48 0,36 @
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 13 47 0,46 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetunsofa en el tralo con los estudiantes 13 50 0,00 = 20 4 2.0 - 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 13 49 0,27
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 13 48 0,36 1,5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 48 0,42 10 10 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1 47 0.46 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura v g 05 - 05 - 0.5 -
13 .- Esfoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesor/a 13 48 036 ! ' ’
0,0 0.0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Depaamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA FISICA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 5,0 45 =
PLANIFICACION 42 47T v
DESARROLLO 42 45 -
[ 7 T T T T Eacala de Vatoracién t=Minimoiuy lnadecuado S-MéximoMuy Adecusdo ! RESULTADOS 2 a8~
N MD oT
PLANIFICACION 42 0,88
1.- Elfla profesona informa sobre los distintos aspectos de la guia docenta o programa de la asignatura 31 43 0.81
{ohistives, aclividades, contenidos del lamario, melodalogia, bibliografia, sistemas da evaluacian, .} " M 5,0 7 5.0 5,0 -
2 - Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previstas 30 41 0.91 45 45 45
DESARROLLO 42 0,92 ! : !
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 31 4,0 1,00 4.0 4 4.0 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 30 a1 0.92 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantas 30 18 1.00 2 2 9
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 3 43 0,88 w 3.0 3.0 - 3,0 -
T~ Afravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian a 45 0.80 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura a LY} 0,91 E 2,51 2.5 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 31 4.8 0,55 = 20 2.0 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprander para superar esta asignatura 30 42 0.87
11 .- Los crierios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 31 4.1 0.83 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 42 0,85 10- 10 - 10+
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, icas, de trabajo indivi en grupe,...) han contribuido a 2 42 0.82 ! : !
alcanzar los chjetivos de |a asignatura " d 0.5 - 05 0.5 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a M 42z 0.87 ! : !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO QUIMICA ORGANICA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 47 45 -
PLANIFICACION 4.8 a7 -
DESARROLLO 47 4af -
T T T T T ecaia da Valoracién T-Ninimaiuy badcuade S-aximouy Adeusdo | mesuraoos 8 as -
N MD DT
PLANIFICACION 48 057
1.- Ellla profesara informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a5 48 0.51
(ohietivos, actividades, contenidos del lemario, melodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ..} " g 5,0 - 5,0 ¢ 5,0 =
2.- Se han coordinada las actividades tedricas y practicas previ 3z 48 0.63 45 45 45
DESARROLLO 4,7 0,68 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 3z 49 041 4.0 4.0 4.0
4. Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 35 47 0.55 36 35 36
5.- Explica con claridad y resalta kos contenidos imporantes 35 46 0.68 ' ' '
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones ¥ resuelve las dudas que se plantean 35 a7 0,60 w 3,01 3.0 A 3,0 -
T.- A través de una comunicacicn fluida fomenta un clima de trabajo y participacion as 4.4 1,02 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 35 45 0,84 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 34 49 0,24 = 20 20 20
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a5 47 0,68
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 34 48 0,57 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 48 054 104 104 101
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 23 49 0.54 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " g 05 - 05 - 05 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 35 4.8 0,54 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolio Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 a6 -
PLANIFICACION 48 47 ¥
DESARROLLO 4.5 46 v
™ T T T T T 7 Eacaia deValoracién 1-MinimoiMuy Inadecusdo S-Méximoluy Adecusdo | RESULTADOS a5 4p v
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,76
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 75 a7 075
(objetivas, actividades, contenidos del temaria, metodologia, bibli i de ian, ) - d 5.0 ¢ 5,0 5 5,0 -
2.- Se han coordinada |as actividades ledricas y praclicas previstas 75 46 0.76 45 45 45
DESARROLLO 45 0,87 ' ' '
3.- Se ajusta a |a planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 73 46 0.81 4.0 - 4,0 4 4,0 -
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 74 44 0.86
5.- Explica con claridad y rasalta los conlenidas importantes 74 45 0,81 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 74 45 0,88 w 3.0 3,0 - 3,0 -
7.~ Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 75 45 0,82 @
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 74 44 1,02 % 2,51 2,5 1 2,51
8- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes T3 48 0.64 = 20 - 20 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignatura 74 45 0.88
11.- Los critarios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje T4 45 1,02 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,80 1.0 - 1.0 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han confribuido a 73 45 0.83 ! ’ !
alcanzar los objetivos de la asignatura v 4 05 05 05
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de esle/a profesona 75 45 0,77 ! ’ !
0.0- 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Departaments  [] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 46 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO 47 46 =~
[ T T T T Eacaiadsvaloraden =NinimoMuy Inadecusdo S-aximouy Adscusdo ! RESULTADOS 47 48 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,54
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, si de ian,..) 186 4.8 0,55 5.0 - 5.0 - 5,0 -
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previ 186 a7 0.54 45 45 45
DESARROLLO a7 0,63 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 183 48 0,43 4.0 - 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos did&cticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 186 47 0,60 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 184 46 0.75 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 186 a7 0,69 w 3.0 3,0 4 3,0 -
T- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 186 a7 062 @
8- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura 186 46 0.75 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 184 48 0,53 = 2.0 - 20 - 204
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 186 47 0.62
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 181 a7 0,53 1,5 4 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS a7 0,57 1.0 - 1.0 - 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 185 48 0.55 ! ! !
alcanzar los objeltivos de |a asignatura " . 05 - 0.5 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesaria 185 a7 0,61 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolla Resultados

[ Departaments =] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIA DE LOS MATERIALES E ING. MET. Y | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION a7 47 -
DESARROLLO a7 P
T T T T T Eacala doValoracion -MinimoMuy Inadecuad S-Miximamuy Adecugo T | RESULTADOS a7 as &
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,61
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspectos da la guia docente o programa de la asignatura 10 a7 0.64
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de idn, . - d 5.0 ¢ 5.0 5,0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previ 30 47 0.59 45 45 45
DESARROLLO 47 0,59 ’ ) !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 29 48 0,57 4.0 - 4.0 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 30 47 0,60
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 30 46 0,67 3.8 1 3.8 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 29 47 0.58 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T.- A fravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a0 4.6 0,60 m
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen par |a asignatura 3o 45 0,76 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 30 49 0,30 = 20 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 30 47 0.51
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 28 48 0,51 1,5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 47 0,59 1.0 4 1.0 4 1.0 -
12 - Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a 21 48 057 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v v 0.5 0.5 0.5
13.- Estoy =atisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 29 47 0,59 ! ’ !
0.0 - 0.0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MO MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA TIERRA | VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 46 46 -
PLANIFICACION 47 a7 -
DESARROLLO 46 a5 -
T T T T T T T achia do Vatoracién 1-MinimoiMuy Inadecuado S-Mixmamuy Adecuado | RESULTADOS s 48w
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,92
1.- Ellla profesana informa sobre |os distintos aspectos de |la guia docente o programa de la asignatura 14 4 1.05
{ohjetivos, actividades, contenidos del temaria, metodalogia, bibliog i da ién,...) B ~ 5,0 1 5,0 1 5.0 1
2 .- Se han coordinado las activi tadricas y practicas previst 15 47 0,77 45 45 45
DESARROLLO 4.6 0,92 ! ' !
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignalura 15 46 0.88 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizsje 15 a7 0.87
5.- Explica con claridad y resalia los confenidos importantes 15 49 0.50 3,51 3.5 1 3,51
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 15 46 1,02 w 3.0 3.0 4 3.0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 15 43 1,01 @
8- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 15 43 1,07 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 15 46 0,61 = 20 204 20 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 15 46 1,02
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 15 46 1.02 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 1,04 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 4 45 1.04 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura v " 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesona 15 a4 1,02 ! ' !
0.0- 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO CIENCIAS Y TECN. DE LA NAV. CONST. NAV. | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 -
PLANIFICACION 47 a7 -~
DESARROLLO 48 46 =~
7 T T T T Eicala deValoracien -Nininaiuy Inadeciado S-Waxmauy Adecusda | | RESULTADOS a7 as 4
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,96
1.- Elfla profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 26 48 0.80
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metadalogia, bibliografia, sistamas de avaluacién, _ ) ! . 5,0 ¢ 5,07 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 25 46 1,09 45 45 45
DESARROLLO 46 0,97 : ’ '
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 26 47 0.85 4,0 4 4,0 4 4,0 -
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 26 a7 0.73
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 26 a7 107 3,51 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 26 45 0.93 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 26 4,6 1,12 m
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 26 43 1,23 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respeluosala en el tralo con los estudiantes 26 49 0.58 = 2.0 - 20 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 26 47 0.95
11.- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 26 45 0.88 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 4,7 0,81 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 25 &7 077 ! ! !
alcanzar los objelivos de |a asignatura " v 05 - 0.5 05 -
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor'a 26 48 0.85 ! ' ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolla Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 44 485 v
PLANIFICACION a7 a7 v
DESARROLLO 34 a8 v
I Escala de Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Méximo/Muy Adecuado | RESULTADOS 31 46 ¥
N MD DT
PLANIFICACION 37 1,19
1.- Ella profesoria informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura a2 a7 116
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metadologia, bibliografia, sist de ion, ..} | g 5.0 ¢ 5,0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 4z 36 1.21 45 45 45
DESARROLLD 34 1,43 ’ : ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 40 3.8 1.28 4.0 - 4.0 4.0 -
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 42 32 1.34 3.5 35 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenides importantes 42 32 1.49 ! ’ !
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a1 38 1,24 w 3.0 3,0 4 3.0 -
T.- Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 42 33 1,35 m
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 43 29 1,42 E 2,51 2,5 1 2,51
=
9.- Es respeluosafa en el tralo con los estudiantes a3 37 1,37 2.0 2.0 - 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 43 3,2 1.52
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 43 30 1,52 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 31 148 104 1.0 10
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,._.) han contribuido a &2 31 1.44 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignalura " i 05 0.5 05 -
13 .- Estoy satisfechoia con la labor docente de este/a profesoria 4z 31 1,49 ! : !
0,0 0.0 - 0,0
Planificacion Deasarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 46 =
PLANIFICACION a6 a7 v
DESARROLLO a5 45
T T T T T EaciiadeValoracitn t=MininoiMuy Inadecuado s-Méximontuy Adecuado | RESULTADOS s 48 v
N MD DT
PLANIFICACION 4.8 0,79
3@5‘&‘3&"":‘@'9 "'*’E; ;f’:;“;‘fmﬂsuﬁ:?s*’: ‘9' guia ‘i“"""“‘ o P“’Q'ar de la E'F'E‘a‘f"-’ 427 46 0.76 5.0 - 5.0 - 5,0 -
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 427 46 0.82 45 45 45
DESARROLLO 45 0,95 ! ' !
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 425 47 0.70 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 426 44 1.01
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 427 4.4 1,03 3,51 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 426 46 0.91 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7~ Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 427 45 1.01 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 428 43 1,10 E 2,54 2,5 4 2,5 4
9.- Es respetucsala en el tralo con los estudiantes 427 48 0.57 = 2.0 - 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 424 45 0.91
11.- Los criterios y sisternas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 424 44 1,04 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 45 0,92 1,0 4 1,0 1,0 4
12- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 423 a4 0.93
alcanzar los objetivas de la asignatura ' - 0 5 A 0 5 J 0 5 J
13 - Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesora 425 45 0,92 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento 7] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST.. I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a8 46 -
PLANIFICACION 46 47
DESARROLLO 45 46
T T T T T 7 Eacala de Valoracion 1=MinimoMuy Inadocuado S-MéximoMuy Adecuado ! RESULTADOS 5 4s v
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,76
1.- Ellla profasaria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docenta o programa de la asignatura o
(objetivos, aclivi _ contenidos del lemario, metadalogia, bibliografia, si da ian,...) 164 48 0.60 5.0 1 5.0 - 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 165 a7 0,73 45 45 45
DESARROLLO 45 0,90 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 162 46 0.76 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 165 a3 1,08
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 164 45 0,89 3.5 1 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 165 46 0.76 w 3.0 - 3,0 - 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida Tomenta un clima de trabajo y paricipacian 166 4.4 1,07 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 165 43 1,03 E 2.5 1 2,61 2,51
9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes 164 a7 0.73 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 164 45 0,75
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 164 45 0,82 1,5 1 1,5 4 1,5 1
RESULTADOS 45 0,89 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 185 45 0.89 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 05 - 0.5 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesorfa 165 45 0,89 ! ' !
0.0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta  [] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO a7 485 =~
T T T T T T T Eeciia o Vatoracitn T-MinimoMuy Inadecuado S-Maxmamuy Adecuado | RESULTADOS a7 s 4
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,67
1.- Elfla profesoria informa sobre los distintos aspectos de |la guia docente o programa de la asignatura 103 46 071
(objetivos, actividades, contenidos del tamaria, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . g 5,0 - 5,0 4 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previst 103 47 0,64 45 45 45
DESARROLLO a7 0,60 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 103 47 0,54 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 103 47 0,65
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 103 45 0,71 3,51 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 102 48 0,58 w 3.0 3.0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 103 48 0,50 @
8.- Mativa a los jantes para que s ir por la asi 101 47 0,65 % 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 103 49 0,29 = 20 3.0 4 20 A
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 103 47 0.64
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 102 46 0,70 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 47 0,64 1.0 - 1.0 - 1.0
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 42 47 0.70 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " " 05 - 0.5 05 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 102 47 0,56 ! ’ !
0.0- 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MO MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO INTERNACIONAL PUB.PENALPROC. I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 4F -
PLANIFICACION av 47 -~
DESARROLLO 46 4 -
T T T T T Eicaiade Valoracion 1-Ninimonduy Inaceciado s-Mimamtuy Adecuago | ResuTacos w8 4s 4
W MD DT
PLANIFICACION 47 0,78
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 9z a7 078
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) : g 5,0 - 5,0 ¢ 5.0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas a2 47 0.77 45 45 45
DESARROLLO 46 092 : ' :
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a0 46 0,85 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias gue faciitan el aprendizaje a2 46 0.97 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlanidos importantas 92 44 1,00 2 = 2
.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 92 46 0.87 w 3,04 3,0 4 3,0 -
7.- A través de una comunicacicn fluida fomenta un clima de Irabajo y participacian L] 46 0,90 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura az 45 0.98 B 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 92 47 0,72 = 20 20 20
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 20 456 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a1 46 0,95 1,5 4 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 093 10- 10 10-
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a o 4K 0.4 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura ’ g 0.5 - 05 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora az 46 0,92 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

MD MO UCA
DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO 46 46 -~
T T T T T T T icala do Vatoracién 1=MinimoMuy inadecuado S-Miximamuy Adecusdo | RESULTADOS a7 s 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,52
Elnhil;lengmfescda mfmrmu;?mﬁaﬁcmsm la guia timunbu o pmgraglaa de la as.gnatuna 65 49 0.48 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las attividades ledricas y praclicas previstas 65 48 0.56 45 45 45
DESARROLLO 45 068 = 2 T
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura B4 47 0,54 4.0 4.0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didactices y melodologias que facilitan el aprendizaje 65 45 0.75
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidas importantes 85 45 073 3,51 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 64 47 0,58 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo v participacion B4 46 0,73 o
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen per la asignatura B4 45 0.79 B 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosala en el tralo con los estutiantes 64 47 0.64 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 65 47 0.58
11.- Los criterios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 85 47 0.68 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 47 0,57 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabaja individual, en grupo,__.) han confribuido a 63 a7 0.53
alcanzar los objelivos de la asignatura " v 0.5 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesona 63 47 0,60 ! . !
0,0 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 45 v
PLANIFICACION 46 a7 v
DESARROLLO 45 45 -
T T T T T Eachiado Valoracién 1=NinimoiMuy Inadecuado S-Méximantuy Adecusdo T | RESULTADOS 5 as v
M MD oT
PLANIFICACION 46 0,68
1.- Elfla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 12 45 0.75
(objetives, aclividades, contenidos del lemario, metodalogia, bibliografia, si de ion, ...} v d 5,0 - 5,0 5,0 -
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 13 47 0.61 45 45 45
DESARROLLO 45 0,81 ! ' '
3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia decente o programa de la asignatura 13 46 0.84 4.0 4 4.0 4.0 4
4. Utiliza recurses didédcticos ¥ melodologias que facilitan el aprendizaje 13 43 1,07 36 3.5 36
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 13 4.4 0,92 ' ' '
.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 13 45 0.63 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 13 45 0,75 o
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 13 44 0,74 E 2,5 2,5 1 2,5 4
9.- Es respeluosala en el lralo con los estudiantes 13 48 0,42 = 20 2.0 - 20 -
10.- Ha tranemitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 13 45 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 13 45 075 1,5 4 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 4.5 0,75 1.0 1.0 1.0
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 12 45 065 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 13 45 0,84 ! ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento  [T] UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANGIERA Y CONTABILIDAD | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 -
PLANIFICACION 47 47 -
DESARROLLO LX;] 46 -
RESULTADOS a7 46 =
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,69
“:ID;]'EI.I:I-:B%FUI'GS‘UITE nrmrmu;?mﬁaﬁemmr: g!Jf; (im!l'lbﬂ D prugracrl:a de la H.EIE'IH;.IIH 130 a7 072 5‘ ﬂ . 5’0 ~ 5‘ 0 ~
2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y praclicas previstas 13 a7 0.66 45, 45 45,
DESARROLLO 48 0,79 ' ! '
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 128 47 0,58 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias gue facilitan el aprendizaje 13 46 077
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporiantes 130 45 0,94 3,51 3.5 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 13 46 0.81 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7.~ Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 131 45 0,79 @
8.- Mativa a los estudi para que se ir por la asignatura 130 45 0,95 E 2,51 2,51 2,51
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudianites 13 48 0.67 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 129 46 0.76
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 130 46 0,77 1,5 4 1,5 4 1,5 1
RESULTADOS 47 0,69 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a 130 48 0.68
alcanzar los objetivos de la asignatura " N D 5 A 0 5 J D 5 i
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 130 47 0,70 ! ' !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

[ Departamenta ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ECONOMIA GENERAL I VALORACGION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO a7 45 =
T 7 T T T T Eacala deValoracitn t-MinimoMuy Inadecusdo SMédmoMuy Adecuado ! RESULTADOS w as 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,37
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura a1 a 033
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si ) ion, ...} " g 5,0 1 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas a1 48 0.40 45 45 45
DESARROLLO 47 0,87 ! : ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 40 49 0,36 4.0 4 4.0 4.0 -
4.- Utiliza recursos diddcticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 41 46 0.73 36 3.5 36
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 41 46 0.76 ' ' :
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a1 a7 0,63 w 3.0 3.0 - 3.0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 41 4.6 0,86 @
8- Mativa a los estudianies para que se interesen por la asignatura a1 46 0.83 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes a1 49 0.35 = 20 A 20 - 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a1 47 0.44
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 41 45 0,73 1,5 1 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 46 0,82 10 104 1.0
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,._.) han contribuido a & P 085 ! ' !
alcanzar los objetivos de la asignatura " " 0.5 - 0.5 0.5
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 41 45 0,80 ! ’ !
0,0 - 0.0 - 0.0
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 49 45 -
PLANIFICAGION 49 47 -~
DESARROLLO EX:| 46 -
T T T T T Eacaia e Valoracién -Minimolliuy Inadecusdo S-Méximathuy Adscuade ! RESULTADOS 8 45 4
N MD DT
PLANIFICACION a9 0,37
;Iiilil;lengrlufaqua nfmrmuﬁmﬁﬁemsmr: guia cimenfa o pmgracn:a dela a_sE-uau}.nm 107 49 0.29 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previ 108 49 0.43 45 45 45
DESARROLLO 49 o4 = ] T
3.- Se ajusta a la planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 108 49 0,25 4.0 4 4,0 4.0 -
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 106 48 0,48
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 108 a8 0,46 3,51 3.5 1 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resualve las dudas que se plantean 108 4.9 0,42 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7-- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 108 48 0,50 @
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 108 48 0,47 % 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respeluosafa en el trato con los estudiantes 106 50 0,21 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 107 49 0.29
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 104 a8 0,48 1,5 4 1.5 1 1,5 4
RESULTADOS 48 0,44 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12.- Las aclividades desarrolladas {tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 105 a8 047
alnanzarlusnbjshmsde la asgnatua ' - D 5 J ﬂ 5 d 0 5 i
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estea profesona 108 49 0,40 ! ° !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 4 -
PLANIFICACION a7 a7 -
DESARROLLO LX;] 46 -
[ 7 T T T T Eacala de Vatoracion t=Minimaliuy Inadecusdo S-Maximomuy Adecuado | ResuLTabos 5 as -
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,63
1.- Ella profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, cantenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de ian,...) 5 a7 0.62 5,0 - 5,0 - 5,0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 146 a7 0,65 45 45 45
DESARROLLO 46 083 ' ’ :
3.- Se ajusta a |a planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 146 47 0,69 4.0 A 4,0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 146 45 0,89
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 145 45 0,95 3.5 1 3,51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantsan 146 46 0,89 w 3.0 3,0 - 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 146 4,6 087 o
8- Maliva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 146 45 0,85 B 2,51 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 146 47 0,72 = 2.0 - 20 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 145 45 0,83
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 142 46 0,72 1,51 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 077 10 10 10
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 146 4B 074 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 05 05
13 - Esloy satisfecho/a con la labar docente de estela profesorfa 144 45 0,83 ’ ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO rmmo:msnm EXTERNA EN MASTERES | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 4.6 a7 v
DESARROLLO 45 46 v
T T T T T T icaia de Vaioradén T-Minimoiiuy inadecuade S-Miximaiy Adecuade T T T T T | RESULTADOS a5 a5 v
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,88
Eld;]jlilélfngfuh;c_da nfmrmu;?mn:uﬁamsm[: guia docente o proglacr:a de la a_mg:-ua?.nm 218 46 0.90 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las activi tedricas y practicas previst 318 48 0.86 45 45 45
DESARROLLO 45 097 ] T ]
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 318 46 0,84 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Wtiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 318 4.4 1,02
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 119 44 1,04 3.5 1 3.5 1 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicac ¥ las dudas que se plantean 7 45 0,99 @ 3.0 - 3.0 - 3.0 -
T.- Afravés de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacion 318 4.4 1.08 =
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 318 45 1,04 E 2,5 4 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 320 47 0,90 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 7 48 0.87
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 313 45 0,91 1,5 4 1.5 4 1,5 1
L AL 3 G 1,0 - 1,0 - 1,0 1
12- Las actividades das (ledricas, icas, de trabajo individual, en grupe,..) han contribuido a 119 a5 087
alcanzar los objetivas de la asignatura ! - 0 5 J 0 5 J D 5 d
13.- Estoy salisfechola con la labor docente de estela profesona 320 45 0,99 ’ ’ !
0.0 - 0,0- 0.0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Cepartamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 -
PLANIFICACION 4.8 47 -
DESARROLLO a7 ap -
T T T T T Eicaia de Valoracion 1=Minimaiuy Inadectado s-Méxmamuy Adecuado | RESULTADOS a as A
] MD DT
PLANIFICACION 48 0,52
1.- Ellla profesan’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 108 48 0.50
(objetivos, actividades, conlanidos del temario, metadalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) . . 5,0 ¢ 5,0 1 5,0 1
2 .- S han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 110 a7 0,53 45 45 45
DESARROLLO 47 0,59 ! . !
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 108 48 0.40 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4. Utiliza recursos didacticos ¥ melodologias gue facilitan el aprendizaje 108 a7 0.56
5. Explica con claridad y resalia los contenidos importantes 110 a7 055 3,51 3.5 1 3.5 1
.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 109 48 0,56 w 3.0 3.0 | 3.0 -
7-- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 109 47 0,64 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 110 45 0,75 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetucsoia en el trato con los estudiantes 110 48 0.53 = 20 20 - a0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 108 47 0.54
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 106 47 0,64 1,5 4 1.5 1 1,5 1
RESULTADOS a7 0,58 10+ 104 104
12.- Las actividades desarolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e 4 0.60 ! ' !
alcanzar los objetivos de |a asignatura " d 05 05 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 108 47 0,55 ! : !
0.0- 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamenta [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO |_F'-°|-°G“ CLASICA[FILOL.GRIEGA Y LATINA) | VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 50 45 -
PLANIFICAGION 50 a7 -~
DESARROLLO 50 46 =
[ 7 T T T 7 TEacala de Valoracitn -Minimolliuy lnadocuado S-Méimohuy Adecusdo ! RESULTADOS 50 45 4
N MD DT
PLANIFICACION 50 0,21
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temaria, metadalogia, bibliografia, =i de ion,...) " 50 000 5.0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las activi ledricas y practicas previ 1 49 0,29 45 45 45
DESARROLLO 50 0,14 ! ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1 4.9 0,29 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1 50 0,00 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 1 50 0,00 ! ! !
6.- Se intaresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas qua se plantean 1" 50 0,00 w 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T~ A través de una comunicacion fuida fomenta un clima de trabajo ¥ participacion n 50 0,00 m
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignalura 1 50 0,00 3 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 10 50 0,00 = 20 - 20 4 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 1 49 0,29
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1 50 0,00 1.5 1 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 50 0,00 1.0 4 1.0 4 1.0 4
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a 11 50 0.00 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura v v 05 - 05 - 05 -
13 - Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesor/a 11 50 0,00 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA I VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a7 46 -
PLANIFICACION 48 a7 -~
DESARROLLO a7 46 =
7 T T T 7 7 Eacaiade Vaioracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-Miximouy Adecuado | RESULTADOS CANEELRE
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,55
1.- Ella profasaon’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, si de ién,.) 0 48 057 5.0 4 5.0 1 5,0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 103 48 0,54 45 45 45
DESARROLLO 47 0,68 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 103 48 0.43 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 103 46 0.75 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 104 47 0.68 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantaan 104 47 0.70 w 3,0 - 3,0 - 3,0 -
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 104 a7 0.67 =
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 104 a7 0.75 E 2,51 2,5 1 2,51
8.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 104 48 0.58 = 2.0 - 204 20 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 104 47 0,62
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 104 46 0,80 1,5 4 1,5 4 1,5 4
RESULTADOS a7 0,67 104 104 104
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 400 4 067 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 05 - 05 - 05 -
13.- Estoy satisfechofa con la labor docente de este/a profesona 102 a7 0.67 ! ' !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Departamento [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO FISICA APLICADA I VALORAGION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a8 46 -
PLANIFICACION 48 47 -
DESARROLLO a7 45 -
7 T T T T Eaca de Valorscion 1=Minimoiiuy Inadeciado S-Maximauy Adecusdo | ResuTapos w5 as -
] MD DT
PLANIFICACION 4.8 0,56
1.- Elfla profeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 7 49 035
(objetives, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibli i da i, ) " g 5.0 ¢ 5,0 - 5,0 1
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 7 a7 0,70 45 45 45
DESARROLLO 4,7 0,64 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura T 48 0,35 4.0 - 4.0 4.0 -
4. Uniliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 7 46 1,08
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 7 a7 0,70 3.5 1 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean 7 x| 0,35 w 3.0 3.0 - 3.0 -
7 - A fravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion T 47 070 @
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 7 a7 0,70 E 2,51 2,5 4 2,54
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 7 49 0,35 = 2.0 - 20 - 20 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 7 49 0,35
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 7 46 0,73 1,5 1 1.5 4 1,5 4
RESULTADOS 46 061 104 1.0 10
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - &5 049 ! ! !
alcanzar los objetivos de la asignatura " g 0.5 05 - 0.5 -
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de esta/a profesona 7 a7 0,70 ! ' !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacidn Desarrollo Resultados

[ Departamento ] UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | &t

MD MD UCA
DEPARTAMENTO HISTORIA MODERNA, CONT.,DE AMER.YDEL ... | VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 46 =
PLANIFICACION 50 47 -~
DESARROLLO 5.0 46 =~
RESULTADOS 49 46 -
N MD DT
PLANIFICACION 50 0,00
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asg—uaﬁura 7 50 0,00
[objetives, aclividades, contenidos del lemario, metodalogia, a de ! g 5,0 - 5,0 1 5,0 -
2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previst 7 50 0,00 45 45 45
DESARROLLO 50 0,28 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura T 5.0 0,00 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 7 47 0,70 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenides imporarntes 7 50 0,00 1 ' 1
6.- Se intaresa por &l grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 7 50 0,00 » 3,0 - 3,0 A 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo v participacion T 50 0,00 o
8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatira 7 49 0,35 E 2,51 2,5 1 2,51
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes T 50 0,00 = 20 20 20 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura [ 50 0,00
11 .- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 7 50 0,00 1,54 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 43 0,26 1.0 - 1.0 4 1.0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - 4 035 ! ! !
alcanzar los objetivas de |a asignatura = N 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13 - Estoy satisfechoa con la labaor docente de este/a profesona 7 50 0,00 ’ ’ ’
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Cepartamento [ UCA



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

MD MD UCA
DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA I VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA. a5 PY I
PLANIFICACION 46 47 v
DESARROLLO 4.5 46 v
T T T T T Eacaia do Valoracion inimaniuy Inadocuado S-Méxmouy Adecuado T | RESULTADOS s as
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,58
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 29 a7 0.48
(objetives, aclividades, contenidos del temario, metadologia, bibliografia, si de ion, ..} . d g 5,0 ¢ 5,0 1 5,0 1
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 29 a6 0.67 45 45 45
DESARROLLO 45 077 ' : ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 29 46 0,56 4.0 4 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 29 44 077 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 29 45 0,90 ' ! !
6.- Se intaresa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 29 44 0,89 " 3,0 - 3,0 - 3,0 -
T.- A ravés de una comunicacien fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 29 45 072 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 29 43 0.91 2 2,5 1 2,5 1 2,5 1
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 29 a7 0,48 = 20 304 20
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 29 45 072
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 29 44 0,77 1,5 4 1,5 1 1,5 4
RESULTADOS 44 079 104 104 101
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 29 a4 077 ! ! !
alcanzar los objetivos de |a asignatura / g 05 05 05
13.- Esloy satisfecho/a con la labar docenle de estela profesora 29 44 0.81 ’ ’ !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

[ Departaments [ UCA



Universidad Secretaria General
W UCA | S



