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GRADOS Y MASTERES 2023-24

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION GRADD EN MATEMATICAS
| 7 Escalade Valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuada $=Maxin noiMuy Adecuado
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,90
1.- El'la profesor'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docenta o programa de la asignatura 732 44 0.87
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, arafia, de ) " -
2.- Sa han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 728 44 0,93
DESARROLLO 41 1,18
3.- Se ajusta a la planificacion establecida an la guia docents o programa de la asignatura 726 45 0,86
4.- Utiliza recursos didacticos v melodologias que facilitan el aprendizsje 725 38 1,24
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 7iz 4,0 1,20
.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 731 41 1,22
T.- A ftravés de una comunicacicn fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 73z 39 1,24
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 728 s 1,32
9.- Es respetuosala en el trato con los estudiantes 731 44 1,07
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 730 42 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 726 4,0 .19
RESULTADOS 4,0 1,15
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabaj individual, en grupe, ) han contribuido a 710 40 108
alcanzar los objetivos de la asignatura . -
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estela profesar’a T24 4,0 1,22

SECRETARIA GENERAL
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Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULAGION GRADO EN MARKETING E INVESTIGAGION DE MERCADOS MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a5 45 & 44 &
PLANIFICACION 46 46 = 45 =
DESARROLLO 45 45 & 44 &
[~ T T T T T 7 Escaiadevaloracién 1=MinimoMMuy Inadecuado S-Miximo/Muy Adecuado | RESULTADOS 45 45 & 44 &
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,76
GEhrSTAEIDe SIS R St = w0 om 50 50 50
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 972 45 0,75 45 - 45 45
DESARROLLO 45 088 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 97 48 0.67 4.0 4 4.0 4.0 -
4.- Utiliza recursos didécticos y metodologias que faciiitan el aprendizaje 924 43 0,98 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los confenidos importantes 925 45 0.94 ' ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 921 46 0.84 " 3.0 4 3.0 4 3.0 -
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 918 44 0,97 @
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 919 43 1,02 K 2,51 2.5 1 2,51
9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes 935 48 0,60 = 2.0 1 2.0 1 2.0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemes aprender para superar esta asignatura 920 45 0,84
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 97 44 0.87 1,54 1.6 4 1.5 4
RESULTADOS 45 0,84 1,0 4 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han conlribuido a 915 a4 0.84
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 J 0,5 J 0,5 J
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesarfa 821 45 0,83
0.0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENI MARINA, NAUTICA ¥ RADIOELECTRONICA
TITULACION GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO MD MD Centra ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a6 45 « 34 -
PLANIFICACION a7 48 “* 45 =~
DESARROLLO 46 44 -~ 44 =~
[ 7 T T T T Escaia de Valoracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-MiximoMuy Adecuado | RESULTADOS 46 45 4 44 o
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,72
1.- Ellla prafesona informa sobre los dislintos aspectos de la guia docente o programa de la asignalura 224 a7 0.67 50 - 50 -
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...} d ' '
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 324 46 0,77 45 45 -
DESARROLLO 46 085 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a1 47 0,68 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didaclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 3zz 45 0,91 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 322 45 0,823 ! !
6.~ Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 321 45 0,83 - 3.0 4 3.0
T~ Alraves de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion 324 45 0.91 % 25 25
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 323 45 0,94 1] 7 I = i )
9.- Es respetucso/a en el trato con los estudiantes 325 48 0,58 = 2.0 A 2,0 1
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignalura 323 46 082
11.- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 320 45 0.94 1.5 1 1,54
RESULTADOS 46 085 1,0 - 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 535 s 0,88
alcanzar los objetivos de la asignatura ! 0 5 . 0 5 E
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesaria 324 46 0,80 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro I uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION GRADO EN PSICOLOGIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 4 34 A
PLANIFICACION 47 45 4 45 =~
DESARROLLO 4.6 45 ~ 34 -
T T T T T T Escaiade Valoracién 1-MinimoiMuy Inadecuado S-Medmaluy Adecuado | RESULTADOS 46 45 4 as o
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,74
Eﬁmtuhsqda -ﬂmrmu;ﬂmn&ﬁamm[: guia uium&n‘hanpmgraanﬂadulaa_s@a?m 1116 a7 070 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las act tedricas y p 1117 46 0.78 4.5 4,5 - 4.5
DESARROLLO 46 0,83
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1110 a7 0,73 4,0 4 4,0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1119 a5 0,88
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1116 45 0.91 3.51 8.51 3.51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resushve |as dudas que se plantean 1114 a7 0.77 " 3,0 4 3.0 4 3,0 4
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 1113 45 0.83 ;g 25| _ | ) 25 25| . .
B.- Motiva a los para que se por la asignatura 1.118 45 0.89 1] ! ! !
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 1116 49 0,54 = 2,0 1 2,0 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 1110 45 0,90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1410 a5 0,82 1.5 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 48 0,79 1,0 4 1.0 4 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 1108 a5 078
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0,5 - 0,5 - 0,5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa 1116 46 0,80
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA COMUNICACION
TITULACION GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS MD MD Centra ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 45 4« 44 A
PLANIFICACION 46 46 “~ 45 =~
DESARROLLO a4 45 v 44 A
T 7 T T T T T Eacaia de Valoracién T=MinimolMuy Inadecuado s-Méximouy Adecuado | RESULTADOS 45 45 4 4 4
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,79
AT S T BTN e 45 om 5.0 50 5.0
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 1086 48 0,79 4.5 45
DESARROLLO 44 093 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura 1.074 46 0.79 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1085 43 1.02
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1088 43 1,03 3.51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.085 45 0,89 " 3.0 - 3.0
T- Altravés de una comunicacion fluida formenta un clima de Irabajo ¥ participacion 1.083 4.4 0,97 @
H.- Mativa a los estudiantes para que se inferesen por |a asignatura 1080 43 1,08 T 251 I 2,51 ) i
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudiantes 1087 47 0,70 = 2,0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1082 44 0.89
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valarar mi aprendizaje 1.077 44 0.89 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,90 1,0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo....) han contribuido a 1078 45 0,89
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0’5 o 0’5 .
13.- Esloy satisfechola con la labor docante de estela profesona 1.085 45 0.82
0,0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S
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Desarrollo

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION GRADO EN QUIiMICA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
7 7 T T T T T Escala deVaiorscion t=MinimoMuy lnadcuado S-MeximaMuy Adecusdo I RESULTADOS
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,74
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1592 a5 0.70 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, de n,...) - Y f .
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas pmlslas 1509 46 077 4.5 4.5 -
DESARROLLO 48 0,84 ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.501 47 0,71 4,0 4 4,0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y malodologias que facilitan el aprendizaje 1.803 45 0.88 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenides importantes 1.805 45 0.86 ! ’
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 1.602 46 0,81 @ 3,0 4 3,0 4
T.- Aftravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.602 4,5 0,92 ._g 25 25
B.- Maotiva a los esty para que se ir par la asignatura 1.589 4,5 0,94 € ! ’
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 1.608 4.7 072 = 2.0 2,04
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.588 45 0,76
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.592 45 0,88 1,54 1.5 4
RESULTADOS 48 0,82 1,0 - 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 1605 a5 0,84
alcanzar los cbjetivos de la asignatura - ) 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfacho/a con la labor docente de estela profesar/a 1.606 4.6 0,80 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion
[ Titulacién [ Centro
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Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
TITULACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 43 & 44 &
PLANIFICACION a4 44 -~ 45 ¥
DESARROLLO 43 43 &« 44 W
7 7 T T T T T Escalade Valoracitn 1-MinimaMuy Inadecuado S-Méximoluy Adecuado | RESULTADOS 42 4z 4 a4 v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,97
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 573 a4 085 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, da N, ) / s f
2.- e han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 573 44 0.99 45 - 45 -
DESARROLLO 43 1,07 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignatura 574 45 0,89 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didaclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 571 41 117 3.5 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporiantes. 571 41 1,13 ! !
6.- Se interasa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 572 43 1.01 @ 3.0 3,0
7.- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 574 42 1,09 3 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |3 asignatura 573 41 1,19 R 1 | ] : )
.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 571 46 0,36 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 574 43 1,05
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 573 42 1,07 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 42 107 1.0 - 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a s Py e
alcanzar los objetivos de la asignatura ' ’ 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfechola con la labar docente de estela profesora 560 43 1,05 ! !
0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

B Titulacian [ Centro ] uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE ALGECIRAS
TITULACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MD MD Centra MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 44 44 - 44 =
PLANIFICACION 44 44 + a5 ¥
DESARROLLO 43 43 - 44 W
T T T T T Eacaiade Valoracion T=MinimaMuy Inadecuado S-Maxmomtuy Adscuado | RESULTADOS a4 a4 4 aa s
N MD DT
PLANIFICACION 44 091
1.- Ellla profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docenle o programa de la asignatura 258 a4 0.5 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...} / I f
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 258 4.5 085 4.5 4 45
DESARROLLO 43 1,08 ' !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 255 4.4 0,90 4,0 4 4,0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 256 42 112 3.5 - 3.5 -
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos imporlantes 255 4.1 1,19 * N
6.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 256 4.4 0,95 0 3,0 4 3,0 -
T.- A través de una comunicacién fuida fomenta un clima de trabajo y participacian 258 4,3 1,00 % 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura 255 4,2 117 7] ! !
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudiantes 252 4.6 0.98 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 257 43 1,02
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 258 43 1,03 1,5 1 1.5 4
RESULTADOS 44 0,96 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 251 a4 D92
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estala profasara 254 4.4 1,00 ! !
0,0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacian [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE JEREZ
TITULACION GRADO EN TRABAJO SOCIAL MO MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43 43 -~ 44 v
PLANIFICACION 45 45 “~ a5 =~
DESARROLLO 4.3 43 - 44 w
|_ T T T T T Escala de Valoracisn 1=Minimo/Muy Inadecuado S—Méximoruy Adecuad oy T ———— [ RESULTADOS a3 43 4~ 44 v
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,89
1.- Elila profesora informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1354 a4 0,89 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion, ) / i '
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas pravistas 1.255 45 0,89 4.5 45
DESARROLLO 43 1,04 ’ ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.249 45 0,84 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1.253 41 1,13 354 36
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos imporiantes 1.257 42 1,10 ! !
6.- Se intaresa por al grado de comprensian de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 1.254 4.4 0,97 w 3.0 1 3.0 4
7- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.248 42 1,08 ._g 25 25
.- Maotiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 1.255 41 1,189 € ! !
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 1.255 45 091 = 2.0 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.253 43 1,00
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.244 43 0,99 1,54 1.5
RESULTADOS 43 099 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a {254 a3 0,95
alcanzar los objetivos de la asignatura ! 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa 1.255 43 1,03 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro g uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULACION GRADO EN TURISMO MD MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 45 45 &« 44 -
PLANIFICACION 46 48 =~ 45 =~
DESARROLLO 45 45 ~ 44 -
7 T T T T T Eacaia deVaioracion T=Minimiuy nadecuado S-Mxmohuy Adecuado I RESULTADOS 45 45 & aa s
N MD oT
PLANIFICACION 46 078
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian, .| G0l 48 0.74 5,0 1 5,0 1 5.0~
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 604 46 0.83 4.5 4.5 - 45
DESARROLLO 45 034 ’ ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 596 46 0,75 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 604 43 1.01 15 a5 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes. BOS 4.4 0.94 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 600 45 0.95 " 3,0 4 3,0 4 3,0 -
T .- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 600 44 0,98 2 55 25 25
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por Ia asignatura 604 42 1,13 T 40 1 | i T 9 B :
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 603 48 0.87 = 2.0 1 2,0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 604 45 0.90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 508 45 0.82 1.5 1 1.5 1 1.5
RESULTADOS 45 0,91 110_ 1,0_ 110_
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupoe,...) han contribuido a 505 45 .84
alcanzar los objetivos de |a asignatura v 0.5 - 0.5 - 05 -
13.- Estoy satisfacho/a con la labar docente de este/a profesor/a 599 44 0.98 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
PFlanificacion Desarrollo Resultados

B Titulacian [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

CENTRO
TITULACION GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (PUERTO REAL) MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 4,3
PLANIFICACION 45
DESARROLLO 43
| 7 EscaladeValoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuads | RESLTADOS 43
N MD DT
PLANIFICACION a5 0,83
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a4 a5 0.8z 50 - 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) " . B : I
2- Se han coordinada las activi tedricas y praclicas previ 8a1 45 0,84 4.5 - 4.5 45
DESARROLLO 43 0,95 ! ! ’
13- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docents o programa de la asignatura 884 45 0,73 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.~ Utiliza recursos didactices y melodologias gue facilitan el aprendizaje 8o5 41 1.07 35 35 35-
5.- Explica con claridad y resalla bos conlenidos importantes. B34 42 1,01 * ! !
.- Se interesa por el grado de comprensitn de sus explicasiones y resuelve las dudas que se plantean 894 45 0,85 " 3.0 4 3.0 4 3.0 -
T~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 888 42 1,00 o 25 25 25
8- Motiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignalura Ba0 41 1,07 E ! ! !
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 894 45 0.78 = 2.0 1 2,0 - 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura Bas5 43 082
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para vakrar mi aprendizaje 885 43 0,94 1.5 4 1.5 4 1.5
RESULTADOS 43 0,93 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 876 a0 093
alcanzar los objetivos de la asignatura ’ N 0.5 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfachofa con la labor docente de estela profesoria 893 43 0,93 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro =] uca



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

CENTRO
TITULACION GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (ALGECIRAS) MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43
PLANIFICACION 44
DESARROLLO 43
| 7 Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Méximo/Muy Adecuads [ RESULTADOS 4.3
N MD DT
PLANIFICACION 44 1,00
1.- Ellla profeson/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 218 a4 0,96 50 - 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliogratia, sistemas de evaluacian, ...} s s s
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 219 44 1,05 4.5 - 45 4.5
DESARROLLO 43 1,42
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 221 45 0.99 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 220 42 117
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 218 43 1,20 3,51 3,51 3.51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 221 4.4 1,05 " 3,0 A 3,0 4 3,0 -
T-- Afravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 221 42 117 @
8.- Maliva a los estudiantes para que se inleresen por |a asignatura 220 41 127 T 257 2,51 2,51
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 218 48 0,96 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 218 44 1,01
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 220 43 1,12 1,54 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 1,14 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, précticas, de trabajo individual, en grupo, ...} han conlribuido a 91 43 114
alcanzar los objetivos de |a asignatura v N 0‘5 4 0,5 Jd 0‘5 o
13.- Esloy satisfechola con la labor docenle de estela profesorla | 43 1,14
0,0 - 0,0- 0.0 -
Planificacion Dasarrollo Rasulltados

B Titulacian [ Centra o uca



Universidad Secretaria General
W UCA |9

CENTRO
TITULACION GRADO EN INGENIERIA MECANICA (PUERTO REAL) MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43
PLANIFICACION a4
DESARROLLO 4.3
I 7 Escaiadevaloracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy Adecuade I REGULTADOS 43
N MD oT
PLANIFICACION 44 0,90
i;jliﬂfngrluh;qda nfmrmu;?mﬁ?mmr: guia iman‘hu p.pmgra;:a de la a'sglm;-"_a 929 44 0.80 5,0 5,0 - 5,0 -
2 .- S han coordinado las actividades tedricas y praclicas previst 919 44 0.89 45 45 4.5
DESARROLLO 4.3 1,00
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 926 45 0.77 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4. Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 929 41 1,10
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 930 42 1,08 3.5 1 3.51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 929 4.4 0,90 " 3,0 4 3.0 4 3.0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian 928 42 1,06 @
.- Mativa a los estudiantas para que se interesen por la asignatura 927 41 113 B 2.5 2,51 2.5
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 932 46 0.85 = 2.0 A 2.0 4 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 928 43 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 907 43 0,99 1,54 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0,98 1,0 4 1,0 4 1,0 1
12.- Las actividades desarrolladas (letricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuida a a10 42 0,90
alcanzar las objelivos de la asignatura b N 0.5 - 0.5 0.5
13.- Esloy satisfacho/a con la labar docente de este/a profesor/a 930 43 0,96 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Dasarrollo Resultados

B Titulacion [ Centro . uca



Universidad Secretaria General
&</ UCA de Cédiz

CENTRO
TITULACION GRADO EM INGENIERIA MECANICA (ALGECIRAS) MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 44
PLANIFICACION a4
DESARROLLO a4
| 7 EscaladeVvaloracién 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Miximo/Muy Adecuade | REGFLTADOS 43
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,98
1.- Ellla profesor'a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 253 a4 094 50 - 50 - 50 -
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, . - g f ' '
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 754 44 1,01 45 45 45
DESARROLLO 44 1,07 ! ' !
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 254 45 0.97 4,0 1 4.0 4 4.0
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 254 42 1,12 35 35 35
5.~ Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 252 43 1,09 ! B !
.- Se intarasa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuslve |ss dudas que se plantean 255 45 1,02 . 3,0 3.0 3,0 4
T- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacion 255 43 1,10 % 25 25 25
8- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 255 a2 1,22 o = . '
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 255 46 0,93 = 2.0 2.0 4 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 254 44 0.88
11.- Los criterios v sislemas de evaluacion programados son adecuados para valarar mi aprendizaje 255 43 107 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 43 1,08 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de irabajo individual, en grupo,...) han contribuido a oy Y 1 i
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' . 0.5 - 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesorfa 254 44 1,06 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

CENTRO
TITULACION GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (ALGECIRAS) MD MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a3
PLANIFICACION a4
DESARROLLO 43
| T T T 7 77 Escalade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5-Méximo/Muy Adecuado | RESILTADOS 43
N MD DT
PLANIFICACION 44 1,03
1.- Ellla profesoria informa sobre |os distinlos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 245 a4 100 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) " & ' , f
2.- Se han coordinado las activi tedricas y praclicas previst 245 43 1,06 4.5 45 - 4.5
DESARROLLO 43 1,12 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 247 44 1.01 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 246 42 1,14 35 25 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 243 42 1,18 ! ! !
6.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resualve |as dudas que se plantean 246 44 1,08 @ 3,0 4 3.0 4 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 244 42 1,16 % 25 55 25
.- Maotiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 246 41 1,26 € ! ’ !
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 245 46 1,00 = 2.0 - 2,0 4 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 244 44 1,04
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 246 42 113 1.5 1 1.5 1 1.5
RESULTADOS 43 1,12 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuida a 244 a2 112
alcanzar los objetivos de |a asignatura v N D 5 4 0 5 Jd 0 5 4
13.- Esloy salisfecho/a con la labor docente de estala profesor'a 245 43 1.1 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centra [ uca



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

CENTRO
TITULACION GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (PUERTO REAL) MD MD Cantra MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 43
PLANIFICACION a4
DESARROLLO 43
| 7 Escalade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy Adecuade I RESLLTADGOS 43
] MD DT
PLANIFICACION 44 0,85
1.- Elila profesoria informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 757 a4 0.86 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) / . . ' f
2 .- S& han coordinade las actividades tedricas y practicas previst 750 45 0,84 4.5 . 4.5 4.5 .
DESARROLLO 43 1,00 ! ! !
3.- Se ajusta a |a planificacidn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 753 45 0,72 4.0 - 4.0 A 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 756 40 1.1 35 35 35
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 758 42 1,04 ! ! !
6.- Se intaresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 759 44 0.92 " 3,0 - 3,0 4 3.0 -
7.- A través de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacién 757 41 1,08 2 25 25 25
.- Moliva a los jantes para que se i por la asignatura 757 40 1,14 B 9 ] ]
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 758 48 0,52 = 2,0 - 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 753 43 0,90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 753 43 0,94 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0,94 1,0 4 1,0 4 1,0 1
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de rabajo individual, en grupo,...) han contribuido & - 42 085
alcanzar los objetivos de |a asignatura ) N 0 5 o ﬂ 5 o 0 5 o
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 755 43 0,95 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 43 & 44 v
PLANIFICACION 44 44 “~ 45 ¥
DESARROLLO 43 43 & 44 v
[ T T T T T ‘Eacala de Valoracién 1=MinimoiMuy Inadecuado S-Maximouy Adscuade | RESULTADOS 43 43 4 4 v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,92
ilnhimmhsuda ﬂmrmu;?mn:ﬂmﬁeemm la gula docente o pmgra;naa de la aslgnm;.lru 3852 4.4 0,93 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada |as act tedricas y p previst 3.838 45 091 45 4.5 - 45
DESARROLLO 43 1,08
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 3834 45 0.87 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didéclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 3854 41 1,18 35 354 35
5 .- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 3852 42 112 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 3831 43 1,05 @ 3,0 4 3.0 4 3,0 4
T~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 3.847 4,2 1,11 @
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 3845 41 1,18 K 2,5 1 1 | . 2,5 1 2,5 1 B B
9.- Es respetucsa/a en el trato con los estudiantes 3.853 48 0,88 = 2,0 A 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo gue debamos aprender para superar esta asignatura 3847 43 1,02
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 3821 42 112 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 1,086 1,0 - 1,0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabaja individual, en grupo,__.) han contribuido a 2789 42 1.06
alcanzar los objetivos de |a asignatura N N 0,5 4 0,5 Jd 0,5 4
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesona 3853 43 1,05
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultades

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
TITULACION GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA MARITIMA MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 43 ~ 44 v
PLANIFICACION 43 43 - 45 ¥
DESARROLLO 42 42 - 44 F
[ 7 7 T T 77 Escaiade Vaoracién 1-MinimoiMuy Inadecuado S-MaximoMuy Adecusdo | RESLTADOS 42 4z 4 a8 v
N MD oT
PLANIFICACION 43 0,94
e e i s Bt S a3 om 5.0 501 5.0
2.- Se han coordinada las act tedricas y p p 489 43 0.94 4.5 45 4.5
DESARROLLOD 42 1,11
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 491 44 0,94 4.0 4 4.0 - 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 495 41 1,18 35 354 35
5 - Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 494 42 1,15 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 494 43 1,09 o 3,0 4 3.0 4 3,0 -
T.- Aftravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 494 42 1,13 ;g 25 . | 25 | 25 . . .
.- Motiva a los para que se ir par la asignatura 492 4,0 1.22 1] ! B !
9.- Es respetucsala en el tralo con los estudiantes 492 48 0.93 = 2.0 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 491 42 1,09
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 490 41 1,12 1.5 1.5 1 1.5
RESULTADOS 4.2 1,08 1,0 4 1.0 4 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupoe,...) han contribuido a 487 41 1.08
alcanzar los objetivos da |2 asignatura ' N 0’5 . 0’5 4 0’5 .
13.- Estoy satistecho/a con la labor docente de estela profesoria 491 43 1,08
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolle Resultados

B Titulacian [ Centro g uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FAGULTAD DE CIENCIAS
TITULACION GRADO EN BIOTECNOLOGIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 47 45 & 44 A
PLANIFICACION 46 48 ~ a5 =~
DESARROLLO 45 45 & g4
T T T T T T acaia da Valeracion TeMinimoniuy Inadocuade S-MaximamMuy Adecusdo T | RESULTADOS 45 45 4 as 4
N MD oT
PLANIFICACION 4.6 0,78
iAo o WS P RSN s 40 am 5.0 5.0 5.0
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 2018 45 0,79 45 - 45 4.5
DESARROLLO 45 0,96
3.- Se ajusta a la planificacién establacida en la guia docente o programa de la asignatura 2017 47 0.78 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4. Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 2028 44 1,00
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos imporantes 2032 44 1,05 3.5 1 3.51 3.5
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2026 45 0,96 @ 3.0 4 3.0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacien fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 2.028 4.4 1,04 x
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2024 44 1,06 T 2,51 [ 2,51 2,51 B B
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 2027 48 0.85 = 2.0 A 2,0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2025 45 0.90
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2018 45 0,90 1.5 1 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 45 0,30 1,0 1 1.0 4 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 2015 48 .85
alcanzar los objelivas de la asignatura 0.5 0.5 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesaria 2029 45 0,95 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulaciin [ Ceniro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 & 44 A
PLANIFICACION 45 45 ~ 45 -
DESARROLLO 45 43 A 44 A
T 7 T T T T T Eacaia de Valoracién T-MinimolMuy Inadecuado S-Méximouy Adecuado T T | RESULTADOS 45 44 4 aa 4
N MD oT
PLANIFICACION 45 0,78
It rtegors o v o et sects e g docrte s prgrae oo gt m a5 om 5.0 5.0
2.- Se han coordinade las act tadricas y p previst 784 45 0.79 4.5 4.5 -
DESARROLLO 45 0,84
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 788 46 0,71 4.0 - 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 786 44 0.91 35 2.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos impottantes 790 44 0.93 ' ’
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 788 48 0.79 " 3,0 - 3.0
T.- Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 785 4.4 0,89 @
.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por 12 asignatura 778 44 0.95 B 2,51 1 | 2,51 : )
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 783 47 0.67 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 784 45 0,83
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 777 45 0,80 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 45 0,76 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 779 45 0.78
alcanzar los objetivos de |la asignatura 0,5 0,5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docenle de estela profeson’a 787 46 0,74
0,0 - 0.0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

B Titulacian [ Centro 3 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
TITULACION GRADO EN DERECHO MD MD Centro ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.5 45 = 44 =
PLANIFICACION 46 48 = 45 =
DESARROLLO 4.5 45 = 44 -
[ 7 T T T 77 ‘Escaia de Valoracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-Maxmomuy Adecuado | RESULTADOS L
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,84
ilnhimmhsuda ﬂmrmu;?mn:ﬂmﬁeemm la gula docente o pmgra;naa de la aslgnm;.lru 1710 45 078 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las act tedricas y p previst 1.701 45 0,90 45 4.5 - 45
DESARROLLO 45 092
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.706 46 0,77 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizsje 171 44 1,04 35 354 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1.705 45 0.96 ! ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.703 46 0,85 @ 3,0 4 3.0 4 3,0 4
7.~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.703 45 0,99 ._g 25 | 25 . 25 . .
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 1.6899 4.4 1,08 € ! " !
9.- Es respetunsala en el trato con los estudiantes 1708 47 0.80 = 2.0 A 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.702 45 0,85
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.608 45 0.88 1.5 1 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS s 0,89 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo....) han contribuido a 1,669 a4 0,91
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 1 0.5 4 0,5 1
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estala profesana 1.697 45 087
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE DERECHO. SEDE DE ALGECIRAS
TITULACION GRADO EN DERECHO MD MD Centra ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a4 43 A& 44 A
PLANIFICACION 44 44 =~ 45 ¥
DESARROLLO 43 43 . 44 v
I~ T T T T 7 7 Escaiade valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=MidmoMuy Adecuada I RESULTADOS 4.3 43 & 44
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,92
1.- Ella profasaon’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o pragrama de la asignatura 500 44 0.92 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliogralia, sistemas de evaluacién, ..} - f '
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 499 44 0.92 4.5 . 45 -
DESARROLLO 43 1,09 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 496 44 0,86 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 502 41 117 35, 35
5.- Explica con claridad y resalla los confenidos importantes 501 42 1,16 * !
6.~ Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 500 4.4 0,99 tn 3.0 - 3,0
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacién 495 42 1,14 9 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 491 40 1,28 T 49 ] | 9 B B
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes 503 48 0.84 = 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprander para superar esta asignatura 500 43 1,08
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 495 4.2 1,11 1,5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 108 1,0 1 1,0 1
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a pr= a2 106
alcanzar los objetivos de |a asignatura § " 0.5 - 0.5
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estala profesoria 500 43 1,06 ! !
0,0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

I Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION GRADO EN EDUCACION INFANTIL MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 45 w44 =
PLANIFICACION 44 45 ¥ 45 ¥
DESARROLLO 44 45 * 44 A
T T T T T T Eicaia deValoracitn =Minimo/Muy Inadecuado S-Méximomuy Adecuado I RESULTADOS “4 45 v o4 s
N MD oT
PLANIFICACION a4 0,88
1.- Elfla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 3612 44 0.88 50 - 50 -
(ohjetives, i . contenidos del tlemario, metodologia, arafia, de ion, ...} - " ' '
2.- Se han coordinada las actividades ledricas y practicas pravistas 2,602 45 0,87 45 4.5 -
DESARROLLO 44 0,95 ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2588 45 0,79 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recurses didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 2.607 42 1,03 35- 3.5
5.~ Explica con claridad y resalla los conlenides importantes 2610 43 1.04 ! N
6.~ Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2603 45 0.%0 @ 3,0 - 3,0
7.~ Aftravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 2.598 4.4 0,97 ._g 25 25
B.- Mativa a los esh para que se ir |par |a asignatura 2.601 4,2 1,08 € ! !
9.- Es respelucsola en el tralo con los estudiantes 2.608 46 0,79 = 2.0 2.0 1
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2599 44 0,95
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2584 44 0,92 1.5 1.5 1
RESULTADOS 4.4 0,30 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 2 600 44 .87
alcanzar los objetivos de |la asignatura - N 0.5 - 0.5
13.- Esloy satistecho/a con la labar docente de estala profesora 2607 a4 0,93 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolla Resultados

B Titulacion [ Centro . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 45 * 44 A
PLANIFICACION 45 45 -~ 45 A,
DESARROLLO 44 45 w44 ol
|_ T T T T T 7 Escaia de valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S-MaximorMuy Adecuade I RESULTADOS a4 45 * 44 A
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,87
Ew:mmfesuda ﬁmfmu;?mn:ﬂmrﬁemm la guia dman‘na o prugra;naa de la EEIE131:.IFE 2334 45 0,28 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado |5 actividades tedricas y practicas previstas 23232 45 0,86 4.5 - 45 45 -
DESARROLLO 44 0,97
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2211 a5 0,83 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 23232 42 1,08 35, 35 35 .
5.- Explica con claridad y resalta los confenidos importantes 2225 43 1,05 ! ’ !
6.- Se intaresa por el grade de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2220 45 0,88 " 3,0 A 3.0 A 3,0 -
7.~ A ravés de una comunicacién fluida formenta un clima de trabajo y participacion 2221 44 0,98 ._g 25 . | 25 25 . . .
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por |a asignatura 2227 43 1,07 € ! ! !
9.- Es respetunso/a en e trato con los estudiantes 228 47 0.73 = 2.0 - 2,0 - 2,0 -
10- Ha lr ] lo que aprender para superar esta asignatura 2214 a4 0,98
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 221 43 0,98 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 44 092 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido & 2319 44 0,29
alcanzar los objetivos de |2 asignatura 0’5 4 5,5 J 0,5 4
13- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estala profesorla 2225 44 0,95
0.0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centre e uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
TITULACION GRADO EN ENFERMERIA MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 45 - 44 -
PLANIFICACION a7 47 + a5 =~
DESARROLLO 46 45 =« 44 -
T T T T T T Tacaia de Valoracitn T-MinimaiMuy Inadecuado S-Méximeluy Adscuado T T T T T I RESULTADOS 46 45 & 44
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,67
AT ISR SR w7 o 50 50 50
2 .- Se han coordinada las actividades ledricas y practicas previstas 831 47 0,66 45 - 45 45 -
DESARROLLO 48 0,85 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 629 48 0.57 4,0 4 4.0 - 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y melodologias gue facilitan el aprendizaje 634 44 1,04 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlanidos importantes 632 45 0.90 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 633 46 0,83 " 3,0 - 3.0 - 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian B33 45 0,86 a
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen per la asignatura 634 a4 1,03 B 2,51 1 | i 2,51 2,51 B B
9.- Es respetucso/a en el trato con los estudiantes 633 48 0,66 = 2,0 - 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 63z 48 0.73
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 627 45 0,85 1,54 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 48 0.78 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, préclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han conlribuide a 830 45 073
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0,5 4 0,5 . 0,5 4
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesor’a B33 46 0,79
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

B Titulacién [ Centro o uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA. SEDE DE JEREZ
TITULACION GRADO EN ENFERMERIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 48 45 & 44 -
PLANIFICACION 4.6 46 2+ 45 =~
DESARROLLO 45 45 - 44 -
I_ T T T T 7 'Esecala de Valoracitn 1=Min _-““_!__ Ry P _m",._. _________ | RESULTADOS 4.5 45 = 44 =
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,77
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 3T 46 0.85 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} - f ' s
2.- Se han coordinada las ledricas y p P e 47 0,68 45 4.5 45
DESARROLLO 45 1,00 ! ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 321 46 0,80 4,0 4 4,0 4 4.0 4
4. Uniliza recurses diddcticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 319 43 1,08 3.5 354 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 7 4.4 1,09 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 318 45 0,96 @ 3,0 - 3,0 A 3,0 -
7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 316 44 1,04 il 25 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por | asignatura 321 a4 112 B Y | | ' ] 2] ) :
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 319 47 0,84 = 2.0 4 2.0 4 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esla asignatura 321 4.4 0,96
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 319 44 0,96 1.5 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 45 0,95 1,0 4 1.0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe....) han contribuido a 390 45 g2
alcanzar las objetivos de |a asignatura ! 0.5 0.5 0.5
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de este/a profesor/a 321 4.4 0.98 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrollo Resultados

B Titulacian [ Cenitro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA
TITULACION GRADO EN ENFERMERIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 47 47 = 44 —
PLANIFICACION a7 47 & 45 =~
DESARROLLO 4.8 46 - 44 i
T T T T T 7 Escala deValoracién 1-MinimolMuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecusdo | RESULTADOS 46 48 & 44
N MD oT
PLANIFICACION a7 0,78
Eﬁmruﬁusqda ﬁmrmu:?mn&ﬁamsmr: guia docente o prugra;:a dela a_sl&rﬂ.:ra 066 a7 078 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinade las actividades tedricas y practicas pravistas 968 4.7 077 4,5 J 4,5 J 4,5 i
DESARROLLO 48 0.87
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 965 a7 0.73 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 964 45 0,94
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 967 46 0,96 3.5 1 3.51 3.5 1
6.- Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 965 45 0,86 " 3.0 4 3.0 3.0 4
7.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 969 46 0.8e ;g 25 i | . 25 . 25 . .
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 966 45 0.96 LT} ! ’ !
9.- Es respetunsala en el trato con los estudiantes 968 48 0.71 = 2.0 A 2,0 A 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 967 46 084
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 964 46 0.84 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 4,6 0,82 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo....) han contribuido a 957 46 0,81
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0,5 - 0.5 - 0,5 -
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesora 965 46 0.84
0.0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS

TITULACION GRADO EN ENOLOGIA MD MD Centra ~ MD UGA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 45 « 44 -
PLANIFICACION 4.5 46 ¥ a5 -
DESARROLLO 44 45 v 44 &

[ T T T T 7 7 Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=MiximoMuy Adecuado | RESULTADOS 44 45 w 44 -

PLANIFICACION 45 0,84

1.- Ella profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura e 45 0,83 50 -

(ohjetives, actividades, contenidas del tamario, metadologia, arafia, de BN, ...} " f

2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 465 45 0,84 4.5 -

DESARROLLO 44 1,00 !

3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura 462 45 0.80 4.0 4

4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 467 43 1,10 35

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 467 44 1,02 ’

6.- Se interesa por el grade de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 469 45 1,00 - 3,0 -

7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacian 467 4.4 1.07 __g 25

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 467 43 1,13 [ ’

9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 468 46 0,90 = 2,0 -

10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 469 44 0,92

11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programades son adecuades para valarar mi aprendizaje 465 44 1,00 1,51

RESULTADDS 44 0,38 1,0 -

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 464 a4 0,97

alcanzar los sbjetivas de la asignatura ! ® 0.5 -

13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesorfa 46T 4.4 0,29 ’
0,0 -

Planificacidn Desarrollo Rasultados

B Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA ¥ DEL DEPORTE MD MD Centra MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 « 44 -
PLANIFICACION 47 45 =~ a5 =~
DESARROLLO 47 45 & 44 =
T T T T T Eacaiadevaioracién =MinimoiMuy Inadecuado s-Mecmouy Adecusdo | RESULTADOS 4T s 4 as 4
N MD oT
PLANIFICACION 47 0,65
GpE e e s S S RSB NAE  wo0 47 oo 5.0 50 50
2 .- Se han coordinado |as act tadricas y previst 1612 48 0.64 4.5 - 4.5- 4.5
DESARROLLO 41 078
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1602 48 0,62 4.0 4 4.0 A 4.0 -
4.- Uiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1608 46 0.82 3.5 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los confenidos importantes 1608 48 0.84 ’ ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.606 47 0.71 0 3,0 4 3.0 4 3.0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.607 4.5 0,79 @
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por Ia asignatura 1605 46 0,86 B 2,5 1 | i 2.5 1 2,5 1 B B
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 1601 48 0,62 = 2.0 A 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.607 4.6 077
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1584 46 0.74 1.5 4 1.5 4 1.5
RESULTADOS 47 0,71 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de rabajo individual, en grupo,._.) han contribuido a 1802 4T 070
alcanzar los objetivas de la asignatura 0.5 4 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesara 1605 47 0,72 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacian [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION GRADO EN CIENCIAS DEL MAR MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a4 44 - 44 -
PLANIFICACION a4 45 ¥ 45 ¥
DESARROLLO 42 43 v 44 W
[ T T T T T ‘Eacaia de Valoracién 1=MinimoiMuy Inadecuado S-Maximomuy Adscuado I RESULTADOS 43 44 v o4 v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,85
sﬁmﬁuhmﬂa -ﬂmrmu;ﬂmﬁ?mm[: quia imsn‘hu o pmgra;naa de la E_EIE131;.IFE B8 44 0,85 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 890 4.4 0.84 4.5 - 4,5 4.5
DESARROLLO 42 1,05
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 889 45 0.75 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4. Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 898 4.0 1,14
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 206 41 117 3.5 1 3.51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 201 43 1,04 " 3,0 4 3.0 4 3.0 -
T - A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian 801 4.1 1.11 % 25 _ | ) 25 | 25 . .
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignalura 801 39 1,18 1] ! " !
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 205 45 0.84 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 894 42 0,98
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje BazZ 42 0,95 1,54 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0,96 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabaja individual, en grupo, ) han contribuido a 802 42 0.91
alcanzar las objelivos de la asignatura 0.5 - 0.5 0.5
13.- Esloy satisfacho/a con la labar docente de este/a profesor/a 901 43 1,00 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
TITULACION GRADO EN CRIMINOLOGIA ¥ SEGURIDAD MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 45 45 & 44 -
PLANIFICACION 45 48 ¥ 45 ~
DESARROLLO 45 45 ~ 44 -
[T = T T T T 7 Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5-Miximo/Muy Adecuada I RESULTADOS 45 45 & 44 -
N MD oT
PLANIFICACION 45 0,86
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de la guia dmannaopmgramﬂalaaslmamm 1195 46 0.84 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, da in,._.) f f
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas pmlsms 1185 45 0,88 45 45 -
DESARROLLO 45 094 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.193 46 0.75 4,0 4 4.0 4
4 - Utliza recursos diddcticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1185 43 1,04
5 - Explica con claridad y resalia los contenidos imporantes 1182 44 1.01 3.51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.186 45 0,88 o 3,0 - 3,0 4
T.- Aftravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 1.194 4.4 1,02 @
.- Mativa a los estudiantes para que se interesan por la asighatura 1187 42 1.10 g 2.5 1 | 2,51 ) )
49.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 1182 4T 0,71 = 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1188 45 0,91
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.188 45 0,89 1.5 4 1,54
RESULTADOS 45 0,92 1,0 4 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1486 45 0.00
alcanzatlusnbjuﬁvosdelaasgnatua 0,5 4 0,5 .
13 - Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 1195 45 0.93
0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

[ Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 & 44 &
PLANIFICACION 46 45 = 45 =~
DESARROLLO 45 44 A& 44 -
T T T T T T Eacaia do Valoracién 1-MinieroiMuy inadecuado s-Maxmauy Adecusdo T T I RESULTADOS 45 4 & aa &
N MD oT
PLANIFICACION 46 080
Elnhimmresun'a -ﬂmfmu;?mn:uaﬁemsm la guia dmnmnpmgra;.'fadulaaslguj?m 296 46 0,84 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las act tedricas y p p 385 46 0,75 4.5 45- 4.5
DESARROLLOD 45 0,87
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a8g 46 0,77 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4. Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 394 4.4 0.93 25 35 25
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 386 45 0,89 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 396 46 0,82 " 3,0 4 3.0 4 3.0
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 393 4.5 0,86 el
8.- Motiva a los estudiantes para que se inferesen por |a asignatura 394 43 1,02 0 2,51 | | i 2.5 1 2,51 : )
9.- Es respetucsaia en el trato con los estudiantes 394 47 0.77 = 2.0 1 2.0 1 2.0 1
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 385 45 0,87
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 394 44 0,84 1,54 1.5 1 1,54
RESULTADOS 4.5 083 1,0 1 1,0 - 1,0 -
12 - Las aclividades desarrolladas (letricas, préclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han conlribuida a 389 45 0.81
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 - 0.5 - 0,5 -
13 - Esloy satisfechola con la labor docente de estefa profesar/a 396 4.5 0,85
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro ] uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION GRADO EN ESTUDIOS INGLESES MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 42 44 ¥ 44 v
PLANIFICACION a4 45 ¥ 45 ¥
DESARROLLO 42 44 T 44 T
T 7 T T T T 7 Eacala de Valoracién T=MininolMuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecusdo | RESULTADOS 42 44 v oas v
N MD oT
PLANIFICACION 44 0,97
(Gbjativce, aciidadas, copieridondeltema. ratadologie, BibRogratl. Shtomas e valutciim ) 63 44 08 5.0 1 5.0 1 5.0 1
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 757 44 0.98 4.5 45 - 4.5 -
DESARROLLO 42 1,16
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 754 4.4 0,98 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticas y metodologias que facilitan el aprendizaje 758 40 1.24 35 354 25
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 763 40 1,26 ! ' ’
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 763 43 1,10 " 3,0 4 3,0 4 3.0 4
T- Altravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion 62 41 1,22 __g 25 i | ) 25| 25 . .
8- Mativa a los para que se ir porla 758 39 132 @ ! ! !
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 758 48 0,92 = 2,01 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 760 42 1,13
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 757 42 1,08 1.5 1 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 42 1,15 1,0 4 1,0 4 1.0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuida a 746 Py 113
alcanzar los objetivos de la asignatura ' N 0,5 4 0,5 4 0,5 4
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estala profesora 759 42 1,17
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

B Tituacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS MD MD Centra ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 44 & 44 -
PLANIFICACION 45 45 ~ 45 =~
DESARROLLO 45 44 & 44 -
T T T T T T Eacaia de Valoracin TeMinimaisy Inadecuade s-Médmoiuy Adseuado I RESULTADOS 45 44 & as &
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,84
1.- Elfla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura ~ _ ~
(objativos,  eontanidos dal temanie, matedologa, Bibllogralis, sislemas da evaluacn, ) 481 45 0.84 5.0 5,0 5.0
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 480 46 0.83 4.5 4.5 - 4.5
DESARROLLO 45 091 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 471 46 0,82 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recurses didaclicos y metodologias que facilitan el aprendizaje 477 44 0.97 354 354 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 47T 4.4 0,93 * ' *
6.- Se interesa por el grada de comprensidn de sus explicasiones y resualve las dudas que se plantean 478 486 0,85 . 3.0 4 3.0 4 3.0 4
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacién 477 a4 0,91 o 25 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por 12 asignatura 478 43 1,03 T 49 1 | - T +9 B B
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes 477 47 0.74 = 2.0 - 2,0 A 2.0 -
10.- Ha transmitido claramenta lo que debemos aprender para superar esta asignatura 478 44 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 472 a4 0.92 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS s 0,94 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a e 44 0,95
alcanzar los objetivos da |a asignatura ' 0 5 . ﬂ 5 . 0 5 E
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesaria 479 45 0,93 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

B Titulacién [ Cenlro 0 ucA



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION GRADO EN FILOLOGIA CLASICA MD MD Centra  MD LIGA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 A 44 A
PLAMIFICACION 46 45 = 45 =~
DESARROLLO 45 44 & 44 &
T T T T T T Eacaia de Valoracién T-MinimaiMuy Inadecuado S-Maximontuy Adecuade T T T T | RESULTADOS R
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,84
e T s ot B S o™ w4 o 50 501 5.0
2.- Se han coordinada |as act tedricas y p p 568 45 0.88 4.5 45 4.5 -
DESARROLLO 45 0,93
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 558 46 0,85 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.~ Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 564 43 0,98 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 564 45 0.91 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 564 46 0,81 " 3,0 4 3.0 4 3.0 4
7.- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 564 4.4 0.96 ._g 25 . ) | ) 25 25 . .
B.- Motiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 563 43 1,09 1] ! B !
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 564 a7 0.81 = 2.0 2.0 1 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 564 4.4 0,94
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 558 a4 0.94 1.5 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 44 0,95 1,0 - 1.0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo, ..} han contribuida a 550 a4 .95
alcanzar los objalivos de la asignatura 0.5 0.5 - 0.5 4
13.- Esloy satisfecho/a con la labar docente de esta/a profesor/a 566 45 0,94 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacian [ Centra . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULAGION GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 44 - 44 -
PLANIFICACION 45 45 =~ 45 =~
DESARROLLO 45 44 A~ 44 -
[ T T T T T 7 Escalade valoracién 1=MinimoMuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecuado I RESULTADOS a4 44 - 44 -
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,89
Eﬁmtufesu_da ﬁmsmu;ﬂmn:ﬁﬁemsm[: guia ‘1"“’.’.“"" o pmgra{;n: de la a_sl:fmq.lra B45 45 0,28 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las act tadricas y p B4E 45 0,91 4.5 - 45 4,5 -
DESARROLLO 45 0396
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 637 a5 0.88 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4. Uniliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje B45 43 1,04
5.- Explica con claridad y resalia los confenidos importantes 843 a4 1,00 3.51 3,51 3,51
6.- Se intaresa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 843 a6 0.84 w 3.0 3.0 - 3,0 -
7.~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 643 44 0,96 o
.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 644 43 1,07 B 2.5 1 | ' 2,5 1 2.5 1 : :
9.- Es respetuosa/a en e trato con los estudiantes B45 a7 0.75 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.-Hatr 1 o quie aprender para superar esta asignatura B840 44 0.99
11.- Los criterios y sistemas de evaluacidn programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 637 a4 0,97 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 44 1,01 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a %36 a4 102
alcanzar los objetivos de 1a asignatura ! ' 0,5 - 0.5 0,5
13- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesorla B46 44 0,99
0,0 - 0.0 - 0,0 -
PFlanificacion Desarrolio Resultados

B Titulacian [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD MD MD Centra WD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 43 & 44 &
PLANIFICACION 44 44 ~ 45 ¥
DESARROLLO 43 43 « 44 9w
T T T T T Taciia deVaioracion T=Minimoniy Inadecuado S-Mximontuy Adecusdo T T T T T | RESULTADOS 43 43 4 4a v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,98
Eﬁmturesu_da ﬁmfmu;jmn:uﬁamsm: guia imsnha o prugra;nua de la a_slgnit}ura 856 a4 097 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y praciicas previstas BES 44 0,98 45 45- 4.5 -
DESARROLLO 4.3 1,11
3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 883 45 0,94 4.0 4 4.0 A 4.0 -
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje BazZ 41 117 35 a5 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 883 42 1,15 ' ' ’
6.- Se intaresa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 881 43 1,15 . 3,0 4 3.0 4 3,0 4
7~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 883 41 1,18 @
.- Mativa a los estudianias para que se interesen por la asignatura 883 40 122 g 2.5 l | . 2,5 1 2,51 : :
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes B84 45 0,96 = 2.0 A 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura Ba3 43 1,01
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 879 43 1,08 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 1,09 1,0 - 1,0 4 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (tecricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 878 42 107
alcanzar los objetivos de |a asignatura b N 0.5 - 0.5 - 0.5 4
13.- Esloy satisfechofa con la labor docente de estela profesoria B83 43 1,10 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacitn [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
TITULACION GRADO EN FISIOTERAPIA MD MD Centra MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 468 v 44 =
PLANIFICACION 47 47 “~ 45 =
DESARROLLO a5 45 ~ 34 =
"7 7 7 T 77 Escaiade Valoracion 1-MinimolMuy Inadecuade S-MaximoMuy Adecuado | RESLLTADOS 45 48 v o4 4
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,68
1.- Elila profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1100 46 068 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temaria, metodologia, grafia, de §0n,.... . 1 f f
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y p p 1.186 47 0,66 4.5 45
DESARROLLO 4,5 0,84 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.188 47 0,59 4.0 - 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1184 4.4 097 3.5 4 36
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1.185 4.4 0,90 ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.191 46 082 " 3.0 - 3.0 -
T- Alravés de una comunicacion fluida Tomenta un clima de trabajo y participacion 1.193 4.4 0,95 % 25 25
.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 1.192 4.4 0,98 LT} ! !
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 1.197 48 0,63 = 2.0 4 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1.186 4.6 077
11.- Los criterios y sistemas de S pr jos san para valorar mi aprendizaje 1.182 46 0,76 1.5 4 1.5
RESULTADOS 45 078 1,0 - 1,0
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1169 a5 0.76
alcanzar los objetivos de la asignatura N N o 5 o 0 5 4
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de estala profesaria 1.187 45 0,79 ! !
0,0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULACION GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.7 45 - 44 =
PLANIFICACION 47 468 “~ 45 =~
DESARROLLO a7 45 « 44 -
[ 7 T T T T 7 Escaia de Vaioracién 1-MinimoMuy Inadecuado s-MéxmoMuy Adecuade I RESULTADOS 46 45 4 as o
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,66
Eﬁmmmmﬁfmﬁmimﬁ E::.;ugrana e n el e 18 a7 0.65 5.0 4 5.0 4 5.0 4
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y p pravist 183 47 0.68 4.5 4.5 4.5
DESARROLLO 4,7 0,74
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 180 48 0,61 4.0 4 4,0 4 4.0 -
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 182 45 0,82 25 25 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 183 46 0.82 ! ' !
6.- Se intarasa por el grado de comprensian de sus expli ¥ las dudas que se plantean 183 a7 0,66 " 3.0 A 3.0 A 3,0 -
7 - A través de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo ¥ participacion 182 47 072 % 25 . i | ) 25 25 . . .
.- Motiva a los estudiantes para que se inleresan por la asignatura 182 46 087 -] ! B !
9.- Es respetucso/a en el tralo con los estudiantes 182 49 0,52 = 2.0 - 2,0 4 2.0 4
10.- Ha ente lo que ap para superar esta asignatura 183 a7 0,77
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacién programados san adecuados para valorar mi aprendizaje 177 a7 0,74 1.5 1 1.5 + 1.5 1
RESULTADOS 46 077 1,0 - 1,0 4 1,0 1
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han confribuido a 1ai a6 074
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0,5 - 0.5 - 0,5
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesor'a 182 46 081
0,0 - 0.0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION GRADO EN HISTORIA MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 & g4 -
PLANIFICACION 48 45 4 a5 =~
DESARROLLO 45 44 & g4 -
i T T T T T 7 ‘Escaiade valoracisn 1=MinimoiMuy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuad o === I RESULTADOS 45 a4 ~ a4 -
N MD DT
PLANIFICACION 46 084
1.- Ellla profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 497 48 0.81 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} - f ' s
2 - Sa han coordinado las tedricas y p pravist 489 48 0.87 45 4.5 45
DESARROLLO 4,5 0,94 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 492 46 0.83 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 4a7 44 1.01 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenides importantes 498 4.4 0.98 ! ° !
6.- Se interesa por el grado de comprensitn de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 495 46 0.85 w 3.0 1 3.0 - 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacion 488 44 1.01 @ 25 25 25
8.- Mativa a los est para que se i por la asignatura 402 43 1,08 R | ' ] = ) i
9.- Es respetuosoia en el tralo con los estudiantes 494 48 0.66 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 493 45 0,94
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 491 44 0,96 1.5 1.5 4 1.5
RESULTADOS s 0,93 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 475 a4 0,93
alcanzar los objetivos de |a asignatura 1 # 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechofa con la labor dacente de estala profesor'a 487 45 0,93 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacitn [ Centro . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE Hm Y LETRAS
TITULACION GRADO EN HUMANIDADES MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 & 44 =
PLANIFICACION 48 45 « 45 =~
DESARROLLO 45 44 & 44 =
T T T T T Eacaia do Valoracién 1-MinimonMuy Inadecuado S-MéximoMuy Adecuado | RESULTADOS 45 44 4 4 s
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,73
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura " ~ ~ ~
(objetivos, aclividades, contenidos del tlemaria, metodologia, fi de ian,...) 20 48 0.74 5,0 5,0 5.0
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y praclicas previstas n 46 0,73 4.5 45 - 4.5
DESARROLLO 45 084 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 268 46 0.77 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 275 a4 0,93 a5 35 a5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes erg| 45 0,85 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 273 a7 0,65 " 3.0 4 3.0 3.0
T.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y paricipacian 270 45 0.84 % 25 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura n 4.4 1,00 LT} ! ’ !
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 275 48 0,55 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 270 45 084
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 27 a4 0.90 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS s 0,85 1,0 4 1,0 1,0 1
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de frabajo individual, en grupo,...) han contribuido a o is 0.81
alcanzar los objetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labar docente de estefa profesor'a 275 a5 0.88 ! ! !
0.0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL MD MD Centra  MD LICA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 -~ 44 =
PLANIFICACION 45 44 “+ 45 =~
DESARROLLO 4.3 43 ~ 44
T T T T T T Eacaia de Valoracién =MinimoMuy Inadecuado S-MaximoMuy Adecusdo | RESULTADOS 43 43 4 as v
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,84
1.- Elila profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 1004 45 0,80 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidos del lemaria, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ...} N ' | s
2 - Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas pravistas 908 45 0ar 4.5 4 4.5
DESARROLLO 43 1,00 ' ’
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 991 45 0,77 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1.004 41 110 25 35.
5.- Explica con claridad y resalta los conlenides importantes 1.003 42 1,10 * !
6.- Se interasa por el grade de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.003 44 0,94 " 3.0 - 3,0 4
T.- A fravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1.004 4.2 1,04 ._g 25 25
B.- Maoliva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 1.001 4.1 1,11 € ! !
9.- Es respeluosola en e tralo con los estudiantes 1.005 47 0,77 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 995 43 0,96
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 979 43 097 1,51 1,51
RESULTADOS 43 0,34 1,0 1 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 939 43 .97
alcanzar las objetivos de |a asignatura ' 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfechofa con la labor docente de este/a profesorla 997 43 092 ! !
0.0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolle Resultados

B Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION GRADO EN INGENIERIA CIVIL MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 46 . 44 -
PLANIFICACION 46 45 ~ 45
DESARROLLO 4.5 44 . 44 -
T T T T T T Eacalade Valoracién 1-Minkaiiuy iradecuado SMéximauy Adecusde I RESULTADOS 45 44 & as s
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,78
1.- Ella profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura ~ ~ ~
(objetivos, actividades, contenidos del tlemario, meladologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, .} 7 45 076 5,0 5.0 5,0
2 .- Se han coordinado las tadricas y p p 172 46 0,80 4.5 45 45
DESARROLLO 45 o0g7 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 172 46 0,72 4,0 4 4.0 - 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 169 44 0.86 35 354 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenides importantes 172 4.4 1,04 N ° *
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 172 46 0.70 w 3,01 3.0 4 3.0
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 1T 45 0.84 @ 25 25 25
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 171 43 1,03 B 47 I = = i i
9.- Es respetupsola en el tralo con los estudiantes 171 a7 0,63 = 2,0 - 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 172 4.4 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 169 44 0,88 1.5 4 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 45 0,80 1,0 4 1,0 - 1,0 A
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a ey 45 0,82
alcanzar las objelivos de la asignatura ! 0.5 0.5 0.5 4
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 172 46 0,78 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO Mo MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 44 - 44 -
PLANIFICACION 45 44 2~ 45 4
DESARROLLO 43 43 &« 44 9w
T T T T T T Eachia do Valoracién 1-MinimaiMuy Inadecuade S-Méximeuy Adecusdo T T T | RESULTADOS 43 43 & 4a v
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,85
R T T T R e S I 1Mo 45 08 5.0 1 5.0 1 5.0 1
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 1.143 45 0.85 4.5 4.5 4.5 -
DESARROLLO 43 1,00
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1.138 46 0,77 4.0 - 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 1.145 a1 1,09
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1.143 a3z 1,08 3.51 3.51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 1.139 44 0,94 " 3.0 - 3.0 4 3.0
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacion 1.137 42 1,03 % 25 ) | ) 25 | 25 . .
B.- Motiva a los esty para gue sa ir por la asignatura 1.140 41 1,13 -] ! " !
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 1.146 47 0,68 = 2.0 4 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1138 4.4 0.94
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.142 43 1,06 1.5 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 43 0,87 1,0 4 1.0 4 1,0 1
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 1134 43 0.98
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 - 0.5 - 0,5 -
13.- Estoy satisfacho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1.142 44 0.95
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES MD MD Centra ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 46 . 44 -~
PLANIFICACION 44 45 T 45 ¥
DESARROLLO 43 44 v 44 v
i T T T T T T Eicalade Valoracion I=MinimolMuy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuad o T === I RESULTADOS 43 44 v 44 v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,99
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura ~ _ ~
(objetivos, actividades, contenidos del tlemario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ..} 20 44 098 5,0 5,0 5,0
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 201 44 1.03 4.5 4.5 45
DESARROLLO 43 1,09 ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 203 44 0.98 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 202 42 1,13 35, 354 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 188 43 1,18 ! B !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |2s dudas que se plantean 202 44 1,03 " 3.0 - 3.0 4 3,0 4
7.~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 202 43 1,12 a 25 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 202 41 1,24 T 49 97 2
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes 202 48 0.92 = 2,0 - 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 201 44 0,98
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programades son adecuados para valarar mi aprendizaje 202 43 1.1 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 43 1,11 1,0 - 1,0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,...) han contribuido a o a2 142
alcanzar los objetivos de |a asignatura ’ N 0.5 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estala profesoria 20 43 1,10 ! ' !
0.0 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

I Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES MD MD Centra MO LIGA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a4 44 A& 44 -
PLANIFICACION a4 44 =~ 45 v
DESARROLLO 42 43 ¥ 44
T T T T T T 7 ‘Escaiade valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado S=MéximoMuy Adecuado I RESULTADOS 42 43 ¥ 44 T
N MD DT
PLANIFICACION a4 0,90
i e e T PSSR S om as oo 5.0 5.0 5.0
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y p p i a4 0.91 4.5 4.5
DESARROLLO 4.2 0,93
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 374 45 0.77 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 3r7 4,0 1,10
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 379 41 1,07 3.5 1 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelva las dudas que se plantean 380 4.4 0,89 " 3.0 - 3.0
7.~ Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 3T 41 1,06 a
B.- Moativa 2 los estudianies para que se interesen por | asignatura a8 40 1,13 T 2.5 I 2,51 : :
9.- Es respetucsola en el tralo con los estudiantes 380 46 0,75 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 380 42 0,93
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 75 42 0.96 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS a2 0,96 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han conlribuide a 368 a2 0.4
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 J 0,5 4
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de estala profesoria a7 43 0.98
0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolle Resultados

I Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 44 T 44 v
PLANIFICACION 44 44 =~ 45 ¥
DESARROLLO 43 43 & 44 w
[ T T T T T 7 Escala de valoracisn 1=Minima/Muy Inadecuado S=Maxime/Muy Adecuad o T === I RESULTADOS 43 43 A« 44 9w
N MD oT
PLANIFICACION 44 0,96
Eﬁmturesqda ﬁmrmu;jﬁﬂn; Tmsdu[: quia 110::5nha o progra{;n: de la E_Elgﬂ?h.lra 2507 44 0.93 50 - 5.0 - 5.0 -
2.- Sa han coordinado las actividades tledricas y practicas previstas 2502 44 0.99 4.5 45 4.5 .
DESARROLLO 43 1,08
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 2.567 45 0,84 4,0 4 4,0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didécticas y metodologias que facilitan el aprendizaje 2614 41 1.15 35 35 35,
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 2610 42 1.09 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 2.508 44 1,04 o 3.0 4 3.0 4 3.0 -
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn 26801 4.1 115 @
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 2602 40 1,21 K 2,5 1 | ' 2,51 2,51 : :
9.- Es respelucsola en e trato con los estudiantes 2613 48 0,93 = 2.0 - 2,0 - 2.0
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 2595 43 1,03
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 2.559 42 1.1 1.5 1 1.5 4 1,54
RESULTADOS 43 1,03 1,0 4 1,0 4 1,0 -
12- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han conlribuido a 2538 42 103
alcanzar los objetivos de la asignatura " v 0,5 - 0.5 - 0,5 -
13 - Esloy satisfechola con la labor docente de este/a profesorla 2588 43 1,03
0,0 - 0,0 - 0,0
Flanificacion Desarrollo Resultados

[ Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION GRADD EN INGENIERIA QUIMICA MD MD Centro MDD LCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 45 . 44 -
PLANIFICACION 45 46 ¥ 45 =~
DESARROLLO 4.4 45 v 44 -
T T T T T T Eacita de Valoracién TeMinimoiiny inadocuado SMéximamuy Adecusde T T T T | RESULTADOS 45 45 4 as &
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,82
1.- Ellla profeson/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura ~ - ~
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi da ion 625 4.5 0,83 5,0 5.0 5.0
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 624 45 0,81 45 45 45
DESARROLLO 44 090 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 625 46 0,75 4,0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didaclicos y metodologias que facilitan el aprendizaje 629 43 0.96 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla lbos conlenidos imporiantes B30 4.4 0.94 * ' *
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 627 a4 0.92 " 3,0 4 3.0 4 3.0
7-- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 625 43 0,96 @ 25 55 25
.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 623 4z 1,01 B 49 1 | . ] ] : )
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 626 a7 0,71 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramerte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 624 45 0.83
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valarar mi aprendizaje 623 44 0,90 1,5 1 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 45 0.86 1,0 - 1.0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a P a4 0.86
alcanzar los objetivos de |a asignatura ! 0.5 0.5 0.5 4
13.- Estoy salisfecho/a con la labar docente de estefa profesor'a B30 45 0,85 ! ! !
0.0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacisn [ Centra [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
TITULACION GRADO EN INGENIERIA RADIOELECTRONICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 44 45 w* 44 =
PLANIFICACION 45 468 ¥ a5 =~
DESARROLLO 44 44 =« 44 -
RESULTADOS 44 45 * 44 =
N MD DT
PLANIFICACION 45 0,78
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia dmnmopmgramﬂulaaslmamm 155 a5 072 50 - 50 -
(chjetivos, actividades, contenidos del temaria, metodologia, de n,....) " f B
2 - Se han coordinado |las actividades ledricas y praclicas pmlslas 157 45 0,78 45 45
DESARROLLO 44 0,87 ’ '
3.- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 155 44 0,87 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos diddctices y metodologias gue facilitan el aprendizaje 156 42 0.89 35- 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 157 43 1,03 ! !
6.- Se interesa por el grade de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 157 45 0,74 “ 3.0 4 3,0
T~ A través de una comunicacion fluida famenta un clima de trabajo y participacion 156 4.3 0.85 ;g 25 25
B.- Mativa a los para que se ir por la asignatura 155 4.3 0.94 1] ! !
9.- Es respetuosofa en el tralo con los estudiantes 156 47 0,63 = 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 156 4.4 0,86
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 154 4.4 0,86 1.5 1.5
RESULTADOS 44 084 1,0 - 1,0 -
12 - Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 154 43 0,82
aleanzar los cbjetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5
13 - Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 154 4.4 0.86 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarralle Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
TITULACION GRADO EN LINGDISTICA ¥ LENGUAS APLICADAS MD MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 44 =~ 44 =
PLANIFICACION 46 45 “~ a5 =~
DESARROLLO 45 44 =~ 44 =
|_ T T T T T 7 ‘Escala de valoracién 1=Minimo/Muy Inadecuado S-MiximoMuy Adecuado [ RESULTADOS 45 44 + 44 =
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,66
1.- Ellla profesor/a informa sobre los dislintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 555 a7 062 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion, ...} 1 f s
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas pravistas 555 46 0,71 4.5 45
DESARROLLO 45 0,86 1 f
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 547 47 0,65 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recurses diddcticos y metodologias que facilitan el aprendizsje 555 43 0,92 35 35-
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 554 4.4 0,90 ! !
6.- Se interesa por al grade de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 553 46 0,78 @ 3.0 3,0
T- Altravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 554 4.4 0,96 __g 25 25
.- Maotiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 552 43 0,99 € ! !
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 551 4.7 0,63 = 2.0 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 552 4.4 0,88
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 549 45 a2 1.5 1 1.5
RESULTADOS 4.5 0,85 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades (ledricas, praclicas, de lrabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 547 a4 0,85
alcanzar los ohjetivos de la asignatura ! 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa 556 45 0.86 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarralle Resultados

B Titulacién [ Centro g uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
TITULACION GRADO EN MARINA. MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 45 4 44 a
PLANIFICACION 4.8 46 ~ 45 =~
DESARROLLO 45 44 A 44 4
[~ T T T T T 7 Escaiade valoracién I=MinimolMuy Inadecuado S-MaximoiMuy Adecuado [ RESULTADOS a5 45 4 44 a
N MD DT
PLANIFICACION a6 0,74
Elnhimmfesuda ﬁmrmu;ﬂmn:ﬁmrﬁemm a guia docente o prugra;naa de la EEIE131:.IFE 277 46 072 5.0 - 5.0 - 5.0 -
2- Sahmmomnamlasamhldaﬂasmsypradjmspmlsm 276 46 0.77 4.5 4,5 4 4,5 -
DESARROLLO 45 0,90
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 275 a6 0.73 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.~ Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 275 43 0,99 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 274 44 0,98 ! ! !
6.- Se intaresa por el grade de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 275 45 0,89 " 3,0 A 3.0 A 3,0 -
7.~ A ravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 278 44 0,88 @
.- Mativa a los estudiantes para que e inleresen por | asignatura 275 43 1,02 3 2.5 | ' 2,51 2,51 : :
9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes 277 a7 0,76 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.-Halr 1 lo que aprender para superar esta asignalura 275 45 0,85
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 276 44 0,93 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 45 0,83 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido & a3 a5 0,83
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0,5 - 0.5 0,5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesorla 274 45 0,81
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacion [ Centro uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA
TITULACION GRADO EN MEDICINA MO MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 46 46 - 44 -
PLANIFICACION 46 48 = 45 =~
DESARROLLO 46 4 . 44 -
T 7 T T T T 7 Eacala de Vaioracion t=MinimoiMuy Inadecuado S-Miximouy Adecusdo I RESULTADOS a6 e & 4s &
N MD DT
PLANIFICACION 46 077
1.- Ellla profesor'a informa sobre los distintos aspeclos de la guia docente o programa de la asignatura . . ~ ~ ~
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodalogia, arafia, de ion 1848 48 0,80 5,0 5.0 5.0
2 .- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previsias 1655 47 0,74 45 - 45 45 -
DESARROLLO 48 0,89 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 1653 47 0,67 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 1657 4.4 0,98 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenides importantes 1659 45 0.96 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas qua se plantean 1.660 4.6 0,88 " 3,0 4 3.0 4 3.0
T - Altravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y parlicipacion 1.660 45 0.94 __g 25 25 25
B.- Mativa a los esly para que sa ir por la asignatura 1.660 4.4 1.01 € ! ! !
.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 1,660 47 0,73 = 2,01 2,0 - 2,01
10.- Ha tfransmitido claramente ko que debemos aprender para superar esta asignatura 1.659 45 0.89
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 1.653 4.6 0,84 1,54 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 48 0,88 1,0 - 1,0 1 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,..) han conltribuido a 1638 45 0.86
alcanzar los objetivos de |a asignatura - ' 0.5 - 0.5 0.5
13.- Estoy satisfechofa con la labar docente de estela profesarla 1647 46 0.86 ! ! !
0,0 - 0,0- 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacidn ] Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
TITULACION MASTER EN ABOGACIA Y PROCURA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 32 4T v 4E v
PLANIFICACION 35 41 ¥ a7 v
DESARROLLO 32 40 v 4B v
[ = T T T T T Escaiade valoracitn 1=Minimo/Muy Inadecusdo S=MéximorMuy Adecuad e T T = = [ RESULTADOS 30 39 Y 45 v
N MD DT
PLANIFICACION 35 1,51
1.- Ella profesaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 71 35 155 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} . v ' '
2.- Se han coordinado |as act ledricas y p p 71 35 148 4.5 4.5
DESARROLLO 32 1,63 !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 69 35 158 4.0 4 4.0 A
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 71 3z 1,60 35 25
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 71 3.1 1,63 ! !
6.- Se interesa por al grade de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 71 35 1,52 " 3.0 - 3.0
T - Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion T 3.2 1,58 % 25 25
B.- Motiva a los para que sa ir jpor la asignatura T2 29 1,66 -] ! !
8.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 72 36 154 = 2.0 4 2.0 4
10.- Ha transmitido « Io que ap para superar esta asignatura 72 31 1,70
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 72 29 1,70 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 30 169 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - 30 1.60
alcanzar los objelivos de la asignatura ' . 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 71 31 1,69 ! !
0,0 0,0 -
Planificacion Desarrollo Rasultados

I Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
N\ =4 UCA de Cadiz

CENTRO
TITULACION MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50
PLANIFICACION 5.0
DESARROLLO 5.0
[ T T T T T 7 Escaiade Vaioracién T=MinimoMuy Inadecuado S-MaximoMuy Adecuado | RESULTADOS 49
N MD DT
PLANIFICACION 50 017
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignalura 18 49 0.24 50 - 5.0 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacidn,...) s . f
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y praclicas previst 16 50 0.00 4.5 - 4.5 - 4.5
DESARROLLO 50 0,20
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura 16 50 0,00 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 16 49 0.24
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 16 49 0.24 3,51 3.51 3,5 1
6.- Se intaresa por el grado de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 16 50 0,00 w 3,0 4 3.0 A 3.0 4
7.~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 16 49 0,33 @
B.- Mativa a los estudiantes para que sa inleresen por la asignatura 15 4.9 0,34 % 2,51 2,51 2,5 1
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 16 50 0.00 = 2.0 2.0 2.0 1
10.- Ha transmitido claramenite lo que debemos aprender para superar esta asignatura 16 50 0.00
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 16 50 0.00 1.5 1 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 49 0,29 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, préclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han confribuido a 15 49 033
alcanzar los objetivos de |a asignatura ’ g 0,5 0,5 - 0,5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 16 4.9 0.24
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrallo Resultados

[ Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN AGROALIMENTACION MD MD Centro  MD UIGA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 50 48 & 45 A
PLANIFICACION LX;] 48 ¥ a7 ¥
DESARROLLO 49 47 = 45 =~
" T T T T T 7 Escaiade Valoracion 1-Minimoiuy Inadecuado S-Maxmamuy Adecuado | RESULTADOS 49 47 4 4p 4
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,81
1.- Ellla profesoria informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 7 a4 105 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, idos del temario, metodologia, fi de ion,...) / & ' f f
2.- Se han coordinado |as act ladricas y p pravist 7 49 0,35 4.5 4.5 - 4.5
DESARROLLO 49 0,42 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 7 49 0,35 4.0 - 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que faciltan el aprendizaje 7 a7 0,70 3.5 3.5 3.5 -
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos imporantes T 48 0,35 N ° *
6.- Se interesa por al grada de comprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantsan [} 50 0,00 w 3,0 - 3.0 4 3.0 4
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn T 50 0,00 @ 25 25 25
B.- Mativa a los les para que se ir por |a asignatura T 50 0,00 E = I = = ) )
9.- Es respeluosola en el trato con los estutiantes 7 50 0,00 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido Io que ap para superar esta asignalura 7 50 0,00
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje [ 43 0,75 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 43 0,52 1,0 4 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de Irabaja individual, en grupo,...) han contribuido a 7 a7 0.70
alcanzar los cbjetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa T 50 0,00 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

[ Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
TITULACION MASTER EN ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA MD MD Centro ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 50 47 & 45 -
PLANIFICACION 50 48 - 47 -
DESARROLLO 50 47 & 45 -
T 7 T T T T T Eacaia da Valoracién 1-MinimolNiuy iadecuado S-Miximeluy Adecuade | RESULTADOS 50 47 4 4p -
N MD DT
PLANIFICACION 50 0,00
1.- Ella profesor’a informa sobre los distintos aspeclos de la guia docente o programa de la asignatura g 50 0,00 50 - 50 - 50 -
(objetivas, actividades, contenidos del temaria, metadologia, arafia, de i, | f ' )
2.- Se han coordinado las act 1Bonicas y p P 8 5.0 0,00 4.5 4.5 4 4.5 -
DESARROLLO 50 0,00 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 8 5,0 0,00 4,0 4 4.0 4 4.0 4
.- Utiliza recursos didaclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 8 50 0,00 35 354 35
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 8 50 0,00 ! B !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve las dudas que se plantean 8 5.0 0,00 " 3.0 3.0 3.0
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 8 50 0,00 @ 25 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 8 50 0,00 T 4 1 | - 97 9 B :
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes 8 50 0,00 = 2.0 - 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura B8 50 0,00
11.- Los criterios v sistemas da evaluacién pregramados son adecuados para valorar mi aprendizaje 8 5.0 0,00 1.5 4 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 50 0,00 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (leoricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 4 50 0,00
alcanzar los objetivos de |a asignatura " 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfacho/a con la labor docente de estefa profesor/a ] 50 0,00 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolia Resullados

B Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA
TITULACION MASTER EN BIOMEDICINA MD MD Centra MDD LICA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.8 48 -~ 465 -
PLANIFICACION 4.6 46 ~ a7 T
DESARROLLO 4.6 46 - 46 -~
[~ 7 T T T T 7 scaiade Valoracién 1=Minimoluy Inadecuado S-Méximouy Adecuado | RESULTADOS 46 48 & 48 <
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,66
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos sspectos de la guia docente o programa de la asignatura a0 ar 0.65 50 - 50 -
(objetivas, actividades, contenidos del temario, metadalogia, grafia, de 0N, v N N
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas a0 45 0,66 45 45
DESARROLLO 48 0,70 ’ !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a0 a7 0,56 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y malodologias que facilitan el aprendizaje a0 456 0,68 a5 35
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes as 4.4 0.86 B !
.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resualve |2s dudas que se plantean a0 46 0.77 . 3.0 A 3,0 -
7-- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion a0 45 0,66 @ 25 25
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura a0 46 0.68 E ] =
9.- Es respetunsofa en el tralo con los estudiantes ag a7 0.69 = 2.0 - 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 89 46 0,70
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para wvalorar mi aprendizaje a9 47 0.62 1’5 1 1’5 T
RESULTADOS 46 0,66 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo , &N grupa,...) han contribuido a 20 &7 0.50
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' 0.5 0.5 -
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estefa profesarfa a0 46 0,72 ' !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Daesarralla Resultados

B Titulacién [ Centro Cuca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN BIOTECNOLOGIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 48 & 45 -
PLANIFICACION 48 48 & 47 =~
DESARROLLO 47 47 &~ 45 -
[ 7 T 7 T 7 Escalade Valoracin t=Minimo/Muy Inadecusdo S-MaximoMuy Adecuado | RESULTADOS 47 47 & as 4
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,53
1.- Ella profesor’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 106 4s 0,56 50 - 50 -
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) " s s
2.- Se han coordinado == actividades tedricas y practicas previstas 107 48 0.50 45 45 -
DESARROLLO 47 0,71 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 104 a8 0,57 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticas y metodologias que facilitan el aprendizaje 106 a7 0.64 35 25
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 105 46 0.70 ! !
B.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones v resuelve las dudas que se plantean 108 46 0,81 - 3.0 4 3.0
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 106 4.6 077 @ 25 25
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 105 a4 0,96 T 49 1 | 2 : :
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 105 49 0,44 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 107 4.5 0,70
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 101 47 0,55 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 47 065 1,0 1,0
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de rabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 105 47 053
alcanzar los objetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesora 108 46 0,66 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Cenlro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO [T FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL MD MD Certro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a8 47 4~ 45 A
PLANIFICACION 48 48 - 47 -
DESARROLLO a8 47 4« 45 -
[~ = T T T T 7 Escalade Valoracién 1=MinimoiMuy Inadecuado 5=Maximo/Miry 2 adecuado | RESULTADOS a7 4T 4~ 45 -~
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,40
1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 101 49 0,35 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del lemario, metodologia, de ] f B
2.- Se han coordinado las act tedricas y p pravist 100 48 0.48 45 45 -
DESARROLLO 48 0,54 ’ !
3.- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 100 a8 0.40 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticas y malodologias que facilitan el aprendizaje 99 a7 0.62
5.- Explica con claridad y resalta kos contenidos importantes m a7 0.57 3,51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resualve las dudas gue se plantean 101 48 042 . 3,0 4 3.0 4
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacion i 47 0.54 @
.- Motiva a los estudiantes para que se interesan por la asighatura 101 a7 0.64 g 2.5 [ 2,5 1 ) :
9.- Es respeluoso/a en el trato con los estudiantes 101 49 0.35 = 2.0 2.0 A
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 101 a7 0,48
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 100 a7 0.67 1,54 1.5 1
RESULTADOS 47 0,53 110 A 1,0 A
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de frabajo individual, en grupe....) han conltribuido a a6 a7 0,57
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 - 0,5 -
13- Estoy satisfecho/a con la labor docenle de estela profeson'a a8 47 0.48
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

[ Tiwlacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION MASTER EN CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO NATURAL MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 47 4~ 45 -
PLANIFICACION 49 47 ~ 47 =~
DESARROLLO 49 47 & 45 -
[~ T T T T T 7 Eacaiade Valoracion 1=Minimoiuy Inadecuado S-Méximomuy Adecuado I RESULTADOS 49 47 4 4s 4
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,33
1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 18 49 033 50 - 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contanidos del lemario, metodalogia, bibliegrafia, sistemas de evaluacian, ...) l , I
2.- Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 16 49 0.33 4.5 4.5 4.5 -
DESARROLLO 49 0,33
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 16 49 0,24 4.0 - 4.0 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 16 49 0,33 3.5 3.5 3.5 -
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 16 49 0,33 ' ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 16 49 0,33 w 3,0 3.0 3.0 4
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacion 16 48 0.3% % 25 ) | ) 25 | 25 . .
B.- Motiva a los esty para gue sa ir por la asignatura 16 48 0,33 -] ! " !
9.- Es respeluosa/a en el trato con los estudiantes 16 50 0,00 = 2.0 4 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 16 49 0,24
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 16 49 0,48 1.5 4 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 49 0,41 1,0 4 1.0 4 1,0 1
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 16 48 0,53
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 - 0.5 - 0,5 -
13 .- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 16 4.9 0.24
0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

MD Centro MD UCA

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA MD
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 47
PLANIFICACION 46 48
DESARROLLO 4.5 4.7
T T T T T T Eacaiade Vaioracién 1-MinimoiMuy Inadecuado S-Méximomuy Adecusdo I RESULTADOS 45 a7
N MD DT
PLANIFICACION 46 0,70
1.- Ella profesor'a informa sobre |os distintos aspectos de la guia dosente o programa de la asignatura &2 45 0.69 50 - 50 -
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...} " f .
2 .- Se han coordinado |as actividades tedricas y praclicas previstas 62 46 0.71 45 4.5 -
DESARROLLO 45 0,78 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 60 46 0.55 4.0 4 4.0
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 62 45 0,71 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 61 43 1,01 ! "
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 62 45 0.84 " 3.0 4 3.0 1
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 62 45 0.66 % 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 61 4.4 0,89 7] ! "
9.- Es respetunsala en el trato con los estudiantes 62 47 0.62 = 2.0 4 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 61 45 0.74
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 62 45 0.80 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 45 0,63 1,0 - 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han confribuido a 62 a5 0.62
alcanzar los objelivos de la asignatura ! 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy salisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 62 46 0.64 ! '
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo
[ Titulacion [ Centro [ uca
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W UCA |Urigsicae

Secretaria General

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

TITULACION MASTER EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES

PLANIFICACION

1.- Ellla profesana informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion, ...}
2.- Se han coordinado las ledricas y p |pravist

DESARROLLO

3.- Se ajusla a la planificacion establecida en la guia docents o programa de la asignalura

4 - Utiliza recursos didacticas y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta kos contenidos importantes

6.~ Se interesa por al grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se planiean
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

B.- Mativa a los estudiantes para que sa interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el tralo con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatira

13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesona
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Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
TITULACION MASTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS Mo MD Cantra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 4.8 48 « 45 -
PLANIFICACION 48 48 -~ 47 =~
DESARROLLO 4.8 4B A« 45 -
[ T T T T T Eacaia de Valoracion T-MinimolMuy Inadecuado S-Maximauy Adscuado I RESULTADOS 48 48 & as o
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,49
1.- Elila profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 29 48 0.46 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, ..} = - s ' f
2.- Se han coordinado las lednicas y p [ 29 47 0,52 45 4.5 454
DESARROLLO 48 0,42 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 29 a8 0.38 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.~ Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 29 49 0.43 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 29 4.8 0.48 ! " !
6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 29 49 0.30 0 3,0 - 3,0 4 3.0
7.- A través de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacion 29 48 0,48 2 25 25 25
B8.- Motiva a los estudiantas para que se interesen por la asignatura 29 49 0,34 T 49 1 | . L +9 ) :
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 29 49 0.25 = 2.0 4 2,0 4 2.0 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 29 48 0.48
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 29 a8 0.48 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 43 039 1,0 4 1.0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 29 48 0,41
alcanzar los objetivos de la asignatura - ! 0.5 0.5 0.5 4
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 29 48 0,38 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

B Titulacién [ Centro g uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 47 ~ 4558 =
PLANIFICACION 49 48 ~ a7 =~
DESARROLLO 4.8 47 ~ 45 =~
T T T T T 7 Eacaiade Valoracién 1-MinimolMuy Inadecuado S-MaximaMuy Adecuado | RESULTADOS 48 47 & 45
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,27
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintes aspectos de la guia docents o programa de la asignatura 46 48 0.25 50 - 50 -
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...} " B f
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 46 49 0,28 45 - 45
DESARROLLO 48 0,60 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 46 4.9 0,35 4,0 4 4,0 -
4 .- Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 46 48 0.51 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 46 47 0,62 ! !
6.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 46 4.8 0,58 0 3,0 4 3,0 -
7.~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 46 4.8 070 % 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que sa inleresen por la asignatura 46 4.6 0.88 -] ! !
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 46 4.8 0.67 = 2.0 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 45 4.9 0,31
11.- Los critefios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 45 48 0.45 1,51 1,51
RESULTADOS 43 046 1,0 - 1,0 4
12- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 45 a8 042
alcanzar los objetivos de |a asignatura b 0.5 0.5 -
13.- Esloy salisfecho/a con la labor docente de estala prolasara 46 48 0,49 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolle Resultados

B Titulacian [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 47 . 45 -
PLANIFICACION 4.8 48 « 47 =~
DESARROLLO 4.8 47 . 45 -
T T T T T T Eacita de Valoracién TeMinimoiiny inadocuado SMéximamuy Adecusde T T T T | RESULTADOS 48 47 & 45 &
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,37
1.- Ellla profeson/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura &3 4 035 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion,...) " f . f
2 .- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 61 49 0,40 45 45 45
DESARROLLO 438 0,53 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 63 50 0.21 4,0 4 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didaclicos y metodologias que facilitan el aprendizaje 62 47 0.67 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalla lbos conlenidos imporiantes 63 48 0.49 * ' *
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 63 49 0.43 " 3,0 4 3.0 4 3.0
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacin 63 48 0,70 9 25 25 25
.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 62 a7 074 B 49 1 | . ] ] : )
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 63 49 0,30 = 2.0 - 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramerte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 63 48 0.50
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 62 48 0.41 1,5 1 1.5 4 1,5 1
RESULTADOS 43 0.56 1,0 - 1.0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a a1 47 052
alcanzar los objetivos de |a asignatura ! 0.5 0.5 0.5 4
13.- Estoy salisfecho/a con la labar docente de estefa profesor'a 63 49 0,47 ! ! !
0.0 - 0.0 - 0.0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacisn [ Centra [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULACION MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 47 ¥ 45 ¥
PLANIFICACION 47 47 =~ 47 =
DESARROLLO 45 47T ¥ 45 ¥
T T T T T Eacala deVaioracién =NinimoMMuy Inadecuade S-WaximaMuy Adecuado | RESULTADOS 45 48 v 48 v
N MD DT
PLANIFICACION 47 080
;ﬁmfuhsx:_da ﬂmfma;!ﬁlmﬁﬁamm: guia ‘1“"5“‘“‘ o pmgra;:a de la agsImT;Jm 76 a7 0,80 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2 - Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previstas 76 46 0.81 45 45 45
DESARROLLO 4,5 0,92
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 76 46 0,80 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos ¥ metodologias que facilitan el aprendizaje 76 45 0.98 35 354 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 76 44 1,03 ' ' '
6.- Se interesa por al grado de comprensidn de sus explicaciones v resuelve las dudas que se plantean 76 46 0,93 " 3,0 4 3.0 A 3,0 4
T - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de rabajo y participacidn T4 45 0,95 ol
B.- Mativa 2 los estudiantes para que se interesen por la asignatura 76 44 097 T 257 I 2,51 2,51 ) )
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 76 47 0,80 = 2,0 - 2,0 4 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 75 45 0,94
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 75 45 0.87 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 4.5 0,92 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 75 a5 0.90
alcanzar los objetivos de la asignatura 0.5 - 0.5 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labar docente de este/a profesor/a 75 45 0,94 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Flanificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULACION MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.8 47 - 46 =
PLANIFICACION 4.8 47 * a7 =
DESARROLLO 4.8 47 - 46 =
T T T T T T TEaciia deVaioracion 1=NinimoMuy Inadecuado S-Weimomtuy Adecusdo T T T | RESULTADOS A
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,36
1.- Elila profeson/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 70 4 032 50 - 50 -
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion, ...} & I f
2.~ Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previstas T0 48 0,40 45 45
DESARROLLO 48 0,58 ! '
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 70 48 0.47 4.0 4 4.0 -
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje T0 47 0,71 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos imporiantes ] 4.8 0.48 N N
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resualve las dudas que se plantean 70 48 0.46 " 3.0 - 3.0 -
T.- Afravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn 70 48 0.55 o 25 25
8- Motiva a los estudianles para que se interesen por la asignatura 70 a7 0,68 B 47 [ ] : )
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 70 43 0.31 = 2.0 2.0
10.- Ha fransmiti lo que aprender para superar esta asignatura TO 47 0.568
11.- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 69 47 0,80 1’5 T 1’5 1
RESULTADOS 47 0,66 1,0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a a Pl 073
alcanzar los objetivos de |a asignatura ! 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfechofa con la labor docente de este/a profesora 68 48 0,57 ! !
0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
TITULACION MASTER EN DIRECCION TURISTICA MD MD Centro ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA 4.8 47 & 45 -
PLANIFICACION 48 47 Y 47T v
DESARROLLO 45 47 v 4E v
7 T T T T Eacaia de Valoracion T=Winimoiiuy Inadeciiado s-Waximoituy Adecuado | RESULTADOS 45 48 v 45 ¥
N MD oT
PLANIFICACION 46 0,84
1.- Elila profesara informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura al 46 0.90 50 - 50 - 50 -
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, de ion, ..} " f f f
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 8z 46 077 4.5 4.5 1 4.5
DESARROLLO 45 0,94 ' : ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 81 a7 0,77 4.0 4 4.0 A 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 82 44 1,07 15 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos imporlantes 82 45 1.01 * ° !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 83 46 0.87 " 3,0 4 3.0 4 3,0
7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 81 45 0,89 2 25 25 55
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por Ia asignatura 82 a4 1,15 T 40 [ 97 9 B B
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 83 47 0.68 = 2.0 A 2.0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 83 45 0,96
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 82 45 0.95 1.5 4 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 45 0,98 1,0 4 1.0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de rabajo individual, en grupe,...) han contribuido a & 45 0,88
alcanzar los objetivas de |a asignatura ’ 0.5 - 0.5 4 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesara 82 45 1,03 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centra [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
TITULACION MASTER EN ECONOMIA ¥ DESARROLLO TERRITORIAL MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 48 & 45 -
PLANIFICACION 48 48 ~ a7 =~
DESARROLLO 4.8 48 -~ 45 -
7 T T T T 7 Escala deValoracion =MinimoMuy nadeciado S-Miximaluy Adecuado I RESULTADOS 48 48 4 a5
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,40
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 23 48 0,38 50 - 50 - 50 -
(objetives, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ...} " ' . f
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 23 48 0.41 45 4.5 - 4.5
DESARROLLO 48 0,49 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 23 49 0,34 4.0 - 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 23 48 0.41 35 254 35
5.- Explica con claridad y resalla los conlenides imporantes 23 47 0,63 N ! N
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuslve |as dudas que se plantean 23 48 0,38 " 3,0 - 3,0 4 3,0 -
7.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo v participacion 23 48 0,51 ;g 25 35 25
B.- Moativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 23 47 0,55 1] ! ’ !
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 23 50 0,20 = 2.0 4 2.0 - 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 23 47 0,53
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 23 a7 0,62 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0,48 1,0 4 1,0 4 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de Irabajo individual, en grupo,...) han conlribuida a 23 a8 0,38
alcanzar los objelivos de la asignatura ' 0 5 o g 5 Jd 0 5 o
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesoria 22 a7 0.55 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacisn Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TITULACION MASTER EN EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 45 & 45 =~
PLANIFICACION 44 46 ¥ 47 T
DESARROLLO a7 45 « 45 -
RESULTADOS a7 45 « 45 -

PLANIFICACION 44 0,84

e ety B B ST st w4 o 5.0 5.0 5.0

2.- Se han coordinade las act tadricas y p previst 13 45 0.63 4.5 45- 4.5 -

DESARROLLO 4,7 0.48

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 13 47 0,46 4.0 - 4.0 4 4.0 4

4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 12 48 0.49 35 25 2.5

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporarntes 12 48 0.49 ' ' ’

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 13 50 0.00 " 3,0 - 3,0 4 3.0

T.- Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 13 48 0.36 ;g 25 | 25 25 . . .

B.- Motiva a los estudiantes para que s interesen por |a asignatura 13 45 0,50 1] ! ’ !

9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 13 50 0.00 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 13 45 0,63

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 12 48 0,60 1.5 4 1.5 4 1,5 1

RESULTADOS 47 0,48 1,0 1 1.0 4 1,0 -

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 13 a7 0.46

alcanzar los objetivos de |la asignatura 0,5 4 3,5 4 0,5 4

13.- Esloy salisfechola con la labor docenle de estela profeson'a 13 47 0.46

0,0 - 0,0 - 0.0 -
Planificacian Desarrallo Resultados

B Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 47 47 =~ 48 =~
PLANIFICACION 45 47 ¥ a7 ¥
DESARROLLO 4.3 48 T 48 ¥
I———————Ec;d?——,—T—.““—,————.—aw—‘ ————————— I RESULTADOS 4.3 48 * 48 ¥
N MD DT
PLANIFICACION 4,5 0,72
1.- Ellla prafeson'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura . . .
(ohjetivos, actividades, contenidos del temaria, metodalogia, bibliografia, da ién,...) 44 4.5 Q62 5,0 5.0 5,0
2.- Se han coordinado lss actividades ledricas y practicas previstas 44 4.4 0.81 45 45 - 45
DESARROLLO 43 0,30 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a4 45 0.75 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.~ Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 44 4.2 0,98 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenides imporantes 44 43 0.99% ! ! N
6.~ Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantsan 44 44 0,91 . 3,0 4 3.0 4 3.0 -
T.- A través de una comunicacitn fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 44 43 0.80 % 25 25 25
8- Mativa a los estudiantes para que sa inleresen por la asignatura 44 42 0,93 1] ! ! !
9.- Es respelucsala en el trato con los estudiantes 44 47 0,51 = 2.0 - 2,0 - 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 44 43 0.97
11.- Los criterios vy sistemas de evaluacién programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 43 4,2 0,99 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0.83 1,0 4 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 44 43 0.85
alcanzar los objelivos de la asignatura ' 0.5 0.5 - 0.5
13.- Esloy satisfachola con la labor docente de este/a profesorla a4 43 0.82 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrallo Resultados

B Titulacian [ Centro o uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA MD MD Cantra MD UCA
WVALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 47 ¥ 45 -
PLANIFICACION 46 48 ¥ 47 ¥
DESARROLLO 4.4 47 ¥ 48 ¥
™ T T T T T Eacala de Valoracion 1-MinimaMuy Inadecuado S-Maximoluy Adscuado T T I RESULTADOS 44 47 v 45 ¥
N MD oT
PLANIFICACION 46 0,78
1.- Elfla prefesar/a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docante o pregrama de la asignatura 40 4 0.80 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliogralia, sistemas de evaluacion,. ) - f ' p
2.- Se han coordinado las act lednicas y P 40 46 0.76 4.5 4.5 4 4.5
DESARROLLO 44 0,99 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 40 48 0.54 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos did4cticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 40 42 1,08 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 40 4.4 1,02 ! " !
6.- Se intaresa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 40 45 1,02 " 3.0 4 3.0 4 3.0 -
T- Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 40 4.4 1.11 ;g 25 25 25
8- Maotiva a los estudianles para que se inleresen por la asignatura 40 43 1.14 1] ! " !
9.- Es respetuosofa en el trato con los estudiantes 40 46 0.84 = 2,0 - 2.0 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 40 45 0.81
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 40 43 1,08 1.5 1.5 1 1.5
RESULTADOS 4.4 1,03 110_ 1,0_ 110_
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han conlribuido a 40 43 40
alcanzar los sbjetivas de la asignatura ' N 0.5 - 0.5 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesoria 40 44 1,04 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacion [ Centro 3 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
TITULACION MASTER EN ESTUDIOS HISPANICOS MD MD Centro ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 47 . 45 -
PLANIFICACION 4.9 48 - 47 =~
DESARROLLO 4.9 47 . 45 -
i T T T T T 7 Escalade Valoracion 1=MinimoiMuy Inadecuado S=MéximolMuy Adecuado I RESULTADOS 4.9 47 . 4 -
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,30
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura &8 50 0.21 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién, .} " f s
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 70 49 0.36 4.5 . 45 -
DESARROLLO 49 032 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 68 49 0,26 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje TO 49 0,33 35 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenidos importantes 70 43 0.26 ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean lit:] 49 0,33 . 3.0 - 3,0 4
7~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 69 49 0,26 @ 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 70 a8 0,48 T 49 ] | 9 B B
9.- Es respetunsola en el tralo con los estudiantes 69 49 0.31 = 2,0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 68 49 0,32
11.- Los crilerios y sislemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje &7 49 0,24 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 49 034 1,0 1 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a - 49 D42
alcanzar los objetivos de |a asignatura i 0.5 - 0.5
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estala profesoria 70 4.9 0,23 ! !
0.0 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

I Titulacian [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 4.7 47 - 46 =
PLANIFICACION 4.7 47 = 47
DESARROLLO a7 47 & 45 A
|_ T T T T 7 'Escala de Valoracisn 1=Minimo/Muy Inadecuadeo S=Maximo/Muy Adecuado | RESULTADOS a7 47 -~ 45 =~
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,70
1.- Ellla profesor’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docents o programa de la asignatura 50 4B 0.65 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidos del temaria, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacidn, ...} ! f '
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas pravistas 50 47 0,74 45 45
DESARROLLO 47 0.71 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 49 48 0.62 4.0 4 4.0 4
4_- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 49 47 0,68 35 35
5 - Explica con claridad y resalla los contenidos imporlantes 49 4.8 0.55 ! !
B.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 49 47 077 - 3,0 b 3,0 b
T~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 50 47 0.74 ;g 25 25
B.- Maliva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 50 4,8 0.87 7] ! !
9.- Es respeluosala en el trato con los estudiantes 48 48 0.44 = 2,0 A 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 49 47 0,69
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 50 47 0,85 1,5 1 1,5 1
RESULTADOS 4,7 0,76 1 , 0 - 1 , 0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a a8 47 082
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfacho/a con la labor docente de estela profesor/a 48 48 0,69 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION MASTER EN GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESDRIA - ASIGNATURA 4.8 47 & 45 -
PLANIFICACION 47 47 ~ a7 -
DESARROLLO 47 47 & 45 -
T T T T T acaia do Valoracion 1-MinkmoNiuy inadocuade S-MiximoMuy Adecusdo T T | RESULTADOS 46 47 v o4p 4
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,53
Eﬁmmhsuda ﬁmrmu;?mﬁaﬁumsﬂa la guia docente o pmgra;:a dela asl'g:um;m o5 a7 0,53 5.0 - 5,0 - 5.0 -
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y pfawmspmlslas 96 47 0.52 4.5 45 4.5
DESARROLLO 4,7 0,58
3.- Se ajusta a la planificacian establecida en la guia docente o programa de la asignatura ar 47 0,53 4.0 - 4.0 4.0
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje o8 4.6 0,69 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 08 47 0,53 ' ' '
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a8 48 0,50 " 3,0 A 3,0 4 3,0 -
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 96 47 0,53 @
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 98 45 067 T 2,51 1 | . 2,5 1 2,51 B B
9.- Es respetucsa/a en el tralo con los estudiantes 08 48 0.43 = 2.0 4 2,0 4 2.0
10.- Ha transmitida claraments lo que debemos aprender para superar esta asignatura a7 48 0.58
11.- Los criterios y sistemas de in pr o5 son para valorar mi aprendizaje 23 4.7 0.57 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 48 0,55 1,0 4 1.0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de irabajo individual, en grupo,...) han contribuida a @ 46 053
alcanzar los objativos de la asignatura 0.5 0.5 0.5
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesaria a8 46 0,56 ! ! !
0,0 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
TITULACION MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a8 48 A 45 -
PLANIFICACION 4.9 48 = 47 =
DESARROLLO 4.8 48 = 46 -~
T T T T T 7 Eacala de Vaioracién TeMinimaiMuy Inadocuado S-Miximomuy Adecusdo I RESULTADOS a7 s v o4s 4
N MD DT
PLANIFICACION 43 0,28
1.- Ellla profesor/a informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 18 49 0,31 50 - 50 - 50 -
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion,...) - ' ’ !
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y praclicas previstas 18 49 0,23 45 45| 45
DESARROLLO 48 047 ' ' ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 18 49 0,23 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 18 48 0,53 354 35 Y
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos importantes 18 48 0.37 ! ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 18 48 0.50 " 3,0 4 3,0 4 3,0
7 .- Afravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 18 48 0,53 2 25 25 25
B.- Mativa 2 los estudiantes para que e inleresen por |a asignatura 18 49 0,31 B Y | . ] ] : :
9.- Es respeluosola en el tralo con los estudiantes 18 48 0,50 = 2,0 - 2,0 2,0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 1& 49 0,23
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 18 46 0,68 1.5 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 47 0,50 1,0 - 1,0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 7 48 0,50
alcanzar los objetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 18 48 0,37 ! ! !
0,0 - 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

B Titulacidn ] Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA COMUNICACION
TITULACION MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 4T &~ 485 =~
PLANIFICACION 49 47 & a7 &
DESARROLLO 49 47 A 45 -
™ 7 T T T T T Eacala de Valoracion T=Winimouy Inadecuado S-Méximauy Adecuad T T | RESULTADOS 49 48 4 as 4
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,35
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 53 T 0,3z 50 - 50 -
(obijetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, da N, ...) f f
2.- Se han coordinado las act tedricas y p pravist 52 48 0.38 4.5 4,5 -
DESARROLLO 49 0,39
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 52 49 0,34 4.0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 52 49 0,39
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 52 49 0,29 3.51 3.5 1
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 52 49 0,34 " 3.0 - 3.0
T Alravés de una comunicacion fluida formenta un clima de trabajo y participacion 52 49 0.3% ;g 25 . | 25 . . .
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 52 48 0.50 1] ! !
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 52 50 0,19 = 2.0 4 2,0 1
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 52 48 0.39
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 52 48 0.56 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 49 0,46 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, ) han conltribuido a 52 a9 0.44
alcanzar los objetivos de |a asignatura 0’5 o 0,5 4
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesorfa 52 49 0.48
0,0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulaciin [ Centra O uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION MASTER EN INGEMIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 47 ~ 45 =~
PLANIFICACION 4.8 47 ~ 47 =~
DESARROLLO 4.8 46 ~ 45 =~
I_ T T T T 7T 'Escala de Valoracién 1=Min _'Ilu_y ___ E=Maxirmo/M UY_”“ _ _ ads = | RESULTADOS 4.8 46 = 45 =~
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,51
1.- Ellla profesar'a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 55 49 0.45 50 - 50 -
(ohjetivos, actividades, contenidos del lemario, melodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, ...) " B '
2.- Se han coordinado |as actividades ledricas y practicas previstas 54 47 0.55 4.5 4.5
DESARROLLO 48 058 ’ ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 52 48 0.46 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizsje 55 48 0,60 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 55 48 0,43 ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resusive las dudas que se plantean 54 48 0.54 " 3.0 - 3.0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenlta un clima de trabajo y participacian 55 47 0.62 % 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 55 47 0.7% -] ! !
9.- Es respetucsala en el trato con los estudiantes 55 49 0,31 = 2.0 - 2.0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 55 47 0.54
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 52 47 0.75 1.5 1.5
RESULTADOS 48 052 1,0 - 1,0 -
12 - Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 52 a7 0,57
aleanzar los objetivos de la asignatura ' 0.5 - 0.5
13 - Esloy satisfacho/a con la labor docente de estela profesoria 55 48 0.46 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrallo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ ucA



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION MASTER EN INGENIERIA DE FABRICACION MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 47 - 46 -
PLANIFICACION 48 48 ~ 47 =~
DESARROLLO 4.8 47 =~ 46 =
I_______Ecu_.;u_ _‘_T_."u_,____._ Rmr_lua: _ _ ado I RESULTADOS 4.8 47 -~ 45 -
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,57
1.- Ellla profeson’a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 30 a7 0.64 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacion, ..} '
2 - Se han coordinada las tedricas y p previst 30 48 0.48 4.5
DESARROLLO 48 0,50
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 30 49 0.34 4,0
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias gue facilitan el aprendizaje 30 47 0.44
5.- Explica con claridad y resalta kos contenidos importantes 30 a7 0.51 3.5 1
6.~ Se interesa por el grado de comprensitn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 30 a7 0.44 " 3.0 4
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacion 30 a7 0.64 @
.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 30 47 0,69 E 2.5 1
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 30 49 0.25 = 2.0 -
10.- Ha transmitida claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 30 49 0,30
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 30 a7 0,63 1.5 1
RESULTADOS 48 0,45 1.0
12.- Las aclividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo....) han contribuido a a0 a8 0,50
alcanzar los objetivos de la asignatura 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docante de estela prafesora 30 48 0.40
0.0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

I Titulacion [] Ceniro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION MASTER EN INGEMNIERIA INDUSTRIAL MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 47 &~ 45
PLANIFICACION 48 47 -~ 47 -
DESARROLLO a7 46 -~ 45 -
[~ 7 T T T 77 Escaiade Vaioracion 1=Minimo/Muy Inadecuado s=Méximouy Adecuade | RESULTADOS 47 48 & 4p 4
N MD DT
PLANIFICACION a8 0,46
e o o B e e ™ o 4s 0w 5.0 5.0 1 5.0
2.- Se han coordinado las act ledricas y p previst 65 48 0.46 4.5 - 4.5 - 4.5
DESARROLLO 47 0,58
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 65 E:] 0,37 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 65 48 0.53 35- 35 - 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 65 a7 0.61 ! ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean &5 47 0,68 " 3,0 4 3.0 4 3,0
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenla un clima de lrabajo y parlicipacion [ik] 47 0.68 % 25 i | . 25 | 25 . .
8.- Mativa a los estudiantes para que se inleresen por |a asignatura 65 46 0,72 1] ! " !
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 64 a8 0,51 = 2,0 1 2,0 2,0 4
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 65 a7 0.55
11.- Los critarios y sk da T san os para valorar mi aprendizaje 65 a7 0,50 1.5 1 1.5 4 1.5 1
RESULTADOS 47 0,59 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 64 46 06T
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 4 0,5 4 0,5 .
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estela profesor/a 65 48 0.48
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resullados

B Titulacién [ Centra . uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION MASTER EM INGENIERIA INDUSTRIAL MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 4.8 47 & 45 -
PLANIFICACION 47 48 ¥ 47 -
DESARROLLO a5 47 ¥ 4B ¥
I_ T T T T T 7 '‘Escala de Valoracitn 1=Min _fllu_g._ acuado 5=Méxin :,_I:n: _ _ ado = | RESULTADOS 4.5 47 W 45 v
N MD DT
PLANIFICACION a7 0,61
1.- Ellla profesor/a informa sobre s distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 86 a7 0.69 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, de i, ...) ' 1 1
2 .- Se han coordinado las act tedricas y p previst 86 a7 0.51 45 45
DESARROLLO 4,5 0,85 ’ '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura B4 47 0.65 4,0 4 4,0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 86 45 0.84 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes f: ] 45 0.81 ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 86 45 0.84 " 3,0 4 3.0
7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de frabajo y participacidn a5 45 0.79 o 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por a asignatura 86 43 1,00 B 47 I = ) i
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 86 4.8 0.67 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura a4 45 0.81
11-Los y s de 1 programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 86 45 0.97 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 45 o8 1,0 1,0 1
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, préclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 84 45 n.84
alcanzar los objetivos de la asignatura i 05 - 0.5
13.- Estoy salisfacho/a con la labor docente de estela profesoria 85 45 0.79 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL ¥ OCEANICA
TITULACION MASTER EN INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA MD MD Centro ~ MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 49 48 A« 45 -
PLANIFICACION 49 48 -~ 47 =~
DESARROLLO 49 49 - 45 -~
= T T T T 7 Escaia deVaioracion T=WinimoiMuy Inadocuado S-MeimaMuy Adecusdo I RESULTADOS 49 4s & 45 &
N MD oT
PLANIFICACION 49 0,34
1.- Elila profesorfa informa sobre los distintos aspectos de |a guia docenta o programa de la asignatura o 49 .30 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, de ion,...) = 1 B !
2.- Se han coordinada |as actividades ledricas y practicas previstas 40 49 0,37 4.5- 45 4.5 -
DESARROLLO 49 0,43 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a1 49 0,26 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que faciltan el aprendizaje 41 48 0,38 35 354 35
5.- Explica con claridad y resalla los contenides importantes 41 49 0.26 ! ' !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a1 49 0.42 " 3,0 4 3.0 - 3.0
7 .- Aftravés de una comunicacion fluida forenta un clima de trabajo y participacion a1 48 0,49 2 55 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por I asignatura a1 a7 0,68 T 40 ] | - 2 9 B B
9.- Es respetucsala en el tralo con los estudiantes 41 49 0,34 = 2.0 2,0 - 2.0 -
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 41 49 0,38
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a1 48 0.44 1.5 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 49 0,31 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (teoricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 41 48 D42
alcanzar los objetivos de la asignatura ! 0.5 - 0.5 0.5 -
13.- Esloy satisfacho/a con la labor docente de estela profesoria 40 5,0 0,00 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolio Resultados

I Titwlacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN INGENIERIA QUIMICA MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 48 = 485 =
PLANIFICACION 50 48 ~ 47 =~
DESARROLLO 50 47 ~ 48 =~
T T T T 77 Escala de Valoracién 1-MinimoMuy Inadecuado S-MaximoMuy Adecuado I RESULTADOS 50 47 & 48
N MD DT
PLANIFICACION 5,0 0,00
1.- El'la profesora informa sobre los disti de la guia o programa de la asignatura 4 50 0,00 50 -
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, .} " f
2 .- Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas previstas 4 50 0,00 4.5
DESARROLLO 5,0 0,00 !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 4 50 0,00 4.0 4
4 - Utiliza recursos diddcticos y matodologias que facilitan el aprendizaje 4 50 0,00 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4 50 0,00 !
6.- Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 4 50 0,00 - 3.0 4
7.- Através de una comunicacidn fluida fomenta un clima de trabajo v participacian 4 50 0,00 ;g 25
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |3 asignatura 4 50 0,00 o
9.- Es respelucsola en el tralo con los estudiantes 4 50 0,00 = 2.0 A
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 4 50 0,00
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 4 50 0,00 1,5 1
RESULTADOS 50 0,00 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 4 50 0.00
alcanzar los objetivos de la asignatura ! 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesar’a 4 50 0,00 !
0,0 -

Planificacian Desarrollo Rasultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION MASTER EN INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 4« a5 -
PLANIFICACION 4.4 46 ¥ a7 v
DESARROLLO 4.4 45 * 48 *
[~ 7 T T T T 7 Eacaia deValoracién =Minimouy Inadciado S-Méximoluy Adecusdo | RESULTADOS 44 45 v a5 v
N MD DT
PLANIFICACION 44 0,97
1.- Ellla profasaria informa sobre los distintos aspectos de la guia docenta o programa de la asignatura 146 a4 0.96 50 - 50 -
(objetivos, aclividades, contenidos del temario, metodalogia, bibliografia, sistemas de evaluacian,...) / I '
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y practicas previstas 146 a4 0,99 45 45
DESARROLLO 44 1,03 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 146 45 0,89 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didaclicos y melodologias que facilitan el aprendizaje 146 42 1,11 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 146 42 1,11 ! !
.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicacionas y resuelve las dudas que se plantean 145 45 1,03 @ 3.0 4 3.0
T.- Alravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo ¥ participacion 146 4.4 1,09 % 25 25
.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 145 44 1,08 o 7] I = i )
9.- Es respetucso/a en el tralo con los estudiantes 146 48 0,68 = 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 145 43 1.07
11 - Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 146 43 1,02 1.5 1 1.5
RESULTADOS &4 1,00 1 ,U A 1 ,ﬂ A
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 106 43 108
alcanzar los objetivos de la asignatura ! N 0 5 . 0 5 E
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesarla 146 4.4 0,96 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro o uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION MD MD Centro MDD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 48 47 & 45 A
PLANIFICACION 48 48 ~ a7 -~
DESARROLLO 4.8 47 & 4 -
T T T T T 7 Escala deValoracion t=MinimoMuy inadecusdo S-Méximouy Adecuado | RESULTADOS 48 47 & a5 &
N MD oT
PLANIFICACION 48 0,61
1.- Ellla profesona informa sobre los distintos aspectos de la gula docente o programa de la asignatura 137 a8 057 50 - 50 - 50 -
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacian, . ) - f '
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y praclicas previstas 137 48 0,65 45 4.5 1 4.5 4
DESARROLLO 48 0,63 ’ ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignalura 136 48 0.59 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 137 48 0,66 25 a5 25
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 137 47 0,70 ! B !
6.- Se interesa por al grade de camprensiin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 137 48 0,65 " 3,0 - 3.0 4 3,0 4
7 - Aftravés de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacin 137 48 0,59 2 25 25 25
B.- Mativa a los para que se ir por la asignatura 137 a7 0.68 B 20 | | . ] ] : :
9.- Es respelucsola en el trato con los estudiantes 137 49 0.47 = 2,0 - 2.0 - 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 137 48 0,64
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 137 47 0,63 1.5 4 1.5 + 1.5 1
RESULTADOS 48 0,63 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las aclividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 135 48 052
alcanzar los objetivos de 1a asignatura " 0 5 o ﬂ 5 - o 5 .
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a 137 48 0,64 ! ' !
0,0 0.0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN MATEMATICAS MD MD Centra MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 48 4 45 -
PLANIFICACION 49 48 = 47 =
DESARROLLO 48 47 ~ 48 =
[ 7 T T T 77 EscaiadeValoracién i-Minimo/Muy Inadecuado S-MiximoMuy Adecuado | RESULTADOS v 41 & 4p 4
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,37
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia decents o programa de la asignatura 42 48 043 50 - 50 -
(ohjetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de i6n,...) " . f
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 42 49 0,29 4.5 45
DESARROLLO 438 0,55 ! ’
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 40 49 0,30 4.0 - 4,0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 42 48 0,43 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 42 47 0,66 " !
6.- Se interesa por al grade de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 42 48 0,74 . 3.0 1 3,0
7 .- A través de una comunicacicn fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 42 48 0,37 % 25 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 41 47 0,64 1] " !
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 42 50 0,15 = 2.0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 41 49 0,37
11.- Los crilerios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 41 a7 0,83 1.5 1 1,51
RESULTADOS 4.8 0,52 1,0 - 1,0 -
12- Las aclividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 41 4 D42
alcanzar los ohjetivas de la asignatura - 0.5 0.5
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesorla 41 48 0.61 ' !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacisn [ Centra [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

TITULACION MASTER EN MEDIACION MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 49 493 = 46 —
PLANIFICACION 48 48 « 47 =~
DESARROLLO 4.7 47 - 46 —

T T T T T T Escaia de Valoracion 1=Minimaiuy Inadecuado S-Maximomuy Adecuad | RESULTADOS 47 47 4 45 s

N MD DT

PLANIFICACION 48 0,61

1.- Ellla profesar/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 101 48 0.60 50 -

(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, da on,...) " 2 3

2.- Se han coordinada |as actividades ledricas y praclicas previstas 1M 4.8 0.1 4.5 .

DESARROLLO 47 0,70 !

3.- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docents o programa de la asignatura 100 48 0,62 4.0 -

4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 101 46 0,79 25

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 101 46 0,75 :

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus expli 85 i las dudas que se plantean 100 47 0,63 " 3.0 -

7.~ A fravés de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian a9 47 0.71 o 25

8- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 1 4.6 077 E 2]

9.- Es respetucsofa en el tralo con los estudiantes 100 4.7 0.7 = 2’0 o

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 100 4.8 0.60

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 100 4.8 0,66 1.5

RESULTADOS a7 0,63 1,0 -

12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a o9 48 0.60

alcanzar los cbjetivos de la asignatura ' 0.5 -

13- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesara 47 0,66 !

0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centra uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FAGULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN NANOCIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA a7 48 w 4 -~
PLANIFICACION 4.8 48 =~ a7 =~
DESARROLLO a7 47 & 45 -
T T T T T T Eacaia deValoracion =NinimoMMuy Inadecuado S-MéximaMuy Adecusdo I RESULTADOS a7 a1 & as s
N MD DT
PLANIFICACION 48 060
1.- Elila profesorfa informa sobre los distintos aspeclos de la guia dmanbunpmgramadulaaslmamra 18 a7 0,65 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, de ...} d f ' s
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas pmlslas 18 48 0,53 45 45 4.5
DESARROLLO 47T 0s2 ' ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 18 49 0,23 4,0 4 4.0 - 4,0
4.~ Utiliza recursos didaclicos y metodologias que facilitan el aprendizaje 19 45 0.68 35 354 35,
5.- Explica con claridad y resalla bos conlenidos imporiantes 18 4.8 0.41 ! ° N
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 18 48 0.63 " 3,0 4 3.0 4 3.0 -
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de Irabajo y participacién 19 48 0,41 5 25 g 28
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 19 45 0,60 T 4 L R
9.- Es respetunsala en el tralo con los estudiantes 19 49 0.31 = 2,01 2,0 - 2,0 -
10.- Ha ransmitido claramertte lo que debemos aprender para superar esta asignatura 19 48 0.52
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 18 47 0.56 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 47 0,63 1,0 4 1.0 4 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (lecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,.-..) han contribuido a iT 4K 0.58
alcanzar los objetivos de |a asignatura ' 0.5 - 0.5 0.5 -
13.- Esloy salisfechola con la labar docente de estala profesor/a 18 47 0.67 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
TITULACION MASTER EN OCEANOGRAFIA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 47 4~ 48 =
PLANIFICACION 50 a7 &~ a7y =
DESARROLLO 5.0 47 4~ 48 =
= T T T T 7 acilade Valoracién 1-MinkmoNiuy lnadecuado SMiximauy Adecuade | RESULTADOS a9 4T & s -
N MD DT
PLANIFICACION 50 0,00
1.~ Ellla profesor/a informa sobre los dislintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 8 50 0.00 50 - 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de ion, ) " f ' s
2 .- Se han coordinado |as actividades ledricas y praclicas previstas 8 50 0,00 45 4.5 - 4.5
DESARROLLO 50 020 ’ ' ’
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 8 50 0,00 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 8 50 0,00 35 25 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes B 49 0,33 ! ! !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantaan 8 5,0 0,00 " 3.0 4 3.0 4 3.0
7.~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion -] 50 0,00 % 25 55 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura -] 49 0,33 7] ! ’ !
9.- Es respetunsala en el tralo con los estudiantes 8 50 0.00 = 2.0 2,0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 8 50 0,00
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a 49 0,33 1.5 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 43 0,24 1,0 - 1.0 4 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 8 45 033
alcanzar los objetivos de la asignatura ! 0.5 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 8 5,0 0,00 ! ! !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrolio Resultados

B Titulacién [ Centra Cuca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
TITULACION MASTER EN PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E HISTORIA MARITIMA MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 47 v ap -~
PLANIFICACION 47 a8 v a7 -
DESARROLLO 4.6 47 v ap -
[ T T T T T 7 Escalade valoracién 1=MinimoiMuy Inadecuado S=MéximoMuy Adecuade I RESULTADOS 4,6 47 v 45 -
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,85
1.- Elfla profesona informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura a8 47 0,65 50 - 50 -
(objetives, actividades, contenidos del temario, metodologia, grafia, de idn,...) " s ;
2 - Se han coordinade las actividades ledricas y practicas previstas ag 47 0.65 4.5 45,
DESARROLLO 45 089 ' '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 48 a7 0.60 4,0 4 4,0 -
4 - Utiliza recursos didacticas y melodologias que facilitan el aprendizaje 48 44 1,1 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 47 45 0,96 ! !
6.- Se interasa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 47 47 0.75 - 3.0 4 3,0 -
7.- Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacién 47 46 0,99 o 25 25
8.- Mativa 2 los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 46 44 117 B 50 I 2] : :
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 47 49 0.37 = 2,0 2,0 -
10.- Ha fransmitido claramenta lo que debemos aprender para superar esta asignatura 48 46 0,91
11.- Los crilerios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 48 47 0,77 1.5 1 1.5 4
RESULTADOS 48 017 1,0 4 1,0 -
12 - Las aclividades desarrolladas (le6ricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,..) han contribuido a 48 45 079
alcanzar los objetivos de |a asignatura v 0.5 - 0.5
13.- Estoy salisfecho/a con la labor docente de este/a profesor’a 48 46 0.75 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacian Dasarrollo Resultados

B Titulacisn [ Centro 0 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
TITULACION MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 47 & ap A
PLANIFICACION 48 47 & 47 =~
DESARROLLO 47 45 ~ 45 -
T T T T T T Eacala de Vaioracion T=MinimoMuy Inadecuado S-Miximauy Adecusdo | RESULTADOS A
N MD DT
PLANIFICACION 48 056
1.- Ellla profesorfa informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignalura ; } ;
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, fi dea ién, 4z 47 0,62 5.0 5.0 5.0
2 - Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 42 48 0,48 45 45 45
DESARROLLO a7 0,67 ’ ! ’
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 42 a8 0.61 4.0 4 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 42 45 0,78 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los conlenidos importantes 42 4.5 0,79 ! " !
6.- Se interesa por el grade de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 42 49 0,50 " 3,0 4 3.0 4 3.0 -
T~ A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 42 46 0,68 el 25 25 25
8.- Mativa 2 los estudiantes para que se interesen por |a asignatura 42 a7 075 B 47 I = = ) )
9.- Es respetunsofa en el tralo con los estudiantes 42 49 0,41 = 2,0 - 2,0 - 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debermos aprender para superar esta asignatura 42 47 0.73
11.- Los criterios v sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 42 a8 0,65 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 4,7 0,70 110_ 1,0_ 113_
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a ) 47 074
alcanzar los objetivos de |a asignatura " 0.5 - 0.5 - 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estela profesoria 42 a8 0,65 ! ' !
0,0 - 0.0 - 0,0
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacidn [ Centro = uca



W UCA |Urigsicae

Secretaria General

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TITULACION MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO...

PLANIFICACION

1.- Ellla profesora informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado |as actividades tedricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenides importantes

6.- Se interasa por el grado de comprensian de sus explicaciones ¥ resuelve las dudas que se plantean
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por |a asignatura

9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de |a asignatura

13- Esloy satisfecho/a con la labor docenle de estela profeson'a

46
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VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA
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Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
TITULACION MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 47 4 45 -
PLANIFICACION a7 41 & 47 =~
DESARROLLO a7 40 « 45 =
[ T T T T 77 Eacala de Valoracién =MinimoNluy Inadecuado S-MiximoMuy Adecusdo I RESULTADOS 47 39 & 45
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,62
1.- Ellla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 45 a7 057 50 - 50 - 50 -
(ohjetives, aclividades, contenidos del temario, melodologia, bibliogralia, sistemas de evaluacian,...) B ' .
2.- Se han coordinada las actividades ledricas y praclicas previstas 46 47 0,66 4.5 4.5 - 4.5
DESARROLLO 47 0,64
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 46 47 0,65 4.0 4 4.0 4 4.0 4
4 - Utiliza recurses didacticos y malodologias gue facilitan el aprendizaje 46 47 0,75 35 35 35
5.~ Explica con claridad y resalta los contenidos importantes. 46 45 0,79 : : !
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 46 48 0,49 " 3,0 4 3.0 4 3,0 4
T~ A través de una comunicacién fluida formenta un clima de lrabajo y participacian 45 47 0,59 ;g 25 | _ | . 25 | 25 . .
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 45 4 6 0,61 1] ' " !
9.- Es respetucsola en el trato con los estudiantes 46 49 0,34 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 46 46 0,68
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programades son adecuados para valorar mi aprendizaje 46 46 0,67 1,5 4 1.5 1 1.5 1
RESULTADOS 47 0,62 1,0 4 1,0 1,0 4
12.- Las aclividades desarrolladas (tericas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 45 ag .52
alcanzar los objetivos de |la asignatura 0,5 4 0,5 4 0,5 4
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docenle de estela profesor/a 46 4,7 0,70
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolle Resultadas

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA MD MD Certro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 48 45 ~ 45 -
PLANIFICACION 46 46 -~ 47 v
DESARROLLO 45 45 « 45 v
T T T T T T acaideVaoracion reMinimoiMuy Inadocuado S-Méximauy Adecusdo T T I RESULTADOS 44 45 v 4s v
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,87
;Iﬁmtufem_da ﬁmrmu;ﬁmm:uﬁms cla[: quia 11m|;n‘na ] pmgra;naa de la E_EIE131;.IFE 259 45 0,86 5.0 5.0 - 5.0 -
2.- Se han coordinada |as actividades tedricas y praclicas previstas 260 45 0.88 4.5 - 4,5 4.5 -
DESARROLLO 45 0,95
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 256 47 0.79 4.0 4 4,0 4 4.0 4
4 .- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 259 4.4 0,96
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos imporantes 259 45 0.94 3.51 3.57 3.51
6.- Se interesa por el grado de camprensian de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 256 47 0,82 " 3,0 4 3.0 A 3.0 4
7.~ Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de frabajo y participacion 258 45 0.98 o
B.- Mativa a los estudiantes para que e interesen por la asignatura 258 44 1,00 B 2,51 [ 2,51 2,51 : :
9.- Es respeluosola en el trato con los estudiantes 257 48 0.71 = 2.0 - 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignalura 259 44 0.99
11.- Los critarios y sislemas de evaluacién programades son adecuados para valorar mi aprendizaje 256 43 1,15 1.5 1 1.5 1 1,54
RESULTADOS 44 0,95 1,0 - 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas. de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 256 44 1.03
alcanzar los abjetivos de |a asignatura ! ! 0,5 1 0.5 0.5 1
13.- Estoy salisfechofa con la labor docente de este/a profesorla 260 45 0,87
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

I Titulacion [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
TITULACION MASTER EN QUIMICA MEDICA MD MD Centra  MD UCA
VALDRACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 49 48 ~ 45 =~
PLANIFICACION 43 48 ~ 47 =~
DESARROLLO 48 47 ~ 45 =~
[ T T T T T 7 Escala de Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S-MiximoiMuy Adecuado I RESULTADOS 49 47 & 48 =
N MD DT
PLANIFICACION 49 0,48
1.- Elfla profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura &7 49 0.44 50 -
(ohjetives, . contenidos del tamario, metadalogia, arafia, da ian,..) " .
2.- Se han coordinada las act tedricas y p jprevist 63 49 0.49 45
DESARROLLO 48 058 ’
3.- Se ajusta a la planificacitn establecida en la guia docente o programa de la asignatura 63 49 0.48 4,0 4
4.~ Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje &7 4.8 0.50 35
5.- Explica con claridad y resalta ks contenides importantes &7 47 0,65 '
6.~ Se interasa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean &7 4.8 0.48 @ 3,04
7.- A través de una comunicacien fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 67 46 0,80 a 55
8.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 67 47 0,69 E ]
9.- Es respetucsala en el tralo con los estudiantes 66 49 0,42 = 2,0 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 66 48 0,56
11.- Los criterios y sistemas de evaluacien programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 65 49 0,46 1,51
RESULTADOS 49 0,47 1,0 4
12 .- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a &4 49 0.50
alcanzar los objetivos de la asignatura ' 0.5 -
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docenle de estela profeson’a [:15] 4.8 0,43 !
0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro O uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE DERECHO
TITULACION MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES MD MD Centra  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 47 4« a5 -
PLANIFICACION 47 41 = 47 =~
DESARROLLO 45 40 4« a5 ¥
[ T T T T T 7 Eacalade Valoracion t=MinimoMMuy Inadecuado S-MximoMuy Adecuado | RESULTADOS 45 39 4 48 ¥
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,62
1.- Elila profesoria informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 19 45 067 50 - 50 -
(ohjetives, actividades, contenidos del lemario, metadologia, fi de in, ..} ! B f
2.- Se han coordinade las actividades tedricas y p previst 19 47 0,55 45 45
DESARROLLO 45 0,75 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 16 4.4 0,70 4.0 4 4.0 -
4.- Utiliza recurses diddcticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 19 45 0,82 3.5 - 3.5
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 19 4.4 0,87 N N
6.- Se intaresa por &l grade de comprension de sus explicaciones y resuelve |as dudas que se plantean 19 46 0,58 " 3.0 4 3,0
T~ Através de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo v participacion 18 46 067 % 25 25
B.- Motiva a los estudiantes para que se inleresen por la asignatura 18 46 0,59 7] ! !
9.- Es respeluosala en el tralo con los estudiantes 19 48 0,67 = 2,0 - 2.0 4
10.- Ha fransmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 18 46 081
11- Los criterios y sislemas de evaluacion programados son adecuades para valorar mi aprendizaje 19 45 0.88 1,51 1,51
RESULTADOS 45 0,75 1,0 - 1,0 1
12- Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 19 a5 0.75
alcanzar los objetivos de |a asignatura " 0.5 - 0.5 -
13.- Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesoria 19 45 0,75 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrallo Resultados

B Titulacidn [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION MASTER EN SEGURIDAD INFORMATICA (CIBERSEGURIDAD) MO MD Centro MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 47 47 A~ 45 -
PLANIFICACION 48 48 ~ a7 =~
DESARROLLO a7 47 A~ 45 =
[T T T T T 7 Escalade valoracion 1=MinimoiMuy Inadecuado S=MéximorMuy Adecuad w T - - == [ RESULTADOS a7 47 A 45 -
N MD DT
PLANIFICACION 48 0,59
1.- Elila profesora informa sobre |os distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 185 48 0,54 50 - 50 -
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, fi de iom, ..} v ' '
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1886 48 0,64 45 45
DESARROLLO 47 0,71 ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 184, 48 0,60 4.0 4 4.0 4
4.- Utiliza recursos didacticos y melodologias que facilitan el aprendizaje 183 48 0,78 354 36
5.- Explica con claridad y resalla los conlenidos imporiantes 182 47 0,81 ! !
6.- Se interesa por al grado de comprension de sus explicaciones y resualve las dudas que se plantean 183 48 0,65 - 3,0 4 3.0 -
T~ Através de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 183 48 0,63 o 25 25
8- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 182 a7 073 B 40 1 | 2] : :
9.- Es respetuosola en el tralo con los estudiantes 182 49 0.36 = 2.0 2,0 -
10.- Ha transmitido claramente o que debemos aprender para superar esta asignatura 184 48 0,69
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 182 46 0,88 1,54 1.5
RESULTADOS 47 0,81 1,0 4 1,0 4
12.- Las actividades (tedricas, practicas, de Irabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 183 48 0.87
alcanzar los objelivos de la asignatura ! 0.5 4 0.5 -
13.- Esloy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesorfa 183 47 0.74 ! !
0,0 - 0,0 -
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Titulacién [ Centro 3 uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
TITULACION MASTER EN TRANSPORTE MARITIMO MD MD Centrs  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 50 50 =« 45 =~
PLANIFICACION 47 a7 ~ 47 =~
DESARROLLO 47 47 & 45 -
T T T T T 7 Eacaia do Valoracién 1=NinimoMiuy Inadocuad S-Maximomiuy Adecusdo T T T I RESULTADOS 47 47 & 4s &
N MD DT
PLANIFICACION a7 0.80
1.- Ellla profesor/a informa sobre |os distintos aspectos de |a guia docente o programa de la asignatura 46 a7 0.71 50 - 50 -
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodalogia, de ] s f
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 47 47 0.88 45 45
DESARROLLO 47 0,78
3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 46 a7 0.80 4,0 4 4.0 4
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 47 47 0.60
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 47 47 0.88 3.51 3,51
6.- Se interesa por el grado de comprensitn de sus explicacionss y resuelve |as dudas que se plantean 45 47 0,75 . 3,0 3,0 4
T - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo ¥ participacion 47 47 0.88 @
.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 47 46 0.89 B 2.5 I 2,51 ) :
9.- Es respelucsola en el tralo con los estudiantes 47 49 0.49 = 2,0 - 2.0 -
10.- Ha transmitido ite o que aprender para superar esta asignatura 47 47 0.81
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 47 a7 0.75 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 47 0,67 1,0 4 1,0 -
12- Las actividades desarrolladas (ledricas, praclicas, de trabajo individual, en grupo,...) han confribuido a &7 a7 0.65
alcanzar los objetivos de la asignatura 0.5 - 0.5 4
13.- Esloy satisfechola con la labor docente de este/a profesor/a 47 a7 0,70 ! !
0.0 - 0,0 -
Planificacian Desarrollo Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



Universidad Secretaria General
W UCA | S

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA NEUROLOGICA MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 48 =~ 455 =
PLANIFICACION 47 47 &~ a7 -~
DESARROLLO 45 468 =~ 45 =~
T T T T 77 Eacaiade Valoracién 1=MinimolMuy Inadecuado S-MaximaMuy Adecuado | RESULTADOS 46 45 & 45
N MD DT
PLANIFICACION 47 0,71
e oo B o™ m ar a7 5.0 5.0 5.0
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 358 47 0,71 45 - 4.5 45
DESARROLLO 4.6 0,86 ! ! !
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 359 47 072 4.0 4 4.0 4 4.0 A
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 357 4.5 0,91 35 35 35
5.- Explica con claridad y resalta los confenidos importantes 359 45 0,96 ’ : ’
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 359 4.6 0,90 " 3,0 4 3.0 4 3.0
T .- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de lrabajo y participacion 359 4.5 0,95 % 25 | 25 | 25 . .
B.- Motiva a los estudiantes para que sa inleresen por la asignatura 359 4.6 0,93 -] ! B !
9.- Es respetuosala en el tralo con los estudiantes 358 47 0.77 = 2.0 1 2.0 4 2.0 -
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 357 47 0.75
11.- Los criterios v sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 352 47 0,75 1,5 1 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 46 0,88 1,0 1 1.0 4 1,0 -
12 - Las actividades desarrolladas (ledricas, practicas, de trabajo individual, en grupe,...) han contribuido a 157 a6 D84
alcanzar los objetivos de la asignatura 0,5 4 0,5 Jd 0’5 o
13- Esloy salisfecho/a con la labor docenle de estela profesana 360 4.6 0.88
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacién Desarrolla Resultados

B Titulacian [ Centro = uca



Universidad Secretaria General
W UCA | s

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULACION MASTER EN ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD MD MD Centro  MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 45 45 « 45
PLANIFICACION 46 48 -~ a7 v
DESARROLLO 45 45 « 45 ¥
T T T T T T Eacaia deValoracion =NinimoMMuy Inadecuado S-MéximaMuy Adecusdo I RESULTADOS 4 as v oas v
N MD DT
PLANIFICACION 46 073
1.- Ellla profesoria informa sobre los distinlos aspectos de la guia docents o programa de la asignatura
(cbjetivos, actividades, contenides del temaria, metodalogia, de n,...) 95 4T 0.6 5,0 1 5,0 4 5.0 -
2 - Se han coordinado las actividades ledricas y praclicas pmlslas a5 4.6 0.78 4.5 4.5 - 45
DESARROLLO 45 0,83 ’ ! '
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura a4 46 0,65 4,0 4 4.0 - 4,0
4.- Utiliza recursos didécticos y melodologias que facilitan el aprendizaje a6 43 1,04 15 354 35
5.- Explica con claridad y resalla bos conlenidos imporiantes a6 4.4 0.94 ! ° N
6.- Se interesa por el grado de comprensin de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean a6 46 0.73 " 3,0 4 3.0 4 3.0 -
7.~ A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacian 96 44 0,98 Q 25 55 25
B.- Mativa a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 96 43 1,01 T 4 L R
9.- Es respetucsoia en el tralo con los estudiantes 96 48 0.52 = 2,0 A 2,0 4 2.0 -
10.- Ha transmitide claramente lo que debamos aprender para superar esta asignatura a6 46 0.68
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuades para valorar mi aprendizaje a4 47 0.59 1.5 4 1.5 4 1.5 4
RESULTADOS 44 0,94 1,0 - 1,0 - 1,0 -
12.- Las actividades desarrolladas (letricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuida a a5 a4 0.96
alcanzar los objelivos de la asignatura ' O 5 4 0 5 d o 5 o
13.- Esloy salisfechola con la labar docente de estala profesor/a a5 45 092 ! ' !
0,0 - 0,0 - 0,0 -
Planificacian Desarrolle Resultados

B Titulacién [ Centro [ uca



