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La Memoria de ResponsabilidadSocial y $stenibilidad de la Universidad de Cadi2022-2023 se ha elaborado deacuerdo
con los Estandares GRI para la elaboracién de informes de Sostenibilidad.
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de 26 de noviembre, para la pronocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cart
académicos, cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tant

posibilidad de referirse tanto a mujerescomdq - @ M3 X~ Z

UN Global Compact

La Universidad de Cadiz ha suscrito en 208 los 10 Principios del Pacto Mundial con el compromiso de trabajar en
promocion de los mismos educando a la Comunidad Universitaria en los principios de sostenibilidad, apoyandc
transparencia y la rendicién de cuentas a la Sociedad y, en linea conssitecomendaciones, canalizar acciones en apoyte
los objetivos mas amplios de las Naciones Unidas, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Esta Memoria del curso 202-2023 informa sobre la contribucionde la Universidad de Cadiz a los Objetivos de Desarrol
Sostenible, siguiendo las recomendaciones de UN Global Compact y la Meta 12.6 de la Agenda 2030.

Bureau Veritas

Bureau VeritasCertification ha validado que el contenido de la versiércompleta de la Memoria 2022-2023 de la Universidad
de Cadiz esta basado y soportado por datos y registros comprobados como ciertos, de conformidad con los criteri
recomendaciones y directrices de la opcion exhaustiva de los Estandares GRI para la elaboraciéon de Informes
Sostenibildad (2016).

Global Reporting Initiative
El uso de los Estandares GRI en este informe, muestra el compromiso de ser transparentes acerca de los impacto
sostenibilidad y demuestra una vez mas la voluntad de la Universidad de Cadiz para gestionarlosfaiena responsable.

Esta Memoria se puede encontrar también en la base de datos de Divulgacién de Sostenibilidad de C
database.globalreporting.org. Siguiendo criterios de sostenibilidad ambiental y econémica, la Memoria 202023 es
accesible en el poral https://transparencia.uca.es/rs/

Coordinacién
Vicerrectorado de Cultura

Disefio
Portada y portadillas de capitulos han sido disefiadasrealizadas ex profeso para esta ediciongr Gloria Garrastazul
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PRESENTACION DEL RECTOR

La velocidad de nuestra vida diaria nos convierte en personas fragiles por la incapacidad de recapitular, hacer
balance y tener capacidad y margen de tiempo suficientes para gestionar el recuerdo de cuanto hacemos.
Ocurre a nivel individual, y también en el plano colectivo. Por eso, es tan importante realizar este ejercicio
retrospectivo. Tirar hacia atras levemente poniendo criticamente la mirada en el espejo retrovisor para
proyectarnos con mas fuerza hacia adelante. Sabéw que hemos hecho nos da certidumbres para persistir en
lo correcto y corregir las debilidades observadas en el camino.

Y es este balance periddico y publico el que amalgamamos con rigor y determinacion en la elaboracion de
nuestra Memoria de Responsabitlad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz 2022/23. Se trata de
una obligacién que hacemos por conviccién, mas alla de la exigencia que tenemos como institucién universitaria
publica de dar cuentas de nuestra actividad para que la sociedad tga acceso a la informacién del enorme
volumen de cosas que realizamos cada afio.

Esta Memoria, por tanto, es un documento anual de rendicién de actividad que se incardina en una estrategia
transversal de transparencia que, gracias al esfuerzo de todos ydas, ha consolidado a la Universidad de Cadiz
entre las instituciones universitarias mas transparentes de nuestro pais y ha incluido los objetivos de desarrollo
sostenible en el despliegue de todas las acciones de nuestra planificacion estratégica.

Somosuna institucién compleja con cuatro campus, quince centros académico$93 grupos de investigacion,
nueve institutos de investigacion y una estructura administrativa y de gestion de servicios que requiere del
esfuerzo de toda la comunidad universitaria pa saldar cada dia con la elevada mision que tenemos entre
manos en el campo de la generacion y transmision del conocimiento, de la innovacion y transferencia, de la
divulgacion, etc.

Sin embargo, pese a la contundencia y la magnitud de los datos que apaem ordenados y reflejados en esta
Memoria de Responsabilidad y Sostenibilidad 2022/23, no son lo mas importante. Mas alla de los nimeros,
dando consistencia a cada uno de ellos, estan todas las personas que integran nuestra comunidad universitaria.
Harianmos un injusto e ingrato ejercicio de memoria si, a la hora de ponderar lo realizado, no pusiéramos por
delante a nuestro PDI, nuestro PTGAS y nuestro alumnado.

Una memoria de responsabilidad es una fotografia de conjunto. Una exposicion objetiva de todaanto
hacemos a lo largo de doce meses. Un retrato fiel de una institucion siempre en construccion, siempre pegada
a la piel de la sociedad, siempre imbuida de un permanente compromiso de mejora para seguir siendo Util,
alcanzando metas y cumpliendo objetios.

Pero, como decia, si indagamos y profundizamos en los hechos que amparan estas cifras, nos encontraremos
siempre la labor de la comunidad universitaria UCA. Junto al imperativo social de ser transparentes y
responsables, esta el imperativo ético déa gratitud. Las cosas no se hacen solas.

Gracias a todos y todas por hacer mas grande, mas dinamica, mas sostenible y humana a la Universidad de
Cédiz. Unas magnitudes intangibles a las que es dificil poner nimeros, pero que también deben estar presente
a la hora de hacer memoria.

Francisco Piniella Corbacho
Rector de la Universidad de Cadiz
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1. CUESTIONES GENERALES
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La Universidad de CadizlCA) es una Universidad Publicazreada por la Ley 29/1979, de 30 de octubre (BOE gig
ndm. 261, de 31 de octubre) Sus Estatutos la definen como una Institucién de Derecho Publico dotada de o
personalidad juridica y patrimonio propio y que goza de autonomia en el mascde lo dispuesto en laLey 2-26
Organica de UniversidadesEn atencion a su naturaleza, y como parte del Sistema Universitario Espafiol y 5:58
Andaluz, la UCA forma parte de la Asociacion Europea de Universidades (EUA), del Consejo de Universidades

(CU), de la Confeencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE), del Consejo Andaluz de
Universidades (CAU) y de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA).

Fines y principiosde la Universidad
En sus Estatutos, articulos 2°y 3°, se establecen sus finate la Universidad de Cadiz De acuerdo con estos,
la UCA:

1 Se encuentra plenamente comprometida con la actividad académica en su sentido mas amplio,
participando en la creacion, ellesarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura
y contribuyendo a la difusién del conocimiento, a través de la extension universitaria.

1 Fomenta la investigacion y la transferencia, promoviendo la aplicacion practica del coriagento al
desarrollo social, cultural y econdémico.

1 Promueve valores sociales e individuales, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad,
contribuyendo a la consolidacién de la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacién y
la actuacion ante las desigualdades sociales.

1 Esta sometida a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio
a la Sociedad.

1 Adecua su organizacion a las exigencias especificas de sus distintas actividades, promoviendo la
integracién entre sus diferentes campus y velando por un desarrollo arménico de éstos.

1 Desempefia sus actividades preferentemente en la provinciagdCadiz, a fin de proyectar su influencia
en Andalucia, en Espafia y en resto del mundo.

1 Dispone de autonomia docente, investigadora, administrativa y financiera.

Dimensién.

La Universidad de Céadiz esta organizada ecuatro Campus donde se ubican las estructas y Centros de la
Universidad Campus de Cadiz, Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia
de Algeciras.El Campus de Cadiz albergak Organos de Gobiernoy los Servicios Centrales de Administracion

Marco Normativo.

Las normas que conforman el marco legal de las Universidades, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento de las que se ha dotado la UCA, se encuentran accesibles y actualizadas en el portal de
informacién de laSecretaria General de la Universidad

Cadigo Pefialver Codigo ético de la UCA entendido como «el horizonte o modelo que debiera imrar la
conducta de los membros de nuestra universidad».

Defensoria Universitaria Es la instituciéon universitaria que vela por el respeto a los derechos y libertades de
los miembros y grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios
universitarios. Esta regulada por el Reglamento de orgéacion y funcionamiento del Defensor Universitario
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 16 de abril de
2004, y modificado por Reglamento UCA/GC13/2013, de 31 de diciembre, cuyo texto esté disponible era
paginaweb.

Consejo Social Es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y debe ejercer de elemento de
interrelaciéon entre ambas, correspondiéndole, sin perjuicio de las funciones que la legislacion autondémica le
otorga, la supervision de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedadn la financiacion de la universidad.

ESTRATEGIA YLANIFICACION


https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
http://www.uca.es/secretaria/normativa
http://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
http://www.uca.es/oficinadefensor/
http://oficinadefensor.uca.es/normativa/
http://www.uca.es/consejosocial/

La estrategiade la UCA se desarrollaactualmente a partir del Tercer Fan Estratégico de la UCA (PEUCA3)
aprobado por elConsejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 30 de julio de 2021

Durante el ejercicio 22/23 se he llevado a cabo la evaluacion intermedia del Plan Estratégico, la cual fue GRI
presentada el 24 de septiembre en Consejo de Gobierno y el 31 de octubre de 2023 en el Consejo Social, lo g:iz
cual ha significado un arduo proceso no sélo de evaluacion, sino también de disefio de plataforma y generacién 213
de evidencias. En el siguiente enlacéttps://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe - g:gﬁ
Seguimiento-definitivo.pdf, se encuentra el informe dénde no sélo figura la metodologiy cronograma, sino 2-26
también indicadores, resultados, analisis y recomendaciones que se derivan de dicha evaluacion. g;

201-2
Si en el curso 2021-2022 se produjo la reformulacién de las fichas de programacién de las asignaturas de ggg:g
docencia reglada de la UCA correspadientes al curso 222-2023 para afiadir las competencias CRUE sobre 205-3
sostenibilidad y ODS (meses de junio y julio) desde el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién de Al
la UCA para, el inicio del curso 20232024 ha sido objeto de un incremento exponencial de la participacion del

profesorado en lo que respecta a la incorporacién de dichas competencias en la docencia reglada. Asi, frente a
las 490 asignaturas de docencia reglada en las que se incorporaron las competencias sobre ODS en el curso
2022-2023, en 2023-2024 son ya 1791 en total. De ellas, 1413 se ubican en estudios de grado (en el curso
anterior fueron 378 asignaturas) y 378 en asignaturas de master (112 en el curso pasado). Si bien en el primer
afio de incorporacion de las competencias laresencia de los titulos de master fue bastante timida, alcanzamos
el curso 2023-2024 con el 78% de los masteres de la UCA con asignaturas en las que aparecen estas nuevas
competencias transversales (47 de los 60 masteres oficiales que oferta la Universitja El resultado supera, en
mucho, las expectativas inicialmente generadas:

N° total de asignaturas de grado: 1.413
N° total de asignaturas de master: 378
NP° total de asignaturas dedocencia reglada: 1.971
N° total de grados implicados: 50
N° total de méasteres implicados 47
NP° total de titulaciones de docencia reglada: 97

La incorporacion de las competencias transversales sobre ODS en las nuevas asignaturas viene acompafada, a
modo de incentivos de lalabor del profesorado, de dos nuevas convocatorias:

9 Il Convocatoria de proyectos de incorporacion y desarrollo de las competencias para la inclusion de
la Sostenibilidad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia reglada para el curso
2023/2024 (Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2023, BOUCA num.
385 y 387). En esta segunda convocatoria se pasa, de los 35 proyectos presentados en la primera
(curso 2022-2023), a 43 proyectos, algunos como continuacion de los implasidos en el primer afio
y otros que vienen acomparfiando la incorporacion de las competencias a nuevas asignaturas de grado
y master.

1 Convocatoria de ayudas para la organizacion de actividades de divulgacion cientifica relacionadas con
la sostenibilidad y la mplementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y/o la
Responsabilidad Social Corporativa para el curso 2023/2024 (Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R106REC/2023, BOUCA num. 387). Esta convocatoria se publica por primera z@ara
el curso 2023-2024 y se han presentado 11 proyectos.

El resultado final en lo que respecta a la implementacion de los ODS en la docencia reglada de la UCA mediante
la inclusion en el curriculum de las competencias CRUE para los ODS es altamentdis@ctorio, como asi lo
atestiguan los datos para el curso 20232024 en relacion con los obtenidos en el curso anterior. Ademas, la
implicacion del profesorado en cuestiones relacionadas con los ODS y la sostenibilidad se refleja en su
participacion voluntaria en las convocatorias de proyectos y actuaciones descritas en el presente documento,
asi como en la presentacion de resultados en unas Jornadas organizadas en el mes de junio de 2023. Los datos
no pueden ser mas alentadores.

ETICA E INTEGRIDAD

La UCA es una institucién publica comprometida con su entorno, entregada a la generacion, difusion y
transferencia de conocimiento y cultura, asi como a la formacion integral, a lo largo de toda la vida, de personas
y profesionales. Las caracteristicas geodficas, historicas y sociales de la provincia de Cadiz definen nuestra
estructura, singularidad y capacidad de adaptacién a los cambios de la sociedad.


https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/DOCUMENTO-PUBLICO-PEUCA3.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe-Seguimiento-definitivo.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe-Seguimiento-definitivo.pdf

Misién. La mision se mantiene arraigada en los que deben ser sus tres pilares fundamentales: el compremi
con el entorno en el que se ubica, la generacion, difusién y transferencia del conocimiento y de la cultura y,
finalmente, la formacion integral de sus estudiantes

Visién. La UCA en suVisién asume el compromiso de contribuir al desarrollo econémicogsial y ambiental de GRI
nuestro territorio, propiciando la capacitacion de personas y la proyeccion de valores fundamentales de su g:‘l‘e
funcionamiento como la cultura solidaria, la calidad, la innovacion, la excelencia y la internacionalizaciéon en 2.24
todas sus dimengones. Junto con esto, la Universidad se hace consciente de la urgencia de fomentar, entre ggg
quienes la integran y también fuera de ella, el pensamiento critico como herramienta para el crecimiento y la

transparencia y la sostenibilidad como sellos identificadore€En este marco, la UCA se compromete con la —
normalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como parte de su funcionamiento cotidiano y de su

propia identidad.

Valores. Para el desarrollo de su Misién y la consolidacion paulatina de la Vision deto generarse Valores que

faciliten los procesos. Dichos Valores han de ser entendidos como instrumentos para la evolucion de la

Institucion en los préoximos afos. El nuevo PEUCA distribuye sus valores en torno a cuatro ejes:

comportamiento, derechos, relagnes y organizacion. Factores como el esfuerzo, la responsabilidad, la

honestidad, la profesionalidad, la inclusion, o la solidaridad sustentan un proyecto en el que las personas se

convierten en protagonistas absolutos del proceso.

Comportamiento: Esfuerzo, Responsabilidad, Honestidad y Profesionalidad
Derechos: Igualdad, Justicia y Equidad
Relaciones: Participacion, Pluralidad, Inteacion, Respeto a las personas ya$ideas y Solidaridad

Organizacion y su funcionamiento: Transpancia, Mejora continua, Eficacia y &ciencia, Sostenibilidady
Resiliencia

PROMOCION Y RESPETO DE LODERECHOS HUMANOS

El Consejo de Direccién impulsa un marco que garantiza la direccién por valores y un comportamiento ético y
socialmente responsable en numerosos ambitos. En el marco de delegacion de competencias del Rector, la
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad y Corporatdespliega las funciones en el &mbito
de la Responsabilidad social y la Sostenibilidad en su triple dimension: econémica, social y medio ambiental, en
coordinacion con los Vicerectorados competentes, de acuerdo a laResolucion del Rector por la que se
establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicercéorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector

Paralelamente, la UCA promueve una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a los grupos de interés
como valor estratégico de laUCA, tal como se reflejan en las politicas y acciones realizadas durante el curso
2022-2023. En este sentido, la Direccién General de Transparencia gestior _Portal de Transparenciaque
asegura la disponibilidad de informacién activa para el conjunto de la sociedad.

La UCA dispone de unaJnidad de Igualdad entre Mujeres y Hombressiendo su mision garantizar los principios
de igualdad de opotunidades, inclusion y respeto entre mujeres y hombres de la Comunidad Universitaria.
Ejemplos de despliegues: La Unidad de Igualdad despliega planes desde 2011, que se evallan con caracter
anual.

El Secretariado de Politicas de Inclusiondesarrolla acciones y proyectos encaminados al avance en un
tratamiento equitativo y la articulacion de una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

El Corsejo de Direccién esta conprometido con los principios de conducta en materia de derechos humanos,
igualdad, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, etc., rigiéndose por los siguientes principios de
actuacion:

Politica de Derechos Humanos
Cddigo de conducta ypracticas responsables
Cédigo de conducta de proveedores

Lineas de trabajo de cada una de las estructuras de gestién para ofrecer servicios de calidad, sostenibles y responsa

POLITICAS ANTFRAUDE

La UCA con la finalidad especifica de promover medidas de prevencion y lucha contra el fraudmnstituyo la
Comision Antifraude (CAF), como un 6rgano técnico e independiente cuya actuacion responde, entre otros, a
los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidaBu mision es la prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del fraude en todos los procesos de los que sea responsable la UCA y,®ncaso, la
adopcion de las medidas cauteli@s y correctoras que procedanEn el periodo verificado no se han producido
denuncias.El compromiso de la institucion se refuerza con la aprobacién por ellaustro de la Universidadde
Cédiz, en su segin de 22 de diciembre de 2021, de la Declaracion Institucional en materia de Politica
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https://drresponsabilidad.uca.es/
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/ResolucionEstructuraConsolidado.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/ResolucionEstructuraConsolidado.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/ResolucionEstructuraConsolidado.pdf?u
https://transparencia.uca.es/
https://igualdad.uca.es/
https://inclusion.uca.es/
https://inspeccion.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/REGLAMENTO-CAF.pdf?u
https://comisionantifraude.uca.es/

Antifraude, y de la aprobacion dePlan de Medidas Antifraude de la Universidad de Cadipor el Consejo de
Gobierno en sesion extraordinaria de 25 de marzo de 2022.
Durante el Curso 2022-2023, entre otras actividades llevadas a cabo, resaltar:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2023 por el que se aprueba el Il Plan de Medidas
Antifraude de la UCA, incorporando el andlisis sisteméatico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Tnaformacion y Resiliencia (Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero).

- Ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Actuacién 2022023.

- Realizacion del test sobre conflicto de intereses, prevencion del fraude y la corrupcioiRevision cel
primer Mapa de Riesgos de la UCA, fechado en el 2020, dando lugar a una nueva version del mismo
gue ha sido publicado en enero de 2023 [ittps://comisionantifr aude.uca.es/wp
content/uploads/2023/02/MAPA -de-RIESGOS 2022.pdf).

- Aprobacion del Plan de Mejoras para el curso 2223 (https://comisi onantifraude.uca.es/wp-
content/uploads/2022/11/PLAN -DE-ACTUACIO_NMATRIZ-DE-MEJORA22-23.pdf).

CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

LaUniversidad de Cadiz apartir de la firma de los compromisos del Pacto Mundial de NacioneSnidas,alinea

su estrategia de sostenibilidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptando un firme
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)En la medida en que los 17 ODS estan
relacionados entre si para abarcar las tres dimensiones del desarrollo sostenible: crecimiento econémico,
inclusién social y proteccion del medioambiente, la estrategia de la Universidade Céadiz abarca los 17
Objetivos desde la perspectiva de las funciones que le son propias como Institucion Publica de Educacion
Superior: docencia, investigacion, trasferencia, compromiso con el desarrollo socioeconémico de nuestro
territorio, dotdndonos de estructuras organizativas de excelencia reconocida en los ambitos nacional e
internacional.

El Tercer Plan Estratégico (PEUCA3) incorpora en su estrategiacomo eje Transversal, la Sostenibilidad, la
Respnsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenibleonvirtiendo los ODS en uno de los pilares de
la actividad do@nte investigadoray administrativa

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Memoria de Responsabilidad Soci@gstenibilidad

OoDS
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Compromiso UCA

La UCA en su compromiso social invierte en programas gt
contribuyen a minimizar el impacto de la crisis econémica entr
las personas de la Comunidad Universitaria en situacion c
riesgo.

La UCA a través de su programa de voluntariado soci
contribuye a paliar los efectos dela crisis econdmicay a mejorar
el bienestar de las personas en situacién de riesgo.

La UCA despliega politicas que contribuyen a generar entornc
saludables y a mejorar el bienestar de nuestras personas.

La UCA promueve programas de formacién en valores ético:
sociales y medioambientales a través de logrogramas reglados
de formacién para alumnos como en el marco de los programe
anuales de formacion del Personal de Administracion y Servicic
y del Personal Docente e Investigador.

Desde 2009, la UCA dispone de una Unidad de Igualdad entr
mujeres y hombres, cuya misién es garantizar los principios ¢
igualdad de oportunidades, inclusién y respeto entre mujeres
hombres de la Comunidad universitaria.En 2016, el Pacto
Mundial ha recogido las actuaciones de la Oficina de Igualdad ¢

Apartado de la Memoria

Fondo Huella Solidaria. S0Ci¢
[Capitulo 7]

Compromiso Cultural [Capitulo 6]

Fondo de beneficios y ayudas sociale® Accién
Social. Compromiso con la mejora y la innovacié
[Capitulo 10]

Comunidad Universitaria: Politica de becas propie
UCA [Capitulo 12]

Compromiso social [Capitulo 7]

Compromiso

Cuestiones GeneraledCap. 1]

Formacion [Cap. 3]

Compromiso con la mejora y la innovacion [Cap. 1C
Compromiso ambiental [Cap. 11]

Comunidad universitaria [Cap. 12]

Formacién [Cap. 3]

Compromiso con la mejora y la innovacién [Cap. 1C
Compromiso ambiental [Cap. 11]

Comunidad universitaria [Cap. 12]

Comunidad universitaria [Capitulo 12]
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https://comisionantifraude.uca.es/
https://inspeccion.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/Plan-medidas-antifraude-aprobado-CG.pdf?u
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/MAPA-de-RIESGOS-%202022.pdf
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/MAPA-de-RIESGOS-%202022.pdf
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/PLAN-DE-ACTUACIO_N-MATRIZ-DE-MEJORA-22-23.pdf
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/PLAN-DE-ACTUACIO_N-MATRIZ-DE-MEJORA-22-23.pdf
https://peuca3.uca.es/difusion/

su base de datos de Buenas practicas como mejor practic

universitaria.
6 AGUA LINPIA La UCA en el marco de sucompromiso con la sostenibilidac Compromiso ambiental [Cap. 11]
¥ SANEAMIENTO mantiene un control exhaustivo de los vertidos de sustancias n
deseadas.

La UCA promueve la utilizacién de fuentes de energia sostenible Compromiso con la mejora y lannovacién [Cap. 10]
y eficientes, tanto en la planificacion de nuevas instalacione Compromiso ambiental [Cap. 11]

(Pabell6n deportivo Campus de Jerez, Infraestructura cientifici

etc.) como en la renovacion y reposicion de aparatos obsoletos

través de los programas de mantenimiento.

TRABAJODECENTE La UCA posee una larga trayectoria del principio de participaci6 Comunidad universitaria [Cap. 12]
Mot operativo mediante mecanismos internos que avalan flujos d
reciprocidad participativa a sus grupos de interés malevantes,
profesionales y estudiantes. Nuestra institucion, asegurando t
marco regulatorio vigente, adecUa sus estructuras a las nuev:
necesidades sociales en torno a practicas internas para la mejc
de las condiciones laborales, en un marco de exceieia en la
gestion de los servicios Sistemas de Reconocimiento, Beneficio
sociales para el conjunto de profesionales, practicas de igualde
Apuesta por el didlogo como férmula de resolucién de conflictos

La UCA pramueve, acorde con su Misién, politicas, programas Transferencia e Innovacién Cap. 5]
inversiones en infraestructuras que juegan un papel esencial e Compromiso con el territorio [Cap. 8]
el desarrollo socioeconémico de la provincia, mediante el impuls

de la cultura emprendedora y la innovacion

1 REDUCCION DELAS Para el despliegue de su sistema de cumplimiento corporativo, Cuestiones GeneraledCap. 1]
DESIGUALDADES

UCA esta desplegando politicas y planes destinados a asegura Comunidad Universitaria[Cap. 11]
asegurar un desempefio profesional acorde 4os valores de la

Universidad Se despliegan acciones de sensibilizacion

formativas en materias como competencia, proteccion de datos

seguridad, prevencién de riesgos laborales, cédigo de conduct:

La UCA promueve, dentro del objetivo estratégico 7, politicas Compromiso ambiental [Cap. 11]
que aseguren que nuestros campus universitarios see

inclusivos, seguros y sostenibles (Programas de movilidi

sostenible, tecnologiasque aseguran la automatizaciéon de |

cadena ce suministro o la prestacion de los servicios a través d

administracion electrénica)

La UCA fomenta la produccién y consumo responsable Compromiso ambiental [Cap. 11]
desplegando programas de sensibilizacion a través de la Oficil
de Sostenibilidad yel Servicio de Prevencion y Salud laboral

La UCA trabaja en minimizar el impacto sobre el impact Cuestiones Generales [Cap. 1]
climatico desplegando politicas de reduccién de consumc Compromiso ambiental [Cap. 11]
energéticos e implantando tecnologias sostenibles y el usde

energias alternativas.

La UCA lidera proyectos relacionados con la economia azi Compromiso con el territorio [Cap. 8]
fomentando espacios de encuentro entre empresas, especialisti

en turismo vinculado al mar, nuevastecnologias y sector

maritimo, como parte de su compromiso con el entorno haciend:

de la Universidad un instrumento para el desarrollo ¢

implantacion de la innovacion, poniendo en valor la Economi

Azul.

Enclavadouno de nuestros Campus universitarios en el Parqu Compromiso anbiental [Cap. 11]
Natural de la Bahia, la UCA apuesta por la preservacion de la flo

y faunas de nuestro entorno y por el uso de materias prima

sostenibles para favorecer la proteccion de la biodiversidad

1 Eﬁs ##?ngzs Dg agu'erdo con sus EstaFutos, laUCA promueve vglores social Cuestio.nes'generales l[(.::':lp. 1]
SOLDAS e individuales, como la libertad, el pluralismo, la igualdad ent Comunicacion y Rendicion de cuentas [Cap. 13]
C muijeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, ¢
_!_ como la busqueda de la verdad, contbuyendo a la consolidacior
* - de la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formaci
y la actuacién ante las desigualdades sociales. Desde et
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perspectiva ha ido actualizando su modelo de compliance
rendiciéon de cuentas a los cambios legiativos y circunstancias
que asi lo requerianPerfil de la Universidad. Cédigo ético, codigt
de proveedores. Defensoria Universitaria,

ALIANZAS PARA Las alianzas con los diferentegrupos de interés constituyen un Compromiso con el territorio [Cap. 8
objetivo estratégico que la UCA considera imprescindible para ¢

cumplimiento de sus fines en un marco de trabajo colaborativo

cooperacion. Para nosotros constituye un factor Clave de Exit:

identificado en nuestro Plan esratégico.

LOS DBJETIVOS

PRINCIPALES RIESG®EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

La UCA tiene plena conciencia del impacto social, econémico, cultural y ambiental en el territoriejncorpora,
através de diferentes unidades, mecanismos de precaucion ambiental, social y econémica en el ejercicio de sus
funciones.

En este sentido, hayque sefialar que la UCA se suma a la realizacion y revision periédica de la herramienta de
autodiagnostico en sostenibilidad ambiental universitaria de CRUEostenibilidad.

La UCA preocupada por los efectos ambientales de su actividad tegra acciones destinadas a reducir los
riesgos:
1 El Plan de Promocion de la Sostenibilidad impulsa y promueve acciones que materializan el
compromiso anbiental de nuestra universidad
1 Lapromocion de politicas relacionadas con la movilidad sostenible tendentes a modificar los patrones
de uso del transportehacia patrones mas sostenibles
1 La contratacion con empresas externas estableciendo criterios de sostenibilidad ambiental en la
cadena de suministro yen los procesos de contratacion
1 Medidas de ahorro energéticas implantadas desde 2012.

Desde una perspectiva social, la UCA se enfrenta a los riesgos derivados de los efectos que la crisis econdmica
gue pueden tener un impacto directosobre el personal docente e investigador, el personal de administracion

y servicios y nuestros estudiantes. Ejemplo de ello es el Fondo Huella Solidagdas Ayudas de estudios por
orfandad orientas a los estudiante las ayudas contenidas en el Fondo& Accion Socialdestinadas al personal

de la UCA (PAS y PDI)

Los riesgos derivados de la desigualdad de género se ven enfrentados con la actuacion de la Unidad de Igualdad
cuya mision es garantizar los principios de igualdad deportunidades, inclusién y respeto entre mujeres y
hombres de la Comunidad universitaria.

Una universidad ética y socialmente responsabledebe enfrentar el riesgo de fraude o corrupcion es
imprescindible, porque estas situaciones pueden conllevar graveseguicios para cualquierinstitucion, en
consecuencia, la UCAse dota de una mlitica de lucha contra el fraudea través dela creacion de la Comision
Antifraude o la conversion del Cédigo Pefialver en Codigo de Buen Gobierno.
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2. GOBIERNO, ORGANIZACION Y RECURSOS ol
. ] 2-9
2-10

2-11

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y SERVICIOS gig
2-14

Los Estatutos de la Universidad de Cadizn su titulo Il definen la estructura de gobierno de la Universidadde gig
la UCA . Los 6rganos de gobierno de la UCA como los de las demadUniversidades publicas espafolas se 2-17
definen en el articulo 13 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de UniversidadesBOE num. 307). El g:ig
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadsefala en su art. 11que el Rector podra 2-20
aprobar disposiciones administrativas de caracter general, que revestiran la forma de Resoluciones y en su art.9 g:gg
se establece que estas resoluciones pueden suponer la creacién de Vicerrectorados, la modificacion en la 31
denominacion de bs existentes o su orden de prelacién, asi como la extincion de los mismos. 3-3

Organos de gobierno principales. Funciones

El Rector es la maxima autoridad académica, ostenta la representacion de la Universidad y es elegido por la
Comunidad Universitaria

El Consejo de Direccionasiste al Rector y esta compuesto por los Vicerrectores/as, la Secretaria General, la
Gerenciay, Directores/as Generales, dependientes del RectoEn cuanto a su condicién de empleados publicos,
los salarios y retribuciones devengados por los miembros déConsejo de Direccién se regulan en eReal
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario[«BOE» ndim. 216, de

9 de septiembre de 1989] y se encuentran publicados, junto con las retribuciones del Personal, en el Portal de
Transparencia de la Universidad.

El Consejo de Gobiernoes el 6rgano de gobierno de la UCA integrado por el Reor, Secretaria General y
Gerente, 3 miembros del Consejo Social, 20 representantes del Claustro, 9 Decanos /Directores del Centro, 6
Directores de Departamento/ Instituto de Investigaciony 15 miembros designados por Rector.

El Claustro Universitarioconstituye el maximo 6rgano de representacion de la comunidad de la universitaria, lo
componen el Rector, Secretaria General, Gerencia, 300 claustrales elegidos por y entre la Comunidad
universitaria

El Consejo Sociaks el érgano de participacion @ la sociedad en la Universidadgstd compuesto por 20 agentes
sociales y econdmicos, representantes politicos, personalidades de la vida cultural, el Rector, $tamia General,
Gerencia, 1 profesor, 1 estudiante, y 1 representante del P.A.S

Estructuras académicas y de investigacion
Conforman la organizacion universitariaun conjunto de estructuras académicas y de investigaciodistribuidas
en los 4 Campus: Baha de Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real

1 17 Facultades y Escuelagcentros propios) y 2 Centros adscritos.

I Otros Centros como la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, Escudl#ernacional de
Doctorado en Estudios del Mar, Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacion, el Centro
Superior de Lenguas Modernas, la Escuela de Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte.

1 46 Departamentos que coordinan las ensefianzas e investigacion de cada ambito de conocimientos.

1 9 Institutos de Investigaciondedicados a la investigacion cietifica y técnica o a la creacion artistica.

5 Aulas Universitarias

f 12 Catedras

9 Estructuras administrativas que aglutinan los servicios académicos y de gestion prestadoa la

Comunidad Universitaria

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Los grupos de Interé que influyen en nuestra actividad han sido identificadoy segmentadosen dos grupos
fundamentales: Comunidad Universitaria: Estudiantes, Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracion y Servicios.Sociedad: Administracion PublicaAsociaciones y Sociedad Civil, Prowtores,
Empresas e InstitucionesAlumnos EgresadosUniversidades.

Para fomentar y facilitar la participaciénde los grupos de interés,la UCA dispone de una amplia bateria de

herramientas de atencion, escucha y diafgo ademasdel foro permanente de participacioncomo esel Consejo
Social
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https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
https://transparencia.uca.es/ii/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/884182834_752010124433.pdf?u
http://www.uca.es/equipo-de-gobierno/
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.uca.es/consejo-de-gobierno/
https://www.uca.es/claustro/
http://www.uca.es/consejosocial/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/departamentos/
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/
http://www.uca.es/aulas-universitarias/
http://www.uca.es/catedras/
http://www.uca.es/unidades-administrativas-y-de-servicios/

Comunidad Universitaria Sociedad

Herramientas de escuchay dilogo Administiacion Empresas e Asociaciones )

es Plblicas  Instituciones - Sociedad Civi

Estudiantes ~ PAS PDI Egresados Proveedores

Reuniones Presenciales

Estudios y Analisis de safisfaccion

Servicios de atencién y anlisis de quejas y reclamaciones (BAU)
Defensora Universitaria

Memorias de actividad de a Oficina dela Defensora Universitaria
Focus group y jornadas de trabajo con clientes

Portal UCA

Portal de Transparencia

Portal dela Empresa

Canal de noticias

Didlogo directo con ONG's , medios, expertos, centros académicos y de investigacion
Boletings informativos
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Plan de participacién del alumnado (PIPA) o
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(@)

Visitas a Institutos de Educacion Secundaria

Visitas quiadas a las instalaciones

Encuestas de safisfaccion y clima laboral

Portal del empleado

Interlocuci6n con los representantes de os trabajadores

Centro de Atencidn a Usuiarios (CAU) (]
Relaciones institucionales 0 0
Cugstionarios de homologacion de Proveedores

Reuniones periddicas con proveedores

Herramientas online de gestion y aprovisionamiento

[ 3 M BN J
® e
@
(@)

[nformacidn economico financiera
Cuentas anuales
Informes de Auditoria externa

Memoria RSC del curso ) (] (] (]

A requerimiento de la parte interesada
Anual
Permanente

0000

Bianual

PRINCIPIO DE MATERIALIDAD, COBERTURA DE LA MEMORIA Y ANALISIS DE IMPACTOS

El Contenido de la Memoria y la cobertura de cada aspecto material es consecuencia experiencia de los Planes
Estratégicos y del mas recientelTercer Han Estratégco de la UCA (PEUCA3Que incorpora un conjunto de
aspectos que reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales en términos de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades a partir del andlisis mediante grupos focales y el diagndstico institanal de la
Universidad.

Las dimensiones del nuevo PEUCA no difieren, en lo fundamental, de las ya establecidas para guiar los pasos
del PEUCA |y del PEUCA 1. Se trata de cinco ambitos de trabayosiete objetivos en los que se proyectan las
intenciones y los intereses basicos @ la Universidad que estamos llamados a conformar
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https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/DOCUMENTO-PUBLICO-PEUCA3.pdf

Asuntos materiales

EnsefianzaAprendizaje

Investigacion y Trasferencia
del Conocimiento

Gobierno corporativo
sostenible ysocialmente
responsable

Personas Formacién y
desarrollo personal y
profesional de las personas

Proyeccion Socialcon el
Entorno

PRESUPUESTOS

GRI 203:
GRI 404
GRI 410:

GRI 203
2016
GRI 413:

GRI 201:
GRI 202:
GRI 203
GRI 205:
GRI 206:
GRI 301:
GRI 302:
GRI 303:
GRI 304:
GRI 305:
GRI 306:
GRI 308
2016

GRI 408:
GRI 409
GRI 410:
GRI 411:
2016

GRI 414:
2016

GRI 415
GRI 416:
GRI 418:

GRI 201:
GRI 202:
GRI 401:
GRI 402:
GRI 403
GRI 404:
GRI 405:
2016

GRI 406:

Estandar relacionado Seccién Memoria
Impactos econémicos indirectos 2016 Cap. 2. Gobierno,Organizacion y
: Formacién y educacién 2016 Recursos
Practicas en materia dseguridad 2016 Cap. 3. Formacion

Cap. 8 Compromiso con el Territorio,
Cap.9. Internacionalizacién

Cap.10 Compromiso con la Mejora y
la Innovacion

Cap. 12. Comunidad Universitaria

: Impactos econémicos indirectos Cap. 4. Investigacion
Cap. 5. Transferencia e Innovacion
Comunidades locales 2016 Cap. 10.Compromiso con la mejora y

la innovacion

Desempefio econémico 2016 Cap. 2. Gobierno, Organizacion y
Presencia en el mercado 2016 Recursos

: Impactos econdmicos indirectos 2016 Cap. 11. Compromiso ambiental
Anticorrupcion 2016 Cap.13. Comunicacion y Rendicion d¢
Competencia desleal 2016 cuentas
Materiales 2016

Energia 2016

Agua y Efluentes 2018
Biodiversidad 2016
Emisiones 2016
Residuos 2020

: Evaluacion ambiental de proveedores

Trabajo infantil 2016

: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

Préacticas en matria de seguridad 2016
Derechos de los pueblos indigenas

Evaluacion social de los proveedores

: Politica publica 2016

Salud y seguridad de los clientes 2016
Privacidad del cliente 2016

Desempefio econémico 2016 Cap. 12. Comunidad Universitaria
Presencia en emercado 2016

Empleo 2016

Relaciones trabajadob empresa 2016

: Salud y seguridad en el trabajo 2018

Formacion y educacion 2016
Diversidad e igualdad de oportunidade:

No discriminacién 2016

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion
colectiva 2016

GRI 201: Desempefio econémico 2016 Cap. 6. Compromiso cultural

GRI 202: Presencia en el mercado 2016 Cap. 7. Proyeccion social

GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016 Cap. 8 Compromiso con el Territorio,
GRI 204: Préacticas de abastecimiento 2016 Cap. 9. Internacionalizacion

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 Cap. 10.Compromiso con la mejora y
GRI 413: Comunidades locales 2016 la innovacion

GRI 415: Politica publica 2016 Cap.13. Comunicacion y Rendicion dt
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016 cuentas

Los presupuestos completos de la UCA se publican en @oletin Oficial de la Universidad de CadifBOUCA);
igualmente, se encuentran disponibles en éPortal de Transparencia de la Universidad de CadiEl presupuesto
de la UCA para el afio 2023 asciende a ciento noventa millones quinientos noventa y tres miles de euros

JauAYoui YTI kaWwWAA ROW A« OWUO s 2awvolution delptestpulsido Meeranua K
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http://www.uca.es/es/bouca
https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/Presupuesto_Universidad_de_Cadiz_2023.pdf?u#page=183

inicial 2022-2023 asicomo la evolucion del presupuesto inicial 2019-2023 se encuentran disponibles en el
Portal de Transparencia

GRI
INTEGRIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO g:gz

2-23
El establecimiento de un marco de confianza y de colaboraciéon con sus proveedores, junto con la busqueda de 522‘5‘
relaciones a largo plazo, siguen siendo dos de los pilares basicos degkeneracion de valor de la cadena de 2-27
suministro de la UCA. EI PEUCA3 tiene entre sus objetivos @nsolidar la UCA como una Universidad g;
emprendedora, Socialmente Responsable y comprometida con los ODS (Objetivos del Desarrollo Sostenible) y 204-1
trasladar este malelo a sus canales de suministro,\@nzando en la Guia UCA de compra publica sostenible st

(obligaciones éticas, sociales y ambientales en los contratos de servicio y suministro de productos)

En el marco de la legislacién vigente, durante el curso Z2-2023, se ha mantenido el impulso encaminado a
facilitar la comunicacion con los proveedores, la transparencia en los procesos de seleccion y contratacion y la
gestién responsable de la cadena de suministrden consonancia con la Estrategia Nacional de Contrat&n
Publica prevista en el articulo 334 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la contratacion electrénica, en
todas las fases del procedimiento, constituye la herramienta habitual de la UCA para la licitacién y adjudicacion
de los contratos. Para gestionar la informacién para los proveedorese mantienen los canales oficiales
normalizados de la Universidad (BAU) Zentro de Atencion a Usuarios (CAU).

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CADENA
DE SUMINISTRO Y ENLOS PROCESOS DE CONTRATACION

La UCA, en el marco de swolitica ambiental mantiene criterios de sostenibilidad ambiental en todos los casos
en que el objeto del contrato lo permite e incluye cldusulas administrativas con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y su adaptaciéon a las directivas
comunitarias en materia de contratacion verde y sostenible, ref@ando asi los criterios medioambientales en
los procesos de contratacion que venian aplicandose desde 2006 tras el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de julio por el que se aprueba la Declaracion de Politica Ambiental de la UCA. Por su contribuciéna |
consecucion de este objetivo, resaltar el Codigo ético y reglas de conductaa los que los operadores
econdmicos, licitadores y contratistas deben adecuar su actividad con la UC&n el ambito de la contratacion
publica. En laactualidad un total de 246 empresas que han manifestado expresamente su adhesién al Codigo
ético de la UCA.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares de la UCA, en cuanto a la contratacion de ejecucion de
obras, recogen clausulas de aplicacion obligada respecto a la ejecucion medioambiental de las mismas, exigiendo
un compromiso de adaptacion a las redidas medioambientales exigidas en los Pliegos, asi como presentar un
Plan de Gestion de Residuos adaptado al proyecto y a la documentacion aportada antes del comienzo de las
obras. Adicionalmente, los adjudicatarios de los contratos de obras deben aportan Certificado de Gestion de
Residuos de las obras ejecutadas, una vez finalizada lesmas. Duranteel periodo analizado se han licitado

ylo adjudicado los siguientes expedientes de obras, todos ellos bajo el clausulado mencionado:

Contratacion del proyecto técnico de obras y ejecucion de obras para la renovacion de equipos
EXP024/2023/19 | elementos de la instalacion de climatizacion del edificio de la Facultad de Ciencias Econdmica
Empresariales en el Campus de Cadiz de la Universidad de Céadiz.

Obras de instalacion solar fotovoltaica de 215 kWp para autoconsumo eléctrico sin acumulacién en
EXP013/2023/19 | Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM) en el Campus &eierto Real de la Universidal
de Cédiz.

Obra de ejecucion de Adecuacion de espacio para sala de descanso en la planta primera de la Facy

DAPOUNA TS de Enfermeria y Fisioterapia del Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz

Obra de ejecucioén del proyecto béasico y de ejecucion de reforma para la implementacion de acces
EXP002/2023/19 | adaptados en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz, si
Avda. Enrigue Villegas Vélez, 2. Campus de Cadiz.

Acuerdo marco de actuaciones de mantenimiento correctivo y conservacion mediante obras, pe
EXP008/2022/19 | intervenciones en urbanizaciones, edificios e instalaciones en los campus universitarios de|
Universidad de Cadiz.

EXP009/2022/19 | Acuerdo marco para la electrificacion de espacios en la Universidad de Cadiz.

Obra de ejecucion del proyecto basico y de ejecucion de reforma para la implementacion de acceq
EXP053/2022/19 | adaptados en la Facultad de Ciencias EconémicasBmpresariales de la Universidad de Cadiz, sita |
Avda. Enrique Villegas Vélez, 2. Campus de Céadiz.
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Obra de implantacion de infraestructura de 20 puntos de recarga de vehiculos eléctricos, con destil
en los cuatro Campus de la Universidadde Cadiz. Financiado por la Unién Europed
NextGenerationEU/Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, Componente 1. Tasa
cofinanciacién: 70%. Programa MOVES Il

EXP037/2022/19

Obras de aprovechamiento de material acopiado en la nave almacén tieUniversidad de Cadiz ubicad
en el Poligono Industrial El Trocadero para su uso en la Facultad de Ciencias de la Educacién €
Campus de Puerto Real, Cadiz.

8M3J TX XaXNAN "« TXK °3-EXN°- MV eNcceska laBiliotés
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Obras para la reparacion en la red de bocas de incendio equipadas en el Campus de Jerez d
Universidad de Cadiz, tramitadas con caracter demergencia.

EXP041/2022/19

EXP039/2022/19

EXP009/2023/19

Obras de pintado de la carpinteria, fachadas de los patios interiores y pasillos principales de la plg

2N A I baja de la Facultad de Ciencias del Trabajo en el Campus de Céadiz de la Universidad de Cadiz.

Obra de reparacion de revestimientos de fachada del Edificio "Centro Andaluz Superior de Estudi
Marinos (CASEM)" en el Campus de Puerto Real de la Universidad de Céadiz.
Fuente de datos: Area de Economia

EXP020/2022/19

En cuanto al resto de la contratacion, se hamnsertado criterios de evaluacion de las ofertas en sus aspectos
sociales y medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de ejecucién en aquellos
expedientes cuyo objeto lo hace posible, asi como identificar, evaluar y prevenir impactoambientales
negativos significativos para la UCAEN estos supuestos se encuentran los siguientes expedientes licitados y/
o0 adjudicados en el curso académico 202-2023:

EXP029/2023/19 C(’)nFratauon del servicio de cocina y comedor del Colegio Mayor Universitario de la Universidad
Céadiz.
Servicio de soporte a la administracion electrénica y apoyo a la administracién de componentes y er|
EXP021/2023/19 - . e . h . aTh
despliegue de procedimientosadministrativos de la Universidad de Cadiz.
Suministro e instalaciéon de equipos microinformaticos para la renovacion de puestos de usuario dg
EXP020/2023/19 | Universidad de Cadiz. Desglosado en dos lotes. Lote 1. 30 portatiles ligeros equipos directivos Lote
2. 60 portétiles trabajo/teletrabajo
EXP001/2023/19 Servicio (’1e a§esqramlento y asistencia tecnlcz,a c_ie seguimiento y gestion de los consumos y suminis
de energia eléctrica para la Universidad de Cadiz.
EXPO56/2022/19 Contr_atac[on de los serveios de auxiliares de servicios y control para los centros, edificios y Campus
la Universidad de Cadiz
EXP052/2022/19 Sefvmlo_ de mantfan_lmlento y ?xplotacmn_de Ios' mod_ulos de Metad4 PeopleNet implantados en
Universidad de Céadiz (soporteéécnico, funcional y licencia anual)
EXP048/2022/19 | Servicio asistencial para los Campus de Puerto Real y Jerez de la Universidad de Cadiz.
EXP050/2022/19 Contrato de concesion de servicios para la explotacion de los servicios de cafeteria y comedor e
Facultad de Enfermeria del Campus Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz.
EXP040/2022/19 Suministro e instalaciéon de un simulador de Servicio de Trafico Maritimo (futhission VTS simulator
con destino en el Servicio Central de Recursos infraestructuras Nauticas de la Universidad de Cadi
Contrato de concesion de servicios para la explotacion de los servicios de cafeteria y comedor er
NPT Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.
Concesbn de autorizacion de ocupacion del dominio publico para instalacion y explotacidte méaguinas|
P-7/2023 lavadoras y secadoras, en régimen de autoservicio, en el Colegio Mayor universitario de la universi
de Céadiz
EXP029/2023/19 gggit;atacmn del servicio de cocina y omedor del Colegio Mayor Universitario de la Universidad d
EXP021/2023/19 Servicio de soporte a la administracion electrénica y apoyo a la administracion de componentes y er|
despliegue de procedimientos administrativos de la Universidad de Cadi

Fuente de datos: Area de Economia
No han sido comunicadas al Area de Economia de la Universidad de Cadiz incidencias relativas a

incumplimientos significativos de las leyes o normativas en materia de medio ambiente en el contexto de la
ejecucion del objeto de los contratos adjudicados.

GESTION DE PROVEEDORES
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La UCA cuenta con procesos de seleccién y contratacion estandarizados y ajustados a la normativa vigente que
garantizan la igualdad de oportunidades y la inexistencia deatos de favor. Desde comienzos del afio 2021, el
articulado de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCA incorpora la regulacién de la declaracion de
ausencia de conflicto de intereses que deben suscribir todos los participantes en los procedimigss de una
licitacion de contratos, mediante:

1 Lainclusion en el texto de las convocatorias de la Mesa de Contratacién de una referencia expresa al
articulo 64 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), advirtiendo que fatalidad de los
miembros de este 6rgano de asesoramiento habran de manifestar que no existe ningn conflicto de
interés que pueda comprometer su imparcialidad e independencia en relacién con los contratos
enumerados en el Orden del Dia (en este mismo seito, se recoge la declaracion en las actas de las
sesiones emitidas por la Secretaria de la Mesa)

1 La declaracion responsable de ausencia de conflicto de intereses que debe formalizar el proponente
de los contratos en el momento de su inicio, asi como elesponsable del contrato y demas
intervinientes presentes y futuros en el procedimiento, quedando anexado a la documentacion del
expediente.

indice de eficiencia en las contrataciones (diferencia entre el importe de licitacién y el importe de adjudicaci6n)
Durante el curso académico 20222023, el Area de Economia (Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones
y Patrimonio) ha licitado 80 nuevos procedimientos entre contratacién administrativa y patrimonial. En dicho
curso se han tramitado las adjudicacioas de un total de 62 contratos, licitados o no en dicho periodo, por un
ae_30x zK-MIK TX NAYITT YT ugWwWAA R XA3-"Ww K-~ NAJKX’
euros, a través de sus correspondientes procedimientos de contratacion. Estresultado refleja que se ha
producido un ahorro de 706.147,05 euros, suponiendo una disminucidon global del 7,90% sobre el total licitado

Periodo Medio de Pago a proveedores.

ElPlazo Medio de PagqPMP) de la Universidad de Cadiz a 31 de diciembre d2022, para el conjunto de todos

los pagos realizados en el afio,ue de 8,05 dias, rebajando en51,95 dias el plazo maximo establecido por la
legislacion vigente (con caracter general, 60 dias desde la entrada de la factura en un Registro Administrativo),

manteniéndose positivamente el indice de eficiencia de afios antemies..; 5 ; i Jz- ) °3 - @XXT-3X" TA

Portal de Transparencia.
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

La Universidad cuenta con ungolitica de compras y contrataciones que regula las relaciones con proveedores
y el grado de satisfaccién con la ejecucion de los contratos. El Area de Economia (Servicio de Gestion
Econdmica Contrataciones y Patrimonio) realiza unaencuesta a los proveedoresLos resultados del presente
curso 2022-2023 se aproximan a los de anteriores evaluaciones, destacando el indice de satisfaccion superior
ala media en elacion con la atencién recibida (83%090%) y en la implicacién del personal del Area de Economia
a la hora de atender la resolucion de incidencias (80,64%En relacion con el nivel de satisfaccion con los
procedimientos de pago, el indice se sitia en un porcentaje ligeramente inferior &#0% (58,07%) en la
satisfaccion.Respecto a la percepcion de mejoras en los tramites, un 19,35 % ha detectado mejoras en los
tramites o gestones del Area.La Universidad viene licitando sus contratos de suministros, servicios y obras
mediante procedimientos electrdnicos a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publi¢BLACE)
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma ). Enla Plataforma de Contratacion del Sector Publico
se publicala licitacion de todos los procedimientos de contratacion de la Universidad de importe superior al
contrato menor.

ESTRUCTURA DE LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS RECONOCIDAS

Durante el ejercicio economico 2022, sobre un total de 193.513.625,09 euros de obligaciones netas
reconocidas, la Universidad de Céadiz ha destinado a bienes y servicios e inversiones redl@apitulos Il y VI de
la estructura presupuestaria) un total de 62.845.545,47 euros, lo que representa un 32,48 % sobre el total
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gastado (88,61 % si se excluyen los gastos de personabvolucién de gastos 201820227 TXK ; -3°JK TX

Transparencia

Bienes y servicios adquiridos en proximidad.

Los bienes y servicios adquiridos en proximidad en 2022 representaron un 703 del total de los gastos netos
(13.547.215,71 euros; un 17,75% si excluimos los gastos de personal), fomentando y potenciando la
contratacion de proveedores locales con el objetivo de beneficiar al entorno en los que operan las cuatro
Campus de la Univesidad.Bienes y servicios adquiridos en proximidad 2022lel Portal de Transparencia

ESTUDIANTES
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Estudiantes de Grado, primer y

segundo ciclo y Masteres oficiales 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Total 19.735 19.879 20.536 20.060 19.796
Fuente de datos Sistema de Informacién de la UCA.
PROFESORADO
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores

Funci 749 34% 90% 750 33% 91% 745 34% 91% 719 35% 92% 724 36% 92,82% 761 36% 93,30%
onari
0s

Cu 186 22% 100% 194 21% 100% 198 22% 100% 202 22% 100% 209  23% 100,00% 223 25% 100%

TU 436 39% 100% 439 38% 100% 441 40% 100% 423 42% 100% 435 43% 100,00% 460 42% 100%

CEU 27 22% 100% 25 20% 100% 23 22% 100% 20 25% 100% 17 29% 100,00% 17 29% 100%

TEU 100 37% 27% 92 36% 26% 83 36% 23% 74 38% 22% 63 37% 17,46% 61 36% 16%
CTC 313 52% 93% 313 54% 93% 336 52% 94% 345 53% 95% 346 53% 95,09% 396 54% 95,71%
PCD 90 58% 100% 115 53% 100% 140 50% 100% 155 48% 100% 165 52% 100% 212 57% 100%

PAD 167 49% 100% 145 53% 100% 145 52% 100% 145 42% 100% 142  54% 100% 147 49% 100%

PC 56 49% 61% 53 57% 60% 51 57% 61% 45 56% 60% 38 55% 58% 36 53% 56%

PV 1 100% 0%

PAY 1 100% 0%

PCT 87 16% 36% 86 17% 38% 81 19% 37% 83 21% 39% 79 19% 40% 70 18% 41%

P*

Total 1149 38% 87% 114 38% 88% 116 38% 88% 114 39% 89% 1149  40% 90% 122 41% 91%
9 2 7 7

(*) Profesores Asociados en equivalencia a tiempo completate de datosArea de Personal

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Personal de administracion y servicios

2020 2021

Total Mujeres  Total Mujeres Total Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres

Funcionario de

carrera 316 65% 330 66% 315 66% 364 67% 378 69%
Funcionario

interino 158 70% 154 68% 173 69% 121 70% 116 71%
Laboral fijo 221 38% 218 39% 225 40% 260 41% 292 44%
Laboral eventual 5 54% 153 54% 148 54% 112 550 93 56%
Eventual 3 33% 2 50% 1 100% 1 100% 1 100%
TOTAL 841 56% 857 57% 862 58% 858 58% 880 60%

Los datos corresponaea afios naturales, excepto 202que estan referidos a 30 depiembre Fuente de datosirea de Personal

INFRAESTRUCTURAS

Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real Total
Aulas y seminarios ) 47 ) 122 ) 55 ] 259 - 483

21


https://personal.uca.es/otros-servicios-empleados-de-la-uca-en-cifras/
https://personal.uca.es/otros-servicios-empleados-de-la-uca-en-cifras/

Laboratorios docentes 28 116 3 85 232
Talleres 8 41 1 21 71
Salas 53 5 59
Salones de actos 1

Almacenes 104 104

Fuente de DatosAdministraciones de Campus

UNIVERSIDAD EUROPEA DE LOS MARES (SHAJ)

La Delegacion del Rector para la Universidad Europea de los Mares (SHAJ) es la encargada por el Rector de
la Universidad de Cédiz (coordinadora de la alianza SH2U) para liderar esta alianza de universidadeseel
marco del Proyecto Piloto de Universidades Europeas promovido por la Comisiéon Eurep dentro del Programa
Erasmus+2019-2022 y 2023-2026). El 16 de enero de 2023 se inici6 oficialmente el segundo periodo (Enero
2023 a Enero 2027) devidadelal ¥ J«EJ N-« d0WO 5R TX Z «J«N JIN 7 «
las nueve universidades. Esta segunda fase denominada SEA) FOR ALL, que coordina la UCAncorporatres
nuevas universidades socias: la portuguesa de Algarve, la italiana de Pathpacen Napoles y la de Nord en
Noruega. Actualmente, SEAEU es una de las50 alianzas de universidades europeas que integran a30
universidades de Europa (somos parte de ese catD% del total). Durante este curso académico 20222023

se ha desarrollado lavida institucional y de gestion de esta alianza entre una fase que se cerraba (SEAN 1.0)

y una que se iniciaba (SEAU 2.0) Para ser coherentes con uno de nuestros valores: la transparencia, las
reuniones de todos estos comités y grupos de trabajo sortomunicadas, en abierto y con antelacién, en el
calendario publicode la alianzadel curso 2022-2023 se han celebrado reuniones de los diferentes 6rganos de
la alianza SEAEU.

De forma sintética podemosfocalizar los logros de este curso por parte de la alianza en la siguiente tabla
resumen:

GESTION Y BUEN GOBIERNO | Funcionamiento de 11 comités que soportan la gobernanza y de los grupos de trabaj

Gobernanza, estructuras de asociados a tareas de SEAU 1.0 (hasta diciembre de 2022).
gestién y rendicion de cuentas | Implementaciéon de la nueva estructura de gobernanza emanada de SHAJ 2.0
de la alianza (entregable alcanzado en junio de 2023)

Repositorio documental de la alianza en nube y nueva plataforma de comunicai

interna (TEAM SEAEU). Informe final de la alianza SEAEU para suprimera fase con

evaluacion pendiente de la Comision Europea e inicio de la segunda fase (SEN 2.0).

(e XNAN " « TX ndddatidhAldl pregrafaxDIPDACTIVA de la Diputacior
Provincial de Cadiz.

Proceso de acompafiamiento de tres nuevos socios (Universidad de Algarv
Universidad de Parthenope Néapoles y Universidad de Nord).

Puesta en marcha del Grup de Expertos de Estatus Lgal.

DIAGNOSTICO Actualizacion de Plataforma SEAU de Grupos de Investigaciones (capacidades
Cartografia de titulos, oportunidades) e infraestructuras compartidas(313 grupos deinvestigacion).

investigadores, servicios, Incentivos SEA-EU de 6.000 euros a proyectos noveles dentro del Plan Propio de I
infraestructuras y UCA a actividades de investigacion con socios SEBU: Andlisis de la circulacion
reconocimiento de créditos. superficial del golfo de Cadiz mediante el uso de BOyad Agrangianas (BOLA)

Desinfeccion de fitoplancton y zooplancton mediante fuentes LED de luz ultraviolete
en el marco del Convenio sobre Aguas de Lastre (LASTRELEDgsarrollo de técnicas
analiticas y herramientas quimiométricas para la evaluacion de lardaminacion marina
producida por productos derivados del petr6leq TURismo azul y NOches oscuras
Hacia una propuesta de evaluacién y sensibilizacion del impacto del turismo costel
en la contaminacion luminica. (TURNQ)Eliminacion de microplasticos mediate un

proceso secuencial fotocatalitico y biolégico en plantas de tratamientos de ague
residuales Examining the relationship between COVIB19 pandemic and physical
FITness and its impact on health span (COVIFIT);Bsarrollo de sensores
potenciométricos basados en materiales sonogetarbono y sus derivados para
aplicaciones biomédicas y/o agroalimentarias(SENSPOT) How are the surface
thermally driven WINDs influenced by the vertical and horizontal structure of the
Atmospheric Boundary Layer?(WINDABL)

PERSONAS Observatorio de los Derechos Humanos y de las Migraciones
Movilidad, multiculturalismo, Realizacién del primer Programa Intensivo Combinado (Blended Intensiy
inclusion y sociedad. Programmes): Short course on Marine Data Literacy (Universidad de Cadiz,

Universidad de Kiel, Universidad de Gdansk, Universidad de Malta, Universidad «
Split) entre octubre y diciemlre de 2022.

Ejecucion de proyectos anidados Erasmus+: SEBU doc, Turqooise y EDlab
Actualizacion del Catalogo SEAU de Buenas Practicas en Igualdad de Género.
Microcéapsulas de Diversidad Cultural en el contexto de SEAU.
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En la Universidad de Cédiz, se han desarrollado cuatro Laboratorios SEAJ de
Ensefianza Virtual (uno por cada campus) curs2022/23 de libre acceso a tavés de
la aplicacion SIRE.

Acto de Reconocimiento a todas las personas de la UCA que han colaborado en es
primera fase: un grupo base de mas 120 personas entre PDI, PTGAS y estudiantes.
El personal no académico de la UCA a tenido a su disposicion undesta de cursos en
horario laboral para poder mejorar su desempefio en inglés.

FORMACION

Innovative pedagogies, Joint
degrees, joint Master and
doctorate schools

Avances en el disefio de programas conjuntos

Disefio de cuatro titulos internacionales conjuntos:

Grado en Economia Azul Sostenible, Master en Sostenibilidad, Master Conjunto en
Gestion Portuaria y Logistica (MIPMAL) y Doctorado en "Ciencia y Tecnologia
5J3 «JzVY

Despliegue de protocolo para nuevos tulos conjuntos SEAEU.

Captacion de financiacion europea a través del proyecto EDLAB.

Digiteachkif Digicruise.

MOOQOCS. Plataforma Virtual de Idiomas. Tandem idiomatico (fase de despliegue)

QUINTUPLE HELICE
Innovation, linking training to
research, industrial
transformation

. Observatorio del Crecimiento Azul Sostenible

. Blue talks

. Talleres de CeCreacion.

. Grupos Focales.

. Actividades con grupos de interés.

. Liderado por la UCA, ejecucion del proyecto anidadoeSEArchEU (H2020).

COMUNICACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
ALIANZA

Vision de largo plazo, difusion y
buenas practicas.

. Presencia SEAEU en Tall Ships 2023 septiembre).

. Portal SEAEU.

. Redessociales:

Seguidores INSTAGRAM 1.432.

Seguidores TWITTER X 1.163.

Seguidores FACEBOOK  1.155.

Seguidores LINKEDIN 1.692.

. Estrategia de comunicacion y divulgacion.

. Desarrollo del nuevobrandingde SEAEU.

. Relaciones con otrasalianzas de universidades europeas FOREU (Foro de alianzas
de universidades europeas) y Foro de la Presidencia Espafiola de la UE (Barcelona.
Septiembre 2023).

. Acuerdo de colaboracion con la alianza EACONEXUS (octubre de 2022).

. Foro Andaluz de Universilades Andaluzas presentes en la iniciativa de
Universidades Europeas» (mayo de 2023).

. Celebracion del UKRAINIAN DAY con la presencia de nuestra futura universidad
asociada: Universidad Nacional Odesa Il Méchnikov. (Gdansk. Junio de 2023).

Favoreciendo la comunidad SEAU. Datos de movilidad

Movilidad de estudiantes para estudios (SMS) Salientes 57.-
Movilidad de estudiantes para estudios (SMS) Entrantes 69.-
Movilidad de estudiantes para estudios cortos (SMS) Salientes 5.-
Movilidad de estudiantes para estudios cortos (SMS) Entrantes 32.-
Movilidad del personal para docencia (STA) Salientes 14.-
Movilidad del personal para docencia (STA) Entrantes 10.-
Movilidad del personal para formacién (STT): Salientes 41.-
Movilidad del personal para formacion (STT): Entrantes 33.-
Total 261.-

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA ORGANIZACION Y RECURSOS EN EL CURS212p022

Verificacibn de Masteres Oficiales Durante el curso 2022/23, se ha verificado el siguiente titulo
interuniversitario, coordinado por la Universidad de CadizMaster Universitario en Investigacién y Analisis del
Flamenco por la Universidad de Cadiz; la Universidad de Coérdoba; iniversidad de Granada; la Universidad

de Huelva; la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide

Renovacién de la Acreditacion de titulos oficialesEl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece laordenacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
determina el marco general de regulacién de los procesos de verificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion de las ensefianzas universitarias oficiale€oncretamente, el articulo 26 establece los plazos para
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la realizacion de la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales universitarios. En virtud de ello, la
Universidad de Cadiz someti6 a este proceso a los siguientes 3@ulos en la convocatoria 2022/23 :

Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
Graduado o Graduada en Biotecnologia

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado o Graduada en Criminologia y Seguridad

Graduado o Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Educacion Infantil

Graduado o Graduada en Educacion Primaria

Graduado o Graduada en Enologia

Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Islamicos

Graduado o Graduada en Estudios Franceses

Graduado o Graduada en Estudios Ingleses

Graduado o Graduada en Filologia Clasica

Graduado o Graduada en Filologia Hispanica

Graduado o Graduada en Gestién y Administracion Publica
Graduado oGraduada en Historia

Graduado o Graduada en Humanidades

Graduado o Graduada en Ingenieria Aeroespacial

Graduado o Graduada en Ingenieria Civil

Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
Graduado o Graduada eringenieria Informatica

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica

Graduado o Graduada en Ingenieria Radioelectronica

Graduado o Graduada en Linguistica y Lenguas Aplicadas
Graduado o Graduada en Marina

Graduado o Graduada en Marketing e Investigaon de Mercados
Graduado o Graduada en Nautica y Transporte Maritimo
Graduado o Graduada en Psicologia

Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Graduado o Graduada en Turismo

Se ha obtenido en todos los casos informe favorable positivo. Puede consultarse en la siguiente péagina web
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=informestitulos

[eleINelNeolNolNelNolNeolNolNololNolNollolNeololNeol ol NeolNolNolNolNol NeolNolNeol ol Nol ol Nol|
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ESTUDIOS Y ALUMNOS

Oferta de Titulos oficiales. Curso2022/23

Ciencias de la Ciencias Sociales

Tipo de Titulacion Ciencias Salud Juridicas Humanidades Ingenieria y Arquitectura Total
Total Grados

(PCEO) 5 0 8 5 3 21
Total Grados 6 4 13 8 13 44
Master Oficial 12 6 22 6 13 59
Programas

Doctorado u i 2 2 J =

Fuenk datos: Sistema de Informacide la Universidad de Cadiz

Estudiantes matriculados en Titulaciones oficiales por Ramas de Conocimiento en Centro€A.
Estudiosde Gradosy Master

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Ciencias 1.823 52,2% 1.859 53,1% 1.960 53,39% 1.884 53,50% 1565 52,4%

Artey

. 1.694 61,3% 1.685 60,4% 1.717 61,19% 1.643 60,26% 1.396 63,1%
Humanidades

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Sociales y 9.375 63,1% 9.431 63,9% 9.701 63,68% 9.471 64,22% 8.359 64,5%

Juridicas

2.540 71,1% 2.600 72,2% 2.640 72,94% 2.642 73,16% 2.487  74,1%

Ingenieria y
Arquitectura

Total UCA 19.735 54% 19.879 54,7% 20.497 54,83% 20.101 5491% 17.597 55,6%
Fuent datos Sistema de Informaciéte la Universidad de Cadiz

4.303 21,9% 4.304 22,5% 4.517 22,79% 4.461 23,4% 3.790  22,5%

Estudiantes de nuevo ingreso poramas del conocimiento en titulaciones oficiales en Centros UCA. Estudios de
lery 2° ciclos, Grados y Master

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Ciencias 656 52,4% 653 53,6% 593  53,79% 531  5556% 524  52,67%
Arte y

. 533 58,2% 504 56,2% 471 62,05% 432  6157% 417  59,71%
Humanidades
gﬁﬂg'as il e 71,3 788 73,9% 684  7354% 667  72,71% 698  74,35%
Ciencias
Sociales y 2627  62,1% 2.741 62,4%  2.667 63,44% 2.619  64,11% 2596  64,83%
Juridicas
Inigfeiniiz Ly 1190  21,3% 1.213 21,9% 1127 22,49% 1103 2457% 1089 23,69
Arquitectura
Total UCA 5741  53,4% 5.899 54,1% 5538 5506% 5532  557% 5324 56,07

Fuente d4os: Sistema informaciéde laUniversidad de Cadiz
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ESTUDIANTES GRADUADOS

GRI
Estudiantes que han completado la titulacin por rama del conocimiento en centros UCA zggj
2020- 2021- 2022/2 LS
2018-19 2019-20 21 22 K] —
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Ciencias 202 51% 203 58,6% 246 55,28% 219  54,80% 221 56,1%
g‘g;clfj de 4gg 71,7% 450 71,7% 527 74% 474 73,20% 231 62,8%
Ciencias
Sociales y 1.146 65,4% 913 68,8% 1214 66,31%  1.005 71,% 516 74,2%
Juridicas
;'”ma”'dade 230 67% 229 62,9% 256 69,92% 214  6540% 1.121  682%
VIR ) gam 212% 277 231% 387 27,39% 394  2590% 330 23,0%
Arquitectura

Total UCA  2.463 58,5%  2.072 61,5%  2.630 58,58% 2.306 61,70% 2.419 61,7%

Fuentedatos: Sistema diformaciénde la Universidad de Cadiz

SERVICIOS DE APOYO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZASERVICIOS DE ATENCION
PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA (SAP)

El Servicio de Atencion Psicolégica y PsicopedagégicéSAP)del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
comparte con otras unidades de la UCA acciones transversales incluidas en los ejes de mejora continua,
responsabilidad seial y consecucién de los ODS3.

Actividades Asistenciales: Asesoramiento Psicoldgico y Psicagegbgico
La intervenciéon en salud mental y actividades asistenciales llevadas a cabo por el Servicio de Atencién
Psicoldgica y Psicopedagdégica (SAP) a lo largo del curso se recogen en la siguiente tabla

Asesoramiento Psicol6gico y Psicopedagégico. Campu 2022/23
Cadiz 89
Puerto Real 119
Jerez 84
Algeciras 21
Total 313

Fuente de datos: Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica

Asesoramiento y Apoyo a estudiantes en Régimen de Permanencia (RP)

Se realizaatencién individualizada a estudiantes en Régimen de Permanencia que solicitan asesoramiento por
CAU o correo electrénico, y consultan su situacién particular, requiriendo atencién individual u orientacién
académica. Se ofertaron 37 talleres relacionadosan los motivos de su bajo rendimiento (gestion del tiempo,
memorizacion, atencion, autocontrol...).

Actividades del Programa de Orientaci6n y Apoyo al Estudiante (PROA)
La Orientacién y tutoria entre iguales: Proyecto Compariero (PClle acogida a los nuevos estudiantes en la
UCA se desarrollé durante el mes de septiembre del curso acadénti”?022/23 en los cuatro campus

Tutoria entre iguales: NP total de

Proyecto Compaiiero N° de Centros Implicados N° total de Mentores Noveles Ne° Coordinadores
Cadiz 5 161 1.288

Puerto Real 4 124 992 19

Jerez 5 99 792

Algeciras 5 83 662

Fuente de datos: Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagégica

Las Jornadas de Formacion del PQ022/23 , dirigida a los 467 mentores, se celebraron entre el 09/09/2022
y el 16/09/2022 .
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Participacion en el encuentro de Servicios de Informacion y Orientacién Universitaria Nacional en
Universidad de Toledo 16,17 y 18 noviembre.

?2.8CY ;J3° N °JN "« -«B «X X« XK z3A°- TX °3JMJ
Participacion en el encuentro de Servicios de Informacién y Orientacion Universitaria, a nivel nacion
celebrado en Badajoz 19, 20 y 21 de abril (XXIIl Encuentro SIOU).

J3° N °JIN "« X« KBJ -3zJ« EJIJN 7 « E J  dic&cifrnds Calidad
5X«®-3"J E TX J33-KK- N-2°X°X«N JKZ 3IA>.5(8 TXK

Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA)

El Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagodgica ha puesto en marcha talleres para los campus de
Algeciras, Cadiz, Jerez fPuerto Real cesdeoctubre, noviembre y diciembre hasta mayo para todos los campus.
Ha contado con la participacion de 438 estudiantes, siendo un total de 26 los que han obtenido 1 crédito ECTS,
ya que han realizado al menos seis talleres. Este afio se surabgrupo de talleres ofertados, el taller sobre
ansiedad ante los examenes. A continuacion, se describen los resultados por temética impartida y alumnado
participante:

T. Gestién del Tiempo 2 14 T. Gestién del Tiempo 1 8

T. Comunicacién Escrita 1 12 T. Comunicacion 1 4
Escrita

T. Atencion y 1 13 T. Atencion y 2 13

Memorizacién Memorizacion

T. Autoestima 2 28 T. Autoestima 2 20

T. Habilidades Sociales 1 44 T. Habilidades Sociales 1 15

T. Autocontrol 2 38 T. Autocontrol 2 8

T. Comunicacién Oral 1 8 T. Comunicacién Oral 1 7

T. Gestién de Emociones 2 21 T. Gestion de 2 21
Emociones

T. Relaciones de Pareja 1 14 T. Relaciones de Pareja 1 9

Saludables Saludables

T. Sexualidad 1 17 T. Sexualidad 1 10

T. Gestion del Enfado 1 8 T. Gestién del Enfado 2 16

T. Elaboracién TFG/TFM 1 8 T. Elaboracion 1 53
TFG/TFM

T. Ansiedad ante los 0 - T. Ansiedad ante los 3 19

examenes examenes

T. Prevencioén de 0 - T. Prevencion de 2 10

tabaquismo tabaquismo

Total ler. Semestre 16 225 Total 2° semestre 22 213

Total: 438 estudiantes
Fuente de datos: Servicio de AtenciBsicoldgica y Psicopedagdgica

Actividades preventivas. Programa de Aprendizaje, Salud y Bienestar en la UCA

Entre las actividades relacionadas con la Promocién de la Salud y el Bienestar, se han organizado:

Dos charlas con motivo del dia Mundial siTabaco con el equipo de la Consejeria de Salud y Familias adherida
al grupo de trabajo de la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de HURASSELH (10 de
mayo). Organizacion y celebracion de la formacion sobre el Sindrome de Asperger + exfiencia en primera
persona (15 de febrero), en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Educacién y la Asociacién Sindrome
de Asperger CadizParticipacion en la XlIl Jornada de Orientacién Universitaria celebrada en los cuatro campus.

Actividadesde formacion en Grado y Posgrado e Investigacion.

El SAP colabora en las practicas de los estudiantes del Grado de Psicologia (GP), del Master de Psicologia
General Sanitaria (MPGSJurante este curso académico ha asumido la formacion en practicas deestudiantes

del GP y6 de MPGS.

BIBLIOTECA Y ARCHIVO: UN APOYO ESENCIAL PARA BPRENDIZAJELA INVESTIGACIONY
LA DIVULGACION DE LA CIENCIA
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El Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones ha continuado en este periodo con los esfuerzos deordinacion

de las secciones y servicios, homogeneizacion y adaptacion a las necesidades de la Comunidad Universitaria
Actualmente, el Plan de Gestién del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones se alinea con las lineas de
accion del 1ll Plan Estratgico de la Universidad de Cadiz (PEUCA3), comprometiéndose asi a trabajar
conjuntamente con el resto de la comunidad universitaria para hacer realidad la vision de la UCA.

Servicio de Bibliotecade la Universidad de Céadiz

El Plan de Actuacion del Area deBiblioteca, Archivo y Publicaciones se alinea con las lineas de accion del 1l
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCAS3), comprometiéndose asi a trabajar conjuntamente con el
resto de la comunidad universitaria para hacer realidad la visiéon da UCA.

Usuarios registrados 25.313 25.380 25.632 26.598 26.354
Usuarios propios 24.977 25.134 25.309 26.095 25.963
Usuarios externos 336 246 323 503 391
Volimenes de libros en papel * 526.430 538.330 550.663 565.845 578.135
Libros ingresados por donativo o

intercambio 4.309 6.462 4.492 7.588 8.094
Documentos ingresados en el

Repositorio Institucional (RODIN).

Recursos en Open Access 12.373 13.016 14.925 16.628 18.355
Revistas electrénicas 75.166 76.712 82.006 79.140 78.624
Bases de datos para consulta en linea 178 179 179 179 179
Libros electrénicos accesibles en red* 456.612 544.522 642.131 624.115 619.018
Préstamos domiciliarios ddibros 258.802 246.327 118.571 120.855 142.182
Préstamos domiciliarios de portatiles 19.363 16.543 3.291 2.092 2.967
Préstamos de espacios 28.505 25.197 5.241 4.465 12.935
Consultas al catalogo electronico de la

biblioteca 1.214.640 1.397.454 1.151.939 1.711.483 1.202.688
Consultas realizadas en el Repositorio

Institucional (RODIN) 4.910.690 11.409.625  1.138.259 1.206.153 443.801
Descargas del Repositorio Institucional

(RODIN) 3.941.874 2.809.248 3.166.285 2.967.156 2.721.660
Libros y articulos descargados

electronicamente 1.025.345 974.937 540.439 365.085 445.424
Actividades de formacion para los

usuarios 348 321 193 134 180
Participantes en actividades de

formacion para usuarios 6.189 7.049 6.716 7.395 6.003
Consultas deinformacion atendidas

online a usuarios (Chat y WhatsApp) 1.294 901 2.648 2.677 2.467
Consultas al servicio de Bibliometria 51 35 37 91

Inversién en recursos de informacién 1.638.429 1.741.655 1.803.987 1.797.488 1.964.403

Instalaciones y equipamientos del Servicio Universitario de Bibliotecas.
El Servicio Universitario de Bibliotecas de la UCA ofrece 9 puntos de servicios en una superficie de 18.359

metros cuadrados

Numero de puntos de servicios 10 10 9 9 9
Numero de Espacios de Aprendizaje 5 ) 4 6 6
Numero de Salas de Trabajo 59 55 51 58* 58
Puestos en Sala de Lectura 3.401 2.376 2.023 1.869 1.917
Ordenadores para préstamos y uso publico 764 570 433 413 395
Puestos en Salas de Trabajo 447 415 407 340 340
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Instalaciones y Equipos 2018 2019 2020 2021 2022
Puestos en Salas Colectivas, Espacios d
Formacién y Aprendizaje 847 480 430 649 621

En octubre de 2021 se inaugura el nuevo edificio de la Biblioteca del Campus Bahia de Al§eeinés.de datos: Area d

Biblioteca y Archivo

Actividades destacadasProduccién Cientifica
La Unidad de Bibliometria de la UCAaelaborado como cadaafio los Informes sobre la produccién de la UCA
Estos informes en 2022 analizan la produccion investigadora de la Universidad de Cadiz correspondiente a
2021, ampliando el analisis al periodo 20172021, con objeto de ofrecer una perspectiva de varios afiosasi
como su comparativa con instituciones, a nivel de Andalucia y Espafia.

Resultadosdestacados del periodo

Publicaciones de la
UCA en Acceso

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Informe de Scopus

Las publicaciones de la UCA en
2021 se encuentran por encima
de la media mundial en citas
recibidas, obteniendo un Impacto
normalizado de 1,17.

156 publicaciones de la UCA se
sitian entre el Top10% de los mas
citados a nivel mundial, con un
incremento del 12,23% respecto a
2020. Supone el 10% de la
produccion total de la UCA en
2021.

22 publicaciones de la UCA se
sitian entre el Top 1% de los méas
citados a nivel mundial. Suponeel
1,4% de la produccion total de la
UCA en 2021.

604 publicaciones han sido
realizadas en coautoria
internacional, lo que supone el
38% del total de la produccion de
la UCA en el dltimo afio.

Informe de WOS

Las publicaciones de la UCA en
2021 se encuentran en la media
mundial en citas recibidas,
obteniendo un Impacto
normalizado de 1.

116 publicaciones de la UCA se
sitian entre el Top 10% de lo més
citados a nivel mundial, igualando
la cifra de 2020. Supone el 9,01 %
de la produccion total de la UCA
en 2021.

16 publicaciones de la UCA sitdan
entre el Top 1% de lo mas citados
a nivel mundial, igualando la cifra
de 2020. Supone el 1,24 % de la
produccion total de la UCA de
2021.

565 publicaciones han sido
realizadas en coautoria
internacional, lo que supone el
43,9% del total de la produccion
de la UCA en el dltimo afio.

Abierto

3.242 trabajos incluidos
en la base de datos
Scopus han sido
publicados en Acceso
Abierto, lo que
representa un 51,79%
de la produccion total
de la UCA. Respecto a
la base de datos Web of
Science, se han
publicado en Acceso
Abierto 2618 trabajos
que representan un
49,03% de la
produccion total de la
UCA.

Durante este periodo,
3.363 publicaciones
incluidas en la base de
datos Scopus han sido
adscritas @ uno o mas
ODS, lo que representa

un 49,69% de la
produccion de la UCA
para este periodo.

Respecto a la base de
datos Web of Science,
han sido adscritas a
oDS 2815
publicaciones que
suponen un 52,72% de
la produccion de la
UCA.

Este afo elPortal de Produccién Cientifica de la UCAse ha consolidado como una herramienta fundamental

para la difusion de la investigacion de nuestra universidad, asi como para la evaluacion de nuestros

investigadares, superando las 50.000 publicaciones recopiladasEl Portal de Produccion Cientifica es un

-MeX° &£ NA2°K T- TXK ;(C$ T W 2AX X« BJ NN "« TYgVYa

permita recopilar, integrar y dar visibilidad a la invesgiacion que se realiza en la UCA a través de las

publicaciones de los investigadores, asi como mostrar la calidad de las mismas a través de los indicadores de
a°JN°-YZz

Exposiciones

783" zX«X Y 2J° M MK Z®xddidion dedidada adas biblictegaX duX fos pretedieron y que son f
reflejo de los estudios que desarrollaron.

e

#ilar Paz Pasamar. Cantar,ea® J 3 W NJ «° J 3  XCon nifptivo de faXionacirf de R Bibligteta y el Archivo de |
poeta Pilar Faz Pasamar por parte de su familia, se realiza una exposicién sobre su figura con la colaboracion de la profe
Ana Sofia PérezBustamante.

zOA J. -~ TX a z-7 TXK 2 M3- E OA J -7 TX K ©°X3Jdbdela
°3 X" X«°JN T« X« BJ C« AX* T TIT TX $VT E TX BJ XE°-~

a AEX« KZW XE°-" N 7 « 0 «X3J«°X -3zJ« EJTJ °-3 KI J° -
z2&- « =A @©-° YaBibkoteds dle HDBanidades de la Facultad de Filosofia y Letrascogié amplia muestra de
T ZX3 X«®X” XT N -«X° TX z(H «zX« -7 - | TJIKz- T-« =A

del fondo histérico de la Biblioteca de la Unversidad de Cadiz. Asi como, ediciones en diferentes idiomas, u obras
diversa indole relacionadas con la obra cervantina.



https://bibliometria.uca.es/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Scopus-UCA-2021.pdf
https://bibliometria.uca.es/wp-content/uploads/2022/12/Informe-WOS-UCA-2021.pdf
https://produccioncientifica.uca.es/

zC« [ JuoX X« XK ©°© Xa°-§g XK &X3XN|- J °3F&v’ TX «AX’
bibliogréafico en la Biblioteca del Campus de Jerez. Esta exposicion evidencia la transformacion de los libros juridicos de
el siglo XVI hasta la actualidad.

z(B aA«T- TX 0AJ Muests dhllgativa sobre & dfiNelacuelfa al mundo de Magallanes y Eloardirigida
por el grupo de investigacion Intrahistoria, oralidad y cultura en América Latina y Andalucia y organizada por el Area
Biblioteca, Archivo y Publicaciones y el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras.

Z(B $J3«JAEIB X3 I INU B BBEKA ON-J°N§ J-" «iX E B M3 -"2Y («als3
Carnaval que se celebré en la Facultad de Filosofia y Letras

z( TAJ3 T- # X« - ExpoSicioh gk erfimarda?en lasdornadas Conmemorativas del Bicentenario del matinto de
Eduardo Benot (1822-1907) que el Ateneo de Cadiz dedica a este insigne gaditano.
z(K °XE°- E KJ aJzX«Z XE° -  BXposicion vifuaPeh &l goral d¢ exposigjonds viruale

de Biblioteca y Archivo, Caleidoscom, muestra una recopilacion de documentos, libros y planos de la coleccion de
Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

La Responsabilidad Social en la Biblioteca de la UCA

La Biblioteca de la UCA incluye la responsabilidad social en sus ambitos @etuacion para cumplir con su misién

y contribuir al desarrollo de uno de los pilares fundamentales de la Universidad: desarrollar acciones que
potencian la formacién integral de los miembros de la comunidad en los valores de la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, la libertad y la responsabilidad; en definitiva, pensamos que con esta forma de hacer "con, por y
para" promovemos el caracter social y potenciamos la cultura de sostenibilidad instaurada en la Universidad de
Cédiz.

Colaboracion en Practicas Curriculares Durante 2022, cuatro alumnos han realizado sus préacticas en le
Biblioteca del Campus de Cadiz y seis en la Seccién de Coleccion
Patrimonio.

Los DerechosHumanos en la literatura Con motivo del Dia Internacional de los Derechos Humanos, que se

«ZJ«° B E wsAEX« KZ celebraanualmente el 10 de diciembre, se exponen en la Biblioteca de
Campus de Puerto Real una seleccion de libros relacionados con los 3
articulos de los Derechos Humanos de nuestra coleccion de Literature
Infantil y Juvenil.

°- «J TX F | ° LaBiblioteca organiza esta primera Editatona para la creacion, edicién

X« KJ C$ w N subida de aportaciores sobre mujeres cientificas a Wikipedia para
conmemorar el Dia de la mujer y la nifia en la ciencia en la Universida
de Cadiz en colaboracién con la profesora Lucia Pilar Cancelas Ouvif
del Departamento de Didactica de la Lenguay la Literatura y el Pfesor
Manuel Palomo Duarte, del Departamento de Ingenieria Informatica.

J
J

Resultados de la encuesta de satisfaccion a la comunidad universitaria

La Biblioteca ha realizado, un afio mas, la encuesta de satisfaccion a la comunidad universitéalamnos y PDI)
con el fin de conocer su opinidn sobre instalaciones, recursos y servicios de la Bibliotedan 2022 un total de
651 alumnos y 540 profesores han completado la encuesta y se observa que el grado de satisfaccion se
mantiene con respecto al &o anterior.
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Encuesta Satisfaccion ALUMNOS 2022
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Encuesta Satisfaccion PDI 2022

Portal de Produccion Cientificam———
Contribucion mejora docencia € iNVe S tiga.Ci (s —
Unidad Bibliometria m——
Espacios de Aprendiza) o
Sexenios y Acreditacio N ——
Repositorio RODIN s
Servicio peticion material bibliograficom———————
Canales de CONMUINICaLC (1
ACCeSO Oﬁcampus—
AtencidN reCibidla POT €1 D€ S 0N
Sesiones de formacio N —————————
Préstamo interbibliotecario m——————————
SEIVICIO A [IrE:S LN O ——————
Catélogo m———
Recursos electronicos—
Revistas m—
Libros mes—
Pagina Web me—
NSelEeeesy —————— — |

3,8 4 4,2 4,4 4,6 4,8 B

Comunicacién- Difusién
Durante 2022 la Biblioteca ha relanzado su canal de noticias y su presencia en redes sociales.

SRR B e 2018 2019 2020 2021 2022
Destacados 28 60 72 94 88
Noticias 61 55 53 69 62

289.708 513.716
152.581 222.226
78.599 108.208

Paginas vistas

Sesiones

N° usuarios

Seguidores 2019 2020 2021
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Web Biblioteca

2018 2019 2020 2021 2022
Twitter 3.535 3.700 3.784 3.888 4.018
Facebook 1.967 2.100 2.249 2.266 2.477
Instagram - 419 1.164 1.342 1.553

Publicaciones

2018 2019 2020 2021

Twitter 23 306 286 401 460
Facebook 50 237 136 383 323
Instagram - 49 111 78 238
Interacciones

2018 2019 2020 2021 2022
Twitter 44 1.069 1.169 1.667 2.396
Facebook 338 1.629 860 1.601 2.223
Instagram - 835 3.078 2.327 3.975
You Tube

2018 2019 2020 2021 2022
Visualizaciones 3.316 20.580 39.574 57.401 47.718
Suscripciones - - 223 337 410

Servicio deArchivo de la Universidad de Cadiz

El Archivo de la Universidad de Cadizes el servicio responsable de organizar, custodiar y dar acceso a su
patrimonio documental. Se estructura en unSistema integradopor todos los archivos de oficina o gestién, los
cuatros Archivos Centrales de campus, el Archivo Intermedio, el Archivo Histérico, y el Archivo General,
cabecera del Sistema.

El Archivo tiene competencias sobre la totalidad de los fondos documentales producidos por la UCAneel
ejercicio de sus funciones.

Datos anuales 2018 2019 2020 2021 2022
Transferencias 45 85 54 36 19
Unidades documentales 2.268 3.557 1.624 4.189 1.637
Registros de autoridad 92 38 111 213 93
fgr:\;ilj:litc;ss de préstamos administrativos y 1047 789 894 1.340 1073
Servicio de reproduccion de documentos 1.850 1.814 1.828 2.954 1.135

Fuente dedatos Area de Biblioteca y Archivo.

Digitalizacion del fondo de la Naviera José Matia

Se ha procedido a la digitalizacién de todos los libros del fondo de la Naviera José Matia de Cadiz, y se h
subido al gestor documental Flora. También se ha indexadel contenido de 8 de los 11 Copiadores de cartas
por fecha, destinatario y ciudad, haciendo accesible para los investigadores este importante fondo document:

Reconocimientos, distinciones de la Biblioteca y el Archivo de la UCA.

La Biblioteca de laUCA es miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias EspafioBsComision
Sectorial de la CRUE) y esta integrada en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA), lo
gue le permite mejorar la calidad de los servicios bibliotecarioa través de la cooperacion interuniversitaria y
acceder a los recursos que se adquieren de manera conjunta para todas las bibliotecas.

PRACTICAS EN EMPRESAS Y FORMACION PARA EL EMPLEO

El Centro de Promocitn de Empleo y Practicasde la Universidad de Cadiz, dependiente organicamente del

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Formacion practica 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
N° Alumnos Curricular 2.055 2.178 2.204 2.015 2.069
N° Alumnos Extracurricular 2.118 1.422 1.276 1.174 1.362
Nuevos Convenios firmados 380 ) 396 ) 533 ) 717 7 589

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

33


https://archivo.uca.es/
https://archivo.uca.es/sistema-archivistico-de-la-uca/
https://archivo.uca.es/guia-del-archivo/
https://empleoypracticas.uca.es/

Plan de Formacion Integral para el Empleo (PIFE)

El PIFE tiene como finalidad mejorar y desarrollar la empleabilidad de los alumnos y egresados de nuestra
Universidad.Durante el curso académico2022/23 se ha realizado una nueva edicion.El PIFE 132 edicion (del

17 de octubre al 23 de noviembre)ha desarrollado4 Encuentros Empresariales en cada Campus, conteo con

la participacion de 14 empresas, CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO, MAERSK, CEPSA, CLECE,
NAVANTIA, SAICA, SURCONTROL, TAALENTFLY, EPAM, MECANIZADOS & MONTAJES, COSMEWAX,
NELEDA, CARREFOUR Y ADECO.

Agencia de Colocacion

La Universidad de Cadiz realiza intermediacion laboral en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo. En
el curso 2022/23 se han recibido y tramitado 187 ofertas de empleo, y se han registrado como nuevos
demandantes de empleo para este curso, en la plataforma ICARO 22 alumnado/titulados.

Jornadas de Empleabilidad

La Jornada PowerYou Xperience Virtual Universidad de Cdliz organizada por Human Age Institute y la
Cétedra Fundacién Cepsa junto con el Campus Bahia de Algeciras, tuvo lugar € g8e octubre de 2022 en
formato virtual contando con 110 participantes.

Programa UNIVERGEM
El Programa UNIVERGEM ha contado co%2 participantes en la fase formativa y18 alumnas realizaron las
practicas en las empresas colaboradoras y en la Universidad de Céadiz.

Fase Formativa

Itinerario A: para alumnas de la Universidad de Cadiz que estén matriculadas en grados el cuasadémico 2022/2023 en
Gltimos cursos de grado o master oficial, preferentemente, en titulaciones técnicas o experimentales.

Itinerario B: para tituladas de la Universidad de Cadiz (egresadas). Estas participantes tendran la posibilidadiearrollar
los tres primeros bloques del itinerario formativo que consta de:

Formacién en GénerdRealizado por la empresa Cadigenia Formacié@reativa, a través de una pedagogizc
basada en promover actuaciones innovadoras ycontextualizadas desde la perspectiva de género
incentivando el empleo, el autoempleo y el emprendimiento de las mujeres universitarias y favorecer |
igualdad.

Formacién en Empleabilidatmpartida por Avancee Consultoria y Formacion, tiene como principl objetivo
desarrollar competencias profesionales necesaria para realizar un trabajo de equipo, tomando conciencia
las dificultades del trabajo en equipo y poner remedio a las mismas. Para promover e incentivar el emple
autoempleo y el emprendimientode las mujeres universitarias

Formacién en Emprendimientbmpartida por Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz.

Eventos de empleabilidad

Experiencia formativa en EcoturismoX « KJ z? 2. 6 2 A 2 6=C( > Almnasde frograma
Univergem para conocer el sistemale funcionamiento de un estero.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, SATISFACCION E INSERCION

Rendimientos académicos

Rendimientos académicos

Rendimiento Titulos de Grado 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Tasa depresentados/as 88,1% 93,4% 90,4% 86,7% 87,5%
Tasa de éxito 84,5% 91,9% 85,9% 83,3% 84,7%
Tasa de rendimiento 74,5% 85,8% 77,6% 72,2% 74,1%
Tasa de eficiencia (segin R.D. 1393/2007) 88,0% 86,1% 85,9% 86,8% 88,7%
Tasa de abandono (segiin R.[1393/2007) 28,2% 30,7% 28,8% 25,7% 20,6%
Tasa de graduacion (segun R.D. 1393/2007)(*) 40,6% 40,5% 42,1% 39,5% 31,3%

(*) Tasas actualizadas a 10/10/2022. No se incluye el curso ZMporque ala fecha de recdgida de datos n@seuentra
publicado en Sistema de InformaciBoente de datos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

Rendimientos académicos

Rendimiento Titulos de Master Oficial 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Tasa de presentados/as 86,6% 89,6% 89,6% 83,8% 84%
Tasa de éxito i 98,5% 98,8% 98,6% 98,7% 98,3%
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Tasa de rendimiento 85,3% 88,6% 85,1% 82,7% 82,6%

Tasa de eficiencia (segun R.D. 1393/2007 93,4% 92,6% 93,9% 92,0% 91,6%
Tasa de abandono (segun R.D. ® ® 5 5 o
1393/2007) 7,5% 6,3% 8,5% 7,9% 21,4%
Tasa de graduacion (segin R.D. o ® o ® 9
1393/2007)(%) 74,9% 75,0% 70,9% 69,6% 50,9%

(*) Tasas actualizadas a 10/10/2022. No se incluye el curso 2@2lporque a la fecha de recogida de datos no se encuentra
publicado en Sistema de InformaciBoente dedatos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

Seguimiento de la satisfaccién de los alumnos/as con la docencia.

Satisfaccion de los alumnos/as con la docenci

Grados 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022/23
Actuacién docente del profesor/a 4,2 4,2 4,3 4.4 4.4
Planificacion de la ensefianza yprendizaje 4,1 4,2 4,3 4,3 4,5
Desarrollo de la Docencia 4,2 4,2 4,4 4,4 4,4
Resultados: eficacia y satisfaccion 4,1 4,1 43 43 4,4

Escala de valores entre 1 y Buente de datos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.
Escala de valores entre 1 y5Los datos del curso 20222 no publicados a léecha de recogida de la informacidfuente de

Satisfaccion de los alumnos/as con la docenc

Mésteres* 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21  2022/23
Actuacion docente del profesor/a 4,3 4,3 4,4 4,4 4,6
Planificacién de la ensefianza y aprendizaje 4,3 4,2 4,3 4,3 4,7
Desarrollo de la Docencia 4,3 4,3 4,4 4,4 4,6
Resultados: eficacia y satisfaccion 4,2 4,2 4,3 4,3 4,6

datos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

Estudios de Insercién

A través del procedimiento PO7D Medicién de Resultados del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros

en vigor desde el 1 de octubre de 2021, se obtienen los indicadores de insercion labordel titulo, resultados
clave que deben ser reflejados en el Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion de los titulos. De acuerdo
con el SGC, la encuesta de Grados y Masteres Oficiales se realiza, cada curso académico, sobre egresados a
los dos afios de fhalizar sus estudiosEn la siguiente tabla se muestran los resultados globales de la Universidad
de Céadiz segun curso académico de egreso

Ao de egreso

Indicador Titulos de Grado
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGGP07-01_03. Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion. 16,7% 12,94% 9,6% 10,81% 13,67%
Egresados

ISGGPO07-05: Tasa de insercion profesional en

. . 66,76 57,01 59,56 41,34 50,95%
cualquier sector profesional

ISGGPO07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional relacionado 78,09 84,29 81,34 83,81 79,07%
con los estudios realizados

ISGGP07-07: Tasa de autoempleo 3,98 4,19 7,46 1,9 0,93%
ISGGI?Q?-OB: Tasa de insercion commovilidad 46,22 51,31 4552 47,62 50,70%
geografica

ISGGP07-09: Grado de §aﬂsfacgon de los 3.2 314 3.09 312 319
egresados con los estudios realizados

ISGGPO07-10: Grado de satisfaccion de los

egresados con las competencias adquiridas en e - 3,12 3,05 3,17 3,21

titulo
Fuente de datos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.
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Afio de egreso
Indicador Titulos de Master

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGGP07-01_03. Tasa de respuesta de la

encuesta para el analisis de laatisfaccion. 16,33% 11,94% 16,56% 15,56% 23,12%
Egresados
ISGGPO07-05: Tasa de insercion profesional en 69,39 60,63 64,05 57,93 64.93%

cualquier sector profesional

ISGGPO07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sectorprofesional relacionado 74,51 79,22 75,51 65,26 74,14%

con los estudios realizados

ISGGP07-07: Tasa de autoempleo 2,94 5,19 3,06 2,11 2,30%
ISGGI?Q?-OS: Tasa de insercion con movilidad 33.33 48,05 3673 37.89 52.30%
geografica

ISGGP07-09: Grado de satisfaccion de los 316 3.29 3.48 317 3.45

egresados con los estudios realizados

ISGGPO07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas en e - 3,32 3,43 3,17 3,47
titulo

Los resultados de indicadores pormenorizados por cada Titulo y Centro se pueden consultar en el siguiente
enlace: https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos por el Observatorio ARGOS con relacion a las personas
de la Universidad de Cadiz y al conjunto laboral de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias en

Andalucia.

Curso2017-18. Curso 2018-19. Curso 2019-20 Curso 2020-21  Curso 2021-

Promocion Promocion. Promocién Promocién 22 Promocion
Estudios Argos 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
i i 0,
ggg’i‘;rs'dad 4 Grado 52,26% 52,9% 51,82% R 58,85%
Méster 56,95% 60,5% 55,33% 70,76% 64,90%
Doctorado 70,74% 68,5% 72,29% 84,51% 80,58%
UMMEREERES ooy 52,67% 37,3% 35,0% 38,9% 41,1%
Andaluzas
Méster 61,70% 40,2% 38,4% 42,6% 45,6%
Doctorado 68,51% 42,8% 48,6% 48,9% 52,0%

FuenteObservatorio ARGOSeti Servicio Andaluz de Empléaiente de datos: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.
OTROS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Formacién permanente
La formacion permanente se desarrolla de forma presencial, semipresencial con apoyo del campusuat, o a

distancia. Para la gestion de estos cursos y actividades la UCA cuenta con la colaboracién de la Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA).

2019 2020 2021 2022 2023

Modalidad
Formativa Act. Alum Act. Alum Act. Alum Act. Alum Act. Alum

Master no oficial 30 527 = 13 518 7 144 6 84 4 61
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Especialista 4 5 3 4 1 2 1 1 2 406
Experto 38 474 32 565 11 158 13 210 9 245
Formacién Superior 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Formacion

Permanente 139 4.078 113 3.710 53 2.319 91 3.744 42 2788
"Formacion a

demanda" (de entre

las anteriores) 50 3.005 38 2.784 28 1.726 31 2.325 20 2114

Act: Total actividades realizadas. Alum: Totasgetes. Datos a 30 de septiembre. Fuente de datiserrectorado de Politice

Educativa

A DESTACAR EN FORMACION EN EL CURS2022/23

La Verificacion de Masteres Oficialesy renovacion de la Acreditacion de titulos oficialegVer capitulo 2. Pagina

23)
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4. INVESTIGACION

PROYECTOS Y FINANCIACION DE LANVESTIGACION

Grupos e Institutos de investigacion

Agroalimentacion 8 50 3 58 3 60 8 37 3 39
Biologia y Biotecnologia 2 32 2 29 2 29 1 21 2 27
Clencias = Sociales, ~Economicas Y a5 | 356 | 35 | 368 | 36 | 401 | 30 | 331 |30 | 342
Juridicas

Ciencias y Técnicas de la Salud 40 411 40 406 43 463 37 383 37 379
Fisica, Quimica y Matematicas 24 293 24 278 24 284 23 250 | 22 250
Humanidades 50 769 51 730 52 779 48 667 47 678

RecursosNaturales y Medio Ambiente | 21 316 18 287 18 299 18 244 19 255

Tecnologas de la Informacion y 1a) g | g5 | 19 | 112 | 12 | 131 | 23 | 305 |12 | 137
Comunicacién

Tecnologas de la Produccion 24 315 25 316 26 345 12 131 21 308
Total 207 | 2591 | 209 | 2.584 | 216 | 2.791 | 195 | 2.369 | 193 | 2.415
Fuente: SICA Area de Investigacion y Transferencia

Institutos Universitarios de Investigacion
La Universidad de Céadiz cuenta con diferentes Institutos propios dénvestigacion. La relacion de institutos es
la siguiente:

Instituto Universitario de Investigacion en Lingiistica Aplicada (ILA).

Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT).
Instituto de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS).

Instituto Universitario de Investigacidn Vitivinicola y Agroalimentaria (IVAGRO).

Instituto Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR).

Instituto Universitario de Biomoléculas (INBIO).

Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico (INEMHis).

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (IAIC).

La UCAYy el Servicio Andaluz de Salud, de la Junta de Andalucia, partaipen un Instituto mixto el Instituto de
Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas (INiBICA)

FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Proyectos europeos e internacionales

Durante 2022 se han presentado un total de 4 propuestas de proyectos europeos e internacionales en
diversos programas,obteniéndose financiacion para 9proyectos por un importe estimado de 2.061.075,25
euros. La relacion de proyectos financiados se muestra en la siguiente tabla:

Improved ScienceBased Maritime Spatial Planning to HORIZON-CL6-
Safeguard and Restore Biodiversity in a coherent Europeatr| 2021-BIODIV-01 Javier Garcia Sanabria
MPA networK (MSP4BIO)

Reusing Effluents from Agriculture to unLock the potential of | HORIZON-CLS6

Microalgae (REALM) 2021-CIRCBIOO1 Jesus Ruiz Gonzalez

Improving GreeN Innovation for the blue revoluTION: new | HORIZON-CL6-

tools and opportunities for a more sustainable animal farming| 2022- LD AT

Martos-Sitcha

(IGNITION) FARM2FORK01

HORIZON-MSCA- . .
OPENRESEARCHERS2223 2022-CITIZENSO1 Blanca Roman Aguilar
Outdoor Against Cancer Connect Us (OACCUSs) EU4H-2021-PJ04 | David Jiménez Pavén

Linking creativity, culture and media technologies in the
transnational coproduction of digital interactive products for | CREACULT-2021-
the communication of maritime and underwater cultural | COOP-2

heritage

Felipe CerezoAndreo

A holistic approach to rocking your health (RYHEALTH) EU4H-2021-PJ09 | David Jiménez Pavon
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HORIZON-MISS
Innovative Solutions for Plastic Free European Rivers (INSPIRl 2022-OCEAN-01- Daniel Gonzalez Fernandez

04
COnfined Molecular SYstems:From a new generation of | COST ACTIONS Juan Carlos Hernandez Garrido
materials to the stars (COSY) 2022

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Proyectos convocatorias del Clister 6 (Alimentacién, Bioeconomia, Recursc

naturales,Agricultura y Medio ambiente) de Horizonte Europa Investigador responsable
Proyecto MSP4BIO Javier Garcia Sanabria
Proyecto REALM JesUs Ruiz Gonzalez

Juan Antonio Martos-Sitcha

Proyecto IGNITION

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Proyectos convocatoriasde las Misiones de Horizonte Europa ‘ Investigador responsable

Proyecto INSPIRE, de la Misién de Oceanos de Horizonte Europa Daniel Gonzéalez Fernandez

Otros programas europeos Investigador responsable
PP - EXN°- 8 $$C° TXK «AXAE- °3-z3J2a] XA| David Jiménez Pavon

i3 -EXN°- >H, ( 2A, TXHK «AXAE- °3-z3J2a] | David Jiménez Pavon
PP-z3J2a) z(A3-°J $3XJ° AIJZW XK °3 - EXN| Felipe Cerezo Andreo

i3 -EXN°- 7$87?2HZ TXWK °3-z3Ja]J XA3-° X- | JuanCarlos Hernandez Garrido
Fuente: Area de Investigacién y Transferencia

Evolucion de la financiacion de Proyectos

Europeos 2018 -2022

Total Proyectos Concedidos 8 14 6 9
Total* - «T- " 3R® AVET UY| T VT ouy| aviney| 20010752

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Proyectos de Investigacion

Procedencia de los Fondos
Total Proyectos Concedidos 80 145 80 100

A-°J *-«T-" 3RO 5.494.691 13.829.324 8.316.539 11.189.693

. (*) datos a 1 de septiembre, pendientes de completar 2022Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Proyectos vigentes en cada afio.

N° de Proyectos vigentes 2019 ‘ 2020 2021 2022

ProgramasEuropeos 32 38 49 35
Plan Nacional I+D+i 150 157 180 147
Plan Andaluz de Investigacion 31 29 48 69
Programas Varios 71 82 185 112
Total general 284 306 462 363

(*) datos a 1 de septiembre, pendientes de completar 2022Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

A-°JFK .2°-39X X« R 2018

Programas Europeos 6.775411 | 7.727.040 | 9597.633 | 10.420.292 | 8070.063
Plan Nacional I+D+i 8795856 | 9104360 | 10145750 | 12811589 | > %
Plan Andaluz delnvestigacion 1711747 | 705178 | 3535774 | 5792133 | 7.701.263
Programas Varios 3.314.086 | 3.588.002 | 11.679.762 | 11.925.355 11'639'20
Total general 20597100 | 21.124580 | 34.958.918 | 40.949.370 | 4341641
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(*) datos a 1 de septiembre, pendientes deompletar 2022. Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Recursos propios para la investigacion. Plan Propio UCAe Apoyo y Estimulo a la Investigacion y la

Transferencia

En 2022 se han concedido un maximo histérico de ayudas del Plan Propio. Eha coincidido con la aprobacion
y puesta en marcha de un nuevo Plan aprobado por el Consejo de Gobierno en diciembre de 2021, y

desplegado a lo largo de 2022.

Movilidad 492 53 196 471
Ayudas a doctorandos B5) 12 26 33
Organizacion de Congresos, Proyectos y otras Acciones Especialg 89 71 78 84
Publicaciones y traducciones 62
Ayudas ¢k Iniciacion a la Investigaciorpara Estudiantes de Grado y 53
Master

Total 616 136 300 703

Fuente: Area de Investigacién y Transferencia

Las acciones del Plan Propio se han disefiado para atender las demandas y necesidades en materia de

investigacion y transferencia de todos los colectivos universitarias

Pilar 1: Estudiantes de Grado, Posgrado y Doctorado 273 289.755
Pilar 2: Personal Docente e Investigador 425 576.159
Pilar 3: Personal de Administracién y Servicios 5 2833
Toral 703 868.747
Fuente: Area de Investigacion y Transferencia
Contratos y formacién de investigadores
Plan Estatal 46 48 48 58 60
Plan Andaluz 2 13 10 8 30
Posdoctoreles Plan Propio UCA yRecualificacion 105 | 106 126 124 113
Subtotal posdoctorales 153 | 167 | 184 190 203
Plan Estatal 22 26 38 36 53
Predoctorales Plan Andaluz 5 21 0 17 3
Plan Propio UCA 35 42 24 12 29
Subtotal predoctorales 62 89 62 65 85
Técnicos de Apoyo Planestatal 21 20 54 50 31
Plan Propio UCA < - 38 53 46
Total becas/contratos 236 | 276 338 358 365

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Plan CIEP Carrera Cientifica de Excelencia en la UCA

El Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2021acordd aprobar el Plan de Carrera Cientifica de Excelencia de
la Universidad de Cadiz, Plan CIE, formalizando un marco de acuerdo para ofrecer vias de estabilizacion a
investigadores con trayectorias posdoctorées destacadasinvestigadoresque, habiendo ailminado con éxito
una etapa de formacion posdoctoral inicial de, al menos 3 afios, cumplan los requisitos de excelencia, movilidad

y productividad cientifica descritos en el mismo




En 2022 se han convocado 7 plazas de plantilla de profesorado para la edtifizacién de investigadores de
excelencia, como un primer paso en la ejecucién del Plan CIE, Carrera Cientifica de Excelencia en la UCA. La
primera convocatoria del Plan CIE ha contado con la participacion de 32 solicitantes, encuadrados en 24 areas
de conocimiento diferentes, que a su vez se integran en 18 departamentod.a Universidad de Cadiz ha firmado

un convenio con ANECA para la evaluacion de las solicitudes en aquellos casos en que asi se requisiendo

la primera Universidad Espafiola que ha firedo un Convenio con ANECA para la evaluacion de sus planes de
integracion y estabilizacién de investigadores de excelencia.

Infraestructura cientifica

Subprograma Estatal de Infraestructuras

de Investigacién y Equipamiento
Cientifico Técnico 2021 Denominacién Centro

el ytoainens | SEMCIOCNTAL
ReferenciaEQC2021-007032 -P Automatizado para Andlisis de P ’ ’ !
- - TECNOLOGIA R
Superficies enCondiciones (SCICYT)
Ambientales In Situ/Operando
. Laboratorio marino de is6topos INSTITUTO DE
ReferenciaEQC2021-007549 -P estables INVESTIGACION 634.825 R
MARINA (INMAR)
Plataforma de analisis con INSTITUTO DE
. identificacion 4D con trampa INVESTIGACION DE
ReferenciaEQC2021-007687 -P de movilidad i6nica BIOMOLECULAS 938.000 R
(PANITAMI) (INBIO)

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

PRODUCCION CIENTIFICA

Nuevo Portal de Produccién Cientificade la UCA

El nuevo Portal de Produccion Cientifica de la UCAhttps://produccioncientifica.uca.es/) permite acceder a
todas las publicaciones realizadas por lomvestigadores de la UCA, asi como a su impacto, siendo ademas
posible obtener una informacién detallada y en tiempo real del impacto alcanzado por estas publicaciones
distribuidas por departamentos, institutos de investigacién, grupos de investigacion yréas de conocimiento,
entre otros, a través de la direcciénhttps://produccioncientifica.uca.es/investigadores

El Portal de Produccién Cientifica es un objetivo cumplido del PEUCA3, que da Accion 3.6.1 sefiala

Z& ~°-«X3 TX A« ;-3°9JK TX . «AEX O zJN T« 2AX °X3a o073 3XN-°
se realiza en la UCA a través de las publicaciones de los investigadores, asi como mostrar Ig calidad de las
mismasat® J A&v ~ TX K-~ «T NJT-3 X’ TX a° JN°-YZ

Produccién Cientifica de la UCA

Scopus 20182022 2018 2019 2020 2021 2022
Ne Publicaciones 950 1.127 1.271 1.371 1.344
FWCI (Impacto en el campo 0,96
de estudio) 1,32 1,07 1,03 1,13

4.792
Citas 20.367 16.632 15.117 12.943
Citas por publicacion 21,4 14,8 11,9 9.4 3,6
Publicaciones en Primer 476 571 648 835 771
Cuartil (53,1%) (55%) (56,4%) (63,7%) (59,1%)
Trabajos en el 1% mundial en 106 115 105 135 121
impacto (11,2%) (10,2%) (8,3%) (9,8%) (9%)
Trabajos UCA entre el 10% 11 7 11 16 10
mundial en impacto (1,2%) (0,6%) (0,9%) (1,2%) (0,7%)
Con colaboracion 390 471 493 557 553
Internacional (41,1%) (41,8%) (38,8%) (40,6%) (41,2%)

Fuente: Unidad de Bibliometria

Promedio de

a .
Publicaciones | FWCI Citas % Colaboracion
2022 o Internacional
por publicacién

Agricultural and Biological Sciences 203 1,17 868 4,3 60,6%

Areas Teméticas UCAen Scopus
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Arts and Humanities 149 0,50 64 0,4 10,1%
E:gﬁ)hgeymlstry, Genetics and Molecular 116 1,04 594 45 457
Busmegs, Management and 50 1,08 202 4.0 38,0%
Accounting

Chemical Engineering 92 0,79 358 3,9 44,6%
Chemistry 130 1,13 700 5,4 47,7%
Computer Science 165 0,84 418 2,5 39,4%
Decision Sciences 21 0,88 67 3,2 57,1%
Earth and Planetary Sciences 83 0,90 266 3,2 57,8%
E_conom|cs, Econometrics and 15 0,85 42 28 60.0%
Finance

Energy 70 1,43 584 8,3 42,9%
Engineering 185 0,81 593 3,2 43,8%
Environmental Science 199 1,04 958 4,8 62,8%
Health Professions 40 1,05 131 3,3 32,5%
Immunology and Microbiology 29 1,18 127 4,4 55,2%
Materials Science 113 1,00 511 4,5 54,9%
Mathematics 101 1,20 274 2,7 50,5%
Medicine 222 1,06 806 3,6 35,6%
Multidisciplinary 22 0,83 90 4,1 54,6%
Neuroscience 24 1,13 115 4,8 29,2%
Nursing 37 0,81 80 2,2 24,3%
Pharmacology, Toxicology and 29 1,09 159 55 48.3%
Pharmaceutics

Physics and Astronomy 99 0,97 472 4,8 59,6%
Psychology 41 0,92 131 3,2 29,3%
Social Sciences 270 0,78 483 1,8 18,2%
Veterinary 4 1,03 8 2,0 50,0%

Comparativa Universidades Publicas Espafiolas Scopus 2022
En la tabla se ordenan las universidades publicas espafiolas segun el numero de publicaciones, en orden
decreciente.

Universitat de Barcelona 7219 1,86 49810 6,9
Universidad Autébnoma de Madrid 6463 1,73 40733 6,3
Universidad Complutense 6241 1,3 27773 4,5
Universidad Auténoma de Barcelona 5712 1,63 31882 5,6
Universidad de Valencia 5181 1,38 27322 53
Universidad de Granada 4948 1,21 21832 4,4
Universidad de Sevilla 4260 1,29 19960 4,7
Universidad del Pais Vasco 3860 1,38 20152 5,2
Universitat Politécnica de Catalunya 3485 1,23 15987 4,6
Universidad Politécnica de Valencia 3116 1,17 13002 4,2
Universidad de Zaragoza 2990 1,01 10705 3,6
Universidad Politécnica de Madrid 2816 1,09 10893 3,9
Universidad de Santiago de Compostela 2551 1,36 12966 51
Universidad de Mélaga 2370 1,02 8422 3,6
Universidad de Vigo 2146 1,3 12331 5,7
Universidad de Salamanca 2141 1,17 8252 3,9
Universidad de Murcia 2135 1,19 8183 3,8
Universidad de Oviedo 2098 1,18 8952 4,3
Universidad de CastillaLa Mancha 2072 1,34 10332 5

Universidad Pompeu Fabra 2063 1,51 10611 51
Universidad de Cérdoba 2004 1,3 10164 51
Universidad Rey Juan Carlos 1945 1,27 8243 4,2
Universidad Carlos Ill de Madrid 1824 1,11 6419 3,5
Universidad de Alcala 1797 1,22 8635 4,8
Universidad Rovira i Virgili 1710 1,32 8673 51
Universidad de La Laguna 1709 1,28 8587 5

Universidad de Alicante 1705 1,3 7935 4,7
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Universidad de Valladolid 1656 0,99 5511 3,3
Universidad de Extremadura 1620 1,23 6838 4,2
Universidad de Jaén 1449 1,37 7218 5

Universidad de Girona 1352 1,32 6434 4,8
Universidad de Cadiz 1344 0,96 4792 3,6
Universidad de Islas Baleares 1309 1,19 5867 4,5
Universidad de Cantabria 1275 1,49 7187 5,6
Universidad de A Corufa 1258 1,07 4381 3,5
Universidad Jaume | 1183 1,12 4814 4,1
Universidad Miguel Hernandez 1104 1,08 4006 3,6
Universidad de Almeria 1093 1,07 4025 3,7
Universidad Nacional de Educacién a Distancia 1063 0,92 2788 2,6
Universidad de Lleida 983 1,42 4856 4,9
Universidad Pablo de Olavide 939 1,11 3671 3,9
Universidad Puablica de Navarra 899 1,16 3439 3,8
Universidad de Ledn 868 1,08 3198 3,7
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 862 0,93 2811 3,3
Universidad de Huelva 693 1,04 2473 3,6
Universitat Oberta de Catalunya 607 1,2 2105 3,5
Universidad Politécnica de Cartagena 529 1,16 2235 4,2
Universidad de Burgos 529 1,2 2240 4,2

Fuente: Unidad de Bibliometria. FWCI: Feleighted Citation Impact (impacto de las citas ponderadas por campo).

Produccion UCA en Acceso Abierto (OA).
En la tabla se muestran las publicaciones de la Universidad de Cadiz en acceso abierto, en relaciéon con las
publicaciones totales de la UCA del mismo periodo, en funcion de los principales indicadores.

Acceso abierto 889 66,14% 3.319 3,7 0,98
Totales 1.344 100% 4.792 3,6 0,96
Fuente: Unidad de Bibliometria. FWCI: Releighted Citation Impact (impacto de las citas ponderadas por campo).

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

La Universidad de Cadizuenta con cinco Servicios Centrales:

9 Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (SCYT), en la Facultad de Ciencias,
Campus de Puerto Realhttps://scicyt.uca.es/.

9 Servicios Centrales de Investigacién Biomédica y de Ciencias de lal8d (SGIBM), en la tercera planta
del edificio Andrés Segovia, Cadizattps://scibiomed.uca.es/.

9 Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos Marinos (SICM), en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos (CASEM), Campus de Puerto Reahttps://politicacientifica.uca.es/spi/servicio-
central-de-investigacion-en-cultivos-marinos/.

9 Servicios Centraés de Experimentacion y Produccion Animal (SEPA) en la cuarta planta del edificio
Andrés Segovia, Cadizhttps://politicacientifica.uca.es/sepa/.

9 Servicios Centrales de Investigacion en Salinas, Sa#la Esperanza (SCISE). En la Salina La Esperanza
de Puerto Real:https://scise.uca.es/

DIVULGACION CIENTIFICA. UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA E INNOVACION (UCC+l)

La Unidad de Cultura Cientifica y de la InnovacionCC+i) de la Universidad de Céadizen el curso académico

2021-2022 ha cunplido 10 afios desde su creacion.En este curso académico las iniciativas divulgativas
desarrolladas han aumentado también con respecto al afio anterior, volviendo a cifras ppandémicas. Asi, la
evolucion del numero de acciones desarrolladasn 2022 se refleja en este grafico:
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Comunicacion cientifia.

Desde la UCC+i se aspira a aumentar la visibilidad de la labor de nuestros investigadores y docentes en los
medios de comunicacion, y pretende ser un referente en divulgacion cientifica, contribuyendo con ello a
mejorar el rigor de las informaciones detonocimiento en los medios de comunicacion.

Actividades recogidas en el Plan de Divulgacion de la Ciencia y del Conocimiento

N° DE INVESTIGADORES

800
N° de Investigadores
600
400
580 0 B0
490
200 376 352 340
203 188
00 QiR 554

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ademas de todo ello, desde IdJCC+i seha elaborado a lo largo del curso 20212022 un total de 62 notas de
prensa que han sido difundida a los medios de comunicacion con la colaboracion del Gabinete de
Comunicacién y Marketing de la UCA. Asimismo, la presencia de la UCC+i en las redes sasake ha
incrementado de forma significativa en el curso 20212022.

X 2.052
Facebook 3.419
Instagram 1.994
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5. TRANSFERENCIA E INNOVACION e

PROYECTOS COLABORATIVOS UNIVERSIDABMPRESA

Proyectos detransferencia del conocimiento

Durante el curso 2022-2023, la Universidad de Cadiz ha continuado obteniendo ayudas para la realizacion de
proyectos de I1+D+i en colaboracion con empresas y otras entidades, asi como para la realizacion de proyectos
de madurecion y valorizacion de resultados de investigacion. El importe total de estos proyectos colaborativos
X" TX avag UV oAxonfrgakionkse (ndican Ids Froyectos por entidad financiadora:

Secretaria General de Universidades, Investigacion y Teciogia- Junta de Andalucia (ATEPAIDI2020)

Proyecto Investigador responsable
Estudio de viabilidad de la produccién de capsulas para bebidas espirituosas mediante
restos de materiales residuales propios del sector de la marroquineria en la Sierra de Suffo Pino, Miguel
Céadiz

Fuente: Area de Investigacién y Transferencia

-

C-«NX" "« TX -9°93-7 9§ °3-EXN°-"Ww °-3 A« ac-s3so0x °-0°0J3K TX
Concepto», en el marco del Programa Estatal de 1+D+i Orientada a |&etos de la Sociedad, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 20172020.

Ministerio de Ciencia e Innovacién (ColakPP

Proyecto Investigador responsable
Hidrégeno: Envases a Presion en Acero Inoxidable Lajaunie , LucCyrille Jacques

Proyecto Investigador responsable
Respuesta de dilatacién de la pupila como un nuevo biomarcador de dolor: Desarrollo | Berrocoso Dominguez,
técnico y validacién preclinica Esther

Valorizacién del entorno e FLOASS para el seguimiento y evaluacion de los resultados | Ibarra Saiz, Maria Soledad
de aprendizaje en el sistema educativo
Aplicacion de técnicas avanzadas de procesamiento de datos y prueba en la industria. | Medina Bulo, Maria

Inmaculada
Implementacion de la Arqueologia Virtual en el Museo de Cadiz como herramienta Niveau-de-Villedary Marifas,
didéactica y de divulgacion, publica e inclusiva Ana Maria

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (PRTFRIAPA)

Proyecto Investigador responsable
Hacia una Circularidad de los Residuos Inorganicos del sector pesquero en el contexto| Cabrera Castro, Remedios
del Crecimiento Azul (CIRCAZUL)

Digitalizacion y valorizacion de la pesca en el mediterraneo espafi(iDIGIPESCA) Cabrera Castro, Remedios
PLataforma ATlantica Interterritorial para un Crecimiento Azul Sostenible Cabrera Castro, Remedios
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Agrup. Empr. Innov.)

Proyecto Investigador responsable
Desarrollo de un CubeSat con Tecnologia Andaluza, "MISION ALPHA" Mateos Martin, José Ignacio
Investigacion de una PlatafoRma intEligente de mantenimiento preDICtivo de Ortiz Bellot, Guadalupe

infraEstructuras- Fase Il

Consejeria de Agricultura, Ganadeai Pesca y Desarrollo Sostenible Junta de Andalucia

Proyecto Investigador responsable
Desarrollo de materiales compuestos poliméricos con fibra de olivo y hueso de aceitun{ Molina Rubio, Sergiolgnacio

para fabricacién aditiva de gran formato
Fundacién CEIMAR (FUNBCEIMAR TRANSFINNOV-2021)

Proyecto Investigador responsable
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Control hiperespectral de vertidos de hidrocarburos en aguas marinas y fluviales con | Carrasco Garcia, Maria Gem
machine learning
CEI-MAR en casaTalleres online sobre biologia marina Cervera Currado, Juan Lucas

Programacion epigenética y efectos a medio plazo mediados por nutracéuticos algales| Simo Mirabet, Paula
durante el cultivo larvario de la lubina (Dicentrarchus labrax)

Proyecto Investigador responsable

Laboratorio de Viticultura Jiménez Cantizano, Ana
Concepcion

Laboratorio vitivinicola en la Sierra de Cadiz; para vinos de indicacién geografica Jiménez Cantizano, Ana

protegida (IGP): vinos de la Tierra de Cadiz en Bierra de Cadiz. Concepcion

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

PROTECCION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y LICENCIAS

Proteccién de invenciones en EspafigPatentes, modelos de utilidad y disefioindustriales)

La Universidad de Cadiz finalizé el curs@022/23 con una Cartera de Patentes formada por 211 patentes
nacionales en vigor, a las que hay que sumar las extensiones internacionales y las patentes en otros paises, asi
como los modelos de utilicad, solicitados sobre aquellas invenciones que tienen un menor nivel inventivo.

Los indicadores mas relevantes en este apartado durante el curso son la presentacién de 26 comunicaciones
de invencion, las cuales han dado lugar a la presentacion de los signtes expedientes de solicitudes de
patentes, de modelos de utilidad y de disefios industriales, tanto en Espafia como en otros paises.

Denominacién Investigador responsable
Material compuesto fotocurable con biocarbén de corcho para Sergio Ignacio Molina Rubio
estereolitografia

Dispositivo de almacenamiento de energia Daniel Araujo Gay

Supercondensador o bateria de diamante y procedimiento de fabricacion del | Daniel Araujo Gay
mismo

Procedimiento de activacion de la alimina Victor Morales Flores

Dispositivo modular de aislamiento térmico exterior integrable en la Ismael Rodrigez Maestre
envolvente opaca de los edificios con control solar inteligente y produccion de
energia solar fotovoltaica

Mezcla estabilizada basada en edulcorantes naturales para la fabricacion de | Enrique Duran Guerrero
helados aptos para su consumo por personas con diabetes, procedimiento de
fabricacion y usos

Semillero artificial para praderas marinas Luis Gonzalo Egea Tinoco

Transistor de efecto campo de union de diamante interdigitado (INTERJFET) y| Daniel Araujo Gay
proceso de fabricacién

Procedimiento de medicién y optimizacion energética de software Patricia Ruiz Villalobos
Detector semiconductor de particulas ionizantes Lionel Cervera Gontard
Incubadora con sistema para la mejora del confort acustico del neonato Ricardo Hernandez Molina
Dispositivo para atenuar vértices turbulentos en estelas provenientes de José HermenegildoGarcia Ortiz

perfiles aerodinamicos

Denominacién Investigador responsable
Method for generating a humanized animal model of a mental disorder from Esther Berrocoso Dominguez
the human olfactory neuroepithelium

Denominacién Investigador responsable
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Sistema perimetral de proteccion de borde (SPPB) para la proteccion de
huecos y el coronamiento de medios auxiliares.

Andrés Pastor Fernandez

Separador quirdrgico autoestatico de valvas intercambiables para cirugia
minimamente invasiva

Rafael Bienvenido Barcena

Sistemas capilares de automuestreo de especies quimicas en la microcapa
superficial

JoséAntonio Lopez Lopez

Denominacion

Investigador responsable

Disefio 2D de arrullo-duelo perinatal

Olga Paloma Castro

Obsequio - duelo perinatal

Olga Paloma Castro

Denominacién

Investigador responsable

Procedimiento para la purificacion de BDDIBOA producido biotecnolégicamente

Jorge Bolivar Pérez

Sistema integrado a alta presion y temperatura para la oxidacion y gasificacion
en agua supercritica de residuosrganicos y la obtencion de gases ricos en
hidrégeno.

Maria Belén Garcia Jarana

Biomarcadores y método para la deteccion de intolerantes a estatinas en
pacientes con riesgo cardiovascular

Rocio Toro Cebada

Procedimiento de preparacion de peliculas finas de vo2 con efecto
termocrémico a baja temperatura y transmitancia luminica mejada.

Milagrosa Ramirez del Solar

Producto con propiedades hidrofugantes o superhidrofugantes reversibles parg
el recubrimiento de materiales textiles y ceramicos porosos

Marfa Luisa Almoraima Gil Montero

Recinto blindado, portatil, modularprocedimientos de construccién del recinto
y de fabricacion de los paneles blindados empleados para su construccion y
usos.

Miguel Suffo Pino

Procedimiento y dispositivo para determinar la calidad superficial de materiales|
reflectantes basado enandlisis de imagen.

Juan Maria Gonzalez Leal

Dispositivo microinvasivo para la monitorizacién remota, continua y en tiempo
real del bienestar fetal intraparto.

Jose Maria Palacios Santander

Denominacion

Investigador responsable

Producto para la proteccion de hormigén y otros materiales de construccion
de naturaleza porosa

Maria Jesis Mosquera Diaz

Fuente: Area de InvestigaciorTyansferencia

Solicitudes de registro de Propiedad Intelectual

MELAGE

Isabel Benavente Fernandez

CEPCHAIN

Juan Boubeta Puig

CAJA DE RECUERDOSAUERTE GESTACIONAL Y NEONATAL

Olga Paloma Castro

GUIA PARA LAPLANIFICACION ANTICIPADA DE LOS CUIDADOS EN LA
MUERTE GESTACIONAL Y VUELTA A CASA

Olga Paloma Castro

HABITACION DE DUELO- MUERTE GESTACIONAL Y NEONATAL

Olga Paloma Castro

ENCUESTA NUTRICIONAL PARA LA DETECCION DE PACIENTES CON
CONSUMOS DE SAL ELEVADOS

José Pedro Novalbos Ruiz

APLICACION MOVIL PREBY, CREADA PARA EL SEGUIMIENTO SALUDAB
DEL EMBARAZO, PARA ENTORNOS |I0S Y ANDROID.

Mercedes Diaz Rodriguez

ERJUEGO V1.2

Juan Antonio Caballero Hernandez

SOFTWARE DINAMICO PARA MULTIFRACTAL DETRENDED
FLUCTUATION ANALYSIS

Juan Carlos de La Torre Macias

EVALCOMIXFLOASSMD

Gregorio Rodriguez Gémez

EVALCOMIXFLOASSSERVER

Gregorio Rodriguez Gémez

NEUROTEK LAB CROSS CULTURAL

Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez
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NEUROTEK LAB SLEEP Gabriel Gonzalez de larorre Benitez
NEUROTEK LAB TEAM METER Gabriel Gonzéalez de la Torre Benitez
PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE DE LA MUERTE GESTACIONAL Y Olga Paloma Castro

NEONATAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ

NEUROTEK LAB ASTRA Gabriel Gonzélez de la Torre Benitez
NEUROTEK LAB VULCANO Gabriel Gonzéalez de la Torre Benitez
MLCARDIAPP Martina Fernandez Gutiérrez

Fuente: Area de Investigacién y Transferencia

Licencias de explotacién de derechos de propiedad industrial e intelectual

El numero de contratos de licencas entre la Universidad de Cadiz y empresas y entidades del entorno, para la
explotacién de derechos de propiedad industrial e intelectual, que tienen su origen en los resultados de la
investigacion desarrollada en el seno de sus grupos de investigacioryghan permanecido en vigor durante el
curso ha sido de 37. Estos contratos han permitido que empresas y entidades de nuestro entorno se beneficien
del uso de 22 patentes y de otras 30 obras de propiedad intelectual, principalmente programas de ordenador,
asi como de conocimientos que les han sido transferidos bajo la figura de 7 acuerdos de secretos industriales
o de know how. Con todo ello, los ingresos obtenidos por la Universidad por la explotacion de los resultados
de la investigacion, via licencias dexplotacion de derechos de propiedad industrial e intelectual, ha sido de
K YAT awo O R

Contratos de Caréacter Cientifico, Técnico o Artistico

El numero de nuevos trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico que las empresas y entidades del
entorno han contratado a nuestra Universidad durante el curso han sido de 187, por un importe total de
T YOAT YOAawl 1 RY

Emprendedores y empresas basadas en el conocimiento.
La Universidad de Céadiz particip&n el capital social de cinco enpresasde Base Tecnoldgica (EBT) o Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBC).

AMJ & ASOCIADOS INTERNATIONAL TAX CONSULTANTS S.L Adolfo JoséMartin Jiménez

Héctor Ramos Romero

Alfonso Suarez Llorens
ORBISTATCONSULTORIA ESTADISTICA, S.L. Juan Luis Gonzélez Caballero
Antonio Gregorio Peinado Calero
Antonio Martin Prius

THERMO ENERGY CONSULTING AND SOFTWARE APPLICATIONS § Ismael Rodriguez Maestre

MATERSIAPROYECTOS Y MATERIALES S.L. Sergio Ignacio Molina Rubio

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

Reconocimientos a la Actividad Investigadora

En un acto celebrado en laFacultad de Filosofia y Letrasl 22 de mayo de 2023, la Universidad de Céadiz ha
celebrado un acto de reconocimiento a la Excelencia Investigadora, distinguiendo @6 personas por sus
aportaciones de alta relevancia cientifica referidos al afio 2021 (Plan de Dedicacion AcadémiP®A del curso
actual 2022/202 3), 51 por el impacto de su investigacion y 3 por su trayectoria cientifica. Han sido
investigadores de los cuatro campus y de todas las ramas de conocimiento e institutos de investigacjdle los
que el 38% han sidomujeres, una cifra que, aunque no lleg ain a alcanzar la mitad del colectivo cientifico de
la UCA, es muy significativa
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6. COMPROMISO CULTURAL

SERVICIO DEEXTENSION UNIVERSITARIDEL VICERRECTORADO DE CULTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Valoracién

El Proyecto Opinaconstituye una herramienta fundamental dedicada a sopesar la percepcion e imagen de los
servicios y programas que Extensién Universitaria ofrece regularmente a través de su Agenda mensual y que
permite puntuar desde aspectos organizativos a contenidos, caeptos o formatos presentados en dicha
programacion.Las valoraciones correspondientes al curso 201-2022 son las siguientes:

Sobre la agenda cultural 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23

Valoracion de la agenda cultural como herramienta de

oS 7,12 7,37 7,78 8,33 8,14
difusion.
Valoracion de la agenda cultural en relacion a su disefic 6,98 724 7.62 810 8.01
y formato.
Valoracion de la Agenda Cultural y social en relacion ¢ 6,99 7.20 7,50 793 787

su proyeccién en web y redes sociales
(Valoracién de 1 a 10fuente: Servicio de Extension Universitaria.

Sobre la programacién cultural 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022/23

Valoracion global de la programacion de la UCA 7,23 7,49 8,24 8,13
Valoracion de la programacioncultural de la UCA en

. - L 7,0 7,23 7,49 8,20 8,09
relacion con otras entidades de la provincia
Grado de participacion personal en estas actividades (( 562 5,82 599 6,69 6,68
escasa ... 10 abundante)
Grado de satisfaccion personal ante la ofertzultural de 6,69 6,99 731 7.95 7.84
la UCA.
Qué le parece la programaciéon musical de la UCA 6,56 7,03 7,47 8,16 8,00
Qué opina del programa teatral de la UCA 6,27 6,65 7,55 8,14 8,05
Cual es su valoracion sobre Campus Cinema 7,02 7,34 7,62 8,00 7,93
Qué opina sobre nuestros programas estacionales 6,98 7,35 7,20 7,80 7,78
Cual es su valoracion sobre nuestro Campus de e 7.03 7.39 7.00 7.63 7.63
Cultura (Escuelas y cursos)
Qué opina sobre el programa de exposiciones de la UC# 6,44 6,85 7,42 8,04 8,04
Valoracion sobre las Presencias Literarias en la UCA 6,57 7,01 7,74 8,13 8,28
Valoracién sobre los Programas enmarcados en €
Proyecto Atalaya: Flamenco en Red, Literatura Andaluzi 6,61 7,03 7,60 8,06 7,99

en Red, Tutores del Rock
(Valoracion de 1 a 10fFuente: Servicio de Extensién Universitaria.

Sobre su relacibn con el Servicio de Extensi6n
Universitaria (SEU). 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23

Cuando ha tenido que contactar con nosotros el

- . 7,29 7,67 8,10 8,53 8,41
servicio ha sido...
Vanrg' el papel del SEU como promotor de la 6,87 7.25 7.60 8.09 8.06
creacion.
Estime . el papel del SEU como difusor del 6,85 715 7.48 8.00 8,01
pensamiento.
Valore el papel del SEU como herramienta de accest 7.00 741 773 818 8,19
a la cultura.
¢,Coémo evaluaria la aportacion del SEU al curriculur 6,93 7.29 757 7.89 8.06

cultural del estudiante?
(Valoracion de 1 a 10fFuente: Servicio dExtension Universitaria
N° de encuestas anonimas: 706

Evolucién presupuestaria

Durante el curso 2023-2023 la evolucion presupuestaria del Servicio de Extensiéon Universitaria se ha
incrementado al incluir en él tanto la subvencion de 30.000 euros que la Universidad de Cadiz concede a la
Coral de la UCA y que no esta gestionada por eBervicio de Extension Universitaria (ya incluida en afos
precedentes) asi como, por primera vey, sobre todo, 40.000 euros de aportacion externa de Santander
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Universidades a los Programas Estacionales, canalizada a través de la propia UCA. De ahi el notable incremento
en el presupueso inicial de Aportacion UCA. Por ello, se ha reducido el porcentajede financiacién externa
hasta un 73,73 % de su presupuesto frente al 78,46 % del curso precedente

2022 KK AYSOI aU07 YOAAWA ONUYAOT WAA 73,73 %
2021 souvui i danNYAAAWA ol uvyulilwsU 78,46 %
2020 yTuvyenl 447 YAAAWA TagvyYoni wio 61,75 %
2019 kUAvYagl Ui YAAAWAZ suulvyagl wni 86,52 %
2018 souvyuue GuvYoAAWA O6AYOuoswal 81,91 %

Fuente: Servicio de Extensibimiversitaria.

lenyT®nnHZnn

2022 iiﬁiﬁiﬂﬂiﬂﬂ
n P

| nHPDPPHHEZPT €

2021
ettt —— T O T

| HMC PPYHZHpP €

2020
et ¢ H b PPy HIHpP €

O Subvenciones, patrocinios y matriculas

Fuente: Servicio de Extension Universitaria.
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Fuente: Servicio de Extensién Universitaria.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Programas Estacionales

Los Programas Estacionales suponen la principal propuesta formativa de caracteradémico del Servicio de
Extension Universitaria. Cadiz, Jerez, San Roque y Algeciras se fijan como centros de desarrollo de estos
seminarios impulsados en estrecha colaboracion con el Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Cadiz y en las qe la finandacién externa resulta crucialEn San Roque, se han realizado por segundo afio los
Encuentros de Verano de la UCA en San Roque, enmarcados en su programa de Cursos de Verano.

25 Cursos de Otofio de la UCA en Algeciras 5 95 45 89%
72 Edicion de los Cursos de Verano de Cadiz 17 449 117 89%
XLI Cursos de Verano de la UCA en San Roque 2 63 16 82%
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Fuente: Servicio dExtension Universitaria

Becas para Programas Estacionales.

Las convocatorias de Becas y de Colaboradores para los Programas Estacionales permiten que los recursos
econémicos no se conviertan en un impedimento para que los alumnos interesados puedan acceder
gratuitamente a la formacion que se ofrece. El curso 202422 arroj6 un total de 311 becas, patrocinadas por
Santander Universidades.

Programa estacionales 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Cursos de Otofio en Algeciras 6 51 0
Cursos de Verano deCadiz 124 190 260 298
Cursos de Otofiode Jerez 87

Cursos de Verano de la UCA en San Roque 23

Agenda Cultural
La Agenda Cultural (y Social si sumamos la aportacion de la Unidad de Accidn Social y Solidaria) constituye la

principal herramienta de difusion del programa de actividades del Servicio de Extension Universitaria, junto con
la web y las redes sociales. Pulzada en formato digital, ofrece mensualmente un detallado programa de
actividades y convocatorias en el que queda compendiada la préactica totalidad de la oferta cultural del Servicio,
tanto en su vertiente formativa como expositiva.

Datos de evolucién ce las actividades culturales programadas por la UCA y de los niveles de participacion.

El programa deactividades culturales del Servicio de Extension Universitaria ha mantenido vigente la practica
totalidad de actividades desarrolladas en afios precedentepotenciados por el programa cultural patrocinado
por la Diputacién Provincial de Cadiz. Por su parte, el Proyecto Atalaya no ha recibido los fondos
correspondientes al afio 202 aunque su programacion ha continuado vigente al ser un programa plurianual
gue dispone de fondos de ejercicios precedentes

Programas estacionales 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Numero de actividades realizadas 54 49 16 22 23
Participantes 1.560 1.475 446 544 833
Media de participantes por actividad 29 30 28 25 36
Escuelasy cursos 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
Numero de actividades realizadas 105 44 44 59 44
Participantes 2.774 829 685 999 685
Media de participantes por actividad 26 19 16 17 16

Fuente: Servicio de Extension Universitaria.

Otros programas culturales

El programa cultural del Servicio de Extension Universitaria se construye en base a un doble criterio: formativo
y expositivo. En ambos, prima una nociéon que potencie su identidad como institucién cultural, que
complemente y se acople a su propuesta acadéita e investigadora y que cubra parcelas culturales singulares
que no encuentran cobertura en los programas de otras instituciones o agentes del territorio.
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http://www.uca.es/extension/agenda

En el apartado formativo deben incluirse los Programas Estacionales, asi como concursos y Escue@@tros
programas singulares como GastroUCA o la revista cultural Periférica completan esta propuesta. También en
este contexto formativo destacan la Escuela de Danza, la Escuela de Fotografia, la Escuela de Flamenco, la
Escuela de las Letras, la Escuelie Cine o el Seminario Permanente Caballero Bonald. A todo ello habria que
sumar la oferta formativa en red, canalizada a través del Proyecto Atalaya, financiado por la Direccién General
de Universidades de la Consejeria de Transformacién Econémica, Indtiat Conocimiento y Universidades de

la Junta de Andalucia, de la que forman parte Cultura Andaluza en Red (con los subprogramas Flamenco en
Red, Literatura Andaluza en Red, Tutores del Rock, Cine en Red) y el Observatorio Cultural del Proyecto
Atalaya.

En otros ambitos tematicos también deben destacarse los concursos de Creacion Literaria El Drag, el Concurso
TX «°A3J >v° TJ - XK TX Z-°-2z233JZ"J NX«°33Ved€onhks ° J
N «N- ~ XOtr8s prbgramas¥singlares que contribuyen a forjar la identidad del Servicio son Campus
Cinema en Cadiz y Algeciras, Campus Rock Cadiz, Campus Jazz Puerto Real y Campus Jazz Galikeben
resaltar la alianza con agentes como la Diputacién Provincial de Cadiz con un amplimpgrama de actividades,
Fundacion Unicaja y Asociacion Cultural Alcultura de Algeciras.

Se deben resaltar la alianza con agentes como la Diputacién Provincial de Cadiz con un amplio programa de
actividades, con los Ayuntamientos de los cuatr@ampus, con Fundacion Unicaja, con fundaciones literarias o
con la Asociacion Cultural Alcultura de Algecirad.as producciones propias también ocupan un notorio espacio
en el programa del Servicio de Extension Universitaria. Y la relevante labor de la @Gbde la Universidad de
Cédiz y la del grupo Phersu Teatro Clasico deben ser destacadas en este sentido.

Musicales 18 4 16 31
Teatro 7 3 1 9

Exposiciones 18 8 16 26
Campus Cinema 29 15 20 24

Presencias Literarias 8 7 11 8
Total 80 37 64 98

Difusién de la Oferta Cultural Universitaria

La difusién de la oferta cultural universitaria se realiza desde el Servicio de Extensién Universitaria aunando los
soportes tradicionales (Agend® AK° A3 JK E 2-N JKW NJ3°XKX3 JWw ZKBEXS3
de Cadiz, los servicios digitales personalizados (desde el segmentado tematicamente Alertas Culturales a el mas

generalista Tavira) y las redes sociales (Facebook, Twitfer . « = °© Jz3 Ja ZaV XKK-~ TXMX?2 -

digital Diez en Cultura, impulsada por el Proyecto Atalaya y el Canal Cacocu (Universidad de Granada) en los
gue confluyen las actividades culturales ofertadas desde todas las universidades publicas andakiZEn lo que

se refiere a cifras, cabe destacar que el curso 2022022 ha arrojado un incremento denoticias subidas al
portal de Actividades culturales de la UCA con respecto al curso pasado.

Suscriptores Servicio de Alertas Culturales 4.988 5.048 4.928 4.946 4.925
Numero de Alertas Culturales Remitidas 122 102 73 77 73

Noticias difundidas en el portal de Actividades Culturale
UCA 176 148 151 238 151
*Datos a 30 de septiembre de 202Fuente: Servicio de Extension Universitaria

De forma paralela, el Servicio de Extension Universitaria ha reforzado su presencia en las redes sociales a través
de la creacion y gestion diaria de paginas y grupos con cremsite participacion mediante los cuales se
incrementa la difusion de sus actividades y la interaccion con los usuarios.

Alcance de la pagina en Facebook 402.278 357.331
Facebook Seguidores 5.705 5.163
Alcance de la pagina eninstagram 80.447 116.477
Instagram (seguidores) 2.015 1.756
YouTube suscriptores 1.085 818
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YouTube visualizaciones 50.010 46.075

EDITORIAL UCA. PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL

El Servicio de Publicaciones, que publica bajo la mar&ditorial UCA, tiene, entre otras funciones, la edicion,
en cualquier tipo de soporte, de: Libros en general de caracter universitario, obras de investigacion y trabajos
monograficos, manuales docentes, revistas cientificas, obras de divulgacion de caetatniversitario y obras de
interés cultural y social.

Proyectos y acciones de mejoralineadoscon las lineas del Il Plan estratégico de la UCA (PEUCA II)

Proyecto Linea PEUCA lil Estado a 31-12 2022

Implementacion de Open

Monograph Press 6.3, 8 Terminado

Creacion del portal de venta de Vigente. En desarrollo la interfaz

libros electrénicos 53, LDl de lectura con DRM.
Digitalizacion de los libros

descatalo_ga(_jos de los afios 90, 53,111 Vigente.

para su distribucion gratuita

desde la tienda online

Mejoras Objetivo Estadoa 31-12 2022

Ventas virtuales y presenciales Obligatoriedad de consignar nimero de coleccion Terminado
en el catdlogo

Modificacién del primer blogue de titulos en la Terminado
tienda para ver directamente lostitulos en venta

Pago con Bizum a través de tienda Terminado

Obligatoriedad de DNI correcto en los pedidos a  Terminado
través de tienda

Generacion de catalogo en PDF Terminado

Cobro presencial con datafono en editorial, Vigente
presentaciones y ferias

Medio ambiente Sustitucién de fluorescentes del almacén por LED Terminado

Mejor iluminacién despacho de jefatura

Publicaciones peridédicas Mejora web revistas con la modificacién de la Terminado
apariencia de la primergpagina
Nueva version OJS Terminado
Nueva guia de estilo de revistas Vigente

Proyectos editoriales Actualizacion de la

documentacion a aportar en la
presentacion de proyecto s

editoriales

Revision de las Normas de edicion Vigente
Normalizacién de los informes de revision Vigente
ortotipograficos
Implementacion de software anti plagio Terminado
Elaboracion de protocolo para presentaciones de Vigente
libros

Temas legales Adaptacion de los contratos de edicion con Terminado

arreglo a la ley del Libro

Aplicacion correcta del IVA del 4% a proveedores, Terminado
en lugar del 21 (maquetacion e impresion)
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Puesta en marcha de la Informacién anual sobre  Terminado
ventas a autores

Fuente:Servicio de Publicacionéditorial UCA.

Sellos y distinciones

En elmes de junio de 2020 se realiza laenovaciondel Certificado de Calidad UNEEN
ISO 9001:2015, con vigencia hasta 2023,y el 15 de septiembre de 2022 tiene lugar la
segunda auditoria de seguimiento, con resultado favorable

CERTIFICADORA ACREDITA0A POR T\ 1.C /6

En junio de 2023 la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnolog{RECYT)yvuelve a renovar el sellode
las tres revigas que ya disponian del mismé:

Revista Categoria Puntuaciéon Posicion Total de revistas Cuartil
Pragmalingliistica Linguistica 33.86 18 80 C1
Cuadernos de llustracion y

Romanticismo Literatura 37.51 23 89 Cc2
Revista Eureka Sobre Ensefianza Ciencias de la

yDivulgacién de las Ciencias Educacion 34.94 27 89 C1
Hachetetepé. Revista cientifica de Ciencias de la

Educacién y Comunicacior Educacion 14.98 87 89 C4a
Al-Andalus Magreb* Literatura 14.44 89 89 C4

* Estas dos revistas obtienen el sello por primera veEuente:Servicio de Publicacioné&itorial UCA

Resultados clave

Relacién de titillos de libros editados en 2022

Autor Titulo Coleccion

Mirivilis, Stratis Vasilis el Arvanitas Fuera de coleccién
Kadiri, Mourad Letras de la palma de la mano Libros de las Islas
Deco, Francisco Avellano Letra pequefia

Alonso del Rosario, José Juan; Vidal Pérez, Juan M.; Conceptos de oceanografia Fisica  Manuales.Matematicas
Pifiero Linde, Guillermo M.; Quesada Silva, Fatima T. para ingenieros navales y oceanicos Yy Fisica

Rao, Riccardo El tiempo de los lobos Poliédrica

Seoane Sepllveda, Jesus M. 1J3%°- /& Z HX« $ vT Caminos abiertos

Esclavos, penados y exiliados en Monografias. Historia y

Navarro Garcia, Jesus Radl; Chinea, Jorge L. (coord..) Puerto Rico, siglo XIX Arte

Sancho de Sopranis, Hipdlito; introduccién y notas de
Jiménez Lopez de Eguileta, Javier E.

Fuentes para el estudio

Alfonso X y la provincia de Cadiz de Cédiz y su provincia

Manuales. Ingenierias y

Lépez Castro, Juan de Dios Guia bésica de Blender 3. :
Arquitectura

Modelado

Lhttps://calidadrevistas.fecyt.es/revistas sello-fecyt/pragmalinguistica
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt/cuadernos-de-ilustracion-y-romanticismo
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas sello-fecyt/revista -eureka-sobre-ensenanzay-divulgacion-de-las-ciencias
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https://publicaciones.uca.es/noticia/editorial-uca-renueva-el-certificado-de-calidad-une-en-iso-90012015/
https://calidadrevistas.fecyt.es/listado-revistas/33?field_anyo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2020
https://calidadrevistas.fecyt.es/listado-revistas/33?field_anyo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2020
https://calidadrevistas.fecyt.es/listado-revistas/33?field_anyo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2020
https://calidadrevistas.fecyt.es/listado-revistas/33?field_anyo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2020
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt/pragmalinguistica
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt/cuadernos-de-ilustracion-y-romanticismo

Bernal Casasola, Dario; Diaz, José J.; Vijande Vila,
Eduardo; Expésito Alvarez, José Angel; Cantillo Arqueologia azul en Trafalgar Fuera de coleccién
Duarte, Juan Jesus

¢,Donde estan las mujeres en la Monografias. Ciencias

Administracion Local? Sociales, Politicas, del
Comportamiento y de
la Educacion, n° 15

Bermudez Figueroa, Evaiallardo Garcia, Rosa;
Gomez Bernal, Vanessa; Pinto Buzén, Pilar; Macias
Varela, Belén

Fuente:Servicio dePublicacionedEditorial UCA.

Relacién de titulos de titulos reimpresos en 2022

Autor Titulo Coleccion

Siles Ruiz, Jaime Cinco escritoras, cinco escrituras Letra pequefia

Ramos Ortega, Manuel J. Eduardo Mendoza. La paradoja de la  Letra pequefia
lucidez.

Moreno Tello, Santiago Las coplas del carnaval en Cadiz Fuentes para la historia
durante la Segunda Republica (1932 de Cadizy su provincia
1936)

Morales Benitez, Antonio La masoneria en etampo de Faro de la Memoria
Gibraltar

Varios autores Paco alba y su carnaval Caminos abiertos

Fuente:Servicio de Publicacionéditorial UCA.

Ecoedicion

Editorial UCA continda apostando por una edicion basada en los principios d&stenibilidad. El 100% de las
publicaciones en papel se realizan por empresas que se hallen en posesion de los certificados pertinentes,
principalmente los sellos «FSC. Forest Stewardship Council» (Consejo para la Gestion Forestal responsable) y
«PEFC. Rsgramme for the Endorsement of Forest Certification» (Programa para el Reconocimiento de
Certificacion Forestal).

FSC es una organizacién mundial sin &nimo de lucro que lleva dedicandose, desde hace mas de 25
afos, a promover la gestion forestal respondale en todo el mundo

Respecto de PEFC es el sistema de certificacion forestal mas implantado a nivel internacional.
Como organizacion no gubernamental sin animo de lucro, trabaja para asegurar una sostenibilidad
forestal con perspectiva local quegenere beneficios para todos.

PEFC’

Publicaciones periddicas

Se han registrado nuevas indexaciones de nuestros titulos en bases de datos. En concreto, la revista
«Hachetetepé» ha logrado en este afio varios éxitos, como su indexacion eAnvur (Agenzia Nazionale di
Valutazionedel Sistema Universitario e della RicercaRedalycy Education Research Abstracts OnlindERA.,
ademas del mencionado sello de la Fecyt.

Ingresospor actividad

Concepto Importe

Venta Tienda editorial UCA 2.840,05 R
Venta de distribuidores 8.665,81 R
Derechos y regalias 3.197,32 R
Servicio editorial 4.819,19 R
Total auavysio:

Fuente: Servicio dédPublicacioned=ditorial UCA

2 Incluye Explotacion delibros electrénicos y CEDRO
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https://www.anvur.it/attivita/classificazione-delle-riviste/classificazione-delle-riviste-ai-fini-dellabilitazione-scientifica-nazionale/elenchi-di-riviste-scientifiche-e-di-classe-a/
https://www.redalyc.org/busquedaArticuloFiltros.oa?q=hachetetep%C3%A9
https://www.tandfonline.com/action/aboutThisDatabase?show=publicationsCovered&pubCode=era#letter-H

Difusién

Presentaciones de libros Lugar presentacion Fecha Visualizaciones

Facultad de Ciencias de la Educacion
El buen hacer en educacion https://www.youtube.com/watch?v=55yQTJ9 31.05.2022 58
Ogc&ab_channel=Editorial UCA

Feria del librode Cadiz /
Paco Alba y su carnaval https://www.youtube.com/watch?v=QXTmVolQ 12.07.2022 57
xI8&t=1617s&ab_channel=EditorialUCA

Feria del Libro de Cadiz /
https://www.youtube.com/watch?v=4LFuke - 14.07.2022 38
VI_k&t=7s&ab_channel=Editorial UCA

Los asaltos a Cadiz y Vigo de 1702: E
diario del barén Sparre

Sala de los Libros /
Letras de la palma de la mano https://www.youtube.com/watch?v=rOD6cje2a 14.10.2022 160
ml&t=26s&ab_channel=Editorial UCA

Sala de los Libros /
El paisaje como historia https://www.youtube.com/watch?v=A0 - 18.10.2022 76
njAtpG1Q&t=1826s&ab_channel=EditorialUCA

Esclavos, penados y exiliados en Puel

- . Archivo General de Puerto Rico 02.11.2022
Rico,siglo XIX

Sala de los Libros /
El tiempo de los lobos https://www.youtube.com/watch?v=526928dDJ 18.12.2022 120
tM&t=426s&ab_channel=Editorial UCA

Facultad de Medicina /
1J3°- /& § NX« $0T https://www.youtube.com/watch?v=SRCSjbTg1l 21.12.2022 72
Sk&t=729s&ab_channel=EditorialUCA

Fuente: Servicio de Publicacioné&itorial UCA

Participacién enferias nacionales e internacionales

Ferias de libros Ndmero de titulos enviados Numero de ejemplares
Bogota 19 abril-2 mayo 5 5
Madrid 27 mayo-12 junio 15 30

Cédiz 8-17 julio 111 551
Granada 13-22 mayo 11 21
Francfort 19-22 octubre 2 2

Filuni (UNAM) 30 agosto-4 septiembre 8 16

Liber

(Barcelona) 5-7 octubre 5 5

Fuente: Servicio de Publicacioné&ditorial UCA

Proyecto Huella solidari&Z

El Servicio de Publicaciones sigue colaboranden el programaHuella Solidariacontribuyendo a otorgar ayudas

a estudiantes con situaciones familiares graves (pérdida de alguno de sus progenitores, desahucios, efn).

X"°X J - X JAaX«°J KJ J°-3°9JN T «Ww 2AX °J°J TX K-~ KAA

Impacto en redes sociales

Los social media de la Editorial UCA en 2022 siendo una herramienta imprescindible para la difusién y la
comunicacion de las actividades realizadas, aumentando también el nimero de seguidores con respecto al afio
anterior.

Seguidores/ Interacciones Interacciones
suscriptores Publicaciones Positivas negativas
Facebook 1.042 131 483 -—-

Twitter 868 131 200 -
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https://www.facebook.com/EdicionesUCA
https://twitter.com/edicionesuca?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=55yQTJ9_Oqc&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=55yQTJ9_Oqc&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=QXTmVolQxl8&t=1617s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=QXTmVolQxl8&t=1617s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=4LFuke-VI_k&t=7s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=4LFuke-VI_k&t=7s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=r0D6cje2amI&t=26s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=r0D6cje2amI&t=26s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=A0-njAtpG1Q&t=1826s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=A0-njAtpG1Q&t=1826s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=5Z6g28dDJtM&t=426s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=5Z6g28dDJtM&t=426s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=SRCSjbTg1Sk&t=729s&ab_channel=EditorialUCA
https://www.youtube.com/watch?v=SRCSjbTg1Sk&t=729s&ab_channel=EditorialUCA

Youtube 149

19 65
Instagram 739 91 755 -

Fuente:Servicio de Publicacionéglitorial UCA
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https://www.youtube.com/channel/UCQzdg-moNTL31enPnicxC_g
https://www.instagram.com/editorial_uca/)
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/. COMPROMISO SOCIAL on

2-24

ACTIVIDADESDE ACCION SOCIAL

Durante el curso 2022-2023, el compromiso social denuestra Universidad se ha manifestado a través de
acciones de sensibilizacion, acciones formativas, acciones de voluntariado y actividades que perseguian el
apoyo a las familias de la comunidad universitaria disefiadas y promovidas desde la Oficina de Anoc&pdal y
Solidaria perteneciente al Vicerrecturdado de cultura

Desde su formacién, & Oficina de Accion Socal y Solidariaha posibilitado con el desarrollo de su Misién de

Compromiso Social, el dar respuesta al mandato general y especifico que desdada Equipo de Gobierno y

TX TX KJ~ «-32Jo [F]° E KXEX" A« AEX3~ ©°23J3 J° 7~ X BX | JINXY
compromiso social con el desarrollo humano y sostenible de nuestra sociedad; la actuacién en problemas de

justicia social solidaridad y cooperacion; la generacion del conocimiento aplicado al servicio del bienestar de la

ciudadania; el apoyo a las iniciativas de desarrollo (humano y sostenible) de Andalucia, Espafia y el mundo; la

cooperacion interuniversitaria y el trabajoem® XT N- « K-~ ~ XN°-3 X" ~ - N JKX~ TX KJ N
estatutos de la UCA y en documentos de la CRUE).

Para ello se han tratado una gran variedad de temas sociales relativos a la situacion actual de los refugiados,
economia social, justicia scial, derechos humanos, voluntariado, conflictos por recursos, participacion social,
etc.

Balance de Resultados en Accién Social y Solidaria. Indicadores de actividad

AccionesPropias 15 8 4 6 10
Acciones en colaboracion con entidades sociales 8 4 2 5 4
Total acciones 23 12 6 11 14
Participantes en acciones propias 966 609 264 809 465
Participantes en acciones en colaboracion 1197 330 100 330 450
Total participantes 2063 939 364 1139 915
Acciones formativas 14 7 3 4 7
Participantes en acciones formativas 875 530 224 388 465
Acciones de sensibilizacion 9 5 3 7 7
Participantes en acciones de sensibilizacién (aprox.) 1188 409 140 751 450
Programas de voluntariado 4 4 1 2 3
Personas voluntarias en colectivos sociales 337 327 158 332 371
Convenios con entidades sociales 60 60 60 60 60
Entidades sociales con las que se colabora 69 68 39 58 60
Valoracion media de las actividades (de 0 &0) 8,99 8,93 9,58 8,81 8,95

Fuente de datos: Oficina de Accién Social y Solidaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

La Oficina de Accion Social y Solidarigesarrolla una gran variedad de actividades con el objetivo diasladar

a la comunidad universitaria los valores que implica tener un compromiso social con el mundo que nos rodea.
Siempre en contacto con entidades del Tercer Sector, se llevan a cabo actividades de distinta indole con el
objetivo dltimo de que sirvan de reflexion sobre como podemos actuar sobre nuestro entorno desde una
perspectiva solidaria que nos permita realizar pequefios cambios locales que supongan la diferencia.

Acciones Formativas de laEscuela de G ? X2 «J3 - & /X3 EXY z8N - «NK
Solidaridad UCA «® XKBXN°eAJK E N-2A« TIT A« AEX37de
marzoal 7 de mayo de 2022.

?2X28 «J3 - TX *-3a3JN T« -3Ags-
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horas B 2 créditos ECTS). Modalidad Semipresencial. Celebrado en Jer

del 11 de octubre al 15 de diciembre de 2022.

| Seminario Basico (25 hora® 1 crédito ECTS) "El enfoque de la Resilienc

Local y la Justicia Global". Modalidad Otline. Cdebrado del 20 de marza

al 20 de abril de 2023.

| Seminario Medio (50 horasb 2 crédito ECTS) "El enfoque de la Resilienc

Local y la Justicia Global". Modalidad Otline. Celebrado del 20 de marzc

al 20 de mayo de 2023.

G. ?X2 «J3 - iRclughX 3p&ra venes8din discapacida
«® XKBXN°AJK E N-2A« TJID 2 AéditoEXETS)

Modalidad Presencial. Celebrado en Céadiz del 11 de abril al 15 de mayo |

2023.

Programas de Voluntariado

Acciones deVoluntariado XlI Plan de Voluntariado UCA. (80 hora® 3 créditos ECTS). Celebrado e
los 4 Campus, de septiembre de 2022 a junio de 2023.
VIl Programa de Voluntariado en Salud Mental. (50 hora® 2 créditos
ECTS). Celebrado en los 4 campus del 6 de marzd 30 de abril de 2023.
| Programa de Voluntariado en Mentoria Universitaria (80 hora® 3 créditos
~ ECTS). Celebrado en los 4 Campus, de junio de 2022 a octubre de 2023

Durante el curso 2022-2023 se han mantenido la subvencién para desarrollar y financiar actividades de
voluntariado, con laConsejeriade Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

SensibilizaciénSolidaria

Acciones de SensibilizaciorPropias Edicién Planning del Voluntariado 203

Difusion del Plan de Voluntariado UCA entre estudiantes de Institutos
Difusién en web de la Declaracion conjunta de las Universidades Public.
Andaluzas por motivo del Dia Internacional del Voluntariado. 5 de
diciembre de 2022

Acciones de Sensibilizacién en Miradas con Lupa

Colaboracion Campafia AntiSida. Campus Céadiz, Puerto Real y Algeciras. En colaborac
con el Comité Ciudadano Anti Sida para laealizacion de test de VIH.
Otras actividades/acciones realizadas Colaboracién con
;3-23J2J 7z N-2a°vw JaXZ TXK E NX33;
;3 -EXN°e- TX .«NBA" "« ZE-NX" E A

Secretariado de Politicas denclusion de la UCA.

Envio de informacién a la Agenda SockCultural UCA.

Coordinacién con areas de voluntariado de las universidades andaluz.

Asistencia al encuentro anual de unidades de voluntariado de I

universidades publicas andaluzas, celebradmé.a Rabida (Huelva) los die

31 de mayo y 1 de junio de 2023.

Gestion y seguimiento de COAPA, CELAMA, campus virtual, inscripcione

matriculaciones, evaluaciones, actas, certificados, envios postales, factul
~ CAUEs, tareas de atenci6n e informacion, etc

Datos de Actividades de Accién Social y Solidaria

Procesos N° de
Curso 2022/23 formativos Participantes Hombres Mujeres Valoracion*®
Formacién Solidaria 7 465 116 (25%) 349 (75%) 9,1
Voluntariado UCA 3 371 80 (21,66%) 291 (78,4%) 8,66
Sensibilizacion 4 450
Total actividades 11 915 341 (35,6%) 574 (64,4%) 8,95

*Valorizacion sobre 10. Fuente de datos: Oficina de Accion Social y Solidaria

Las memorias de la Oficina de &cion Social y Solidaria estan disponibles emtps://solidaria.uca.es/memorias/
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AREA DE APOYO A LA FAMILIA

El area de Apoyo a la Familia de la Universidad de Cadiz, perteneciente a la Delegacion del Repara las

Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa, pretende complementar otras acciones y medidas ya
implantadas en la Universidad de Cadiz en relacion a la conciliacién de la vida familiar, laboral y persobakde

el Area de Apoyo a la Faniia de la Oficina de Accion Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz se han llevado

a cabo a lo largo del curso académico 282-2023 diferentes acciones formativas agrupadas en tres escuelas

°oxawe NJ ¢ z( NAXKJ C$ TX °JT3 X E %ld UGAYard gersands” NA XK J
NA TJT-3J7Z
Escuelas UCAde Apoyo a laFamilia

Un afio mas las tematicas, contenidos y aspectose@mdoldgicos de las Escuelas UCA de Familia se han ajustado
a las necesidades detectadas y/o expresadas para seguir dando un servicio Util a la Comunidad Universitaria y,
por extension, a la sociedad gaditana. En este sentido, destacamos las tematicasars en la Escuela UCA de
Personas Cuidadoras en las que hemos seguido profundizando en el autocuidado.

Si observamos de manera pormenorizada el nimero de talleres realizados, debemos decir que la formacién
presencial sigue teniendo cierta dificultad paraubrir las plazas ofertadas (solo se han realizado el 23,81%.). Es
una realidad que la pandemia ha modificado los habitos en relacion a los procesos formativos y lo online ha
venido para quedarse. Fruto de ello es que los talleres online en directo y/o deontenidos descargables han
sido un éxito y se han realizado todos los programados (100%).

Programados =5 e L 116
Realizados =0 2 - 52
Porcentajes de talleres realizados* 51% 37,50% 39.02% 44.83%
Programadospresenciales 42 12 30 84
Realizads presenciales 13 2 5 20
Porcentaje de talleres realizados

presenciales 30,95% 16,67% 16,67% 23,81%
Programados online directo y

contenidos descargables 17 4 11 32

Realizados online directo y contenidos
descargables 17 4 11 32

Porcentaje de talleres realizados
online directo y contenidos
descargables 100,00% 100% 100% 100,00%

Estos nimeros confirman a la primera escuela como la mas demandada, siendo algo mas5&sh del total de
inscritos los que han participado en laformacion para padres y madres.La Escuela UCA de Personas
Cuidadoras,sigue ganado peso entre las Escuelas dApoyo a laFamiliasi en 2022 representabaalgo mas del
32 %,en 2023 representael 35% del total del total las personas que han participado este afio.

N° personas inscritas 885 139 552 1576
Porcentajes 56,15% 8,82% 35,03% 100,00%
Edad media de participantes 42 342 338 40*

Fuente de datos: Oficina de Accién Social y Solidaria

En relacion al porcentaje de hombres y mujereparticipantes, observamos que el 3% de las participantes son
mujeres frente al 21% de hombres. En total ha habido 1424 personas inscritas de la Comunidad UCA que
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representa casi un 60% del total de inscripciones. De estas, 481 eran Personal d&ministracién y Servicio
(PAS) o Personal Docente Investigador (PDI) y 943 era alumnado UCA.

Talleres N° Hombres N° Mujeres No respondde Total
Escuela UCA de Padres Madres 160 s & 885
Escuela UCA de Consumo 77 59 2 138
Escuela UCA dePersonas Cuidadoras 95 444 13 552
Ne total 332 1187 56 1575
Porcentaje 21,08% 75,37% 3,56% 100,00%

Fuente de datos: Oficina de Accion Social y Solidaria

Perfil Inscritos Alumnado UCA*  PAS/PDI UCA* Desconocido

Escuela UCA de Padres Wadres 170 232 483 885
Escuela UCA de Consumo 42 71 26 139
Escuela UCA de Personas Cuidadora 239 191 122 552
Total 451 494 631 1576
Porcentaje 28,62% 31,35% 40,04% 100,00%

Fuente de datos: Oficina de Accion Social y Solidaria

Valoraciénprocesode informaciény

Valoraci6nglobal actividad

Valoracionmedia actividades matricula
Escuela UCA de Padres Madres S S
Escuela UCA de Consumo 9,36 9,44
Escuela UCA de Personas Cuidadora: 9,18 9,27
Valoraci6én media 9,19% 9,31%

En definitiva, un afio mas, con los resultados obtenidos podemos hacer una valoracién altamente positiva de
las Escuelas de Apoyo a la Familia.

PUESTA EN MARCHA DE SERVICIOS, AYUDAS Y RECURSOS
Ayudas para la Conciliacién en Verano (Talleres de Verano)

El Area de Apoyo a la Familia se ocupa de la gestion relacionada con las Ayudas UCA para la Conciliacion de la
vida familiar y laboral en verano.

La finalidad de esta actuacion es contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral del personatdéndo
ayudas para matricular a sus hijos en edad escolar, de 3 a 14 afios, en talleres de verano o actividades de
ocio/tiempo libre durante las horas coincidentes con la jornada laboral de sus progenitores o tutores.

Ayudas para la Conciliacién en Verano 2018-19 2019-20* 2020-21 2021-22 2022/23
Total solicitudes 161 23 61 114 106
Presentadas por hombres 60 10 17 44 44
Presentadas por mujeres 101 13 44 70 62
Solicitudes de familias numerosas 11 2 4 12 6

Fuente de datos: Accion Sociabylidaria '
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La Escuela Infantil La Algaida esta situada en el Campus de Puerto Réahe entre sus finescontribuir a facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembeode la comunidad universitaria, integrandose como
uno de los elementos primordialesde la Accion Social de la Universidad de Cadid.a Escuela ofrece 54 plazas
paranifias/os con edades comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios de edad

Fondo Huella Slidaria

El Fondo Huella Solidariase creé con la finalidad de ayudar a alumnos UCA en riesgo serio de exclusion social.
Este fondo se nutre de varias fuentes:Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y
Corporativa, Servicio de Accién Social, Servicio de Publicaties, Area de Deportesy Personal de la UCA a
través de sus néminas

El Vicerrectorado de Cultura en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo son los
responsables del Fondo y de las ayudas para que estudiantes, con diversas problematicauedan continuar
estudiando en nuestra Universidad.

Importe de las ayudas concedidas en euros  3.913,69 456,43 3.462,21 1.857,02 6.359,66

Beneficiarios 5 1 5 3 5
Fuente de datosVicerrectorado de Cultura

T

jh'ue’llg m solidaria

ATENCION A LA DISCAPACIDAD

El servicio de Atencion a la Discapacidad tiene comobjetivo principal la acogida, asesoramiento y seguimiento
de cualquier miembro de la comunidad universitaria queresente algin tipo de discapacidad, con el fin de
garantizar su inclusion e igualdad de oportunidades, asi como garantizar el peso de la diversidad funcional,
informando, orientando y asesorando sobre recursos y beneficio®urante el curso2022/23 cabe destacar las
siguientes actuaciones:

Intervenciones Atencién al alumnado Atenciones y seguimientosa 275 estudiantes congrado de 33% o superior.
directas

Atencién a PAS/PDI  Participacion enactuacion avalada en relacién a inclusion de personas con
discapacidad que se ha puesto en marcha en Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresarialels X« °3 - EXN° - z# - K-z
z«JTJIZY
Atencién a familias Informacion sobre procesos dehijos/as matriculados/as en la UCA.
Intervencién Decanatos, Elaboracion de797 informes sobre ajustes razonables y remision al
psicopedagoégica coordinadores/as y profesorado.
profesorado Asesoramiento a coordinadores y coordinadoras détulacion Gestiones con

los decanatos. Remision de orientaciones sobre discapacidad fisica, visual )
auditiva. Informe para alumnado con discapacidad en régimen de
permanencia

Informes para alumnado Erasmuspara tribunales de TFG (3) con
adaptaciones paa alumnado con discapacidad.

Gestién de Personales Atencién a 2 estudiantes mentores de apoyo al alumnado con discapacidad.
recursos

Relaciones con Vicerrectorado de Asistencia de apoyo PEFAU septiembre para apoyo a alumnado con

otros servicios, Estudiantes y Empleo discapacidad o dificultades de aprendizaje.
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unidades y areas
de la UCA

Relaciones con
otras
administraciones
publicas

Relaciones con
entidades,
asociaciones.

Empleo ybecas

Universidades

Vicerrectorado de
Digitalizacién e
Infraestructuras

Bibliotecas

Consejeria de
Inclusién Social,

Juventud, Familias e

Igualdad

Delegacion Territorial

Educacién Cadiz

COCEMFE
(Confederacion

Espafiola de personas

con discapacidad
fisica y organica)

Becas oportunidad al

talento de la

Fundacién Universia,
Repsol, becas ONCE

CRUE

Red SAPDU (Red de

servicios
universitarios de

atencion a personas

con discapacidad).

Participacion en la seleccion de los 8 alumnos/as beneficiarios/as de las
becas ONCE/CRUE.

Informe paraadaptacion de bafio en INMAR y propuesta de plazas de
aparcamiento para personas con movilidad reducida.

Gestiones préstamos para personas con discapacidad.

Remisién de informe anual sobre ejecucién de la ley 11/2011 de 5 de
diciembre por la que se regula el uso de lengua de signos espafiola y los
medios de apoyo a la comunicacion oral en las personas sordas, con
discapacidad auditivay con sordo-ceguera a la Unidad de Informacién para
gue sea enviado a la Junta de Andalucia.

Recopilacion de datos y elaboracién del VI Estudio Universidad y
Discapacidad- Cuestionario Universidades

Coordinacién con Orientadores/as de Institutos en relacién a estudiantes de
nuevo ingreso en la UCA Asuncién del programa de Mentoria para alumnad
con Altas Capacidades Intelectuales

COCEMFE (Confederacién Espafiola de personas con discapacidad fisica y
organica)ABANIKO DOWN Cadiz Lejeune EQUA FEGADI (Federacion
Gaditana de Personas con Discapacidad) ONCE (Organizacifiacional de
Ciegos Espafoles) Tea Asperger Cadiz con Aspace, Autismo Céadiz, Cedow
Dislexia, Down Lejeune Céadiz, Feproami, TEA Asperger Cadiz.
Coordinacion con psicologo de la Asociacion de Personas con Trastorno de
espectro autista.

Traslado de informacién de becas a alumnado {5)

Reunién anualdela> XT ? &6 8E>E&8ZY C«de @EXSdn

Pablo.

Fuente de datos: Secretariado de Politicas de Inclusion.

OTROS COLECTIVOS DE ESTUDIANTES Y COMPROMISO SOCIAL

Aula Universitaria de Mayores
El proyecto educativo para personasnayores de 55 afiosde la UCA tiene como misién dar respuesta a la
demanda de formacién permanente y desarrollo personal de este sector de la poblacion. El proyecto tiene
como objetivos la promocion del desarrollo de actiidades de formacion cientifica y cultural que favorezcan el
encuentro y el intercambio intergeneracional, con el fin Gltimo de conseguir una sociedad mas culta, critica y
participativa. La Universidad organiza el Aula Universitaria de Mayores en 3 sede&l@eciras, Cadiz y Jerez) dos
ciclos y cinco cursos. Un compromiso social con el que cumplegimente desde el curso 199697.

Total Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres
Campus de 190 129 209 147 90 63 220 154 312 207
Algeciras
Campus de 376 263 404 280 171 111 310 206 272 183
Cadiz
Campus de 292 192 300 188 166 103 274 178 216 153
Jerez
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Total 858 584 913 615 427 276 804 538 800 543

Fuente de datos: Sistema dieformaciénde la Universidad de Cadiz

Curso de preparacién para el acceso a la universidad para mayores de,2B y 45 afios

La UCA continta ofreciendo una oferta formativa que da respuesta a las necesidades de formacion de aquellas
personas que pretenden adentrarse en la Universidad preparando las pruebas especificas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, 40 afios o 45 afios. Las siguientes tablas muestran la evolucion Alumnos
e alumnos matriculados con modalidad de ingreso "mayores d&5, 40 y 45 afios".

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Alumnado 78 47,44% 72 50% 75 45,33% 56 50% 68 55,9%

Fuente de datos: Sistema de InformacifmlaUniversidad de Cadiz
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8. COMPROMISO CON EL TERRITORIO 26

3-1
3-3
CONSEJO SOCIAL 413-1
El Consejo Social es el 6rgano de la Universidad de Cadiz que integra la Universidad con la sociedad para que,
a través de laparticipacion social, ésta tenga presente la problematica real del entorno en el que desarrolla su
mision docente e investigadora. Actividades a desatar durante el curso 202L-2022 son las siguientes:

Plenos y acuerdos més relevantes

27 de septiembre de 2022, 18 de octubre de 2022, 20 de diciembre de 2022, 7 de febrero de 2023, 21 de
febrero del 2023, 5 de mayo de 2023, 18 de mayo de 2022 y 27 de junio. De entre los acuerdos mas relevantes
hay que destacar la aprobacion de las memorias desdintos masteres universitarios, la distribucién de las becas
colaboracion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la aprobacién de la liquidacion y
presupuestos de la UCA correspondiente al ejercicio 2022 y 2023 respectivamente.

Becas colalwracién del Ministerio de Educacién

El Consejo Social distribuye entre los departamentos de la Universidad de Cadib Ddecas colaboracion con
una dotacion cada una de 2.000 euros destinadas a iniciar en las tareas de investigacion al alumnado de ultimo
curso de Grado o de segundo ciclo o primer curso de Master que presten su colaboracién en un Departamento
en régimen de compatibilidad con sus estudios.

Colaboracién con la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa

El Consejo Social colabora con Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa

aXT J«oX KJ J°-39JN ~ « TX¥K,parXles estudiarteb {uteladés parX¥adJunta®@eX M- B~ KB
Andalucia que cursan sus estudios en ldniversidad de Cadiz.

N° Beneficiarios 6 6 6 7 200 mensuales

Colaboracion con elVicerrectorado de Cultura

El Consejo Social colabar en el curso 2022/23 con el Vicerrectorado de Cultura con una aportacion
econdmica de 3000 euros destinada al Plan Universitario en Fomento del libro, la lectura y la escritura.
Concurso de creacion literaria y libro de bienvenida, asi como los programas deExtensién Universitaria
Flamenco en Red y Campus Rock.

Ayudas a la celebracion de congresos, seminarios, jornadas y actividades similares

El Consejo Social lleva a cabo una convocatoria dirigida a los centros, departamentos y grupos de investigacion
de la UCAconsistente en una ayuda econémica destinada a la organizacion congresos, seminarios, jornadas y
otras actividades similares. En esta ocasion se han distribuid®@ 200 euros entre los adjudicatarios.

Beneficiarios 18 19

Colaboracioén conproyectos de estudiantes

El Consejo social colabora activamente con los proyectos planteados y llevados a cabo por la comunidad
estudiantil como parte de su estrategia de impulso al emprendimiento. Ademas de llevar a cabo iniciativas
propias. Dentro de estos proyectos desarrollados se encuentran:

Concurso Felicitacion Navidefia del Consejo Social Consejo Social UCA. Concurso para la creacion de la tarjeta
navidefia corporativa del C.S. El premio consistié en una
Tablet Samsung Galaxy.

Uca&Air Asaciacion de estudiantes Uca&Air. Ayuda para financiar
parte del material necesario para el desarrollo de su proyectc

Festival Publicitario MAd Festival UCA Estudiantes del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas,
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion. Financiacior
de parte del material corporativo del evento.

Congreso COSMOS Estudiantes de la Escuela Superior de Ingenieria. Ayuda pari
financiar parte del proyecto.
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Formula Gades Asaciacion Estudiantil FérmulaGades. Ayuda para el
desplazamiento a competiciones.

Cadena de favores de la UCA

Dentro de este programase llevd a cabo una colaboracion con AFANAS Jerez, a quienes se encargaron la
fabricacién de 50 cajas nido. Para hacer el seguimiento del proyecto y conocer al equipo, se hizo una visita a
las instalaciones del Centro Ocupacional de Dia de AFNAS Jerez. Resormente las cajas fueron colocadas en

el Parque Metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar de La Algaida y en el Campus de Puerto Real.

il

Colaboracion con la Coral de la Universidad de Cadiz

El Consejo Social colabora con la Coral de la UCA da produccion del concierto de Navidad de Coral y del

celebrado en Semana Santa fomentando ademas la asistencia a los espectaculos de la comunidad universitaria

2J T-°JN "« XN-«"2 NJ J° z«JTJ °J3J] X °X NAs3 - ZAX TX oYA

Ceremonia de la \Il Edicién de los Premios al Reconocimiento de las empresas e individuos que colaboran con
la Universidad de Cadiz en su cometido de responsabilidad social.

El 21 de junio de 2023, en el Edificio Constitucion 1812 tuvo lugar la ceremonia de entrega de logalardones

de la VIl Edicién de los Premios Implicacion Social UCA, que reconoce la labor de las empresas e individuos que
colaboran con la Universidad de Cadiz en su cometido de responsabilidad social y que estuvo presidida por el
presidente del Consejo ®cial, Federico Linares, en compaiiia del Rector, Francisco Piniella Corbacho. En la gala
se entregaron las esculturas conmemorativas a los cuatro premiados: Giovanna Izquierdo, en la modalidad
Estudiante UCA; Mercedes Martin, en la modalidad de Egresada di& UCA; Verinsur, en la modalidad Empresa

y Natura Sin Basura en la modalidad Entidad social.

DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA

Como parte de su compromiso social de difundir los valores del conocimiento, la Universidad de Cadiz sigue
potenciando la relacién con su entorno para dar a conocer la oferta académica, no sélo mediante el
acercamiento a los centros de educacién secundaria, bachillerato y ciclos formativos en el caso de alumnos de
nuevo ingreso, sino también mediante el acercamiento al entno social de losestudiantes.

Se resumen las actividades desplegadas en@alrso 2022-2023.

Orientadores Académicos de la UCA hamealizado un total

Visitas a los Institutos de Educacion Secundaria de 141 encuentros en diferentes centros y se ha atendido ¢
8.534 estudiantes. Un ndimero que se estabiliza pues s
llegaa todos los centros de la provincia.

Charlas Express PEVAU y preinscripcion 8 presentaciones por videoconferencia, atendiéndose ¢
1.686 progenitores.
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Charlas a Familias 8 presentaciones por videoconferencia, atendiéndose
1.991 progenitores.

Visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad Durante el curso 2022/23 , nos visitaron un total de 274
Cadiz. centros con 4.228 alumnos y alumnas acompafiados de st
profesores

Durante este curso 2022/23, se han ofertado 25 clases
diferentes y se han solicitado 149, de las cuales se he
impartido 114 y de ellas, s6lo 3 se ha impartido en formatc
virtual.

Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Ciclo de clases aplicadas

N° clases aplicadas ofertadas 65 42 17 30 25

N° clases aplicadas impartidas 110 36 28 114 108
Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacidiedegectorado de Estudiantes y Empleo

Jornadas de Orientacién Universitaria
Estas Jornadas se han desarrollado en 7 localidades y se han celebrado en 31 sesiones. Han asistido 79
Institutos con un total de 8.393 alumnos.

Xl Jornadas de Orientacién Universitaria 2019 11.114
XII Jornadas de Orientacién Universitaria 2020 0
XIIl Jornadas de Orientacion Universitaria 2021 0
XIV Jornadas de Orientacién Universitaria 2022 8.393
XV Jornadas de Orientacion Universitaria 2023 9.374

Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacisdfiedesectorado de Estudiantes y Empleo.

Ferias virtuales

Este cursohemos participado en 4 ferias virtuales, menos que el curso pasado, ya que hemos potenciado otras
actividades presenciales bien organizadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE), bien por la CRUE (Uniferia). Se harstjenado a través de la plataforma virtual de XTernal (Conexma
Servicios Marketing) ytambién en otra empresa llamada Eventcase.

Otras actividades de divulgacion

A las actividades anteriores se suman otras como las Olimpiadas de matematicgsologia, quimica, fisica,
economia y lenguas clasicas, dirigidas a los mismos colectivos anteriores que pretenden estimular y premiar a
los estudiantes mas preparados y dar a conocer nuestros centros. En estas actividades ha participado un total
de 526 alumnas/os. En otras actividades la Unidad de Orientacién e Informacién ha colaborado aportando
material, folletos o ayudando a la difusion de las mismas: un total de 46 actividades, con entrega de 21.825
folletos y de 22.682 regalos institucionales

Atencién al alumnado via WhatsApp
El Servicio de Gestion de Alumnado se adapta a las nuevas tecnologias para atender de manera efectiva, rapida
y eficaz a sus alumnos o futuros alumnos

N° respuestas enviadas por WhatsApp 6.534 7.979* 7.171 5.133 6.290
Fuente de datos: Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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ALIANZAS EN ACCION SOCIAL Y CULTURAL

Durante el curso 2022-202 3 la evolucién presupuestaria del Servicio de Extensién Universitaria en su apartado
dedicado a Actividades Culturaleda financiacion externaalcanzahasta un 73,73 % de supresupuesto debido
en gran parte al programa patrocinado por la Diputacién Provinel de Cadiz.

Porcentaje de financiacion externa del Servicio

P . o 81,91% 86,52 % 61,75% 78,46% 73,73%
de Extension Universitaria

Fuente de datos: Servicio de Extension Universitaria.

Cluasteres.

La Universidad de Cadizontinia formando parte de del clister andaluz del sector aeronautico HELICE y del
Cluster Maritimo Naval de Cadiz, creado como asociacion de caracter eminentemente empresarial, y cuya
vocalia de I1+D+i desempefiamos.

Catedras de empresa.

La UCA hacontinuado un afio mas desarrollando conjuntamente proyectos de interés comin a través de las
Cétedras, reforzando la funcion social de la investigacion y la transferenciA.través de estas Catedras, la UCA
pretende hacer participes a las empresas de lavestigacion que se desarrolla en la Universidad, para asegurar
la transferencia y la aplicacion de los resultados que se obtengan y, con ello, la empleabilidad de los egresados.
Igualmente, las Cétedras proporcionan a las empresas foros cualificados en Ipse plantear las necesidades
técnicas, empresariales y sociales que reclamen y en los que definir con agilidad las férmulas para su
satisfactoria atencion.

En la actualidad, la UCA cuenta con 2 catedras de empresa que pueden consultarse en el enlace:
https://politicacientifica.uca.es/impacto-idi/catedras-externas/

Actuaciones estratégicas en innovacionPlan de Carrera Cientifica de Excelencia (Plan CIE),

La Universidad deCéadiz, a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, y en colaboracion con
el Vicerrectorado de Profesorado, puso en marcha el Plan de Carrera Cientifica de Excelencia (Plan CIE), para
apoyar Carreras Investigadores de Excelencia.

Este plan, que permite la contratacion de personal docente investigador (PDI) por necesidades investigadoras,
fue aprobado en julio de 2021 y publicado en eBOUCA 339 de 20 de septiembre de 2021.

El Plan se compone de dos Programas:

Orientado a la Integracién de investigadores que hayan cubierto una etap
previa de afianzamiento yperfeccionamiento de su formacién posdoctoral,
permitiéndoles consolidar sus capacidades investigadoras durante cuatr
afos, liderando un proyecto cientifico en la UCA

Complementario del Programa UCAESTABILIZA, por el que se crean
Programa UCAESTABILIZA | plazas de profesorado permanente por necesidades de investigacion, pa
incorporar a la UCA a investigadores plenamente consolidados.

Programa UCAINTEGRA

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UCA

Los Convenios suscritos por la UCA durante el periodo comprendido entre el 1 dectubre de 2022 y el 30 de
septiembre de 2023 ascienden a 138.

73


https://politicacientifica.uca.es/impacto-idi/catedras-externas/
https://bouca.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/BOUCA339.pdf

50
45

40

35

30 26

25

20 17 17

15
10 8 8

44

Fuente de datos: Base de datos de Convenios. Direccion General de Relaciones Institucionales.

Relaciones institucionales en materia de sostenibilidad
Durante este curso académico, la Direc®n General de Relaciones Institucionales, en coordinacién con la
Oficina de Sostenibilidad de la UCAen materia de sostenibilidad

1 Hemos continuado con el proyecto Bosque de los HonorisCausa, para poner nuestro granito de
arena en ladisminucion de la huella de carbono, sumando a los ya plantados, un alcornoque que
BEXEI XK «-aM3X TX &Y BXoJ«T3- ?2v«N| XE ; EJ33-

1 Se hasuprimido el uso de botellas de plastico en los actos institucionales organizados por el
gabinete, utlizdndose jarras o botellas y vasos de cristal reutilizables.

1 Se haapostado por el uso del transporte colectivo (autobus) en aquellos actos académicos con aforo
considerable.

1 Se ha disminuido el uso de impresién en papel en los documentos no necesarif@otocolos actos
solemnes, libros de condolencias, protocolos, convenios y adendas, etc.) optandose por la
documentacion en formato digital.

Disefio y desarollo de actos solemnes de la Wiversidad de Cadiz durante este curso académic®022/23

1 6 de octubre 2022, Solemne Acto de Apertura de Curso en la Facultad de Filosofia y Letras del
Campus de Céadiz, en la que se entregaron los diplomas a los premios extraordinarios de Grados y
Masteres del Curso anterior. Presidio el acto, junto al Rector Magnifico dia Universidad de Cadiz,
el consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, José Carlos Gémez
E BBIaJ«T-"Y >XJB E’ KJ BXNN 7 « «JAzA2JH 2
catedratica del departamento de Deredo Internacional Publico, Penal y Procesal de la UCA, M2
José Rodriguez Mesa.

1 27 de enero de 2023, Solemne Acto de investidura de los nuevos doctores/as 24 de mayo de 2023,
acto de entrega medallas de plata al personal de la UCA PAS Y PDI que ha cumplid® &ios de
servicios en la UCA y acto de reconocimiento al personal jubilado en el curso anterior.

1 7 de septiembre de 2023, Solemne Acto de investidura como Doctor Honoris Causa de D. Alejandro
? V«N| XE ; EJ3®3- 7z KXoJ«T3- 2?2J«EZY
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Por ultimo, a lo largo del curso 20222023, la Direccién General de Relaciones Institucionales ha coordinado,
protocolariamente la participacion del Rector en 64 actosnstitucionales, delos cuales:

1 52 actos desarrollados en y por la Universidad de Cadiz
10 actos desarrollados fuera de la Universidad de Cadiz.
1 2 actos mixtos con coorganizacion Universidad de Cadiz e instituciones externas.

CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS

La Fundacion Gmpus Tecnoldgico de Algecirasnantiene sucompromiso por la sinergia y la colaboracién entre
entidades de diversa indole. En este sentido, las actividades méas importantes desarrolladas en colaboracion con
la Universidad de Cadiz durante el curso 222-2023 han sido las siguientes:

Formacién profesional

142 Edicion del Ciclo Formativo en Quimica Industriaén colaboracion con laEscuela Politécnica Superior de Algeciras y
Delegacion del Campus Bahia de Algecirason 66 alumnos matriculados

VIl Encuentro-Simposio organizado junto con la Universidad de Céadiz y con la colaboracion de la Asociacion Amigos d
Ciencia yel Servicio Geologico Britanico120 asistentes

VI Premios |+D+i Fundaciéon Campus Tecnoldgico de Algecirabln total de 20 proyectos de toda la provincia de Cadiz si
presentaron a esta convocatoria.

VIII Campus de verano Experiencias Investigadorda Asociacion Amigos de la Ciencia en colaboracién con la Universid
de Cédiz Se concedieron10 becas que componen el campus, 4 en legrupo de investigacion Ciencias de la Salud de
Facultad de Enfermeriay 6 en los siguientes grupos de investigacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Alge
(ETSIA):Ingenieria Costera; Ingenieria Térmica y Aprovechamiento de residsandustriales, de construccion y/o demoliciér
para la fabricacién de hormigén estructural y no estructural.

z AXN« - ‘J° OYAY cC° -
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Emprendimiento

Laboratorio de Oportunidades Emprendedorascon la Universidad de Cadiz a través de la Catedra de Emprendedor
organizacion delTaller ¢ Como crear una app movil sin saber programar?

Vigilancia tecnol6gica

La Fundacién ha mantenido un sistema de VT personalizado a través de la configuracion de canales RSS para la Ca
Fundaciéon CepsaUCA a incorporar en su pagina wethttps://catedrafundacioncepsa.uca.e$

Otras colaboracién con la Universidad de Cadiz

Agenda Universitaria Radio Campus Bahia de Algecirdslornadas Experiencias Agroganaderas para la mitigacion del cam
climatico en el Campo de GibraltarSemana Global del Emprendimiento de la Univerdad de Cadiz

OTRAS ACTIVIDADES EN COLABORACION CON LAS EMPRESAS

LaCéatedra de Emprendedoreforma parte de la Direccion General 3E Emprendimiento, Empresas y Egresados,
de la Universidad de Cadiz. L&Jniversidad de Cadiz muestra de esta forma su compromiso para contribuir al
desarrollo de un ecosistema emprendedor que impulse la innovacién econémica, empresarial y social, que
genere empleo cualificado y contribuya a crear riqueza a través del conocintigo universitario. Durante el curso
2022/2023 la Céatedra de Emprendedores ha realizado las siguientes acciones a destacar:

Linea 1.Fomento de la Cultura Emprendedora N° Acciones Participantes

Actividades de fomento de la Cultura Emprendedora 51 3.235
Linea 2. Capacitaciéon emprendedora N° Acciones Participantes

Actividades de formacién en emprendimiento

Linea 3. Apo persona emprendedora N° Acciones Participantes

Servicio Asesoramiento a emprendedoresiniversitarios 54 64
Linea 4. Apoyo a la investigacién del fen6meno emprendedor Encuestados
Apoyo al GEM 1.000

Ecosistema Encuentros Asistentes
Mesas de Ecosistema emprendedor y social de la provincia de Cadiz 5 100
Comunicacion y redes decooperacion Usuarios

Boletin Electrénico Actividades Emprendedoras , , 7.783



https://catedrafundacioncepsa.uca.es/
https://emprendedores.uca.es/

Red de Contactos (RRSS) 15.493
Fuente de datos: Direccién General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados.

Entre las acciones desarrolladas, destacan las siguientes pormsavedad y singularidad:

Semana Global del Emprendimiento: En 2022 la Universidad de Céadiz, consigue involucrar a mas de 30 entidades de
apoyo al emprendimiento de la provincia de Cadiz, para el desarrollo de 2&tividades, en las que han participado749
personas.

Congreso SpinAzul Summit: SpinAzul Summit es el congreso de emprendimiento azul, promovido por la Universidad de
Cadiz, dentro de la iniciativa InnovAzul.

15 Aniversario de la Catedra de Emprendedores. @h motivo del 15 aniversario de la Catedra de Emprendedores, se
celebrd un acto de visibilizacion del camino recorrido y entrega de reconocimientos empresas. Serviciale apoyo al
emprendimiento.

Redes.El Boletin Electronico como medio de comunicacion pea acercar las acciones de la unidad y las noticias relevante
en el mundo de la creaciéon de empresas a nuestros emprendedores. A fecha de septiembre 2023, el boletin cuenta con
6.184 personas suscritas. Seguidores en Redes.

La Céatedra de Emprendedores &ne presencia en las redes sociales: Twitter con 6.648 seguidores, Facebook con 3.575
fans, Linkedin con 3122 seguidores, Instagram con 2.148 seguidores.
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9. INTERNACIONALIZACION o

2-1
2-6

INSTRUMENTOS PARA LANTERNACIONALIZACION

Instrumentos para la internacionalizacion

>A° ] X © «X3J3 -7 NAK°A3IJIKX ZW E NX33XN°-3JT-" TX %ab
de Cadiz.https://extension.uca.es/noticia/visita -a-la-ciudad-de-vejer-primera-propuesta-del-programarutas-e-itinerarios-
culturales-cir-uca-de-los-vicerrectorados-de-cultura-e-internacionalizacion/

Celebracién dia de Europa en el Patio de las Naciones (9 de mayo 2023), por tercer afio consecutivo.
https://www.uca.es/noticia/la -uca-celebra-el-dia-de-europa-2023/

Inauguracion del International Welcome Centre (julio 2023)https://www.uca.es/noticia/la -universidad-de-cadizinaugura
su-international-welcome-center/

Inauguracion del Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (septiembre 2023).
https://www.uca.es/evento/inauguracion -del-centro-universitario-internacional para-europa-del-este-y-asiacentral-
cuneac/

El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz ha iniciado una estrategia para establecer
un marco de colaboracién permanente con universidades de Japén. Con esta finalidad, esta preparando un plan
especifico de actuaciones para impulsar un programa de colaboraciones académicas, cientificas y culturales con
instituciones universitarias japonesas. https://www.uca.es/noticia/la -uca-prepara-un-plan-especifico-para-
impulsar-colaboracicnes-academicascientificas-y-culturales-con-universidadesde-japon/.

20-21. OCT. 2022

Q
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Por segundo afio consecutivg en 2022 cedelebramos las I0ornadas de Internacionalizacion del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la UCA. Est#io se dedicaon de Polonia.https://www.uca.es/noticia/las -
ii-jornadas de-internacionalizaciorrdel-pas-estan-dedicadasa-polonia/

POLITICA LINGUISTICA

Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM)

La oferta formativa del CSLM responde siempre a la demanda de los distintos colectivos de la Universidad
(alumnos, departamentos, grupos dévestigacion, etc.), asi como a otras instituciones publicas o privas que
solicitan sus servicios Se trata de cursos presenciales en los cuatro campus universitarios, asi como en linea
sincronos, en formato intensivo o trimestral y vinculados a los neles de competencia establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Asimismo, el CSLM ofrece la posibilidad de realizar
cursos especificos de los idiomas que oferta con orientacién Iéxica a cualquier area de conocimiento, aufes

de cursos de formacion practica para profesores de ELE.

‘ N° de alumnos ‘

N.° de cursos matriculados
élemén 10 76
Arabe Marroqui 2 40
Espariol 35 424
Especifico Inglés 30 350
Formacién Metodologia Espafiol 9 74
Francés 7 58
IS 79 206
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Italiano 13 106
Lengua de Signos Espafiola 1 20
Portugués 2 19
Ruso 7 53
Total general 138 1.426

Etiquetas de 2014 2019 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total generg
Al 1 1 2

[ I AN N Y RN N I A N Y

Bl | 48 519 667 sl s 507 159 36 160 21 4673

e | 4 o 9 3y 169 189 1§ o 11 164 1019

Fuente de datos: Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Programas internacionales despafiolcomo Lengua Extranjera (ELE)

Programas Internacionales Especificos

N2 alumnos Pais de origen 2019 2020 2021 2022 2023
College of William & Mary (Mundo

lengua) USA 23 0 0 17 21
Davidson College (Mundolengua) USA 17 0 0 16 13
Eastern Mennonite University USA 13 0 0 0 0
Monmouth University (Mundolengua) USA 10 0 0 5 g
Morehouse College USA 0 0 0 0 0
University of California USA 27 0 0 0 0
University of Georgia USA 34 0 0 33 29
University of Houston (Mundolengua) USA 25 0 0 22 18
University of Mississippi USA 10 0 0 2 0
University of South Carolina

(Mundolengua) USA 20 0 30 20
Villanova University (Intensive Program) USA 23 0 0 18
Villanova University (Semester Program) USA 16 5 0 0
University of Massachusetts in Lowell USA 25 0 0 11
The University of Tennessee at

Chattanooga USA 5 0 3 8
Valdosta State University USA 19 0 0 13
Washington and Lee University USA 0 0 0 0
The University of Southern Mississippi

(Students) VERANO USA 26 0 10 17
The University of Southern Mississippi

(Students) OTONO 0 0 0 0 8
The University of Southern Mississippi

(Graduate Students) USA 4 0 0 0
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Tufts University USA 12 22 0 0 0
The Citadel: The Military College of
South Carolina USA 0 34 0 0 0
I.I.S. Arcangelo Ghisleri Italia (Europa) 33 10 0 0 0
Instituto Liceo "D. Manin" Italia (Europa) 0 17 0 0 0
Universidad de Azuolyno Gimnazija Lituania 0 0 14 0 0
Pennsylvania State University 0 0 0 0 0 14
Fachhochschule des BFI Wien 0 0 0 0 0 0
AIPE. Asosciacion Islandesa de
Profesores de Espafiol 0 0 0 0 0 0
Fuente de datos: Vicerrectorado de Internacionalizacién
University of Technology, Sydney USA 1 2 0 0 0
Christopher Newport University (Mundolengua) USA 4 0 0 0 0
Alumnos de diversas procedencias
(MundoLengua) USA & g & & &0
Metropolitan State University of Denver 0 0 0 7 0
(Mundolengua) USA
The State University of New York at Geneseo USA 7 2 0 2 6
Academic Programs International (API) USA 8 2 0 0 0
The Chinese University of Hong Kong Hong Kong 20 0 0 0 0
The University of Hong Kong Hong Kong 2 0 0 0 20
Beijing City University (EDUEUROPE S.L) China 2 0 0 0 0
EDUEUROPE S.L China 0 12 0 2 3
Universidad de Tromsg Noruega 7 0 0 0 0
Universitat des Saarlandes Alemania 1 0 0 0 0
Universidad Lomondésov de Moscu Rusia 3 0 0 0 0
'l'JnlveIS|dad Electrénica de San Petersburgo . 16 0 0 0 0
LETI Rusia
Universidad de Economia Mundial y Diplomacia 5 0 0 0 0
de Tashkent Uzbekistan
Southern Federal University Rusia 5 0 0 0 0
Siberian Federal University Rusia 0 0 0 0 0
Universidad Estatal de Osh Kirguistan 2 0 0 0 0

Fuente de datos: Vicerrectorado de Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION EN CASA

Plan de Aprendizaje de Idiomas del PAS (PADI).

Lanzamiento por Personal de la oferta de cursos para el PAS. Actividades formativadanificadas en

colaboracion con la Delegacién del Rector para la Universidad Europea de los Mares y la Direccién General de
Politica Linguistica. Segun lo acordado el curso anterior, el aprendizaje del inglés no debe estar basado
Unicamente en una direcéi « TX 2z JMJ @ -
- X
los responsables de las unidades, alcanzando a todas ellas yn&dximo ndimero posible de miembros de este
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grupo de interés.

Lectorados entrantes y salientes
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Gestion del proceso y tramitacion de la documentacion de becas de lectorado entrante de idiomas modernos
para los cursos2022/23 y 2023-24. Reuniones de la consion de coordinadores de lectorados con acuerdo

para planificacion del curso 202324. Gestion del proceso y tramitacion de la documentacion de becas de
lectorado saliente de Espafiol en paises CUNEAC para el curso 2023}

Comisién de Politica Linguistica

Convocatoria de la Comision de Politica Lingiistica que, junto a su Comision Técnica Asesora, apoya y asesora
al equipo de gobierno de acuerdo con el plan de internacionalizacion.

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Universidad constituye un ambito privilegiado para la Cooperacion al Desarrollo. L@ficina de Cooperacion
Internacionaltrabaja en las lineas tematicas de Coaracion al Desarrollo y Accion Humanitaria, Educacién para
el Desarrollo y Voluntariado Internacional, asi como en los ejes de accién de: 1. Fortalecimiento institucional y
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https://internacional.uca.es/coop-y-voluntariado/cooperacion-internacional/
https://internacional.uca.es/coop-y-voluntariado/cooperacion-internacional/

vinculacién a redes y proyectos internacionales; 2. Formacion y sensibilizacion &uucacion para el Desarrollo
y prevencién de desastres; 3. Apoyo a la investigacion para el Desarrollo y la Sostenibilidad y transferencia de
conocimiento y tecnologia sobre el Desarrollo.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Erasmus KA131 999.800 1.778.760,00 1.217.918,00 1.771.652 2.444.425

Erasmus KA171 1.807.320 966.815 0 1.078.740 967.485

En el curso 2022/23 hemos tenido 793 alumnos entrantes, y 571 alumnos salientes, ambos en el programa
Erasmus. En cuanto a alumnos visitantes de grado, durante el curso 22/23 hemos tenido un total de 145
movilidades, y 77 movilidades salientes.

La UCA paricipa asi mismo en dos consorcios de movilidad:

1  TransFrontEU,(junto con las universidades de Malaga y Huelva), .cuyo foco principal se localiza en
la necesidad de mejorar las relaciones transfronterizas en multiples espacios geogréaficos donde
existen conflictos por diversas causas culturales o socioeconémicas, y que ha recibido una
financiacion de 357.080 euros.

1 LiderAfrica (junto con las universidades de Huelva, Las Palmas de Gran Canaria y La Laguna), cuyo
objetivo es la formacion de jévenes lideres paral desarrollo en un mundo cambiante, en el marco
del sur de Europa y Africa, que permita a las Universidades de la region ofrecer a sus entornos
socioecondmicos recursos para gestionar los retos futuros identificados en los ODS, y que ha
obtenido una financiacién de 299.600 euros.

En el tema de movilidades Staff, este afio, la UCA ha organizadas siguientes International Staff Week
 Disefo y presentacion de proyectos de Cooperacion Internacional
 International Staff Week en Tirandnternational Staff Week UCA Library El espafiol como
herramienta de internacionalizacién de las instituciones de Edacién Superior.
1st Erasmus+ International Staff Week (Sarajevo)
Teaching and Research in Social Sciences and Communication

1
1

El Vicerrectorado de Internacionalizacion ha participado en el Proyecto Europeo RIPEC, cuyo objetivo es dotas
a las universidades de herramientas y protocolos para atender situaciones de emergencia, como ha sido la
pandemia COVID. Siendo la Institucion Coordinadora Scuola Superiore per Mediatori Lingtici Carolina
Albasio. Italia. Las institucioneparticipantes son Universita degli Studi della Tuscia, Italia, Panteio Papistimio
Koinonikon Kaipolitikon Epistimon, Grecia, Niverzita Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem, Republica
Checa, Wyzsza Szkola Kultury Spolecznej i Medialnej, Polonia y Universidad de Céadiz, Espafia.

La web del proyecto es:https://www.ripec -project.eu/ El proyecto ha sido evaluado con una calificacion de
8,8 punto sobre 10. El grupo de universidades que hemos participado, estamos trabajando para presentar un
nuevo proyecto, que provea de ontinuidad a lo desarrollado dentro de RIPEC.

PROYECTOS Y REDES INTERNACIONALES

La unidad de Proyectos de Cooperacion Internacionglintegrada en la Oficina de Internacionalizaciérha ha
continuado su tarea de promocionar, asesorar y apoyar al PDI en la participacion y gestion en proyectos
internacionales de cooperacién académicdesde la uridad de Proyectos de Cooperacion Internacional se han
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difundido todas estas convocatorias a través de la pagina web de la Oficina de Internacionalizacion
https://intern acional.uca.es/convocatoriade-proyectos-erasmus2023/ . Asi mismo se han realizado jornadas
de orientacién, acciones formativas, seminarios, reuniones y actividad de difusion.
(https://internacional.uca.es/proyectos/actividades-de-proyectos/).

Durante el curso 2022/23, la UCA ha participado su participacion en nuevas propuestas, logrando o un total
TX &A «AXAE- "~ °3-EXN°-" N-« A«d Z «J«N JIJN "« 2AX ~A° X3

LaUniversidad de Cadiz mantiene su estrategia de internacionalizacion con la participacion 8@ proyectos de

internacionalizacion del programa Erasmus eon una financiecion para la UCA de mas d@.15 R Es a destacar
la implicacion del vicerrectorado de Internacionalizacion en el proyecto SEEU como apoyo en la gestién y
justificacion, asi como en el actual SEAUO.2, tanto en las reuniones de coordinacion internas, commiembros

TXK 2z°XN|] « NJK Crindgndoapoyoersla géstiGh y seduimiento del proyecto.

Asistencia a Ferias Internacionales

El Vicerrectorado ha participado de forma presencial en la European Association for Internationglducation,
EAIE que tuvo lugar en Rotterdam los dias 26 al 29 en la que se han establecido numerosos contactos con
universidades activas en proyectos de cooperacion internacional.

Internacionalizacion de la oferta académica
En colaboracioncon el Gabinee de Comunicacion y Marketingse ha procedido ala traduccion al inglés y
edicion de los videos de los 17 centros de la UCA para su promocion internacional en esa lengua.

Redes internacionales

La UCA sigue trabajando para la promocion de la internalizacidy la proyeccion exterior, fomentando la
participa en diferentes redes internacionales, las cuales estan publicadas en la pagina del VINT:
https://internacional.uca.es/proyectos/redes-internacionales/

Se ha realizado difusién de actividades y convocatorias procedentes de estas redes destacando las siguientes:

Grupo la Rabida. Se hicieron difusion de las ayudas para la realizacién de encuentros tematicos de redes
internacionalesde investigacion. Se brind6 apoyo a tres solicitudes cursadas por PDI de la UCA. De las cuales,

la solicitud de PabloGarciaMolina obtuvo la ayuda 12.871,92 de dicha red para el encuentro IV Congreso
D9 X3 «IN -«JB 223 TXZX« J TX BJIJ" °X3 - «J ' X« N-«T N 7«
con una ayuda de unos 4.500 euros. Red Grupo de Compostela de Univeidades. Difusion de las siguientes
convocatorias; Stella Junior, dirigida a estudiantes, Stella Préacticas y Stella for Staff dirigidas estas ultimas al

PAS. La Oficina de Internacionalizacion ha conseguido movilidades entrantes en dos modalidades. Se¢igan
presencialmente en la Asamblea General celebrada en Sevilla los dias 21 y 22 de septiembre.

Tras la finalizacion del proyecto SKILLSEA se ha creado la re6EDNET para continuar la cooperacion en el
ambito de la educacion maritima a la que la UCA se ha adherido para continuar con esta colaboracién.

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL PARA EUROPA DHSTE Y ASIA CENTRAL
(CUNEAC) E INSTITUTO PUSHKIN

El Centro CUNEAC tiene por objeto prioritario el fomento de la internacionalizacion de la Universidad de Cadiz
en Europa del Este y Asia Central, con especial atencion a los paises del asi llamado espaosigoviético,
impulsando el desarrollo de acuerdos, actividades académicas y colaboraciones en todos los ambitos de
competencia de la Universidad. Se trata del mayor consorcio universitario espafiol en esa zona del mundo, con
mas de 100 instituciones socias

El 22 de septiembre de 2023, se inauguré la nueva Sede del CUNEAC en el Edificio Constitucion 1812. El acto

conté con la participacion del embajador de Kazajistan en Espafia, el director general para América del Norte,
Europa Oriental, Asia yPacifico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Europa y Cooperacion de Espafia y el

director general de Casa Asia.

El Instituto Pushkin nace con el fin de promocionar la lengua y la cultura rusas a nivel local (UCA y provincia de
Cédiz), regonal, nacionale internacional. Al estar temporalmente suspendidos los convenios con Rusia y
Bielorrusia por la guerra de Ucrania, la actividad del Instituto Pushkin esta también suspendida a dia de cierre
de esta Memoria, siendo absorbidas temporalmente sus competenagor el Centro CUNEAC.Ambos centros,

en accién conjunta con la Biblioteca UCA, gestionan, ademas, los fondos de la Biblioteca Alexander Pushkin, la
Unica existente en su género en todo el mundo hispanohablante.

El CUNEAC ha sido la Unidad del Vicerrecrado de Internacionalizacion que ha centralizado las distintas
actuaciones de la UCA con motivo de lamvasiénde Ucrania:
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Cursos gratuitos de iniciacion al espafiol para refugiadascranianos, impartidos por el CSLM

Cursos gratuitos de iniciacion al ucraniano para ONGs y particulares que estan en contacto con refugiados ucranianos
impartidos por el Centro CUNEAC, en colaboracién con el CSLM y la Universidad Grynchenko de Kiev
Linea abierta de atencién personalizada y permanente en ucraniano, ruso, espafiol e inglés para la comunidad ucraniane

UCA,; servicio gratuito telefénico de interpretaciéon para ONGs y refugiados de la provincia de Cadiz, a través del Centro
CUNEAC

Fortalecimiento de la movilidad académica con alumnado, PDI y PAS de Ucrania conjuntamente con la Oficina de
Cooperacion Internacional

Programa de alojamiento en verano en la Residencia Internacional La Caleta para alumnado ucraniano de la UCA,
conjuntamente con la Oficina de Cooperacién Internacional

Becas.

El CUNEAC conjuntamente con la Direccién General de Politica Linglistica y el Centro Superior de Lenguas
Modernas gestiona los cursos de ruso de la UCA y, este afo, se han otorgado ademas 4 becas de matdau
alojamiento para la | Escuela Internacional de Verano de Ruso y Espafiol de la Universidad de Cadiz y el Instituto
Estatal de Lenguas Extranjeras de Samarcanda. También se han gestionado 7 plazas de lectorado de espafiol
UCA 2022/23 y sus correspondientes bolsas de viaje. Asimismo, se han seguido gestionando 3 becas de
cotutela doctoral (con fondos Santander y propios UCA) para la atraccion de talento y la internacionalizacion
de programas de doctorado UCA. Son becas para estancias de 6 meses en la UG4rahte un maximo de 3

J -~ W J 3JE" « TX NAARB2X"Y

Observatorio de Asia Central

En cumplimiento del acuerdo firmado con Casa Asia, el CUNEAC ha colaborado en el desarrollo del
Observatorio de Asia Central [ittps://asiacentral.casaasia.es), donde se ha publicado un articulo semanal de
elaboracion propia.La UCA, a través del CUNEAC, acogio los dias 21 y 22 de septiembre de 2023 la XI Reunion
de Estudios Asiatice de Casa Asia, que convoca a los mayores especialistas espafioles e internacionales sobre
Asia. En esta edicion, se presté especial atencién a Asia Central y se reconocié a la UCA como la universidad
espafiola especialista y con mayor presencia en dicha rigg.

Creacion del Centro HispanceKirguis de Lengua y Cultura

El 7 de septiembre de 2022, la UCA, a través del CUNEAC, hizo historia con la inauguracion de este Centro
Hispano-Kirguis en la Universidad Estatal de Osh, el primero que crea entre ambgmises. El Centro esta
avalado por el embajador de Espafia en Kazajistan, Kirguistan y Tayikistan y por el Ministerio de Educacion de
Kirguistan. Esta llamado a ser el referente de las relaciones universitarias, académicas y culturales entre ambos
paises. Aimagen y modelo de este primer centro, la UCA planea la creacion de una red de centros en paises
estratégicos.

Creacion de la Red de Centros Bilaterales de la UCA

Siguiendo el modelo del Centro HispaneKirguis seha completado la estrategia con la creaén una red centros
bilaterales en Europa del Este y Asia Central: ya se ha inaugurado (18/09/22) el Centro Hispan®&rmenio con

la Universidad Estatal de Erevan y se han acordado nuevos centros con Georgia, Kazajistan y Uzbekistan. Este
es un proyecto innovador de la UCA, pues no se trata de centros clasicos de lengua y cultura espafiolas en otro
pais, sino de centros bilaterales con doble sede (en la UCA y en la universidad socia) y que se gestionan de
manera conjunta. Estos centros cuentan con el apoyo y @kconocimiento de las distintas embajadas de estos
paises y las de Espafia en dichos paises. De hecho, la Embajada de Espafia en Astana ha reconocido la labor del
CUNEAC de la UCA nominandolo para los premios Casa Asia 2023.

Fomento del espafiol y su cultua:

Lectorados de espafiol. Se han gestionado conjuntamente con la Direccion General de Politica Linguistica 7
lectorados UCA de espafiol (6 presenciales y 1 en linea) para el curso 2022/23: Uzbekistan (3), Kazajistan (2),
Kirguizistan (1) y Ucrania (1 eriinea).

Posgrado en Traduccion Especializada e Interpretacion de Ruso y Espafiol: Este titulo propio del CUNEAC es
Unico en toda Espafia para la especializacion de traductores e intérpretes de ruso y espafiol y, en 2022/23, se
han formado 17 nuevos alumnos @ Bielorrusia, Espafia, Kazajistan, Rusia y Ucrania.

Programa Espafiol ECA 2x1: A iniciativa del CUNEAC, los Vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e
Internacionalizacién han lanzado a través de la Direccion General de Politica Linguistica, el CSLM y le@iién

General de Acceso y Orientacion el programa ECA 2x1, Unico en Espafia y que consiste en que los alumnos
aprenden espafiol en un solo afio académico hasta el nivel B2 y acceden después a grados y masteres UCA
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como alumnos regulares. El lanzamiento en ®2/23 ha sido un gran éxito consiguiéndose 25 alumnos
matriculados para 2023/24, de los que 18 son de Kazajistan y 3 provienen de Rusia.

Fomento del ruso y su cultura:

Durante el curso2022-2023, se han impartido conjuntamente con el CSLM los cursos daiso (niveles Al, A2,

B1, B2y C1 del MCERL) y se ha creado la | Escuela de Verano Internacional de Ruso y Espafiol con Uzbekistan,

con un total de 8 alumnos becados (4 espafioles y 4 uzbekospdemas, se han catalogado mas de 600

ejemplares nuevos para el Fe T- z# MK -° XNJ BXEJ«TX3 ;A | ! «Zw 2AX
Humanidades.

84



85



86
























































































































































































































