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3- tONSE]O SOCIAL DE LA QN!VERQ‘IDAD DE CADIZ

1. CONTEXTO NORMATIVO

En el ambito econdmico, presupuestario y patrimonial: la
supervision de las actividades de caracter econémico de la
[Universidad y el rendimiento de sus servicios; aprobar o rechazar
el presupuesto de la Universidad; aprobar el régimen general de
precios de las ensefanzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades;

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz es e
6rgano colegiado de participacién de la sociedad en la Universidad,
gue como tal se relaciona con los restantes drganos de gobierno y

representacion de la misma de acuerdo con los principios de | lab in de | iedad en la fi i2cion de |
coordinacién, colaboracién y lealtad mutua en el ejercicio de Susytljp_romo_:j/e(rj EI‘ECO al o_rguorlm ed'? soute a e,? a |(rjmar}C|aC|on .3 ‘Z
respectivas atribuciones, seglin se establece en el articulo 19.3 de|YN!Versidad. tn refacion a los diterentes sectores de la comunica

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba e|Universitaria: las normas que regulan el progreso y la permanencia

Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (en adelante®" 2 Universidad de los estudiantes; acordar la asignacion singular
LAU). e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos

docentes, investigadores y de gestion; promover el
establecimiento de convenios entre la Universidad, las entidades
Los consejos sociales quedan configurados en lapublicas y privadas orientadas a completar la formacién del
LOSU desde una cuadruple perspectiva: como 6rganos de gobiernoalumnado v facilitar el empleo; y establecer programas para
de la universidad , como drganos de participacion y representacionfacilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.
de la sociedad, como espacios de colaboracién Universidad-

Sociedad y como espacios de rendicidon de cuentas. L, . .
y P La definicién de los consejos sociales de la LOSU apunta a que

estamos ante drganos llamados a ser espacios de colaboracion en

Desarrollando estos objetivos a través de la ayuda alos que se fomenten las relaciones y la dacién de cuentas desde la
la gestidn, la interaccion entre la Universidad y los distintos gruposuniversidad a la sociedad. La normativa autondmica debe
sociales y la capacidad colectiva de proponer iniciativas paradesarrollar las nuevas funciones atribuidas a los consejos sociales
propiciar el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento y lideraren materia de rendicién de cuentas y compliance.
transformaciones sociales, que permitan un mejor futuro para
todos. La LOSU y la LAU establecen una serie de funciones para los
Consejos Sociales entre las que destacan en el dmbito de la
programacioén y la gestién universitaria: promover la adecuacién de
la oferta de las ensefanzas y actividades de la Universidad a la
necesidad de la sociedad para lo que se propondra la implantacién
y supresion de titulos universitarios de caracter oficial; participar
en la planificacion estratégica y aprobar la programacion plurianual
de la Universidad.
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2. EJES DE ACTUACION

El presente plan del Consejo Social de la Universidad

de Cadiz para el afio 2024 , de acuerdo con las funciones atribuidas
por la Ley Andaluza de Universidad del Decreto Legislativo 1/2013
de 8 de enero, cuenta con tres ejes de actuacién que estructura las
funciones del Consejo en:

a)

b)

c)

d)

EA.1. AMBITO ECONOMICO.

La supervision de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto
de la Universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno,
aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
gue de ella puedan depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefanzas propias,
cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracién por parte de la Universidad de
contratos con entidades publicas o privadas que permitan
subvencionar planes de investigacion a la vista de las necesidades
del sistema productivo.

f)

g)

h)

- tONSE]O SOCIAL DE LA QNIVERngAD DE CADIZ

Aprobar los actos de disposicidon de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor, en los términos
establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo
recogido en el articulo 95.2 de la presente Ley.

Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo
econdmico, captacion de recursos externos y mecenazgo a la
Universidad por parte de personas fisicas y juridicas. h) Ordenar
la contratacién de auditorias externas de cuentas y de gestién
de los Servicios administrativos de la Universidad, hacer su
seguimiento y conocer y evaluar sus resultados. .

Ordenar la contratacion de autorias externas de cuentas y de
gestion de los Servicios administrativos de la UCA, hacer su
seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

F
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a)

b)

d)

e)

EA.2. AMBITO ACADEMICO.

Promover la adecuacidn de la oferta de ensefianzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacidon, modificacion y supresion de
Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacién y
Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento
procedimental previsto en la Ley.

Emitir informe, previsto en Ley, sobre la adscripcion y la
revocaciéon de la adscripcion de centros docentes publicos y
privados para impartir estudios conducentes a la obtencién de
titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de centros de investigacion de cardcter publico o privado.

Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si
solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

Emitir informe, segun Ley, sobre la creacién, supresion o
modificaciéon de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion
de titulos oficiales con validez en todo el territorio espafiol en
modalidad presencial.

f)

g)

h)

j)

k)

Emitir informe, con el caracter y el momento procedimental
previsto en esta Ley, sobre la implantacién y supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas y, en todo caso, informarlas
preceptivamente antes de su aprobacion definitiva...

Aprobar la programacién plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad

Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los
resultados docentes, de investigacion y de Transferencia de
conocimiento, asi como la contribuciéon de los mismos al
desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su
conjunto en cuanto a la promocién de relaciones con el entorno

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempefio de sus atribuciones.

F
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EA.3. AMBITO DE RELACION CON LA SOCIEDAD.

a) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y, en su caso, de gestion
dentro de los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, y
previa evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

c) Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades
de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de Servicios académicos y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacidn definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad y entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacion del
alumnado y facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener los vinculos y de
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercidn profesional de los titulados universitarios.

g) Participar en los 6rganos de las fundaciones y demds entidades creadas por la Universidad en los términos que prevean los estatutos de la
propia Universidad.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones

legales




3. OBJETIVOS

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz fundamenta su actuacion en cinco bloques de objetivos planteados en las
lineas estratégicas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y enmarcadas en los ejes de actuacién

planteados con anterioridad:

0.1. BLOQUE DE OBJETIVOS 1:
Promover la calidad de las ensefianzas, la investigacion y los servicios universitarios y su adecuacion a las

necesidades de su entorno.
0.1.1- Realizar el seguimiento de la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior.
0.1.2- Fomentar iniciativas que faciliten las politicas de transferencia y difusién de los resultados de la
investigacion y la creacion de empresas de base tecnolégica que favorezcan el desarrollo de la provincia de Cadiz.
0.1.3- Favorecer la calidad y el desarrollo de los servicios universitarios socialmente sostenibles.

0O.2. BLOQUE DE OBIJETIVOS 2:

Impulsar la responsabilidad y proyectos sociales de la Universidad de Cadiz.
0.2.1- Fomentar el desarrollo de un modelo de universidad responsable y comprometida con el desarrollo social ,
econdmico y medioambiental.
0.2.2- Impulsar politicas en materia de igualdad, internacionalizaciéon y cooperacion.
0.2.3- Potenciar las politicas de equidad y responsabilidad en la pertenencia de la universidad.

O.3. BLOQUE DE OBIJETIVOS 3:

Potenciar una cultura organizativa y de gestion transparente y eficiente en la universidad.

0.3.1-Revision y actualizacion del Plan Estratégico de la UCA.

0.3.2- Fomentar la politica de “Contratos Programas” y el desarrollo de Planes de Actuacion.

0.3.3-Desarrollo de politicas de rendicidon de cuentas y transparencia y compliance en colaboracién con la UCA,
con mejoras en la gestidn universitaria, la implantacién de la contabilidad analitica y de la gobernanza del sistema.
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0.4. BLOQUE DE OBJETIVOS 4:

Mejorar la empleabilidad y el fomento del emprendimiento entre el alumnado y egresados de la UCA.
0.4.1- Facilitar el trasvase de conocimiento entre la Universidad y las empresas de su entorno, que permita
potenciar al tejido empresarial de la provincia.

0.4.2- Fomentar las oportunidades de empleabilidad de los alumnos, generando elementos
diferenciadores que contribuyan al avance de la sociedad y del tejido empresarial de la provincia.

0.4.3- Alinear la produccién cientifica de la Universidad con las necesidades de la sociedad y del tejido
empresarial

0.4.4- Mejorar la compatibilidad entre la formacién adquirida y las tareas a realizar durante el desarrollo
de las practicas.

O.5. BLOQUE DE OBIJETIVOS 5:

Desarrollar una politica de comunicacidn y visualizacion del Consejo Social de la UCA.
0.5.1- Potenciar el uso de Internet y de las redes sociales como medio de comunicacion interna y externa.
0.5.2- Lograr presencia publica, coherente e identificada, en todos los temas de debate publico que se
desarrollen en torno a la Universidad.
0.5.3- Ser el interlocutor en el dialogo social entre administracion, sociedad y Universidad.
0.5.4-Lograr ser un organismo referente entre nuestra comunidad universitaria, en especial entre el
alumnado.

F
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3. OBJETIVOS

Para el establecimiento de nuestros objetivos ha sido
imprescindible tener en cuenta la Agenda 2030, ya que las
entidades e instituciones jugamos un papel relevante en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ademas, la Agenda de los ODS, cubre un amplio numero de
desafios sociales, econdmicos y medioambientales que las
funciones propias de los Consejos Sociales, su experiencia y
preparacion resultan clave para poder vencer y superar.

Los ODS necesitan a los Consejos Sociales para:

-Proporcionar conocimiento y soluciones que sustenten la
implementacién de los ODS

-Crear implementadores de los ODS

-Incorporar los principios de los ODS a través de la
gobernanza, la gestidny la cultura

-Proporcionar liderazgo intersectorial en la
implementacion

Los Consejos Sociales también podemos apoyar los ODS para:
-Evaluar el impacto de la universidad

-Atraer la demanda de la educacion relacionada con los
oDS

-Construir alianzas
-Acceder a nuevas fuentes de financiacion

@ OBJETI
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4. ACCIONES ANUALES

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz plantea las acciones para el afio 2024 en tres ejes de actuacién y fundamentando su

actuacidn en Inc nhiativnc nlanteadnc ran antarinridad-

ACCIONES EN EL AMBITO ECONOMICO

ACCIONES OBIETIVOS OoDS
Accion 1: Aprobacidn del Presupuesto Anual de la Universidad de Cadiz y de las 0.1,0.2,0.3 4,8,9, 10,11
entidades que de ella dependan
Accion 2: Seguimiento de los indicadores de transparencia 0.3 16
Accion 3: Aprobacidn de la liquidacion de cuentas del ejercicio de la UCA y de las 0.1,0.2,0.3 4
entidades que de ella dependan
Accion 4: Participacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz 0.1,0.2,0.3 4
Accion 5: Seguimiento del uso eficiente de los recursos. Protocolo 0.1,0.2,0.3 4
Accidn 6: Desarrollo y seguimiento de la Planificacion Estratégica de la UCA 0.1,0.2,0.3 4,8,9, 10
Accion 7: Informacion sobre las actividades de control interno de la UCA 0.1,0.2,0.3 4
Accion 8: Evolucion trimestral de la ejecucion del Presupuesto de la UCA. 0.1,0.2,0.3 4
Accion 9: Auditoria Externa de cuentas y gestion de servicios de la UCA 0.1,0.2,0.3 4
Accion 10: Seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de control 0.1,0.2,0.3 4
Accion 11: Informacion sobre las actividades de control interno de la universidad 0.3 4

Accmn 12: Contnbuur alai mcorporacnon de las previsiones del plan trienal de 0.1,0.2,0.3 44, 8,9, 10,11 .
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ACCIONES EN EL AMBITO ACADEMICO Y

Accion 13:

Accion 14:

Accion 15:

ACCIONES

Informacion y seguimiento de las Normas de Permanencia en la UCA

Aprobacion de la incorporacion o supresion de nuevos titulos.

Participacion en la Comisidon de Postgrado.

Accidn 16: Participacion en el Consejo de Calidad.

Accion 17: Participacion en la Comisién del programa Docentia.

Accion 18: Protocolo de seguimiento del Rendimiento de la UCA

Accidn 19: Cursos estacionales de la UCA

Accion 20: Premio a la Innovacion Docente

Accidén 21: Organizacion y/o colaboracién en - Ayudas a congresos, convocatoria 20.000
seminarios y foros -Colaboraciones .

Accion 22: Seguimiento de la demanda de los Master

Accion 23:

Distribucidon de Becas-Colaboracion. + 2 becas colaboracion propias

OBIJETIVOS

0.2,0.3
0.1,0.2,0.3

0.1,0.2,0.3
0.1,0.2,03
0.1,0.2,0.3

0.1,0.2,0.3
0.1,04
0.1,04

0.1,0.2,0.4

01,04
0.1/0.5

oDs

4
4

17

4,10,1
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ACCIONES EN EL AMBITO DE RELACION CON LA SOCIEDAD e

ACC|ONES OBIJETIVOS oDS
Accion 24: Iniciativa Solidaria. Cadena de favores de la Universidad de Cadiz 0.2/0.5 13451
0,16,17
Accion 25:proyectos acercamiento universidad al -reuniones entidades: colegios profesionales... 0.5 4,5,11,16
entorno y viceversa
Accion 26: Desarrollo del Plan de Comunicacién del Consejo Social UCA 0.5 4,5,11,16

ACCIONES ALUMNADO Y ALUMNI

Accion 27: Apoyo actuaciones de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UCA Alumni Cadiz 0.1/0.4  4,16,17
Accion 28: Alumni -Dinamizacién “Red de Egresados de la UCA” 0.1/0.5 4,5,8,10
,16

Accion 29: Proyectos de colaboracion con el alumnado. -Asociaciones estudiantiles y congresos y seminarios 0.1/0.4 4,10,11,

16,17
Accion 30: Colaboracion Alumnos ex Tutelados por la - Convenio UCA Consejeria Junta de Andalucia 0.2 1,2,4,10
Junta de Andalucia que cursan estudios universitarios ,11,16
Accion 31: Convocatoria de ayudas para deportistas de - Bases de Colaboracién, convocatoria 3.000 0.1, 3,17

alto nivel universitario - colaboraciones . 0.2,0.4




ACCIONES EN EL AMBITO DE RELACION CON LA SOCIEDAD -

ACCIONES

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Accion 32: Comité de Responsabilidad Social de la UCA

Accion 33: Colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion

Accion 34: Premios del Consejo Social a la Implicacién
Social

ACCIONES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA

Accion 35: Colaboracidn jurado Premios AtrEBT

Accion 36: Proyecto “Conversaciones en la frontera”

Accion 37: Colaboracion CECA “ONCE MIL” Alumi

Accion 38: Colaboracion Coral de la Universidad de

Accion 39: Concurso de Felicitacion de Navidad

Accion 40: Colaboracion libro bienvenida estudiantes

Accion 41: Colaboracién Tedex University Cadiz

OBIJETIVOS

-Redaccion y Publicacion Bases de Convocatoria 2024
- Difusion Premiados Premios de Implicacion Social 2023

- Convocatoria 2025 (cursos y webinar organizados por

el CSUCA)

ACCIONES CULTURA
Cadiz

0.1/0.4

0.2
0.1,0.2

0.1/0.5

0.1/0.4

0.1/0.4

0.1/0.5

0.1/0.2
0.1/0.5

4,10,11,16,
17
0.1/0.2

17

5,10,11
16

4,8,11,
17

4,10,
17

4,5,8,1
0,16

4, 16
11

4,16



PLAN DEJAGTUAGION202 1. CONSE] O SOCIAL DE LAUNIVERSIDAD DE

CADIZ
PRESUPUESTO 2024 CONSEJO SOCIAL
CON CARGO PRESUPUESTO UCA
TOTAL CAPITULO I 119.000
TOTAL CAPITULO IV 6.0000
TOTAL CAPITULO VI 0

PRESUPUESTO 2024 CONSEJO SOCIAL
REMANENTES AFECTADOS RED EGRESADOS UCA

Colaboracion Asociacion Antiguos Alumnos UCA 6.000

Dinamizaciéon REdALumniUCA (por determinar)
Colaboraciéon CECA ONCE MIL Alumni UCA (por determinar)
EXTENSIONY OTRAS INICIATIVAS (por determinar) 43.000
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5. PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 2024 CONSEJO SOCIAL CON CARGO PRESUPUESTO UCA

CAPITULOII PROPUESTA €

TOTAL CAPITULO I 119.000
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PRESUPUESTO 2024 CONSEJO SOCIAL
(*) DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y COMPROMISOS (pesGLOSE 226.99)

CAPITULOII PROPUESTA €

e T G G o -0
Colaboracion alumnado 4.000
Ayuda a deportistas alto nivel 3.000
Colaboracion Coral UCA 4.000
Colaboracion alumnos extutelados Junta de Andalucia 10.000
Colaboracién Premios Innovacién docente UCA 2.000
Cadena de favores UCA 3.000
Mantenimiento web transparencia 6.000
Becas Colaboracion propias CSUCA 4.000
Premios Implicacién Social CSUCA (gala, dotaciéon econémica y escultura) 20.000
Colaboracién Tedex University 1000
Colaboracion libro de bienvenida estudiantes 2.000
Otros proyectos 3.000
Reuniones colegios profesionales 1.000
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CADIZ

PRESUPUESTO 2024 CONSEJO SOCIAL CON CARGO PRESUPUESTO UCA
CAPITULO IV PROPUESTA €

TOTAL CAPITULO IV 6.000

CAPITULO VI

TOTAL CAPITULO VI 0,00
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6. COMISIONES CONSEJO SOCIAL

COMISION DE _ EJECUTIVA (PENDIENTE _ DE

CONSTITUCION)
Las funciones de la mencionada Comision son las descritas en el
Eje de Actuacién 1,2 y 3 por delegaciéon del Pleno

Presidente: .Federico Linares Garcia de Cossio

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:
Las funciones de la mencionada Comision son las descritas en el
Eje de Actuacion 1.

Presidenta: Maria Isabel Grau Ortiz

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS :
Las funciones de la mencionada Comision son las descritas en el
Eje de Actuacion 2.

Presidente: Rita Benitez Mota

COMISION DE RELACION CON LA SOCIEDAD:
Las funciones de la mencionada Comision son las descritas en el
Eje de Actuacion 3.

Presidenta: Laura Bahamonde.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES:

La composicion de las comisiones permanentes del
Consejo Social de la UCA vienen descritas en el Art.

16.5 del

Reglamento de organizacion vy

funcionamiento interno del CS de la UCA:

a)
b)

c)

d)

e)

La Presidencia del Consejo Social, o Consejero o
Consejera en quien delegue, que las preside.

El Rector de la UCA o Consejero o Consejera en
quien delegue.

El Secretario del Consejo Social que hard las

funciones de Secretario o Secretaria de la
Comision.
Una Vocalia elegida entre los miembros

representantes de la Universidad.
Tres Vocalias elegidas entre aquellos que actien en
representacion de los intereses sociales.




5T

PLAN DE ACTUA‘CVIV()N",ZiQZI - CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

7. CALENDARIO DE PLENOS

FECHA ASUNTOS DE IMPORTANCIA

FEBRERO 29/02/2023 Precios Publicos, Lineas estratégicas UCA,
nombramiento gerente.
ABRIL 24/04/2023 Presupuesto UCA
JUNIO 03/06/2024 Liquidacién de presupuestos, seguimiento
27/06/2023 recomendaciones érganos de control interno,
29/07/2024 becas colaboracidn, presentacién Plan de

Auditoria y Control Interno

OCTUBRE 17/10/2023 Seguimiento Permanencia, Informacién
Normas de Ejecucidon Presupuesto

DICIEMBRE 18/12/2023 Presupuesto UCA 2025, ayudas congresosy
(Antes del 22 de  seminarios, Bases Premios
diciembre)
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