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La Memoria de ResponsabilidadSocial y $stenibilidad de la Universidad de Cadi2023-2024 se ha elaborado deacuerdo
con los Estandares GRI para la elaboracién de informes de Sostenibilidad.

Z(« J°KB NIN "« TX KI 2XE T bl AAUW TX T1T TX 2J3E-Ww °J3)

de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cal
académicos,cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto
°-7 M K TJT TX 3XZX3 3 X ©°9J«°- J 2AoX3X" N-2- | -2aM3xX’™;

UN Global Compact

La Universidad de Cadiz ha suscrito en 208 los 10 Principios del Pacto Mundial con el compromiso de trabajar en |
promocién de los mismos educando a la Comunidad Universitaria en los principios de sostenibilidad, apoyandc
transparencia y la rendicién de cuentas a la Sociedad y, en linea consstecomendaciones, canalizar acciones en apoyie
los objetivos mas amplios de las Naciones Unidas, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Esta Memoria del curso 2023-2024 informa sobre la contribucion de la Universidad de Cadiz a los Objetivos de Desarrol
Sostenible, siguiendo las recomendaciones de UN Global Compact y la Meta 12.6 de la Agenda 2030.

Bureau Veritas

Bureau VeritasCertification ha validado que el contenido de la version completa de la Memoria 202-2024 de la Universidad
de Cadiz esta basado y soportado por datos y registros comprobados como ciertos, de conformidad con los criteri
recomendaciones y directrices de la opcidon exhaustiva de los Estandares GRI para la elaboracion de Informes
Sostenibildad (2021).

Global Reporting Initiative
El uso de los Estandares GRI en este informe, muestra el compromiso de ser transparentes acerca de los impacto:
sostenibilidad y demuestra una vez mas la voluntad de la Universidad de Cadiz payestionarlos de forma responsable.

Esta Memoria se puede encontrar también en la base de datos de Divulgacion de Sostenibilidad de C
database.globalreporting.org. Siguiendo criterios de sostenibilidad ambiental y econémica, la Memoria 292024 es
accesible en el portal https://transparencia.uca.es/rs/

Coordinacion
Direccion de Secretariado de Extensién Universitaria y Proyeccion Socidlicerrectorado de Sostenibilidad yCultura

Disefio
Portada y portadillas de capitulos han sido disefiadasrealizadas ex profeso para esta ediciongr Gloria Garrastazul
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PRESENTACION DEL RECTOR

LA FORTALEZA ESTA EN EL EQUIPO

La Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz 2023/24 es mucho mas que
un obligado ejercicio anual de rendicion de cuentas donde se expone con la precision de los nUmeros el enorme
trabajo que realiza nuestra comunidad uiversitaria cada afilo. Echamos mano de las cifras y de las estadisticas
confiados en la siempre pedagdgica contribucidon que arrojan los digitos a la hora de hacer balance, pero su
alcance es insuficiente.

Y es asi porque contar encierra una doble acepcion que no me parece baladi: hacer numeros y, también, hacer
el relato al que nos conducen esas cifras. Este documento es el resultado de haber hecho, con método, rigor y
responsabilidad, muchas cuentas, per@or coherencia, debemos resistirnos a prestar todo el crédito a los datos

si no estan debidamente ponderados y unidos a un contexto y a una realidad inexorable: nada de esto, ninguna
de las acciones aqui contadas, descritas y enumeradas, seria posibleditrabajo y la determinacion de cada
una de las personas que integran la comunidad universitaria de la UCA.

A la hora de contar, lo primero es siempre contar con las personas: las que con esfuerzo desarrollan su actividad
profesional en la Universidad de Cadiz y aquellas otras destinatarias de los servicios publicos y de la accién
docente, cientifica, de transfeencia e innovacion de nuestra institucion universitaria. Porque contar, mas alla
de supeditarnos al poder de revelacion de los numeros, es también sindnimo de relatar, de articular el discurso
de la compleja y diversa labor que realizan las personas querfnan parte de la UCA.

Es cierto que los rankings internacionales nos sitian entre las mil mejores universidades del mundo o que en el
contexto de las universidades espafiolas nos encontramos en el top de las instituciones universitarias mas
transparentes. Sin embargo, la fortalea no esta en los nimeros: esta en las personas. Esta en el equipo. Este
es nuestro principal potencial.

Con la Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad ponemos nimeros cada afio a la ingente labor de la
Universidad de Cadiz en todos los &mbitos en los que despliega su accion. Una actividad que nos trasciende,
gue nos conecta con el entorno y con susnecesidades de crecimiento e innovacién y que nos proyecta como
una institucion util para la sociedad.

Esto es lo que realmente cuenta: el valor social de la UCA. Una realidad que seria inviable sin el compromiso,
la responsabilidad y el esfuerzo de todos sus integrantes. Tres valores inmanentes de nuestra institucion que
dificilmente pueden ser reducidos animeros, resumidos en el fogonazo de una cifra suelta.

Por todo ello, lo mas razonable y acertado es agradecer la labor a cada una de las personas que forman parte
del PDI, el PTGAS y el alumnado de la Universidad de Cadiz. Gracias a todos y todas por contribuir a mejorar
nuestra sociedad desde la relevante ecion diaria de nuestra institucion universitaria. Imposible contar acciones

0 hacer memoria sin mostrar gratitud.

Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz
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1. CUESTIONES GENERALES

PERFIL DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de CadizCA) es una Universidad Publicareada por la Ley 29/1979, de 30 de octubre (BOE
nam. 261, de 31 de octubre) Sus Estatutos la definen como una Institucion de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio y que goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en lay
Organica de UniversidadesEn atencion a su naturaleza, y como parte del Sistema Universitario Espafiol y
Andaluz, la UCA forma parte de la Asociacién Europea de Universidades (EUA), del Consejo de Universidades
(CU), de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRU&el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU) y de la Asociacién de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA).

FINES Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

En sus Estatutos, arficulos 2°y 3°, se establecen Is finesde la Universidad de Cadiz De acuerdo con estos, la
UCA:

1 Se encuentra plenamentecomprometida con la actividad académica en su sentido mas amplio,
participando en la creacidn, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura
y contribuyendo a la difusion del conocimiento, a través de la extensién univsitaria.

1 Fomenta la investigacién y la transferencia, promoviendo la aplicacion practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econémico.

1 Promueve valores sociales e individuales, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad,
contribuyendo a la consolidacion de la conciencia solid&a mediante la sensibilizacién, la formacién y
la actuacion ante las desigualdades sociales.

1 Esta sometida a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio
a la Sociedad.

9 Adecua su organizacion a las exigencias especificas de sus distintas actividades, promoviendo la
integracion entre sus diferentes campus y velando por un desarrollo arménico de éstos.

1 Desempefia sus actividades preferentemente en la provincia de Cadiz, a fin de proyectar su influencia
en Andalucia, en Espafia y en resto del mundo.

1 Dispone de autonomia docente, investigadora, administrativa y financiera.

DIMENSION.

La Universidad de Céadiz esta organizada ecuatro Campus donde se ubican las estructuas y Centros de la
Universidad Campus de Cadiz, Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia
de Algeciras.El Campus de Cadiz albergak Organos de Gobiernoy los Servicios Centrales de Administracion

MARCO NORMATIVO.

Las normas que conforman el marco legal de las Universidades, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento de las que se ha dotado la UCA, se encuentran accesibles y actualizadas en el portal de
informacion de laSecretaria General de la Universidad

CODIGO PENALVERC4digo ético de la UCA entendido como «el horizonte o modelo que debiera inspirar
la conducta de los mémbros de nuestra universidad».

DEFENSORIA UNIVERSITARIAS la institucion universitaria que vela por el respeto a los derechos y
libertades de los miembros y grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios. Esta regulada por el Reglamento de orgaacion y funcionamiento del
Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su
sesion de 16 de abril de 2004, y modificado por Reglamento UCA/GC13/2013, de 31 de diciembre, cuyo texto
esté disponible en lapaginaweb.

GRI
2-1
2-2
2-22
2-23
2-24
2-26
2-27
3-3



https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
http://www.uca.es/secretaria/normativa
http://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
http://www.uca.es/oficinadefensor/
http://oficinadefensor.uca.es/normativa/

CONSEJO SOCIALEs el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y debe ejercer de
elemento de interrelacion entre ambas, correspondiéndole, sin perjuicio de las funciones que la legislacion
autonOmica le otorga, la supervision de las actividades de carasteeconémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en fmanciacion de la universidad.

ESTRATEGIA YLANIFICACION

La estrategia de la Universidad de Cadiz (UCA) para el curso 2023/2024 ha sido desarrollada en linea con
Tercer Plan Estratégico de la UCA (PEUCA3aprobado por el Consejo de Gobierno el 30 de julio de 2021, y
cuya vigencia se extiende hasta diciembre de 2024.

Durante este periodo, la Direccion General de Desarrollo Estratégico ha trabajado en dos frentes principales:
por un lado, ha supervisado el despliegue del PEUCA3, asegurando su cumplimiento; por otro, ha sentado las
bases para el nuevo sistema de direccidestratégica que se implementara a partir de enero de 2025. De este
modo, se ha garantizado tanto el seguimiento del plan actual como la preparacion de la futura estrategia
institucional.

En cuanto al seguimiento del PEUCA3, se llevaron a cabo redistribuciones y adaptaciones a la nueva estructura
resultante del cambio en el equipo rectoral. Asimismo, y tomando como referencia a la evaluacion intermedia
realizada por el equipo anterior, Informe de  Seguimiento https://peuca3.uca.es/wp-
content/uploads/2023/10/Informe -Seguimiento-definitivo.pdf, se trasladaron a los nuevos responsables las
recomendaciones derivadas de dicha evaluacion. Se ha puesto especial énfasis en impulsar aquellas acciones
gue mostraban un menor grado de avance, y desde septiembre de 2024, se ha coordinado el proceso de
recogida de evidencias necesarias para la elaboracion del informe final. Estas evidencias estan siendo
recopiladas a través de la plataforma disefiada especificamente para tal fin, y actualmente, en el momento de
elaborar esta memoria, se esta realizando el alisis de los datos aportados por las diferentes unidades.

Paralelamente, se trabajado en la definicion de las bases del nuevo sistema de direccion estratégica para lo cual
se mantuvieron reuniones con diferentes areas y estamentos en las que se present6 un disefio inicial. Durante
estos encuentros se recogieron sgerencias y aportaciones clave, lo que permitié ajustar y perfeccionar la
propuesta. La version definitiva del sistema fue presentada al Consejo de Gobierno el 25 de julio de 2024. Este
nuevo sistema, que sera implementado gradualmente a partir de enero d2025, se encuentra en fase de
definicion. Tras un exhaustivo estudio de los factores estratégicos mas relevantes para la Universidad de Cadiz
en los préximos afios, se esta trabajando en la formulacion de los elementos clave que conformaran la identidad
de la UCA: misidn, vision, valores y objetivos generales. Ademas, se estan definiendo los objetivos especificos
que integraran el proximo plan estratégico de la UCA.

En cuanto a la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia reglada de la
UCA iniciada en el curso 20232022, la tendencia de incorporacion de las competencias CRUE relacionadas
con los ODS sigue siendo positiva. Aunque &itmo de crecimiento ha sido menos pronunciado en comparacién
con el incremento exponencial del curso anterior, continda en ascenso. Los cambios introducidos en el formato
de las fichas de programacion de las asignaturas estan contribuyendo a la sistemation de su inclusion y cada
vez mas profesores integran activamente las competencias CRUE ODS en sus asignatuifasrante este curso
académico 124 asignaturas mas incorporaron las competencias sobre ODS, con lo que son ya un total de 1914
asignaturas las involucradas. De ellas, 1470 se ubican en estudios de grado y 445 en asignaturas de master.
Con estas nuevas incorpraciones, en el curso 20242025 se ha alcanzado que 56 de los 81 grados y 50 de
los 60 masteres oficiales que oferta la Universidad incluyamsignaturas en las que se trabajen este tipo de
competencias.

N° total de asignaturas de grado: 1470
N° total de asignaturas de master: 445
N° total de asignaturas dedocencia reglada: 1915
N° total de grados implicados: 56
N° total de masteres implicados 50
N° total de titulaciones de docencia reglada: 106

GRI
21
23
24
212
2-14
2-22
223
2-24
31



http://www.uca.es/consejosocial/
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/DOCUMENTO-PUBLICO-PEUCA3.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe-Seguimiento-definitivo.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe-Seguimiento-definitivo.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/Informe-Seguimiento-definitivo.pdf

Junto a esto, durante el curso 24/25 se han llevado a cabo y culminado los 43 proyectos concedidos en la Il
Convocatoria de proyectos de incorporacion y desarrollo de las competencias para la inclusién de la
Sostenibilidad y de los Objetivos de DesarrolloSostenible en la docencia reglada para el curso 2023/2024
(Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2023, BOUCA num. 385y 387) y 9 de las
actividades financiadas bajo la convocatoria de actividades de divulgacién cientifica relacionadeon la
sostenibilidad y la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y/o la Responsabilidad
Social Corporativa para el curso 2023/2024 (Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R106REC/2023, BOUCA num. 387). Las memoriasle estos proyectos y actividades reflejan un notable
compromiso del PDI por contribuir a la formacion en este tipo de competencias.

Después de dos afos en los que las ayudas para este tipo de iniciativas se han gestionado de manera
independiente a los proyectos de innovacion docente, durante el curso 20242025 se ha decidido incluir la
incorporacion de los ODS en la docencia como un area prioritaria dentro de la convocatoria ordinaria de
proyectos de innovacion docente. Una vez consguido el objetivo de extender su inclusion, este cambio tiene
como objetivo fomentar la innovacion en las propuestas. Ademas, los participantes en estos proyectos obtienen
un reconocimiento que impacta en el computo de su dedicacién académica, una demandeiterada por el
profesorado implicado en este tipo de iniciativas que contribuira a su incentivacién

ETICA E INTEGRIDAD

La UCA es una institucion publica comprometida con su entorno, entregada a la generacion, difusion y
transferencia de conocimiento y cultura, asi como a la formacion integral, a lo largo de toda la vida, de personas
y profesionales. Las caracteristicas gepaficas, historicas y sociales de la provincia de Cadiz definen nuestra
estructura, singularidad y capacidad de adaptacion a los cambios de la sociedad.

Misién. La mision se mantiene arraigada en los que deben ser sus tres pilares fundamentales: el compromiso
con el entorno en el que se ubica, la generacion, difusion y transferencia del conocimiento y de la cultura y,
finalmente, la formacion integral de sus estudiantes

Visién. La UCA en suVisién asume el compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental de
nuestro territorio, propiciando la capacitacion de personas y la proyeccién de valores fundamentales de su
funcionamiento como la cultura solidaria, la calidad, la inn@cion, la excelencia y la internacionalizacion en
todas sus dimensiones. Junto con esto, la Universidad se hace consciente de la urgencia de fomentar, entre
quienes la integran y también fuera de ella, el pensamiento critico como heamienta para el crecimiento y la
transparencia y la sostenibilidad como sellos identificadores. En este marco, la UCA se compromete con la
normalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como parte de su funcionamiento cotidiano y de su
propia identidad.

Valores. Para el desarrollo de su Misién y la consolidacion paulatina de la Vision deben generarse Valores que
faciliten los procesos. Dichos Valores han de ser entendidos como instrumentos para la evoluciéon de la
Institucion en los proximos afios. El nuevo PEUCA diribuye sus valores en torno a cuatro ejes:
comportamiento, derechos, relaciones y organizacion. Factores como el esfuerzo, la responsabilidad, la
honestidad, la profesionalidad, la inclusion, o la solidaridad sustentan un proyecto en el que lpsrsonas se
convierten en protagonistas absolutos del proceso.

Comportamiento: Esfuerzo, Responsabilidad, Honestidad y Profesionalidad
Derechos: Igualdad, Justicia y Equidad
Relaciones: Participacion, Pluralidad, Inteacion, Respeto a las personas yakideas ySolidaridad

Organizacion y su funcionamiento: Transparenei, Mejora continua, Eficacia y &ciencia, Sostenibilidady
Resiliencia

PROMOCION Y RESPETO DE LODERECHOS HUMANOS

El Consejo de Direccion impulsa un marco que garantiza la direccion por valores y un comportamiento ético y
socialmente responsable en numerosos ambitos. En el marco de delegacion de competencias del Rector
Vicerrectorado d eSostenibilidad y Culturadespliega las funciones en el ambito de la Responsabilidad social y
la Sostenibilidad en su triple dimensién: econdémica, social y medio ambiental, en coordinacion con los
Vicerrectorados competentes, de acuerdo a laResolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/ROO01REC/2024, de 10 de enero, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los

10

GRI
2-4
2-13
2-16
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
203-2
410-1
413-1




Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes
directamente del Rector

Paralelamente, la UCA promueve una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a los grupos de interés
como valor estratégico de la UCA, tal como se reflejan en las politicas y acciones realizadas durante el curso
2023-2024. En este sentido,el Portal de Transparenciaque asegura la disponibilidad de informacién activa
para el conjunto de la sociedad.

La UCA dispone de unaDireccion General de Igualdad, siendo su mision garantizar los principios de igualdad
de oportunidades, inclusion y respeto entre mujeres y hombres de la Comunidad Universitaria.

El Secretariado de Politicas de Inclusidrdesarrolla acciones y proyectos encaminados al avance en un
tratamiento equitativo y la articulacion de una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

El Consejo de Direccion esta comprometido con los principios de conducta en materia de derechos humanos,
igualdad, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, etc., rigiéndose por Isfguientes principios de
actuacion:

Politica de Derechos Humanos
Cédigo de conducta y practicas responsables
Cédigo de conducta de proveedores

Lineas de trabajo de cada una de las estructuras de gestion para ofrecer servicios de calidsostenibles y responsables

POLITICAS ANTFRAUDE

La UCA con la finalidad especifica de promover medidas de prevencién y lucha contra el fraude constituyo
la Comision Antifraude (CAF), como un érgano técnico e independiente, cuya actuacion responde, entre otros,
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad. Su mision es la prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del fraude en todos los proesos de los que sea responsable la UCA y, en su caso, la
adopcion de las medidas cautelares y correctoras que procedan. En cuanto al periodo verificado, no se han
presentado denuncias ante esta Comision.

El compromiso de la institucion se refuerza con la aprobacion por el Claustro de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 22 de diciembre de 2021, de laDeclaracion Institucional en materia de Politica Antifraudgy de la
aprobacion dePlan de Medidas Antifraude de la Universidad de Cadipor el Consejo de Gobierno en sesion
extraordinaria de 25 de marzo de 2022. Igualmente, a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
abril de 2023 por el que se aprueba ell Plan de Medidas Antifraude de la UCA incorporando el andlisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Orden HFP/55/2023, de 24 de enero).

Durante el Curso 2023-2024 la actividad de laCAF se puede concretar en las siguientes lineas:

- Aprobacion del Plan Provisional de actuacioncon propuestas de mejora para el curso 20232024, sobre

el mapa de riesgosaprobado en 2023.

- Implantacion de las actividades contempladas en los Planes de Actuacion 202923 y 2023 -2024, con

un avance significativo enlas acciones de mejora propuestas, incluyendo actividades formativas promovidas

por la CAF para la correcta ejecucién d los Fondos PRTR.El mapa de riesgos y la memoria con las actuaciones
efectuadas se incorporaran alnforme anual que la InspeccionGeneral de Servicios debe presentar al Consejo

de Gobierno y al Claustro.

- Asistencia alll Seminario sobre Gestion Plblica Universitarid, - M3 X z . «° Xz3 TJT .« °
XK Z3JIJATX X« KBI zX ° "« A« AEX3~ ©°73J3 JZ NXKEXM3JIT- X«
- Realizacion del test anual sobre Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupcién conforme

al Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 24 de enero, para el Curso 20232024, con una puntuacion

del 77%, lo que supone un crecimiento pogresivo en cuanto a las medidas de prevencién desde el primer test
realizado en el curso académico 20212022.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cadiz apartir de la firma de los compromisos del Pacto Mundial de Nacione&nidas,alinea
su estrategia de sostenibilidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptando un firme
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)En la medida en que los 17 ODS estan
relacionados entre si para abarcar las tres dimensiones del desarrollo sostenible: crecimiento econémico,
inclusion social y proteccion del medioambiente, la estrategia de la Universidad de Cadiz abarca los 17
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https://transparencia.uca.es/
https://igualdad.uca.es/
https://inclusion.uca.es/
https://inspeccion.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/REGLAMENTO-CAF.pdf?u
https://comisionantifraude.uca.es/
https://inspeccion.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/Plan-medidas-antifraude-aprobado-CG.pdf?u
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/UCA-CAF-II-Plan-Medidas-Antifraude.pdf
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/11/Plan-provisional-de-Actuacio_n-23_24.pdf
https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/MAPA-de-RIESGOS-2022.pdf
https://inspeccion.uca.es/memorias-de-actuaciones/

Objetivos desde la perspectiva de las funciones que le sopropias como Instituciéon Publica de Educacién
Superior: docencia, investigacion, trasferencia, compromiso con el desarrollo socioeconémico de nuestro
territorio, dotdndonos de estructuras organizativas de excelencia reconocida en los ambitos nacional e

internacional.

El Tercer Plan Estratégico (PEUCA3) incorpora en su estrategiacomo eje Transversal, la Sostenibilidad, la

Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenibleonvirtiendo los ODS en uno de los pilares de
la actividad doe@nte investigadoray administrativa

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidag

Compromiso UCA

Apartado de laMemoria

1 FI]!‘ll POBREZA

Pt

3 Voaesu

/v

La UCA en su compromiso social invierte en programas qt
contribuyen a minimizar el impacto de la crisis econémica entr
las personas de la Comunidad Universitaria en situacion ¢
riesgo.

La UCA a través de su programa de voluntariado soci
contribuye a paliar los efectos dela crisis econémicay a mejorar
el bienestar de las personas en situacion de riesgo.

La UCA despliega politicas que contribuyen a generar entornc
saludables y a mejorar el bienestar de nuestras personas.

Fondo Huella Solidaria. Compromiso soci
[Capitulo 7]

Compromiso Cultural [Capitulo 6]

Fondo de beneficios y ayudas sociales® Accién
Social. Compromiso con la mejora y la innovacic
[Capitulo 10]

Comunidad Universitaria: Politica de becas propie
UCA [Capitulo 12]

Compromiso social [Capitulo 7]

Cuestiones GeneraledCap. 1]

Formacion [Cap. 3]

Compromiso con la mejora y la innovacion [Cap. 1C
Compromiso ambiental [Cap. 11]

Comunidad universitaria [Cap. 12]

EDUCACION
DECALIDAD

L]

O oxceso

¢

Y SANEAMIENTO

L)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

La UCA promueve programas de formacién en valores éticos
sociales y medioambientales a través de los programas reglad
de formacién para alumnos como en el marco de los program
anuales de formacion del Personal de Administracion y Servicit
y del Personal Do@nte e Investigador.

Desde 2009, la UCA dispone de una Unidad de Igualdad entr
mujeres y hombres, cuya misién es garantizar los principios ¢
igualdad de oportunidades, inclusién y respeto entre mujeres
hombres de la Comunidad universitaria.En 2016, el Pacto
Mundial ha recogido las actuaciones de la Oficina de Igualdad ¢
su base de datos de Buenas practicas como mejor practit
universitaria.

La UCA en el marco de su compromiso con la sostenibilids
mantiene un control exhaustivo de los vertidos de sustancias n
deseadas.

La UCApromueve la utilizacion de fuentes de energia sostenible
y eficientes, tanto en la planificacion de nuevas instalacione
(Pabellén deportivo Campus de Jerez, Infraestructura cientific
etc.) como en la renovacion y reposicion de aparatos obsoletos
través de los programas de mantenimiento.

Formacion [Cap. 3]

Compromiso con la mejora y la innovacion [Cap. 1C
Compromiso ambiental [Cap. 11]

Comunidad universitaria [Cap. 12]

Comunidad universitaria [Capitulo 12]

Compromiso ambiental [Cap. 11]

Compromiso con la mejora y la innovacion [Cap. 1C
Compromiso ambiental [Cap. 11]

La UCA posee una larga trayectoria del principio de participacié
operativo mediante mecanismos internos que avalan flujos d
reciprocidad participativa a sus grupos de interés mas relevante
profesionales y estudiantes. Nuestra institucion, asegurando
marco regulatorio vigente, adecla sus estructuras a las nuev
necesidades sociales en torno a practicas internas para la noeg
de las condiciones laborales, en un marco de excelencia en
gestion de los servicios Sistemas de Reconocimiento, Beneficia
sociales para el conjunto de profesionales, practicas de igualde
Apuesta por el didlogo como férmula de resolucién de conittos.

Comunidad universitaria [Cap. 12]
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https://peuca3.uca.es/difusion/
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

B

La UCA promueve, acorde con su Mision, politicas, programas
inversiones en infraestructuras que juegan un papel esencial €
el desarrollo socioeconémico de la provincia, mediante el impuls
de la cultura emprendedora y la innovacion

Para el despliegue de su sistema de cumplimiento corporativo,
UCA esta desplegando politicas y planes destinados a asegura
asegurar undesempefio profesional acorde alos valores de le
Universidad Se despliegan acciones de sensibilizacion

formativas en materias como competencia, proteccion de dato:
seguridad, prevencién de riesgos laborales, cédigo de conduct:

La UCA promueve, dentro del objetivo estratégico 7, politica
gue aseguren que nuestros campus universitarios sez
inclusivos, seguros y sostenibles (Programas de movilid
sostenible, tecnologiasque aseguran la automatizacién de |
cadena de suministro o la prestacién de los servicios a través (
administracion electrénica)

La UCA fomenta la produccién y consumo responsable
desplegando programas de sensibilizacion a través de la Ofici
de Sostenibilidad y el Servicio de Prevencién y Salud laboral

La UCA trabaja en minimizar el impacto sobre el impact
climéatico desplegando politicas de reducciéon de consumc
energéticos e implantando tecnologias sostenibles y el uso d
energias alternativas.

La UCA lidera proyectos relacionados con la economia azi
fomentando espacios de encuentro entre empresasspecialistas
en turismo vinculado al mar, nuevas tecnologias y sect
maritimo, como parte de su compromiso con el entorno haciend
de la Universidad un instrumento para el desarrollo
implantacion de la innovacién, poniendo en valor la Econom
Azul.

Enclavado uno de nuestros Campus universitarios en el Parqt
Natural de la Bahia, la UCA apuesta por la preservacién de la flo
y faunas de nuestro entorno y por el uso de materias prima
sostenibles para favorecer la proteccion de la biodiversidad

De acuerdo con sus Estatutos, la UCA promueve valores social
e individuales, como la libertad, el pluralismo, la igualdad ent
mujeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, ¢
como la busqueda de la verdad, contribuyendo a la considlacion
de la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formaci
y la actuacién ante las desigualdades sociales. Desde e:
perspectiva ha ido actualizando su modelo de compliance

rendicion de cuentas a los cambios legislativos y circunstaras
que asf lo requerianPerfil de la Universidad. Cédigo ético, codigr
de proveedores. Defensoria Universitaria,

Las alianzas con los diferentes grupos de interés constituyen t
objetivo estratégico que la UCA considera imprescindible para |
cumplimiento de sus fines en un marco de trabajo colaborativo
cooperacion. Para nosotros constituye un factor Clave de Exit
identificado en nuestro Plan estratégico

Transferencia e Innovacién [Cap. 5]
Compromiso con el territorio [Cap. 8]

Cuestiones GeneraledCap. 1]

Comunidad Universitaria [Cap. 11]

Compromiso ambiental [Cap. 11]

Compromiso ambiental [Cap. 11]

Cuestiones Generales [Cap. 1]

Compromiso ambiental [Cap. 11]

Compromiso con el territorio [Cap. 8]

Compromiso ambiental [Cap. 11]

Cuestiones generales [Cap. 1]
Comunicacion y Rendicién decuentas [Cap. 13]

Compromiso con el territorio [Cap. 8

PRINCIPALES RIESG®EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD GRI

La UCA tiene plena conciencia del impacto social, econémico, cultural y ambiental en el territorie,incorpora,

2-22
203-2

a través de diferentes unidades, mecanismos de precaucion ambiental, social y econémica en el ejercicio de sus

funciones.

En este sentido, hay que sefialar que la UCA se suma a la realizacion y revision periddica de la herramienta de
autodiagnéstico en sostenibilidad ambiental universitaria de CRUBostenibilidad.
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La UCA preocupada por los efectos ambientales de su actividad tiegra acciones destinadas a reducir los
riesgos:
1 El Plan de Promocion de la Sostenibilidad impulsa y promueve acciones que materializan el
compromiso anbiental de nuestra universidad
1 Lapromocion de politicas relacionadas con la movilidad sostenible tendentes a modificar los patrones
de uso del transporte hacia patrones mas sostenibles
1 La contratacion con empresas externas estableciendo criterios de sostenibilidad ambiental en la
cadena de suministro yen los procesos de contratacion
1 Medidas de ahorro energéticas implantadas desde 2012.

Desde una perspectiva social, la UCA se enfrenta a los riesgos derivados de los efectos que la crisis econémica
gue pueden tener un impacto directo sobre el personal docente e investigador, el personal de administracion
y servicios y nuestros estudiantes. Ejemplo de ello es el Fondo Huella Solidayadas Ayudas de estudios por
orfandad orientas a los estudiantes las ayudas contenidas en el Fondo de Accién Socidestinadas al personal

de la UCA (PAS y PDI)

Los riesgos derivados de la desigualdad de género se ven enfrentados con la actuacion de la Unidad de Igualdad
cuya mision es garantizar los principios de igualdad de oportunidades, inclusion y respeto entre mujeres y
hombres de la Comunidad universitaria.

Una universidad ética y socialmente responsabledebe enfrentar el riesgo de fraude o corrupcién es
imprescindible, porque estas situaciones pueden conllevar graves perjuicios para cualquiestitucion, en
consecuencia, la UCAse dota de una plitica de lucha contra el fraudea través dela creacién de la Comisién
Antifraude o la conversion del Cédigo Pefialver en Cédigo de Buen Gobierno.
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2. GOBIERNO, ORGANIZACION Y RECURSOS &
. ’ 2-9
2-10
2-11
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y SERVICIOS 2
2-14
Los Estatutos de la Universidad de Cadizn su titulo Il definen la estructura de gobierno de la Universidadde ;ig
la UCA . Los 6rganos de gobierno de la UCA como los de las demadJniversidades publicas espafiolas se ii;
definen en el articulo 13 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de UniversidadesHOE num. 307). El 2.19
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadigefiala en su art.20.1 que el Rector gf’
podra aprobar disposiciones administrativas de caracter general, que revestiran la forma de Resoluciones y en 3.3
su art.18.c se establece que estas resoluciones pueden suponer la creacion de Vicerrectorados, la modificacion
en la denominacion de los existentes o su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

Organos de gobierno principales. Funciones

El Rector es la maxima autoridad académica, ostenta tapresentacion de la Universidad y es elegido por la
Comunidad Universitaria

El Consejo de Direccidnasiste al Rector y estd compuesto por los Vicerrectores/as, la SecrefarGeneral, la
Gerenciay, Directores/as Generales, dependientes del RectoEn cuanto a su condicion de empleados publicos,
los salarios y retribuciones devengados por los miembros del Consejo de Direccién se regulan enFetal
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario[<BOE» nam. 216, de
9 de septiembre de 1989] y se encuentran publicados, junto con las retribuciones del Personal, en el Portal de
Transparencia de la Universidad.

El Consejo de Gobiernoes el érgano de gobierno de la UCA integrado por el Rector, Secretaria General y
Gerente, 3 miembros del Consejo Social, 20 representantes del Claustro, 9 Decanos /Directores del Centro, 6
Directores de Departamento/ Instituto de Investigaciény 15 miembros designados por Rector.

El Claustro Universitarioconstituye el maximo érgano de representacion de la comunidad de la universitaria, lo
componen el Rector, Secretda General, Gerencia, 300 claustrales elegidos por y entre la Comunidad
universitaria

El Consejo Saociaks el érgano de participacion @& la sociedad en la Universidadgsta compuesto por 20 agentes
sociales y econémicos, representantes politicos, personalidades de la vida cultural, el Rector, Secretaria General,
Gerencia, 1 profesor, 1 estudiante, y 1 representante del P.A.S

Estructuras académicas y de investigacion

Conforman la organizacién universitariaun conjunto de estructuras académicas y de investigaciodistribuidas
en los 4 Campus: Bahia de Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real

1 17 Facultades y Escuelagcentros propios) y 2 Centros adscritos.

 Otros Centros como la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, Escuela Internacional de
Doctorado en Estudios del Mar, Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentacion, el Centro
Superior de Lenguas Modernas, la Escuela de Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte.

45 Departamentos que coordinan las ensefianzas e investigacion de cada ambito de conocimientos.
9 Institutos de Investigaciondedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica.
5 Aulas Universitarias

13 Catedras

Estructuras administrativas que aglutinan los servicios académicos y de gestion prestadoa la
Comunidad Universitaria

=) =) =) =) =

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Los grupos de Interés que influyen en nuestra actividad han sido identificadog segmentadosen dos grupos
fundamentales: Comunidad Universitaria: Estudiantes, Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracion y Servicios.Sociedad: Administracion Publica, Asociaciones y Sociedad Civil, Predsares,
Empresas e InstitucionesAlumnos EgresadosUniversidades.
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https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u
https://transparencia.uca.es/ii/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/884182834_752010124433.pdf?u
http://www.uca.es/equipo-de-gobierno/
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.uca.es/consejo-de-gobierno/
https://www.uca.es/claustro/
http://www.uca.es/consejosocial/
http://www.uca.es/centros/
http://www.uca.es/departamentos/
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/
http://www.uca.es/aulas-universitarias/
http://www.uca.es/catedras/
http://www.uca.es/unidades-administrativas-y-de-servicios/

Para fomentar y facilitar la participaciénde los grupos de interés,la UCA dispone de una amplia bateria de
herramientas de atencion, escucha y dialogo ademéael foro permanente de participacioncomo esel Consejo
Social

Comunidad Universitaria Sociedad

Herramientas de escuchay dilogo Administiacion Empresas e Asociaciones )

es Plblicas  Instituciones - Sociedad Civi

Estudiantes ~ PAS PDI Egresados Proveedores

Reuniones Presenciales

Estudios y Analisis de safisfaccion

Servicios de atencién y anlisis de quejas y reclamaciones (BAU)
Defensora Universitaria

Memorias de actividad de a Oficina dela Defensora Universitaria
Focus group y jornadas de trabajo con clientes

Portal UCA

Portal de Transparencia

Portal dela Empresa

Canal de noticias

Didlogo directo con ONG's , medios, expertos, centros académicos y de investigacion
Boletines informativos

@ (M BN NGO M MOMN |
o0 ® ©

® © 000 e®eO0
® 00 e o000 e
® 060 e O
o0 e e 6 e O
® 0000 © O
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Plan de participacion del alumnado (PIPA) (]

(@)
(@)

Visitas a Institutos de Educacion Secundaria

Visitas quiadas a las instalaciones

Encuestas de safisfaccion y clima laboral

Portal del empleado

Interlocuci6n con los representantes deos trabajadores

Centro de Atencidn a Usuarios (CAU) (]
Relaciones institucionales 0 0
Cugstionarios de homologacion de Proveedores
Reuniones periddicas con proveedores
Herramientas online de gestion y aprovisionamiento
Informacicn economico financiera

[ 3 M BN J
® e
@
(@)

Cuentas anuales
Informes de Auditoria externa

Memoria RSC del curso ) (] (] (]

A requerimiento de la parte interesada
Anual
Permanente

0000

Bianual

PRINCIPIO DE MATERIALIDAD, COBERTURA DE LA MEMORIA Y ANALISIS DE
IMPACTOS

El Contenido de la Memoria y la cobertura de cada aspecto material es consecuencia experiencia de los Planes
Estratégicos y del mas recientelercer Pan Estratégico de la UCA (PEUCA3jue incorpora un conjunto de
aspectos que reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales en términos de Debilidades, Amenazas,
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https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/DOCUMENTO-PUBLICO-PEUCA3.pdf

Fortalezas y Oportunidades a partir del analisis mediante grupos focales y el diagnéstico institucional de la
Universidad.

Las dimensiones del nuevo PEUCA no difieren, en lo fundamental, de las ya establecidas para guiar los pasos
del PEUCA |y del PEUCA Il. Se trata de cinco ambitos de trabajosiete objetivos en los que se proyectan las

intenciones y los intereses basicos de la Universidad que estamos llamados a conformar o
212
225
31
Asuntos materiales Estandar relacionado Seccién Memoria 2%
EnsefianzaAprendizaje GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016 Cap. 2. Gobierno,0Organizacion y gggj
GRI 404: Formacion y educacion 2016 Recursos 203-2
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2011 Cap. 3. Formacion 308-1
Cap. 8 Compromiso con el Territorio, e

Investigacion y Trasferencia
del Conocimiento

Gobierno corporativo
sostenible y socialmente
responsable

Personas Formacion y
desarrollo personal y
profesional de las personas

Proyeccién Socialcon el
Entorno

GRI 203: Impactos econémicos indirectos
2016
GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 201: Desempefio econémico 2016

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 203: Impactoseconomicos indirectos 2016
GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 206: Competencia desleal 2016

GRI 301: Materiales 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua y Efluentes 2018

GRI 304: Biodiversidad 2016

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores
2016

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 201!
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
2016

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
2016

GRI 415: Politica publica 2016

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016
GRI 418: Privacidad del cliente 2016

GRI 201: Desempefio econémico 2016

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 401: Empleo 2016

GRI 402: Relaciones trabajadob empresa 2016
GRI 403: Salud y seguridad en efrabajo 2018
GRI 404: Formacion y educacion 2016

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidade:
2016

GRI 406: No discriminacion 2016

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion
colectiva 2016

GRI 201: Desempefio econémico 2016

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016
GRI 204: Practicas de abastecimiento 2016
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016
GRI 413: Comunidades locale2016

GRI 415: Politica publica 2016

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

Cap.9. Internacionalizacion

Cap.10 Compromiso con la Mejora y
la Innovacion

Cap. 12. Comunidad Universitaria

Cap. 4. Investigacion

Cap. 5. Transferencia e Innovacion
Cap. 10.Compromiso con la mejora y
la innovacién

Cap. 2. Gobierno, Organizacién y
Recursos

Cap. 11. Compromiso ambiental
Cap.13. Comunicacién y Rendicién dt
cuentas

Cap. 12. Comunidad Universitaria

Cap. 6. Compromiso cultural

Cap. 7. Proyeccion social

Cap. 8 Compromiso con el Territorio,
Cap. 9. Internacionalizacion

Cap. 10.Compromiso con la mejora y
la innovacién

Cap.13. Comunicacion y Rendicion dt
cuentas
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PRESUPUESTOS GRI

2-6

2-22
Los presupuestos completos de la UCA se publican en el Boleti@ficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). g:gi
Igualmente, se encuentran disponibles a través del Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz 2-25
(http://transparencia.uca.es/). gf

3-3
El presupuesto de la UCA para el afio 2024 asciende a ciento noventa y siete millones seiscientos quince miles i‘l’gj
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https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/PRESUPUESTO-2024 -UCA.pdf?u#page=200
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https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/PRESUPUESTO-2024 -UCA.pdf?u#page=49

INTEGRIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

El establecimiento de un marco de confianza y de colaboracion con sus proveedores, junto con la busqueda de
relaciones a largo plazo, siguen siendo dos de los pilares basicos de la generacion de valor de la cadena de
suministro de la UCA. El PEUCA 3 tieneentre sus objetivos consolidar la UCA como una Universidad
emprendedora, Socialmente Responsable y comprometida con los ODS (Objetivos del Desarrollo Sostenible) y
trasladar este modelo a sus canales de suministro, manteniendo los sistemas de supervisiorayditoria
implementados para garantizar que la relacién con sus proveedores se sustente en criterios objetivos de
productividad, sostenibilidad e integridad.

En el marco de la legislacion vigente, durante el curso 2022024, la UCA inserta en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (PLACE) la informacion relativa a cualquier procedimiento de contratacion
(actas de mesa, informes de valoracion, resolumies, etc.). En consonancia con la Estrategia Nacional de
Contratacion Publica prevista en el articulo 334 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la contratacion
electrénica, en todas las fases del procedimiento, constituye la herramienta habitual de UCA para la licitacion

y adjudicacion de los contratos. Para gestionar la informacion para los proveedores se mantienen los canales
oficiales normalizados de la Universidad (BAU), junto con el Centro de Atencion a Usuarios (CAU).

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
CADENA DE SUMINISTRO Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

La UCA, en el marco de su politica ambiental, mantiene criterios de sostenibilidad ambiental en todos los casos
en que el objeto del contrato lo permite e incluye clausulas administrativas con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigerte en materia de medio ambiente y su adaptacion a las directivas
comunitarias en materia de contratacion verde y sostenible, reforzando asi los criterios medioambientales en
los procesos de contratacion que vienen aplicandose desde 2006 tras el Acuerdo d€lonsejo de Gobierno de
20 de julio por el que se aprueba la Declaracion de Politica Ambiental de la UCA. Por su contribucion a la
consecucion de este objetivo, resaltar el acuerdo de nuestro Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2018, por
el que se apruela el Cdodigo ético y reglas de conducta a los que los operadores econdmicos, licitadores y
contratistas deben adecuar su actividad con la UCA, en el ambito de la contratacion publica.

La UCA requiere a los adjudicatarios, como condicion esencial de ejecucion de sus contratos, el respeto a los
mismos valores que se exige como institucién publica. En la actualidad 477 empresas han formalizado su
adhesion al Cdodigo ético de la UCA.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares de la UCA, en cuanto a la contratacion de ejecucion de
obras, recogen clausulas de aplicacion obligada respecto a la ejecucion medioambiental de las mismas, exigiendo
un compromiso de adaptacion a las redidas medioambientales exigidas en los Pliegos, asi como presentar un
Plan de Gestién de Residuos adaptado al proyecto y a la documentacion aportada antes del comienzo de las
obras. Adicionalmente, los adjudicatarios de los contratos de obras deben aportan Certificado de Gestion de
Residuos de las obras ejecutadas, una vez finalizada las mismas. Durante el periodo analizado se han licitado
y/o adjudicado los siguientes expedientes de obras, todos ellos bajo el clausulado mencionado:
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Concesion de obra deconstruccion y explotacion de residencia de estudiantes e
EXP033/2022/19 | el Edificio de la antigua Escuela Superior de Ingenieria en Cadiz, incluyendo zol
compartidas y zonas de uso exclusivo UCA.

Contratacion del proyecto técnico de obras y ejecucion de obras para la renovacid
de equipos y elementos de la instalacion de climatizacion del edificio de la Faculta
de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el Campus de Cadiz de la Universi
de Cadiz

Obra de ejecucion del proyecto basico de reformas y reparaciones varias en

EXP032/2023/19 | edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el Campus de Puerto Real
la Universidad de Cadiz.

Obras de instalacién para la conversion de la produccion actual de agua calier
EXP033/2023/19 | sanitaria y calentamiento de piscina a calderas de pellet en el Complejo Deporti

del Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz.

Contratacion del proyecto técnico de obras y ejecucion de obras para la renovacid
de equipos y elementos de la instalacion de climatizacion del edificio de la Facultg

EXP024/2023/19

SRR AV de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el Campus de Céadiz de la Universi
de Cadiz
EXP001/2024/27 Obra de sustitucion del suelo y el zocalo en la Escuela Infantil la Algaida del Camp

de Puerto Real de la Universidad de Cadiz.

En cuanto al resto de la contratacion, se han insertado criterios de evaluacion de las ofertas en sus aspectos
sociales y medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de ejecucion en aquellos
expedientes cuyo objeto lo hace posible, ascomo identificar, evaluar y prevenir impactos ambientales
negativos significativos para la UCA. En estos supuestos se encuentran los siguientes expedientes licitados y/
o adjudicados en el curso académico 20222024:

Establecimiento de un Acuerdo Marco para la contratacion del servicio de
agencia de viajes de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo marco para la asistencia técnica deservicios de arquitectura e
ingenieria, redaccion de proyecto y de estudio de seguridad y salud, direccig
facultativa de las obras y consultoria técnica especializada de la Universidg
de Cadiz. Desglosado en cinco lotes: Lote 1: Redaccion de proyecto. l2ccion
de obra. Direccion de ejecucion y coordinacion de seguridad y salud.

Lote 2: Prescripciones técnicas y seguimiento de la ejecucion, en su caso. Lo
3: Consultoria técnica especializada. Servicios especializados de arquitecty
e ingenieria. Informes y/o

estudios. Estudios preparatorios. Informes patoldgicos. Informes de desarroll
de célculos relacionados con la seguridad y célculo estructural. Informe
EXP025/2024/19 | histéricos artisticos e informes de conservacion o restauracion. Informes d
instrumentos urbanisticos.Gestién y documentacion para registro catastral y
primera ocupacion. Informes periciales. Peritajes de edificios. Informe Técnic
de Edificacion (ITE) e Informes de Evaluacién Técnica (IET). Lote 4: Consulto
técnica especializada para temas relacionadocon las instalaciones de
domética 'y

electricidad. Informes de seguimiento y asistencia técnica. Auditorias técnica:
Lote 5: Consultoria técnica especializada para temas relacionados con |
instalaciones de climatizacion y eficiencia energética. Informes de seguimient
y asistencia técnica.lnformes de calificacion energética y auditorias técnicag
de instalaciones especiales.

Suministro con instalacion de mobiliario con destino a distintos laboratorios d¢

EXP028/2024/19

DA AR la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.
Suministro e instalacion de equipos microinformaticos para la Universidad d
EXP020/2024/19 Cadiz. Desglosado en tres lotes. Lote 1. 115 portatiles trabajo/teletrabajo

Lote 2. 120 portdtiles préstamo. Lote 3. 50 MiniPcs para salag
multiuso/trabajo.

Contratacidon del servicio de mantenimiento de los espacios ajardinados en |Ig
EXP001/2024/19 | distintas dependencias de la Universidad de Cadiz y su transformacion en u
modelo sostenible.
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Contrato de concesién de servicios para la explotacién de los servicios d
EXP050/2023/19 | cafeteria y comedor en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresarial
del Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz.

Contratacién del servicio de mantenimiento integral del Centro de Proceso de

EXP048/2023/19 | patos (CPD) de la Universidad de Cédiz.
Concesion de dominio publico para la explotacion de la actividad comercial d
P.14/23 servicios de reprografia e imprenta, venta de papeleria y actividade

complementarias en los Campus de Cadiz y Puerto Real de la Universidad
Cadiz, asi como la prestacion deidhos servicios a la UCA.

Contratacién del servicio de mantenimiento de los espacios ajardinados en g
EXP035/2023/19 | distintas dependencias de la Universidad de Cadiz y smansformacion en un
modelo sostenible.

Contratacién del servicio de mantenimiento integral del Centro de Proceso de
Datos (CPD) de la Universidad de Céadiz.

Suministro e instalacion de ocho impresorasnultifuncionales de impresién en
EXP025/2023/19 | b/ny color, en régimen de arrendamiento sin opcién de compra con desting
en diversas dependencias de la Universidad de Cadiz.

EXP041/2023/19

No han sido comunicadas al Area de Economia de la Universidad de Cadiz incidencias relativas a
incumplimientos significativos de las leyes o normativas en materia de medio ambiente en el contexto de la
ejecucion del objeto de los contratos adjudicados.

GESTION DE PROVEEDORES

La UCA cuenta con procesos de seleccion y contratacion estandarizados y ajustados a la normativa vigente que
garantizan la igualdad de oportunidades y la inexistencia de tratos de favor. Desde comienzos del afio 2021, el
articulado de las Normas de Ejecucid del Presupuesto de la UCA incorpora la regulacion de la declaracion de
ausencia de conflicto de intereses que deben suscribir todos los participantes en los procedimientos de una
licitacién de contratos, mediante:

- lainclusion en el texto de las convocatorias de la Mesa de Contratacion de una referencia expresa al
articulo 64 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), advirtiendo que la totalidad de los
miembros de este 6rgano de asesoramiento habran de maei$tar que no existe ningin conflicto de
interés que pueda comprometer su imparcialidad e independencia en relacién con los contratos
enumerados en el Orden del Dia. En este mismo sentido, se recoge la declaracion en las actas de las
sesiones emitidas pord Secretaria de la Mesa.

- la declaracion responsable de ausencia de conflicto de intereses que debe formalizar el proponente
de los contratos en el momento de su inicio, asi como el responsable del contrato y demas
intervinientes presentes y futuros en el procedimiento, quedando aexado a la documentacion del
expediente.

Los procedimientos de adjudicacion garantizan la méxima objetividad en la seleccion de las mejores ofertas,
asegurando con ello una oOptima calidad de los bienes y servicios contratados, asi como la gestion de la
prevencion de los riesgos laborales y la piteccion ambiental a lo largo de toda la cadena de valor.

Indice de eficiencia en las contrataciones (diferencia entre el importe de licitacién y el
importe de adjudicacion).

Durante el curso académico 20232024, el Area de Economia ha licitado 55 nuevos procedimientos entre
contratacion administrativa y patrimonial. En dicho curso se han tramitado las adjudicaciones de un total de 67
contratos, licitados o no en dicho periodo, por un importe global de 38.489.498,22 eurosl|os cuales fueron
licitados por un importe acumulado de 39.672.642,83 euros, a través de sus correspondientes procedimientos
de contratacion. Este resultado refleja que se ha producido un ahorro de 1.183.144,61 euros, suponiendo una
disminucion global del2,98 % sobre el total licitado.
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Resaltar la formalizacion del expediente EXP033/2022/19 Concesion de obra de construccion y explotacion GRI
de una residencia de estudiantes en el edificio de la antigua Escuela Superior de Ingenieria en Cadiz, incluyendo 2-7
zonas compartidas y zonas de uso exclivo UCA con un importe de licitacién de 34.859.404,96 euros (IVA 28311
excluido). Con esta nueva infraestructura nuestra Institucion quiere satisfacer la necesidad publica de dotar a 203-2

. T . . . P . L . 401-1
la ciudad de Cadiz de una residencia universitaria que venga a incrementardéerta de alojamiento dirigida a 4131
los estudiantes universitarios y, especialmente, a Erasmus.

Periodo Medio de Pago a proveedores.

El Plazo Medio de Pago (PMP) de la Universidad de Cadiz a 31 de diciembre de 2023, para el conjunto de todos
los pagos realizados en el afio, fue de 9,02 dias, rebajando en 50,98 dias el plazo maximo establecido por la
legislacion vigente (con caracter general, 60 dias desde la entrada de la factura en un Registro Administrativo),
manteniéndose positivamente el indicale eficiencia de afios anteriores.

C>2 JNNX - JX Z N|X3- 2:;5; :Jz- J °3-/EXXT-3X" ANA&azZ TXX ;
https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/07/Periodo -medio-Pagoa-proveedores-2023.pdf?u

Aquellos proveedores que en el marco de sus relaciones comerciales con la UCA presentan sus facturas en
formato electronico en el Portal FACE (https://face.gob.es/es) pueden consultar y conocer su estado de
tramitacion, de forma rapida, sencilla y gratuitasin necesidad de desplazamientos o de hacer llamadas
telefénicas, incrementando asi la transparencia y rapidez de la actuacion administrativa. Ademas, el Area de
Economia dispone de un sistema de comunicacion automatica de las fechas de los pagos medianbrreo
electronico a los proveedores, con independencia del canal utilizado para la cancelacion de la deuda (abonos
por Tesoreria y Cajas Habilitadas).

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

La UCA cuenta con una politica de compras y contrataciones que regula las relaciones con proveedores y el
grado de satisfaccion con la ejecucién de los contratos. El Area de Economia realiza ueacuesta a los
proveedores. Los resultados del presente curso 2022024 se aproximan a los de anteriores evaluaciones
manteniéndose el indice de satisfaccidon superior a la media en relacién con la atencion recibida (87,1:0%
83,87%) y en la implicacion del prsonal del Area de Economia a la hora de atender la resolucion de incidencias
(77,42%). En relacion con el nivel de satisfaccion con los procedimientos de pago, sélo el 3,23% no esta
satisfecho. Respecto a la percepcién de mejoras en los tramites, un 38446 ha detectado mejoras en los
tramites o gestiones del Area aumentando el porcentaje con respecto al afio anterior, En cuanto a la
accesibilidad de la pagina web, un 61,3% tiene una percepcion positiva de la misma.

URL acceso al fichero:
https://economia.uca.es/map20de-20procesoscalidad/indicadorescartssatisprov/

Durante el Curso 2023-2024 se ha mantenido el empleo de herramientas informaticas (Componente Compras
y Contrataciones de UXX{Econdmico) para soportar los procesos de compras, favoreciendo la transparencia,
asi como un mayor control y vigilancia de las digaciones contractuales. Asimismo, se utiliza la Plataforma de
Contrataciéon del Sector Publico (PLACE)h(tps://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma ) para la
publicacion de la licitacion de todos los procedimientos de contratacion de la Universidad de importe superior
al contrato menor.

ESTRUCTURA DE LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS RECONOCIDAS

Durante el ejercicio econémico 2023, sobre un total de 195.721.321,92 euros de obligaciones netas
reconocidas, la Universidad de Cadiz ha destinado a bienes y servicios e inversiones reales (Capitulos Il y VI de
la estructura presupuestaria) un total de 57.293.624,87 euros, lo que representain 29,27 % sobre el total
gastado (86,53 % si se excluyen los gastos de personal).

C>2 JNNX - JX Z NJ| X3® -ANA@AE- KAKNK e 2PX M JI'X A% JANfd® X«N I M
https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/07/Evolucion -Gastos2019-2023.pdf?u

23


https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/07/Periodo-medio-Pago-a-proveedores-2023.pdf?u
https://economia.uca.es/mapa-20de-20procesos-calidad/indicadorescarta-satisprov/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2024/07/Evolucion-Gastos-2019-2023.pdf?u

GRI
. . . . .. e
Bienes y servicios adquiridos en proximidad. o
203-1
q 0-a an a8 203-2
Los bienes y servicios adquiridos en proximidad en 202 representaron un19,17% del total de los gastos neta 201-1
(37.528.708,56 euros; un 43,92% si excluimos los gastos de personal), fomentando y potenciando 43
contratacion de proveedores locales con elobjetivo de beneficiar al entorno en los que operan las cuatt
Campus de la Universidad.
C>2 JNNX - JX Z NJ| X3- z# X«X 3ZE T'X0R £-N °-JX Jr
https://transparencia.uca.es/wp-
content/uploads/2024/07/Bienes_y_servicios_adquiridos_en_proximidad 2023 _.pdf?u
ESTUDIANTESMATRICULADOS
Estudiantes de Grado, primer )
segundo ciclo y Masteres oficiales 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Total 19.879 20.536 20.060 19.796 19.855
Fuente de datos: Sistema de Informacion de la UCA
PROFESORADO Y PERSONAL DEDMINISTRACION Y SERVICIOS.
Profesorado. Evolucién 20212024
(*) Profesores Asociados en equivalencia a tiempo complet&uente de datos: Aplicacion Universitas XXI RR.HH.
2021 2022 2023 2024
Total| Mujeres| Doctores | Total| Mujeres| Doctores | Total| Mujeres| Doctores Total Mujeres | Doctores
Funcionarios 719 35% 92% 724 36% 93% 787 38% 94% 805 39% 95,28%
Cu 202 22% 100% 209 23% 100% 220 24% 100% 221 24% 100%
TU 423 42% 100% 435 43% 100% 496 45% 100% 530 45% 100%
CEU 20 25% 100% 17 29% 100% 15 20% 100% 10 30% 100%
TEU 74 38% 22% 63 37% 17% 56 38% 20% 44 32% 14%
CTC 345 53% 95% 346 53% 95% 380 53% 94% 362 51% 95,58%
PCD/PPL 155 48% 100% 165 52% 100% 169 57% 100% 149 56% 100%
PAD 145 58% 100% 142 54% 100% 177 49% 100% 185 48% 100%
PC 45 56% 60% 38 55% 58% 33 48% 52% 28 43% 43%
PV 0 0 0 1 100% 0% 1 100% 100% 0 0 0
PCTP (*) 83 21% 39% 79 19% 40% 72 18% 41% 66 18% 39%
Total 1147 39% 89% 1149 40% 90% 1239 41% 91% 1233 41% 92%
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Datos complementarios. Total, de profesorado a tiempgarcial y por sustitucién segmentados por
figuras de profesorado

2021 2022 2023 2024
Total| Mujeres| Doctores | Total| Mujeres| Doctores | Total| Mujeres| Doctores Total Mujeres | Doctores
PATP 146 21% 39% 138 20% 40% 127 19% 40% 118 19% 39%
PACCS | 195 48% 36% 203 49% 33% 193 50% 36% 219 55% 37%
PACCS 73 48% 36% 76 49% 33% 72 50% 36% 82 55% 37%
EQTC
CxS 339 50% 56% 344 47% 51% 271 49% 40% 293 51% 43%
CxS 311 51% 57% 311 47% 52% 235 50% 40% 240 51% 42%
EQTC
Personal de administracién y serviciosEvolucién 2021-2024
Datos basicos por tipo de vinculacion. Los datos corresponden a afios naturales.
2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Total| Mujeres| Total| Mujeres| Total| Mujeres| Total| Mujeres| Total| Mujeres
Funcionario 330 66% 315 66% 357 68% 397 68% 386 67%
de carrera
Funcionario 154 68% 173 69% 118 65% 83 69% 121 71%
interino
Laboral fijo 218 39% 225 40% 258 42% 297 44% 292 45%
Laboral 153 54% 148 54% 110 50% 97 53% 109 52%
eventual
Eventual 2 50% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
TOTAL 857 57% 862 58% 844 57% 875 58% 909 59%
INFRAESTRUCTURAS -
203-1
Fuente de DatosAdministraciones de Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real Total
Aulas y seminarios 47 122 55 259 483
Laboratorios docentes 28 116 3 85 232
Talleres 8 41 1 21 71
Salas 53 5) 59
Salones de actos 1
Almacenes 104 104
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EQUIPAMIENTO TIC PARA DOCENCIA'Y APRENDIZAJE.

Numero de aulas de 70 72 75 72 70 71 65
informatica/idiomas/aprend
izaje
Numero de puestos de aulas 1.814  1.872 1.950 1.875 1.714 1.798 1.649
de
informéatica/idiomas/aprend
izaje
Otros espacios docentes y 446 460 489 501 514 530 577
multiuso con

equipos
microinformaticos y medios
audiovisuales
Total de equipos para 2.260 2.332 2.439 2.376 2.228 2.328 2.226
docencia y aprendizaje

Datos a 31/12 de cada afio. (se incluyen espacios de aprendizaje, laboratorios de idiomadaporatorios CAD
y simulacién de ESI)

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA ORGANIZACION Y RECURSOS EN EL CURBQ3-
2024

Verificacion de Masteres Oficiales Durante el curso 2023-2024, se ha verificado el siguiente titulo
interuniversitario, coordinado por laUniversidad de Cadiz:

1  Master en Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones

Renovacién de la Acreditacién de titulos oficialesEl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
determina el marco general de regulacion de los procesos de verificacion, seguimieny renovacion de la
acreditacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Concretamente, el articulo 26 establece los plazos para
la realizacion de la renovaciéon de la acreditacion de los titulos ofid@s universitarios. En virtud de ello, la
Universidad de Cadiz someti6 a este proceso a los siguientes titulos en la convocatoria 2023/24 (Fase 10):

 Master en Comunicacion Internacional
§ Doctorado en Derecho
1  Doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econémico

Se ha obtenido en todos los casos informe favorable positivo. Puede consultarse en la siguiente pagina web
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/
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3. FORMACION o

203-2

ESTUDIOS Y ALUMNOS

Estudiantes matriculados en Titulaciones oficiales por Ramas de Conocimiento en Centros UCA.
Estudios deGrados y Master

2019-20 2020-21 2021-22

Total Mujeres  Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Ciencias 1.859  53,1% 1960 53,39% 1.884 5350% 1565  52,4%  1.820 53,4%
PR 1.685  60,4% 1717  61,19%  1.643  60,26%  1.396  63,1%  1.600  61,69%
Humanidades

gfl;‘g'as dela 5600 7220 2640  72.94%  2.642  73.16% 2487  741%  2.648  73,79%
Ciencias

Sociales y 9431  639% 9701  63,68%  9.471  64,22% 8359  64,5%  9.292  64,84%
Juridicas

IgEhlEe 4304  225% 4517 22,79% 4461  23,4%  3.790  22,5%  4.495  24,74%
Arquitectura

Total UCA 10.879 54,7% 20.497 54,83% 20.101 54,91% 17597 556% 19.855 55,65%

Fuenk datos Sistema de Informaciéte la Universidad de Cadiz.

Estudiantes de nuevoingreso por ramas del conocimiento en titulaciones oficiales en Centros UCA. Estudios dd
lery 2° ciclos, Grados y Master

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Ciencias 653 53,6% 593 53,79% 531 55,56% 524 52,67% 544 54,41%
Arte y

) 504 56,2% 471 62,05% 432 61,57% 417 59,71% 455 59,56%
Humanidades
2533""5 el se5  739% 684 73,54% 667  72,71% 698  74,35% 735  71,56%
Ciencias
Sociales y 2.741 62,4% 2.667 63,44% 2.619 64,11%  2.596 64,83%  2.718 63,32%
Juridicas
Ingenieriay ) 513 2100 1127 2249% 1103 2457% 1089  23,69% 1.153  26,89%
Arquitectura
Total UCA 5.899 54,1% 5.538 55,06% 5.532 55,7% 5.324 56,07%  5.605 55,73%

Fuent datos Sistema dénformaciénde la Universidad de Cadiz.
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ESTUDIANTES GRADUADOS

GRI
403-1
403-3
Estudiantes que han completado la titulacion por rama del conocimiento en centros UCA ﬁg:g
2019-20 2020-21
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Ciencias 203 58,6% 246 55,28% 219 54,80% 221 56,1% 202 59,41%
.‘;'Zr;ﬁ'ﬁf de 450 71,7% 527 74% 474 7320% 231 62,8% 598 73,91%
Ciencias
Sociales y 913 68,8% 1214 66,31% 1.005 71% 516 74,2% 1.189 68,04%
Juridicas
SH”ma"'dade 229 62,9% 256 69,92% 214 6540% 1.121  68,2% 245 65,31%

Ingenieria 'y
Arquitectura e
Total UCA  2.072 61,5%  2.630 58,58% 2.306 61,70% 2.419 61,7%  2.613 62,95%

Fuente datos: Sistema de Informacide la Universidad de Céadiz.
* Este dato puede sufrir modificaciones puesto que se ha calculado con fecha 21/09/2024

23,1% 387 27,39% 394 25,90% 330 23,0% 379 30,08%

SERVICIOS DE APOYO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZASERVICIOS DE
ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA (SAP)

El Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagogid®AP) del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y
Bienestar de la Comunidad Universitaria, comparte con otras unidades de la UCA acciones transversales
incluidas en los ejes de mejora continua, responsabilidad social y consecucién de los ODS3.

Actividades Asistenciales: Asesoramiento Psicolégico y Psicopedagégico

La intervencién en salud mental y actividades asistenciales llevadas a cabo por el Servicio de Atencion
Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP) a lo largo del curso se recogen en la siguiente tabla.

Asesoramiento psicol6gico y psicopedagégico 20282024

Campus Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Total
Cadiz 16 15 11 8 11 19 7 11 5 2 0 105
Puerto Real 16 26 24 9 7 18 18 19 2 3 0 142
Jerez 5 13 11 6 5 5 6 9 1 1 0 62
Algeciras 1 1 1 0 1 1 1 2 0 0 0 8
Total 38 55 47 23 24 43 32 41 8 6 0 317

Fuente de datos: CAUs del Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica

Se adjunta tabla con la valoracién de las personas usuarias del Servicio.

Cuestionario de valoracion ‘
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https://sap.uca.es/

Valoracion Media (£4)

Informacién Recibida 3,58
Materiales ofrecidos 3,35
Respuesta a mis expectativas 3,58
Calidad del profesional 3,58
Calidad del servicio 3,45
TOTAL 3,51

Fuente de datos: Servicio édg¢encion Psicolégica y Psicopedagdgica

Durante el curso hemos recibido 7 BAUS de felicitacion por parte de estudiantes atendidos en el SAP.

Asesoramiento y Apoyo a estudiantes en Régimen de Permanencia (RP)

Se realiza atencionindividualizada a estudiantes en Régimen de Permanencia que solicitan asesoramiento por
CAU o correo electrénico, y consultan su situacion particular, requiriendo atencion individual u orientacion
académica. Se ofertaron 22 talleres relacionados con los niwos de su bajo rendimiento (gestion del tiempo,
memorizacion, atencién, autocontrol...).

Actividades del Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA)

El proyecto Acompafiame (PA) como programa de orientacion y tutoria entre iguales da acogida a los nuevos
estudiantes en la UCA, se desarroll6 durante el mes de septiembre del curso académico 2023/24 en los cuatro
campus.

Jerez Puerto Cadiz Algeciras Total
Real
N° de Centros Implicados 5 4 5 5 19
N° total de Mentores/as 81 154 139 86 460
N° total de Noveles 648 1.232 1.112 688 3.680
N° Coordinadores/as 19

Fuente de datos: Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica

Las Jornadas de Formacion del P2023/2024, dirigida a los 460 mentores, se celebraron entre el 11/09/2023
y el 15/09/2023.

Otras actividades relacionadas con el PROA:

?X Z-3%2a] °J3ox JN° A TXK z3A°- TX A3 JIJMJa- z+A" J° E | X331
-« «X JK J2e°J3 . TX K-~ ?2.8CW N-« 3XA« -«X  ©°3 ax’ o3 jKgx’
Congreso Iberoamericano paraunaeddJ N = « TX $JK TJITYy 5X«°-3°J E TX J33-KK-

Programa de Apoyo al Aprendizaje (PAA)
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El Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica ha puesto en marcha un total de 11 talleres para los
campus de Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, y un
total de 11 talleres desde febrero hasta mgo para todos los campus. Ha contado con la participacion de 371
estudiantes, siendo un total de 19 los que han obtenido 1 crédito ECTS, ya que han realizado al menos seis
talleres. Este afio se suma al grupo de talleres ofertados, los talleres de hablargiblico y técnicas de relajacion.

A continuacién, se describen los resultados por temética impartida y alumnado participante:

Talleres 1° Semestre N° Talleres Ne Talleres 2° semestre N° Talleres Ne
Asistentes Asistentes

T. Gestion del Tiempo 2 31 T. Gestion del Tiempo 1 5

T. Atencion y 1 19 T. Atencion y 1 7

Memorizacién Memorizacién

T. Autoestima 1 16 T. Autoestima 1 10

T. Habilidades Sociales 1 41 T. Habilidades Sociales 1 5

T. Gestién de 2 29 T. Gestién de Emociones 1 7

Emociones

T. Relaciones de Pareja 1 43 T. Relaciones de Pareja 0 0

Saludables Saludables

T. Sexualidad 1 11 T. Sexualidad 1 12

T. Elaboracién 0 0 T. Elaboracién TFG/TFM 2 22

TFG/TEM

T. Ansiedad ante los 1 10 T. Ansiedad ante los 1 10

examenes examenes

T. Habitos saludables 1 25 T. Habitos saludables 0 0

T. Hablar enpublico 1 23 T. Hablar en publico 1 12

T. Técnicas de relajacion 1 26 T. Técnicas de relajacion 1 7

Total ler. Semestre 13 274 Total 2° semestre 11 97
| Total: 371 estudiantes

Fuente de datos: Servicio de Atencion Psicologieaigopedagdgica

Actividades preventivas. Programa de Aprendizaje, Salud y Bienestar en la UCA

Entre las actividades relacionadas con la Promocion de la Salud y el Bienestar, se ha llevado a cabo la
organizacion y presentacionde laponencia . 2 ° - 32 J«N J TX KJ ~JKAT aX«°JHK X« XK
JZ3-«®Ja X«®- TXK X °3¢° 7Z X« GE 0-83«JTJ TX T ZA" ~ « TX H.
PTGAS de la UCA (24 de noviembre 2023) a cargo de D. Antonio Zayas Garcia abbrador del SAP.

Se implemento la aplicacién GSAP para la gestién de las citas y control de usuarios en el Servicio, la cual ha
permitido agilizar y automatizar el procedimiento de gestion de citas y pacientes garantizando la seguridad de
los datos.

Se efectud la gestion y mudanza a las nuevas instalaciones del Servicio. Este cambio permite mayor privacidad
y discrecién para el alumnado, ademas de ofrecer mayor comodidad al contar con despachos propios para pasar
consulta.

&X TX XK “X3 A& N - X BBEXAE J ©°¢32a «- A« 7z;3-°.N-K- TX °3
Delegacion Territorial de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y presidente de la Asociacion de
Profesionales en Prevencion y posvencionde 18 - « TAN°©J 2?2A N TJ z;J°JzX«-272Y croa

en marcha de un programa piloto de autocuidado para el personal del servicio destinado a reducir el impacto
negativo de la carga emocional y mental, asi como a aumentar los factores relacionadms la promocion de la
salud.

$-« ZXN|J O TX -NoAM3X TX TATT ~ X °J3° N °J X« KBJ ... *X3

El dia 10 de ese mismo mes se implemento la actividad de difusién sobre el Dia Mundial de la Salud Mental:
723 ?2JBAT 5X«°JKIE 2AX 3XNA3 TXZAX KJ 3J'E °J3J 2AX ZK-3X
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Del 13 al 21 de marzo de 2024, el Servicio formé parte de las XIV Jornadas de Orientacion Universitaria (JOU),
en los cuatro campus de la Universidad.

Como colofén al curso académico, el pasado 19 de julio se inauguraron oficialmente las nuevas instalaciones.
Se da cuenta de ello en el enlace: https://www.uca.es/noticia/elservicio-de-atencion-psicologicay-
psicopedagogicade-la-uca-estrenaoficina-central-en-el-campusde-puerto-real/

Actividades de formacién en Grado y Posgrado e Investigacion.

El SAP colabora en las practicas del Master de Psicologia General Sanitaria (MPGS). Este curso académico ha
asumido la formacion en préacticas de 3 de MPGS.

Se han llevado a cabo las siguientes actividades relacionadas con la formacion del equipo del SAP: la
participacion con tres posteres sobre actuaciones del servicio en el XX Encuentro de la Asociacion Espafiola de
Servicios Psicoldgicos y Psicopedagdgicosriiversitarios (AESPPU) celebrado en Granada en junio de 2024.

BIBLIOTECA, ARCHIVO Y PUBLICACIONES: UN APOYO ESENCIAL PARA EL
APRENDIZAJE, LA INVESTIGACION Y LA DIVULGACION DE LA CIENCIA

GRI
203-1

El Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones ha continuado en este periodo con los esfuerzos deordinacion

de las secciones y servicios, homogeneizacion y adaptacion a las necesidades de la Comunidad Universitaria,
en cumplimiento de su principal cometido que es el de facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de
informacion que forman el patrimonio bibliografico y documental de la Universidad de C&diz, asi como
contribuir a la divulgacién de la produccién cientifica de la universidad. La institucion tiene en esta unidad una
herramienta basica para la consecucién de sus fines de doceagiestudio, investigacién y divulgacion de la
ciencia, asi como un elemento de apoyo para ofrecer un servicio publico de calidad abierto a su entorno.

Actualmente, el Plan de Gestién del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones se alinea con las lineas de
accion del tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA3), comprometiéndose asi a trabajar
conjuntamente con el resto de la comunidad miversitaria para hacer realidad la vision de la UCA.

Servicio de Biblioteca

Desde de la Biblioteca de la Universidad de C&diz, se contribuye al aprendizaje, a la generacion y transferencia
de conocimiento y cultura, asi como a la formacioén integral de personas y profesionales, mediante la gestion,
transformacion y difusion de recusos de informacion, servicios y utilidades tecnoldgicas. La Biblioteca de la
UCA dispone de servicios de referencia digital y otros canales de comunicacion para mejorar la atencion a todos
sus usuarios y resolver las necesidades de informacion.

Datos de interés, recursos y actividades de la Biblioteca UCA

Usuarios registrados 25.380 25.632 26.598 26.354 26.494 25.436
Usuarios propios 25.134 25.309 26.095 25.963 26.014 24.831
Usuarios externos 246 323 503 3901 480 605
Voliimenes de libros en papel 538.330 550.663 565.845 578.135 | 592.189 | 603.820
:ﬂ:’;&sair:gggsad“ por donativo o 6.462 4.492 7.588 8.094 7.944 6.612
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Documentos ingresados en el Repositorio

Institucional (RODIN). Recursos en Open 13.016 14.925 16.628 18.355 20.446 24,697
Access

Revistas electronicas 76.712 82.006 79.140 78.624 75.948 92.997
Bases de datos para consulta en linea 179 179 179 179 179 179
Libros electrénicosaccesibles en red 544.522 642.131 624.115 | 619.018 | 600.724 | 694.325
Préstamos domiciliarios de libros 246.327 118.571 120.855 142.182 145.110 148.653
Préstamos domiciliarios de portatiles 16.543 3.291 2.092 2.967 3.747 4,173
Préstamos deespacios 25.197 5.241 4.465 12.935 23.059 25.595
E.‘E,ﬂﬁiﬂi? al catalogo electronicode la | 4 345 956 |1.151.939 |1.171.483 | 1.202.688 | 1.450.491 | 1.626.787
Consultas realizadas en el Repositorio | 1, 444 655 | 1 138,250 |1.206.153 | 443.801 | 941.119 |1.657.703
Institucional (RODIN)

(D':gga};\%as del Repositorio Institucional |, g6 545 | 3.166.285 | 2.967.156 | 2.721.660 | 1.967.186 | 2.123.626
Libros y articulos descargados

e o 974.937 540.439 365.085 445.424 695.797 603.130
Actividades de formacion para los usuarios| 321 193 134 180 177 215
Part|C|pantgs en actividades de formacién 7,049 6.716 7395 6.003 5.552 3.913
para usuarios

Consultas de informacién atendidas online 901 2.648 2.677 2.467 2.880 2.827
Consultas al servicio de bibliometria 35 37 91 34 53 94
Inversién en recursos de informacion 1.741.655 | 1.803.987 | 1.797.488 | 1.964.403 | 2.038.571 | 2.102.698

Instalaciones y equipamientos del Servicio Universitario de Bibliotecas.

El ServicioUniversitario de Bibliotecas de la UCA ofrece 9 puntos de servicios en una superficie de 18.359
metros cuadrados.

Nimero de puntos de servicio 10 9* 9 9 9 9
Numero_ de Espacios deAprendizaje y Aulas de 6 5 - 6 6 6
Formacién

Numero de Salas de Trabajo 52 48* 58** 58 58 58
Puestos en Sala de Lectura 2.376 2.023 1.869 1.917 1.687 1.807
Ordenadores para préstamos y uso publico 570 433 413 395 383 496
Puestos en Salas ddrabajo 415 407 340 340 340 372
Puestog en Salas Colectivas, Espacios de Formacién| 480 595 649 621 665 514
Aprendizaje

*En 2019 Se elimina el punto de servicio de la Facultad de Enfermeria del Campus Bahia de Algeciras y su
Espacio de Aprendizaje y las 4 salas de trabajo pasan a ser controladas por la propia Facultad al dejar la
Biblioteca de tener personal en el centro.

** En octubre de 2021 se inaugura el nuevo edificio de la Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras, que cuenta
con 10 salas de trabajo en grupo y un Espacio de Aprendizaje.

En general, en los Ultimos afios y sobre todo tras la pandemia, se ha optado por mejorar el espacio dedicado a
cada puesto de lectura, para aumentar la comodidad de los usuarios, aln a costa tdé@er un menor nimero
de puestos.
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Actividades destacadas

Informes de Produccién Cientifica UCA

La Unidad de Bibliometria de la UCA elabora como cada afio los Informes sobre la produccion de la UCA del
afo anterior tanto en Scopus como en WOS. Dicha Unidad viene realizando desde 2017 diversas actividades
en relacion a la produccion de la Universidad € Cadiz en ambas bases de datos que han contribuido a mejorar
la visibilidad de la UCA y de sus investigadores, y por tanto a realizar la tarea de recopilacion y andlisis de su
produccion investigadora.

Estos informes en 2023 analizan la produccién investigadora de la Universidad de Céadiz correspondiente a
2022, ampliando el analisis al periodo 20182022, con objeto de ofrecer una perspectiva de varios afios, asi
como su comparativa con instituciones, a mel de Andalucia y Espaa.

Portal de Produccién Cientifica de la UCA

El Portal de Produccion Cientifica de la UCA (https://produccioncientifica.uca.es/) permite acceder a todas las
publicaciones realizadas por los investigadores de la UCA, asi como a sus datos de impacto, siendo ademas
posible obtener una informacién detalada y en tiempo real del impacto alcanzado por estas publicaciones
distribuidas por departamentos, institutos de investigacion, grupos de investigacion y areas de conocimiento.

(K ;-3°3JK TX ;3-TANN "« $ X«°"  Z NJ X A« -MaX°o £ NAa°HK T.
de un Portal de Investigacion que permita recopilar, integrar y dar visibilidad a la investigacion que se realiza en

la UCA através de las pubtiaciones de los investigadores, asi como mostrar la calidad de las mismas a través de

K- «T NJT-3X" TX a° JN°-VYZ

Produccion W UCA |sze ibliotex IDENTIFICATE

Cientifica

GRUPOS INVESTIGADORES/AS FINANCIACION

RESULTADOS

PORTAL DE PRODUCCION
CIENTIFICA

Este portal, gestionado por la Biblioteca, aglutina la produccién cientifica de la
Universidad de Cadiz, dando visibilidad y transparencia a su actividad
investigadora a través de los resultados y el anélisis de su impacto, facilitando la
consulta por Areas de conocimiento, Departamentos, Institutos y Grupos de

investigacion, y por investigador/a.

Buscar produccion cientifica

2201 196 7884 61126 3.524 26.365

Investigadores/as Grupos Financiaciones Publicaciones Tesis Acceso abierto

Datos a fecha 1 de octubre de 2024

Semana Internacional del Acceso Abierto 2023
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) Open Access Week

La comunidad frente
a la comercializacion

oc
ve

#OAWeek

BibliotecalUCA |

Siguiendo con la labor de soporte y divulgacion del Acceso Abierto a la Ciencia, Del 23 al 29 de Octubre se
celebra este afio la Semana Internacional del Acceso Abierto. Se trata de un evento internacional organizado por
SPARC (Scolarly Publishing and Acadéc Resources Coalition) que se celebra anualmente desde 2007 con el
fin de promaocionar el acceso abierto a la produccion cientifica.

La Biblioteca de la Universidad de Cadiz se une a la celebracion de la Semana Internacional del Acceso Abierto

2023 haciendo difusion del movimiento de Acceso Abierto y el Repositorio institucional RODIN. Ademas, en

colaboracién con el proyecto reSEArchEU, y en el marco de la Alianza Europea de los MareSEA EU, coorganiza

B . 0-3«JTJ" 8°X« ?N X«NXy Z&XHK 8° X« NNX" " E 8°X« TJO°J

El fomento al Acceso Abierto a la Ciencia esta recogido en el PEUCA3 como una prioridad, en concreto en la

z NN "« TYBYTY ;-°X«N J3 XK BJ« TX *-3X«o- TXHK NNX " -
Universidad de Céadiz en linea con el movimie © - «?2 X3 «JN -«JK TX JIJNNX - JM X3°- J
Exposiciones:

Siguiendo con la labor de divulgaciéon y enmarcado en el plan de fomento del libro y la literatura, la Biblioteca
mantiene una serie de espacios expositivos en los que durante 2023 se han realizado un total de 8 exposiciones.

-(E°-" N "« # MK -°XNJ $J2°A° TX O0X3XEYy 26-EXKI 6Xz3J E ; -
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-novela-negra-y-policiacade-edgar-allan-poe-a-carmen-mola/

-(E°-" N "« # MK -°XNJ $J2°A" TX BzXN 339 z KBzXN 3J° J o
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-algecirasa-traves-de-los-anos/

-(E°-" N "« ?2JKJ TX K-~ 2 M3-"Ww $Ja°A”° TX $VvlT EY zO0AK - 5
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-julio-mariscatel-poeta-de-la-tierra/

-(E°-' N 7 « # MK - ° XNJ TX LA« TITX W $Jac° A TX $vT E
transocednicos. Siglos X\GE . . Z

https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-inventio-mundi-galiciaen-los-viajes transoceanicossiglos xv-
Xvii/

-

-(E° -~ N "« # MK -°XNJ TX ,AaJ« TITX W $Ja°A" TX $vT Ey z(
TX & Xz- #J3- $- J«-72
https://biblioteca.uca.es/noticia/el -universo-extraordinario-del-comic-la-coleccion-de-diego-baro-cosano/

-(E°-" N "« # MK -°XNJ TX ,A2J« TJITX W 2213 «JAEXZzZIN 7 «
comunicaciones entre los siglos XVG. GZ
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https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-novela-negra-y-policiaca-de-edgar-allan-poe-a-carmen-mola/
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-algeciras-a-traves-de-los-anos/
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-julio-mariscal-el-poeta-de-la-tierra/
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-inventio-mundi-galicia-en-los-viajes-transoceanicos-siglos-xv-xvii/
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-inventio-mundi-galicia-en-los-viajes-transoceanicos-siglos-xv-xvii/
https://biblioteca.uca.es/noticia/el-universo-extraordinario-del-comic-la-coleccion-de-diego-baro-cosano/

https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-la-navegaciondel-rio-magdalenanodo-estrategico-de-
comunicacionesentre-los-siglosxvi-Xix/

-(E°-" N "« 2JBJ TX K-~ 2 M3-"Ww zIU® « [EX3J3 - TXHK >XJH
https://biblioteca.uca.es/noticia/exposicion-275-aniversaric-del-real-colegio-de-cirugia-de-la-armadade-
cadiz/

-

-(E°-" N "« # MK -°XNJ $J2a°A” TX OX3XEW z;J°XK N-« ?2-KX3J
https://biblioteca.uca.es/noticia/inagurada-la-exposicion-papeklcon-solera/

Ademas, se han incluido dos de estas exposiciones en formato virtual en Caleidoscopio (Portal de exposiciones
virtuales de la Biblioteca y el Archivo):

-26- EXBJ 6Xz3J E ;-K N JIJNJY &X (TzJ:s BBI« ; -X J $J323 X« 5
https://caleidoscopio.uca.es/s/novela-negra

-z0AK - 533 " NJKY (K ;-X°J TX KJ A X33]7Z
https://caleidoscopio.uca.es/s/julio-mariscal/page/welcome

Semana Universitaria del Librd® SUL 2023

SUL23 oo

Semana Universitaria »
del Libro

DEL 18 AL 28 DEA

BibliotecaUCA\¥

La Biblioteca de laUniversidad de Cadiz organiza, una vez mas, la Semana Universitaria del LibrgSUL 2023),
dedicada en esta ocasion al poeta arcense Julio Mariscal Montes (1922977).

Durante esta semana se organizan un total de 15 actividades en colaboracion con el Vicerrectorado de Cultura
y diversos profesores de nuestra universidad. Puede consultar el programa completo en:
https://biblioteca.uca.es/semanauniversitaria-del-libro-sul-2023/
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https://caleidoscopio.uca.es/s/julio-mariscal/page/welcome
https://biblioteca.uca.es/semana-universitaria-del-libro-sul-2023/

Internacionalizacién: Il Erasmus Library Staff Week 2023

Durante la semana del 15 al 19 de mayo, la Biblioteca celebra la segunda International Staff Week UCA Library
2023, organizada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion y el Vicerrectorado de Cultura. Participan, en
esta Staff Week Personal de Admirstracion y Servicios de Biblioteca e Internacionalizacién de las siguientes
universidades: Biskra Universityp Argelia, Universite Alassane Ouattar® Costa de Marfil, Universidad de Pinar
del RioB Cuba, University of the Aegea Grecia, University of Pebponneseb Grecia, Universidad de San
Carlosb Guatemala, Free International University of Moldovab Moldavia, Jagiellonian University Polonia.

Durante la semana se desarrolla un amplio programa de actividades que consta de encuentros profesionales
entre el personal de las Universidades mencionadas y el personal bibliotecario de la Universidad de Cadiz.
Asimismo, se realizan visitas a las instaianes de la Biblioteca en los diferentes Campus para mostrar los
servicios que la Biblioteca ofrece a la comunidad universitaria.

Cooperacién / Redes de Bibliotecas

La Biblioteca de la UCA es miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafidia€omision
Sectorial de la CRUE) y esta integrada en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA), lo
que le permite mejorar la calidad de los sereios bibliotecarios a través de la cooperacion interuniversitaria y
acceder a los recursos que se adquieren de manera conjunta para todas las bibliotecas.

La Responsabilidad Social en Biblioteca de la UCA

La Biblioteca de la UCA incluye la responsabilidad social en sus ambitos de actuacién para cumplir con su mision
y contribuir al desarrollo de uno de los pilares fundamentales de la Universidad: desarrollar acciones que
potencian la formacion integral de bs miembros de la comunidad en los valores de la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, la libertad y la responsabilidad; en definitiva, pensamos que con esta forma de hacer "con, por y
para" promovemos el caracter social y potenciamos la cultura de sostéilidad instaurada en la Universidad de
Cadiz.

Resultados de la encuesta de satisfaccion a la comunidad universitaria

Continuando con el plan de mejora continua, la Biblioteca ha realizado, un afio mas, la encuesta de satisfaccion
a la comunidad universitaria (alumnos y PDI) con el fin de conocer su opinién sobre instalaciones, recursos y
servicios de la Biblioteca.
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En 2024 participan un total de 1.433 alumnos y 464 profesores e investigadores.

Encuesta SatisfacciorALUMNOS

2017 2018 2019 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

Instalaciones 3,73 3,62 3,74 3,85 4,22 4,21 4,30 4,38
Horario 3,65 3,63 3,57 3,49 3,95 3,76 3,94 4,03
Puestos lectura 3,73 3,68 3,67 3,71 4,17 4,15 4,25 4,27
Conexiones a red 3,61 3,54 3,78 3,87 4,1 4,21 4,23 4,26
Péagina Web 3,8 3,72 3,76 3,9 4,08 4,02 4,02 4,05
Libros 3,86 3,78 3,92 3,96 4,18 4,29 4,20 4,17
Revistas 3,34 3,25 3,43 3,49 3,89 3,86 3,72 3,81
REGUED 3,66 3,54 3,76 3,76 4,05 4,03 4,06 4,09
electrénicos

Catélogo 3,73 3,6 3,7 3,78 4,08 4,04 4,09 4,06
Préstamo de libros 4.09 3,97 4.1 4,14 4,36 4,43 4,41 4,37
PRI OE 3,4 3,32 3,55 3,53 3,83 3,87 3,92 3,90
portatiles

Salas de trabajo 3,8 3,73 3,73 3,88 4,18 4,06 4,32 4,37
etz 3,62 3,44 3,64 3,69 4,07 413 414 4,24
Aprendizaje

Acceso offCampus 3,78 3,59 3,7 3,81 4,03 4,16 4,14 4,20
Sesiones formativas 3,4 3,29 3,45 3,45 3,83 3,73 3,87 3,95

Aportacién progreso

. 3,88 3,74 3,93 3,91 4,18 4,13 4,21 4,27
académico

Atencion recibida

4 3,95 4,1 4,18 4,36 4,48 4,55 4,56
por el personal

Canale_s - 3,83 3,7 3.87 3,85 4,22 4,1 4,12 4,19
comunicacion

Sugerencias 3,26 32 3,44 3,31 3,82 3,65 3,78 3,84

compras

Promedio 4,08 4,07

Encuesta Satisfaccién PDI

2017 2018 2019 2021

Instalaciones 4,49 4,46 4,47 4,55 4,61 4,65 4,65 4,68
Péagina Web 4,28 4,17 4,13 4,36 4,51 4,47 4,46 4,54
Libros 4,21 4,23 4,21 4,3 4,38 4,43 4,43 4,46
Revistas 3,89 3,86 3,87 4,03 4,13 4,19 4,27 4,20
Recursoselectrénicos 4,23 4,18 4,14 4,34 4,35 4,44 4,44 4,37
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Promedio

Catalogo 4,17 4,13 4,08 4,25 4,31 4,42 4,35 4,36
Servicio de préstamo 4,56 4,57 4,61 4,41 4,53 4,53 4,70 4,74
. Prestamo 438 | 434 | 432 | 467 4,7 469 | 456 | 458
interbibliotecario
Sesiones deformacion 4,42 4,47 4,44 4,45 4,55 4,51 4,49 4,50
Atencion recibidaporel | 477 |\ 479 | 481 | 484 | 485 | 483 | 485 | 484
personal
Acceso offCampus 4,3 4,19 4,24 4,37 4,59 4,59 4,62 4,64
Canales de comunicaciony 4,45 4,45 4,45 4,55 4,58 4,63 4,72 4,67
Servicio peticion material| -, 415 | 422 | 431 | 442 | 437 | 452 | 449
bibliogréafico
Repositorio RODIN 4,09 4,07 4,03 4,14 4,36 4,39 4,41 4,41
Sexenios y Acreditacién | 4,07 4,01 4,15 4,15 4,26 4,29 4,37 4,40
Espacios de Aprendizaje| 4,37 4,46 4,43 4,47 4,58 4,56 4,57 4,57
Unidad Bibliometria / / 4,24 4,16 4,39 4,41 4,44 4,49
Contribucion mejora. / / 436 | 448 | 459 | 451 | 458 | 457
docencia e investigacion
Portal qe P'rpduccmn / / / / / 4,25 4,44 4,48
Cientifica

Comunicacion- Difusion

Durante 2023 la Biblioteca ha continuado avanzando en la mejora de sus canales de comunicacién y su

presencia en redes sociales.

Web Biblioteca

Destacados 60 72 94 88 86

Noticias 55 53 69 62 66
Paginas vistas / / 289.708 513.716 562.365
Sesiones / / 152.581 222.226 271.390
Ndmero de usuarios / / 78.599 108.208 129.149

Gestion de las redes sociales de la Biblioteca.

Seguidores
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Twitter / X

Facebook

Instagram

Publicaciones

Twitter / X

Facebook

Instagram

YouTube

Visualizaciones -

Suscriptores

Servicio de Archivo

El Archivo de la UCA es el servicio responsable de la organizacion, gestion, tratamiento, custodia y difusiéon de
los documentos, incluidos los electrénicos, en cualquier etapa de su produccién o tratamiento, que forman
parte de su patrimonio documental. Su mision es colaborar en la consecucion de los objetivos de la Universidad
mediante la gestion, proteccién y difusionde los recursos documentales testimonio de sus actividades,
apoyando la gestion administrativa, asi como la generacién de conocimiento a través de la investigacion de sus
fondos.

El Archivo de la UCA es un sistema integrado Unico, formado por el Archivo General, archivos Centrales de
Campus y archivos de oficina. El Archivo General, cabecera del sistema archivistico de la UCA, coordina la
organizacion de los archivos de oficina y @hivos Centrales de Campus.

El Archivo tiene competencias sobre laotalidad de los fondos documentales producidos por la UCA en el
ejercicio de sus funciones desde el momento de su creacién en 1979, asi como sobre los fondos heredados de
los centros que la precedieron, que se remontan a 1728 (Anfiteatro Anatémico, Escuete Practicantes). Tanto
los fondos histéricos como los semiactivos, independientemente de su ubicacién y del tipo de archivo del
sistema donde se encuentren custodiados, forman parte del Archivo de la UCA.

Ademas de los fondos producidos por la Universidad de Cadiz a partir del momento de su creacién (1979),
existen fondos histéricos procedentes de los centros académicos antecesores de los actuales, y otros de diversa
procedencia:

Real Colegio de Cirugia de la Armada (1728844)

Facultad de Medicina en Cadiz (18441979)

Escuelas Normales (18571972)

Escuela de Comercio (18811973)

(" NAXKJ TX 6 VAo NJ z?J31825AXK2-ZWw TX ?2XAE BKI JauAu
Escuela Oficial de Nautica de Méalaga (19121925)

Escuela Oficial de Nautica de Cadiz (1913.990)

=A =4 -4 a8 a8 -8 -9
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1 Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz (1944000)
Asimismo, se custodian parte de fondos privados:

Naviera de José Matia Calvo (18411870)

La coleccion de la arquetloga Maria Josefa Jiménez Cisneros (198@80)
Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Cadiz814-1824)

Junta Municipal de Sanidad y Junta Provincial de Sanidad de Cadiz (183B34)

=) =) =) =

A estos fondos privados se une la donacion del fondo personal de la escritora jerezana Pilar Paz Pasamar (£932
2019), realizada por su familia en el mes de octubre de 2022.

Durante 2023 se produjo la revision del marco normativo que regula el funcionamiento del Sistema Archivistico
de la Universidad de Céadiz para responder a nuevos criterios en el tratamiento de la documentacion y a las
condiciones para suacceso, difusién y consulta, por ello, el 1 de diciembre de 2023 se aprueba el nuevo
Reglamento del Archivo de la Universidad de Céadiz.

En el Archivo han realizado practicas curriculares alumnado de diversas titulaciones con una duracion total de
150 horas durante unas seis semanas en las cuales siguen el plan de formacién programado que se le entrega
al comienzo de sus préacticas. Recibien formacion de todas las tareas que se realizan en el Archivo,
relacionadas con transferencia de documentacion, descripcién documental y servicios de circulacion. También
se le dan sesiones informativas sobre los diferentes servicios, Sistema de Gestiée @alidad del Archivo, con

la gestion de los procesos claves y operativos, y la gestion de los diferentes indicadores. Durante 2023
desarrollaron sus practicas en el Archivo alumnado de los siguientes Grados: Grado de Humanidades y Doble
Grado en FilologiaHispanica Grado en Estudios Ingleses.

Resultados claves

85 54 36 19 52 36
3.557 | 1.724 | 4.189 | 1.637 | 3.323 | 5.221
38 111 | 213 93 82 114

789 894 | 1.340 | 1.073 | 463 395

1.814 | 1.828 | 2.954 | 1.135 | 725 | 1.427

Digitalizacion de la Documentacion

Dentro de los proyectos realizados en el afio 2023 es de destacar la digitalizacion del fondo documental del
Real Colegio de Cirugia, con mas de 62.500 imagenes caextos e ilustraciones fechados entre los afios 1728
1844. Con ello, se puso a disposicion de la ciudadania, en general, y de las personas investigadoras un fondo
histérico de caracter excepcional que permite conocer las técnicas médicas y los avances ciéicbs que se
impulsaron durante la llustracion. Todo el fondo digitalizado se puede consultar en el catalogo Flora del Archivo
de la UCA.

Divulgacién de los fondos patrimoniales

El Archivo de la Universidad de Cadiz con motivo de la celebracion del IX Congreso Internacional de la Lengua
Espafiola, que tuvo lugar la semana del 27 al 30 de marzo de 2023 en Cédiz, realiz6 una exposicion virtual,
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donde el publico, en general, pudo conocer y adentrarse en la lectura de una valiosa documentacién

perteneciente a personas del mundo de la literatura que desarrollaron su formacién académica en esta

C« /EX3 " TITY 5XT J«°X KBJIJ XHE°-X3 N Asd AKX MY K %N| 3A£) TXXKE
muestran los expedientes y documentacion académica de personas que dedicaron su vida al arte de la expresion

verbal en forma de prosa o poesia. Otro grupo de personas relevantes en el ambito litefarde la provincia de

Cédiz desarrollan sus estudios en las Escuelas Normales, correspondientes a finales del XIX 'y principios del XX.

?2X TX °JNJ X« z* 32377 TX KJ KB ©°9X3J°A3] X« XH 3 N| FE- TX
Montes, poeta relevante nacido en Arcos de la Frontera, del cual se puede leer su expediente personal, y el de
Maria de Maeztu Whitney, escritoray feminista relevante de la época.

Destacar que estas personas cursaron estudios en diversas titulaciones de los centros precedentes a la UCA,
entre ellos, en el Real Colegio de Cirugia de la Armada, donde estudiaron literatos como Pedro Gatell Carnicer,
Francisco Flores Arenas, Francisco bhtes Gordillo, y el dramaturgo chiclanero Antonio Garcia Gutiérrez.

Finalmente, se expuso el expediente personal del escritor jerezano, Jose Manuel Caballero Bonald, afamado
poeta, ensayista y novelista, galardonado en 2012 con el Premio de Literatura en Lengua Castellana Miguel de
Cervantes, cuando cursaba estudios en |Escuela Oficial de Nauticas de Céadiz, de 1944 a 1950.

Los documentos que se presentan en la muestra contienen sus fichas descriptivas y estan enlazados a sus
correspondientes registros en el gestor documental Flora del Archivo de la Universidad de Cadiz.
https://caleidoscopio.uca.es/s/firmas-de-la-literatura-en-el-Archivo/page/inicio

El 10 de noviembre de 2023 se inaugura, en la Sala de los Libros del Edificio Andrés Segovia, la exposicién
conmemorativa del 275 Aniversario del Real Colegio de Cirugia de la Armada de Céadiz, la cual se prolongara
hasta el viernes 22 de marzo de 2024.

Tanto el Archivo como la Biblioteca Histdrica de la Universidad participan en el montaje de la exposicion
exponiendo su fondo documental y bibliografico mas importante y representativo.

Los documentos que el Archivo muestra en la exposicion abarcan desde los primeros documentos de
constitucién del Real Colegio hasta certificados de notas de los alumnos, observaciones clinicas (constituidas
por una o varias historias clinicas correspondidas a casos clinicos enviados por los cirujanos navales desde su
punto de destino), exadmenes generales, expedientes de limpieza de sangre y libros de cuentas. Entre ellos se
destacan: Libro de Reales Ordenes y Decretos en favor del Real Hospital de Cirug@bservacion 23 de Juan

de Leyzee sobre una cicatriz en un ojo, Observacion 26 de Athilano Callexa sobre un feto de 68 dias,
expedientes de limpieza de sangre, vida y costumbres de Manuel Garcia Lobo y de Francisco Xavier Garcia
Landa.

En el primer trimestre de 2023 se publicé el nimero cinco de la revista del Archivo denominada Cuadernos de
Investigacion de Fondos del Archivo, con un total de seis articulos. Es una revista de divulgacion y comunicacion
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cientifica que pretende dar visibilidad y difusion a los diversos fondos documentales que se custodian en el
Archivo de la Universidad de Cadiz, asi como a los estudios que sobre ellos se realizan.

Servicio de Publicaciones

El Servicio de Publicaciones, que publica bajo la marca Editorial UCA, tiene, entre otras funciones, la edicion,
en cualquier tipo de soporte, de: Libros en general de caracter universitario, obras de investigacion y trabajos
monogréficos, manuales docergs, revistas cientificas, obras de divulgacion de caracter universitario y obras de
interés cultural y social.

Mediante su produccion, pretende contribuir al avance de la educacion, la ensefianza, la investigacion y la
cultura. Fundado en 1981, ha publicado casi 2.000 titulos, de los que unos 300 componen el catalogo actual.

Proyectos y acciones de mejora

Todos los proyectos y acciones de mejora se relacionan con la innovacion y la mejora organizativa, alineandose
en el primer caso con las lineas del Il Plan estratégico de la UCA (PEUCAS3), vigente en el momento de la
planificacién anual.

Reglamento sobre descuento de precios de Linea de accion 4.3, accion 7.3.4 Terminado (a la espera de

venta de los libros de la editorial aprobacién por el Consejo
Social)

Mejoras Objetivo Estado

Mejora del almacén de la editorial Promover la conservacion,

preservacion y difusion de los fondos
publicados por la Editorial.

Mejorar el control de los fondos
almacenados. Mejorar las
condiciones de las instalaciones

Terminado

Mejora del proceso editorial Redaccion del procedimiento

L Vigente
editorial en todas sus fases 9

Mejoras en la difusion con el objetivo de Aumentar la difusion para

incrementar las ventas incrementar las ventas, a través de
mayor presencia de la editorial UCA
en las diferentes Ferias del Libro.
Mejorar el impacto de las
presentaciones de los libros

Terminado

Mejora de la web (fase II) Mejorar las webs de las colecciones,
adaptando la informacién de las
obras que conforman cada coleccién Terminado
a las nuevas exigencias del sello
CEA-APQ

Venta de libros electronicos a través de la

tienda editorial Ampliar los canales de distribucion

. . Terminado
de los libros electrénicos

Lineas de accion 3.6, 7.2,7.3 y terminado
Cambio del sistema de gestion de la 7.3.4
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tienda editorial (2024)

Adecuacion de los espacios del Servicic Linea de accion 7.2 terminado
de Publicaciones

Mejoras en las revistas de la UCA Lineas de accién 3.6 y 6.3. terminado

Sellos y distinciones editoriales

1ISO 9001:2015

Editorial UCA certifica sus procesos por la norma ISO 9001:2015, a través de la empresa
certificadora, OCA Cert, y con la asesoria de la empres8G-Quality Consulting, con la
gue se mantienen varias reuniones a lo largo del afio. En junio de 2023 se obtiene la
renovacion del sello.

CERTIFICADORA ACREDIADA POR 51\ \C /6

Sello CEAAPQ

El Sello de Calidad en Ediciones Académicas CERPQ esta reconocido, desde su creaciéon en 2017, como
indicio de calidad de las publicaciones para la evaluacion de los méritos de la actividad investigadora,
reconocimiento que queda expresoen los criterios de evaluacion de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, y en loscriterios de evaluacion de ANECA para los sexenios de investigacién y para el
programa ACADEMIA.

Se evallan tanto colecciones como monografias. E2023 se obtiene la renovacion de la colecciérMonografias.
Historia y arte

VIII convocatoria de evaluacion de la calidad editorial y cientifica de las revistas cientificas
espafiolas

En julio de 2024 se da a conocer el fallo de la «VIIl Convocatoria de Evaluacion de la Calidad editorial y cientifica
de las revistas cientificas espafiolas», de Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnolog{RECYT), en el
que vuelven a renovar el sello las tres revistas que ya disponfan del misto

Total de

Revista Categoria Puntuacién Posicion . Cuartil
revistas

Pragmalinguistica Linguistica 30.89 24 80 C2
Cuadernos de Literatura
llustracién y 39.60 20 86 C1
Romanticismo
Revista Eureka Ciencias de la

Educacion 29.53 37 85 C2

Lhttps://calidadrevistas.fecyt.es/sites/default/files/files/2024 listado_definitivo_vdef.pdf
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Al-Andalus Magreb

Literatura

15,31 85

86 C4

Todas las revistas estan distinguidas con la Mencion de buenas practicas editoriales en igualdad de género

Resultados clave

Relacion de titulos de libros editados en 2023

Prades Artigas, M.
Lourdes; Naya Ortega,
Ramoén

Hablamos diferentes idiomas, pero una misma lengua

Faro de la memoria

Jiménez, Rafael

Territorios (in)transitados

Monografias. Ciencias
Sociales, Politicas, del
Comportamiento y de la
Educacién

Berihuete Macias, Angel;
Dominguez Bravo, Carmen
Ana; Garcia Ramos, Juan
Antonio; Ramos Gonzalez,
Carmen D.

Estadistica para crimin6logos

Manuales. Matematicas y
Fisica

Bessie, Alvah

Cuadernos de la guerra civil espafiola

Letra pequefia

(etal., ed.)

memorandos de entendimiento (199%:2022)

Cafiizar Palacios, Joséuis | Gadibus Orta Monografias. Historia y Arte
Montanari, Massimo El mito de los origenes Poliédrica
Del Valle Galvez, Alejandro| Espafia y Marruecos: Tratados, acuerdos, declaraciones y EIP

Ballesteros Barros, Angel
Maria; Moran Bovio,
David, (directores)

El derecho de la Insolvencia en UNCITRAL: instrumentos
comentarios

Fuera de coleccién

Ballesteros Barros, Angel
Maria; Moran Bovio,
David, directores

Insolvency Law in UNCITRALinstruments and Comments

Fuera de coleccién

Aranda Bernal, Ana
(editora)

En clave Campo de Gibraltar

Los libros del Estrecho

Ramos Mufioz, José;
Weniger, Gerd-Christian,
(editores)

Las sociedades prehistéricas (del Paleolitico medio al
Neolitico final)

Fuera de coleccién

Carmona Fernandez,
Diego; Romén Suero,
Silvia, (editores)

Gestion de riesgos: fundamentos sobre la gestion de
riesgos en los proyectos

Direccion e ingenieria de
proyectos

VVAA

Libro de bienvenida

Fuera de coleccién

Relacion de titulos de libros editados en 2024

VVAA

Comer con ciencia

Caminos abiertos

Rodriguez del RiscoCarlos;
edicién de Brenneis, Sara J.

Yo he estado en Mauthausen

Faro de la memoria

Montanari, Massimo

El mito de losorigenes

Poliédrica

Cafio, Héctor

La Mafia existe. La Cosa Nostra en Américg
y los cémics de crimenes

Monografias. Historia y
arte

Jiménez, Almudena

Marin Aragén, Daniel; Campos

Algebra lineal

Manuales. Matematicas
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Gintsburg, Sarali

Ignatiy Krachkovskiy y el arabismo espafiol

Libros de las Islas

Caro Pina, lldefonso; Portela
Miguélez, Juan Ramén; Romero
Garcia, Luis Isidoro

Problemas resueltos de Ingenieria de la
Reaccion Quimica (Reactores homogéneos
e isotermos)

Manuales.Ingenierias y
Arquitectura

Duran Lopez, Fernando; Flores
Ruiz, Eva Maria

Grises, sombras y reflejos de la leyenda
negra en las letras espafiolas (Siglos XVlII
XX)

Monografias. Filologia y
Linguistica

Marin Paz, Antonio Jesus; Poza
Méndez, Miriam

Calculo de dosis de medicamentos en
enfermeria

Manuales. Ciencias
biomédicas

Cuasante Fernandez, Elena

Mujeres negras para la historia

Caminos abiertos

Vidal, Sergio Alianzas narrativas. Literatura y periodismo | Letra pequefia
VVAA iEl carnaval es lzalle! Fuera de coleccion
Problemas resueltos para asignaturas .
2 e A Manuales. Ingenierias y
VVAA tecnolégicas del area de maquinas y -
P Arquitectura
motores térmicos
Problemas resueltos para asignaturas de o
. P Manuales. Ingenierias y
VVAA fundamentos del area de maquinas y -
‘. Arquitectura
motores térmicos
VVAA Libro de bienvenida 2024 Fuera de coleccion

Relacién de titulos reimpresos en 2023

Este afio se ha puesto especial empefio en reimprimir obras agotadas mientras el contrato de edicion esté
vigente, para que sigan formando parte del catalogo y se puedan adquirir en formato papel, ya que siguen
siendo demandados aunque tengan version electdica.

Rivero Reyes, Antonio Jesus;| Maestros de la sal Ceimar, Caminos abiertos,
Sanchez Barea, Adrian; PéreZ
Hurtado de Mendoza,
Alejandro

Bessie, Alvah

Cuadernos de la guerra civil espafiola Letra pequefa

Caminos abiertos

Fuentes para la Historia de
Cédiz y su provincia
Fuentes para la Historia de
Cédiz y su provincia
Fuentes para la Historia de
Cédiz y su provincia
Actas. Historia y Arte

Oslé Mufioz, Julian
Sancho de Sopranis, Hipolito

Cédiz, edad de plata
Alfonso X y la provincia de Cadiz (12551282)

Slyngisbie, William El ataque a Cadiz de 1596 visto por un hidalgo inglés

Mariscal de San Antonio,
Pedro
VVAA

Campos eliseos cristianos

Barbarie y civilizacion

Seoane Sepllveda, Jesus Karpov en Céadiz Caminos abiertos

Bernal Casasola, Dario; z z J 3 A2 ] Fuerade coleccion
Exposito Alvarez, José Angel;
Diaz Rodriguez, José Juan;
Palacios Macias, Victor

VVAA

#IXK- $KIAT J E XB

El movimiento obrero en la historia de Jerez y su entorno
(siglos XIX'Y XX)

Actas. Historia y Arte

Relacion de titulos reimpresos en 2024

Prades Artigas, M. Faro de la memoria
Lourdes; Naya Ortega,

Ramoén

Hablamos diferentes idiomas, pero unanisma
lengua
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Ecoedicion

Editorial UCA continda apostando por una edicién basada en los principios de sostenibilidad. EI 100% de las
publicaciones en papel se realizan por empresas que se hallen en posesion de Estificados pertinentes,
principalmente los sellos ESC. Forest Stewardship Council» (Consejo para la Gestion Forestal responsable) y
«PEFC Programme for the Endorsement of Forest Certification» (Programa para el Reconocimiento de
Certificacion Forestal).

FSC es una organizacién mundial sin &nimo de lucro que lleva dedicandose, desde hace mas de 25
afios, a promover la gestion forestal responsable en todo el mundo

q Respecto de PEFC es el sistema de certificacion forestal mas implantado a nivel internacional. Como
" organizacion no gubernamental sin animo de lucro, trabaja para asegurar una sostenibilidad forestal
u con perspectiva local que genere beneficios para todos.

Difusion

Presentaciones de libros 2023

Libro Lugar presentacién Fecha Visualizaciones
¢Donde estan las mujeres INDESS, Campus la Asuncién 01/06/2023 B85
en la administracion local? https://www.youtube.com/watch?v=qSrzyCG
Osik
Hablamos diferentes Feria del Libro deCéadiz 30/06/2023 84
idiomas, pero una misma https://www.youtube.com/watch?v=ILtXU1P
lengua aFc&t=11s
Cuadernos de la Guerra Feria del Libro de Cadiz 01/07/2023 76
Civil Espafiola https://www.youtube.com/watch?v=UcAKwu
XtHf4
Alfonso Xy la provincia de Academia de Bellas Artes de Santa Cecilia, 13/07/2023 79
Céadiz (12551282) Puerto de Santa Maria
https://www.youtube.com/watch?v=DoA9yklo
Wzg
Gadibus orta Facultad de Filosofia y Letras 15/11/2023 100
https://www.youtube.com/watch?v=0_3ZuQK
08YY&t=27s

Presentaciones de libros 2024

Lugar presentacion Visualizaciones
Derecho de la insolvencia Biblioteca del Campus la Asuncién. Sala de  25.04.2024 --
en UNCITRAL exposiciones
Comer con ciencia Edificio Constitucion 1812, Sala Arguelles 26.04.2024 --
Yo he estado en Edificio Andrés Segovia. Sala de los Libros 13.06.2024 101
Mauthausen https://www.youtube.com/watch?v=jumEvo6

d-KM

El mito de los origenes Edificio Andrés Segovia. Sala de los Libros 18.09.2024 --
La mafia existe Edificio Andrés Segovia. Sala de los Libros 12.12.2024 --
Mujeres negras para la Edificio Constitucion 1812 18.12.2024 --
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historia

Participacién en ferias nacionales e internacionales

En 2023 el Servicio de Publicaciones participd en las siguientes ferias, tanto a nivel nacional como internacional.

Bogota 17/04 -02/05 5 5
Granada 21/04 -30/04 10 20
Buenos Aires 27/04 -15/05 9 27
Madrid 26/05 -11/06 15 30
San Fernando (Cadiz) | 19/06 -24/06 110 372
Cadiz 30/06 -09/07 110 435
Filuni (UNAM) 29/08 -03/09 6 12
Medellin 08/09 -17/09 3 6
Liber (Barcelona) 04/10 -06/10 5 5
Francfort 18/10/22 -10 2 2
Guadalajara (México) | 25/11 -03/12 1 1

En 2024 el Servicio de Publicaciones particip6 en las siguientes ferias, tanto a nivel nacional como internacional.

Bogota 17/04 -02/05 5 5

Granada 19/04 -28/04 10 20
Buenos Aires 25/04 -13/05 2 18
Madrid 31/05 -16/06 13 26
Conil 13/06 -16/06 62 383
San Fernando (Cadiz) 17/06 -22/06 60 414
Cadiz 28/06 -07/07 112 620
Puerto Real (Cadiz) 06/08 -10/08 119 367
Filuni (UNAM) 27/08 -01/09 2 18
Jerez de la Frontera (Cadiz| 03/10 -06/10 62 383
Liber (Barcelona) 01/10 -03/10 5 10
Francfort 16/10 -20/10 2 2

Guadalajara (México) 30/11 -08/12 2 18

“
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Al igual que en afios anteriores, participamos en el programduella Solidariadel Vicerrectorado de Alumnado,
ayudando a otorgar ayudas a estudiantes con situaciones familiares graves (pérdida de alguno de sus
progenitores, desahucios, etc.)

Impacto en redes sociales

En 2023 continuamos advirtiendo cémo aumenta el nUmero de seguidores. Es interesante observar como han
cambiado el nimero de interacciones en las distintas redes, disminuyendo en este afio en Facebook para
aumentar en Instagram.
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Medio Seguidores/ Publicaciones Interacciones Positivas  Interacciones negativas

suscriptores
Facebook 1.103 234 62 —
Twitter/ X 924 279 377 -
Youtube 169 6 13 -
Instagram 941 126 1.527 =

PRACTICAS EN EMPRESAS Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Con la entrada del nuevo equipo rectoral en enero de 2024 las practicas de empresa siguen dependiendo
organicamente delVicerrectorado de Estudiantes y la Formacion para el Empleo forma parte del Vicerrectorado
de Emprendimiento y Empleo.

Formacion practica 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
N° Alumnos Curricular 2.178 2.204 2.015 2.069 1.985
N° Alumnos Extracurricular 1.422 1.276 1.174 1.362 1.376
Nuevos Convenios firmados 396 533 717 ) 589 524

Fuente datos: Sistema de Informacide la Universidad de Cadiz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, SATISFACCION E INSERCION

Rendimiento académico.

La tendencia de los resultados académicos de la Universidad de Cadiz, en los Ultimos cinco afios, se mantiene
con valores similares a los resultados académicos del Sistema Universitario Espafiol y Andaluz en los titulos de
Grado. Con la puesta en marchalel Sistema Integrado de Informacién de las UniversidadgSlIIU) el Ministerio
de Educacion,Innovaciony Universidadesincluye un apartado en el informe anual Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol Curso 2024/25" en el que hacen publicas las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion
de los estudiantes de grado y méastepara el curso 2022/23, facilitando asi la comparabilidad con el sistema.
En el cursoacadémico2022/23 la tasa de rendimiento de Grado en las Universidades Publicas del Sistema
Universitario Espafiol (SUE) es d&7,1% y para los titulos de Master asciende &87,4%.

En el Sistema Universitario Andaluz (SUA), la tasa de Rendimiento de Grado en el curso 2622 es del 75,4%.
El rendimiento de los titulos de Master enel SUA es del 844%.

Definicién de los indicadores de rendimiento:

Tasa de presentados/as: % dealumnado presentado sobre el total dd alumnado matriculado

Tasa de éxito: % déalumnadoaprobado sobre total dd alumnadopresentado a examen

Tasa de rendimiento: % dealumnadoaprobado sobre el total dd alumnadomatriculado

Tasa de eficiencia: % de créditos superados sobre créditos matriculados referidosumnadograduado

en dicho curso

1 Tasa de abandono: % dealumnadoque debi6 titularse el curso anterior y que no se ha matriculado ni
en el curso evaluado ni en el anterior

i Tasa de abandonorfaster): % dé alumnadoque debid titularse el curso anterior y que no se ha
matriculado nien el curso evaluado ni en el siguiente

1  Tasa de graduacion: % dealumnadograduado que obtiene el titulo en el nimero de afios establecido o

en un afio mas

1
f
f
1
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Rendimiento en titulos de grado

Indicadores de rendimiento 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Tasa de presentados/as 93,4% 90,4% 86,7% 87,8% 88,8%
Tasa de éxito 91,9% 85,9% 83,3% 84,8% 84,9%
Tasa de rendimiento 85,8% 77,6% 72,2% 74,4% 75,4%
Tasa de eficiencia (segun R.D. o ® ® 9 o
1393/2007) 86,1% 85,9% 86,8% 88,7% 87,4 %
qua de abandono (nueva definicion 30.7% 28.8% 25.7% 22.0% 26.7%
master)

Tasa de graduacion (segin R.D. o o 0 0 0
1393/2007) 40,8% 42,4% 41,2% 39,9% 32,7%

Rendimiento en titulos de master oficial
Indicadores de rendimiento 2019-2020 ‘ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Tasa de presentados/as 89,6% 86,3% 83,8% 84,6% 84,9%
Tasa de éxito 98,8% 98,6% 98,7% 98,3% 98,4%
Tasa de rendimiento 88,6% 85,1% 82,7% 83,2% 83,5%
Tasa de eficiencia (segin R.D. o o 0 0 0
1393/2007) 92,6% 93,9% 92,0% 91,6% 90,8%
Ta’sa de abandono (nueva definicion 6.3% 8.5% 7.9% 9.2% 77%
master)

Tasa de graduacion (segin R.D. ? ® o o %
1393/2007) 75,1% 70,9% 71,6% 68,6% 61,9%

Seguimiento de la satisfaccion del alumnado con la docencia

Las encuestas de satisfaccion con la docencige aplican en todos los titulos y asignaturas. En el curs2008-
2009 se modifico, por Ultima vez, el sistema de encuestas para centrar las valoraciones en la actuacion del/de
la profesor/a, en la percepcion sobre la eficacia del proceso de ensefianzaprendizaje y en la satisfaccion con
el mismo, de acuerdo al Modé DOCENTIA de evaluacion de la actividad docenteEn el curso2023/2024 las
encuestas han sido aplicadas en todos los titulog asignaturas de grado y master.

Satisfaccién del alumnado con la docencia en grado

Aspectos consultados 2019-2020 2020-2021 2021-22 2022-23 2023-24
Actuacion docente del profesor/a 4,2 4,3 4.4 4.4 4.4
Planificacién de la ensefianza y aprendizaje 4,2 4,3 4,3 4,5 4,5
Desarrollo de la Docencia 4,2 4,4 4,4 4,4 4,4
Resultados: eficacia y satisfaccion 4,1 4,3 4,3 44 4,4

Satisfaccion del alumnado con la docencia en master

Aspectos consultados

2019-2020

2020-2021

2021-22

Actuacioén docente del profesor/a

4.4

4.4

4,6

4,6

4,6

Planificacion de la ensefianza y aprendizaje

4,3

4.4

4,7

4,7

4,7
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Desatrrollo de la Docencia 4,4 4,4 4,6 4,6 4,6

Resultados: eficacia y satisfaccion 4,3 4,3 45 45 4,6

Estudios de Insercion.

La UCA efectud, desde el curso 20052006, estudios de insercion de sus titulados/as a los tres afios de
obtencién del titulo, en estrecha colaboracion con el Consejo Social. Desde el curso 2008/2009 se introdujeron
estudios de seguimiento a los cinco afios & obtencion del titulo; también se realizan estudios de insercion de
ZzT-N°-3X" C$ Z TX TX XK NA3 - AUU/NbaUU-0I2ypRAL2-23ho fged

posible realizar el estudio de satisfaccion e insercion laboral de los egresadoghido al coste asociado a la
obtencién de esta informacion.

IJNCAJHK T

En el curso 2014-15 se puso en marcha, de nuevo, el estudio de insercion de los titulados de Grado y Master
mediante metodologia de encuesta, de acuerdo con el procedimiento PO7 para el "Seguimiento de la Insercion
Laboral y Satisfaccion de los Egresadosiel anterior Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos

En la actualidad a través del procedimiento POB Medicion de Resultados delSistema de Garantia de Calidad
de los Centrosen vigor desde el 1 de octubre de 2021, se obtienen los indicadores de insercion laboral del
titulo, resultados clave que deben ser reflejados en el Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion de los
titulos. De acuerdo con el SGC, la encuesta dgrados y masteres oficiales se realiza, cada curso académico,
sobre alumnadoegresado a los dos afios de finalizar sus estudios.

En la siguiente tabla se muestran los resultados globales de la Universidad de Cadiz segun curso académico

de egresa

Titulos de grado

ANO DE EGRESO

INDICADOR
2019-20

ISGC—PO?-'O.:L._O3. Tasa (Ijerespt,lesta de la encuesta 12,94% 9.60% 10,81% 13,67% 14,28%
para el analisis de la satisfaccion. Egresados
ISGC—Pp?-OS: Tasa de _msermon profesional en 57.01% 59,56% 41,34% 50,95% 56,85%
cualquier sector profesional
ISGGPO07-06: Tasa efectiva deinsercién profesional en
un sector profesional relacionado con los estudios 84,29% 81,34% 83,81% 79,07% 80,91%
realizados
ISGGP07-07: Tasa de autoempleo 4,19% 7,46% 1,90% 0,93% 0%
ISGC—I?Q?—O& Tasa de insercion con movilidad 51,31% 45.52% 47.62% 50,70% 50,45%
geografica
ISGC—P07-09:. Grado.de satisfaccion de los egresados 3.14 3.0 3.12 3.19 3.25
con los estudios realizados
ISGGPO07-10: Grac!o de sat!s.facuon deJos egresados 3.12 3.05 3.17 321 3.22
con las competencias adquiridas en el titulo

Titulos de master

INDICADOR

2017-2018

ANO DE EGRESO

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-22
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https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
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ISGC—PO7-/O_1__03. Tasa o_le res_pyesta de la encuesta 11,94% 16.56% 15,56% 23,12% 22.66%
para el andlisis de la satisfaccion. Egresados

ISGGEO?-OS: Tasa de '|nser0|on profesional en 60,63% 64,05% 57.93% 64,93% 66,38%
cualquier sector profesional

ISGGP07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en

un sector profesional relacionado con los estudios 79,22% 75,51% 65,26% 74,14% 70,13%
realizados

ISGGPO07-07: Tasa de autoempleo 5,19% 3,06% 2,11% 2,30% 1,30%
ISGC—I?’Q?—OB: Tasa de insercion con movilidad 48,05% 36,73% 37.80% 52,30% 52.60%
geogréfica

ISGC—P07—09:_ Gradq de satisfaccion de los egresados 3.29 3.48 3.17 3.45 3,38
con los estudiosrealizados

ISGGP07-10: Grad_o de sat!s.facuon de.los egresados 332 3.43 3.17 3.47 3,38
con las competencias adquiridas en el titulo

La descripcion de estos indicadores se puede consultar en el PO7 Procedimiento para el seguimiento de la

insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién recibida del S&ECA: P07 B Proceso de

medicion de resultados

Los resultados de indicadores pormenorizados por cadttulo y centro se pueden consultar en el siguiente

enlace:

Insercion Laboral- Encuesta

Conforme a los resultados presentados en cursos anteriores, a continuacion se muestran los resultados
obtenidos por el Observatorio ARGOS con relacion a las personas de la Universidad de Cadiz y al conjunto
laboral de las personas egresadas en Ensefianzasilkersitarias en Andalucia. El Observatorio ARGOS del

Servicio Andaluz de Empleo encargado de mantener un sistema de prospeccion permanente sobre el mercado

de trabajo en Andalucia, nos remite anualmente la informacién obtenida a 30 de septiembre de cadaa con
relacion a la afiliacion a la seguridad social de los egresados al afio de finalizar el titulo.

Universidad de Grado 52,9% 51,82% 64,99% 58,85% 57,47%
Cadiz Master 60,5% 55,33% 70,76% 64,90% 63,05%
Doctorado 68,5% 72,29% 84,51% 80,58% 68,75%

Universidades Grado 37,3% 35,0% 38,9% 41,1% 40,7%
Andaluzas Master 40,2% 38,4% 42,6% 45,6% 47,0%
Doctorado 42,8% 48,6% 48,9% 52,0% 50,7%

* Los datos correspondientes al curso 2023 (promocién 202122) han sido calculados a partir ¢es estadisticas publicadas por el IECA en
lugar de hacerlo a partir de los archivos que afios anteriores se recibian de ARGOS
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investigAacion

un nuevo plan propio de Apoyo A |A investigAcion

Universidad
de Cadiz
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4. INVESTIGACION

203-2

PROYECTOS Y FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Grupos e Institutos de investigacion

Grupos de investigacién

Rama

Agroalimentacion 3 58 3 60 3 58 3 60 3 37 3 37
Biologia yBiotecnologia 2 29 2 29 2 29 2 29 2 27 2 29
JCL:?:;T::ZSS Sociales, Economicas | 55 | 368 | 35 | 401 | 35 | 368 | 36 | 401 |31 | 367 | 31 | 388
Ciencias y Técnicas de la Salud 40 406 43 463 40 406 43 463 39 414 39 433
Fisica, Quimica y Matematicas 24 278 24 284 24 278 24 284 | 23 266 23 273
Humanidades 51 730 52 779 51 730 52 779 47 730 47 767

Recursos Naturales y Medio Ambiente| 18 287 18 299 18 287 18 299 19 272 19 278

Tecnologias de la Informacion y 18 19 | 495 | 12 | 131 [ 11 | 122 | 12 | 131 |12 | 145 | 12 | 162
Comunicacion

Tecnologias de la Produccién 25 316 26 345 25 316 26 345 23 331 23 344
Total 209 | 2.584 | 216 | 2.791 | 209 | 2.584 | 216 | 2.791 | 199 | 2.589 | 199 | 2.711
Fuente: SICA. Area de Investigacion y Transferencia

Institutos Universitarios de Investigacion

La Universidad de Cadiz cuenta comiferentes Institutos propios de Investigacion. La relacién de institutos es
la siguiente:

Instituto Universitario de Investigacion en Lingiistica Aplicada (ILA).

Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT).

Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS).

Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria (IVAGRO).

Instituto Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR).

Instituto Universitario de Biomoléculas (INBIO).

Instituto de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico (INEMHis).

Ademas participa en los siguientes institutos interuniversitarios:
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (IAIC).

Instituto Andaluz Interunversitario en Robotica y Sistemas Inteligentes
Instituo Europeo de Sostenibildiad en Gestién

La UCAYy el Servicio Andaluz de Salud, de la Junta de Andalucia, participan en un Instituto migidnstituto de
Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas (INiBICA)

En afio 2022, el Instituto de Investigacion Marina (INMAR) consigui6 la acreditacion QUALIFICA relativo al
Programa de Ayudas a Acciones Complementarias de 1+D+i, en la modalidad de fortalecimiento de Institutos
Universitarios de Investigacién de las Unigrsidades Andaluzas, Centros e infraestructuras para la adquisicién
del Sello "SEVERO OCHOA" o0 "MARIA DE MAEZTU"

FINANCIACION DE LA INVESTIGACION
Proyectos europeos e internacionales

Durante 2024 se han presentado un total de 84 propuestas de proyectos europeos e internacionales en

-

diversos® 3 - z3J2J W -M° X« w«T-"X Z «J«N JN "« °J3J 06 °83-EXN°-"~
La relacién de proyectos financiados se muestra en la siguiente tabla:

Modalidad Investigador responsable
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Proyectos europeos e internacionales en diversos programas

Combinatorial Optimisation for Versatile Applications to| HORIZON-MSCA- .
Dorota Kuziak

Emerging urban problems (COVER) STAFF EXCHANGE

diGitAL twin frAmework for TailorEd infAnt nutrition | HORIZON-MSCA- Isabel Benavente

(GALATEA) STAFF EXCHANGE

European Microalgae Alliance (EMA): Innovative, safe, an HORIZON-

sustainable multiproduct biorefineries for a Blue Biobased Jesus Ruiz
CLUSTER 6

Economy

European Youth Cancer Network (YARN) E[S)L?LaEn;\?_TH David Jiménez

OSS Training Program, Leading Energy Efficiency for BUILDin{ Programa LIFE Alberto Cerezo

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

Proyectos convocatorias de Horizonte Europa Investigador responsable

Dorota Kuziak
Proyecto COVER, de la modalidadMSCA-STAFF EXCHANGE

Isabel Benavente
Proyecto GALATEA, de la modalidad MSCATAFF EXCHANGE

Jesus Ruiz

Proyecto ALLIANCE, de la modalidad HORIZONCLUSTER 6
Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

Otros programas europeos Investigador responsable

Proyecto YARN, del programa EU4HEALTH David Jiménez
Proyecto LIFEDFK, del programa LIFE Alberto Cerezo
Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

Evolucion de la financiacion de Proyectos

Europeos 2019 -2024 2019
Total Proyectos Concedidos 8 14 6 9 5 5
A-°JB *-«T-"~ aRa ave TOv| Tvisayv| avinsy 2.061.'275,25 1.214.;322,15 1.407.305,27

Fuente: Area dénvestigacion y Transferencia.

Proyectos de Investigacién

Procedencia de los Fondos 2019

Total Proyectos

Concedidos 80 145 80 100 103 54
A-°JHK *-«T-"~ 5.494.691 13.829.324 8.316.539 11.189.693 12.065.070 6.859.383

Proyectos vigentes en cada afio.

N° de Proyectos vigentes 2019 2020 2021 2022 2023

Programas Europeos 32 38 49 35 36 28
Plan Nacional |+D+i 150 157 180 147 157 175
Plan Andaluz de Investigacion 31 29 48 69 86 40
Programas Varios 71 82 185 112 106 65
Total general 284 306 462 363 390 308

Programas Europeos 7.727.040 9.597.633 | 10.420.292 | 8.070.063 8.771.252 6.900.125
Plan Nacional I+D+i 9.104.360 | 10.145.750 | 12.811.589 | 15.995.881 | 18.335.613 | 23.053.781
Plan Andaluz de Investigacion 705.178 3.535.774 5.792.133 7.701.263 | 11.145.293 6.486.468
Programas Varios 3.588.002 | 11.679.762 | 11.925.355 | 11.649.208 8.768.282 2.579.514
Total general 21.124.580 | 34.958.918 | 40.949.370 | 43.416.415 | 47.020.441 | 39.019.888
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Recursos propios para la investigacion. Plan Propio UCA de Apoyo y Estimulo a la
Investigacién y la Transferencia

En 2023, el Plan Propio de Apoyo y Estimulo a la Investigacion, ha financiado un elevado nimero dgudas
superando a las financiadas en afios anteriores, lo que muestra su consolidacién como herramienta basica de
la investigacion y la transferencia en la UCA.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023

2024 ‘

Conceptos de las ayudas del Plan Propio. 2019 2020

Movilidad 492 53 196 471 454 513
Ayudas a doctorandos 35 12 26 33 38 47
Organizacion de Congresos, Proyectos y otras Acciones Especialé 89 71 78 84 85 31
Publicaciones y traducciones 62 68 64
Ayudas de Iniciacion a la Investigacion para Estudiantes de Grado

Master - L

Total 616 136 300 703 721 655

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

Las acciones del Plan Propio se han disefiado para atender las demandas y necesidades en materia de
investigacion y transferencia de todos loscolectivos universitarios.

Cuantia delas Ayudas
N° de Proyectos vigentes Ndmero de Acciones Financiadas R
Pilar 1: Estudiantes de Grado, Posgrado y Doctorado 260 226.798
Pilar 2: Personal Docente e Investigador 393 436.568
Pilar 3: Personal deAdministracion y Servicios 2 981
Total 655 664.348

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

Contratos y formacién de investigadores

Tipos de contratos

Programas y Planes

‘2019 2020 ‘2021 2022 2023 2024

Plan Estatal 48 48 58 60 62 51
Plan Andaluz 13 10 8 30 28 15
Posdoctorales
Plan Propio UCA y Recualificacion 42 24 12 29 32 26
Subtotal posdoctorales 103 82 78 119 122 92
Plan Estatal 26 38 36 53 64 75
Predoctorales Plan Andaluz 21 0 17 3 5 5
Plan Propio UCA 106 126 124 113 119 121
Subtotal predoctorales 153 164 177 169 188 201
Técnicos de Apoyo Plan estatal 20 54 50 31 19 17
Plan Andaluz - 38 53 46 56 23
Total becas/contratos 276 338 358 365 385 333

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.



Plan CIEP Carrera Cientifica de Excelencia en la UCA

El Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2021 acord6 aprobar el Plan de Carrera Cientifica de Excelencia de
la Universidad de Cadiz, Plan CIE, formalizando un marco de acuerdo para ofrecer vias de estabilizacién a
investigadores con trayectorias posdoctorées destacadas. Investigadores que, habiendo culminado con éxito
una etapa de formacion posdoctoral inicial de, al menos 3 afios, cumplan los requisitos de excelencia, movilidad
y productividad cientifica descritos en el mismo.

En 2022 se han convocado 7 plazas de plantilla de profesorado para la estabilizacion de investigadores de
excelencia, como un primer paso en la ejecucién del Plan CIE, Carrera Cientifica de Excelencia en la UCA. La
primera convocatoria del Plan CIE ha contado con lparticipacion de 32 solicitantes, encuadrados en 24 areas
de conocimiento diferentes, que a su vez se integran en 18 departamentos. La Universidad de Cadiz ha firmado
un convenio con ANECA para la evaluacion de las solicitudes en aquellos casais que asi se requiere, siendo

la primera Universidad Espafiola que ha firmado un Convenio con ANECA para la evaluacion de sus planes de
integracion y estabilizacion de investigadores de excelencia.

En 2023 se cubrieron 6 plazas de plantilla de profesorado para investigadores de excelencia, en el marco del
Plan CIE- Carrera Cientifica de Excelencia en la UCA, segln la nueva convocatoria en sus modalidades UCA
ESTABILIZA A y B, destinada a atender lasxpectativas del personal investigador que hubieran obtenido la
certificacion I3, y de quienes hubieran obtenido una valoracion A en sus méritos de investigacion en la
evaluacion efectuada por ANECA para la primera convocatoria del Plan CIE, y no hubiespodido optar en ella

a plazas de plantilla.

Infraestructura cientifica

Listado de ayudas concedidas en la convocatoria del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento
Cientifico Técnico 2024:

UAS con LiDARbatimétrico, radar de penetracion y magnetémetro;
EQC2024-007920-P adaptacion de hiperespectral a UAS; integracién de ADCP y sonar 3D a
AUV; ROV con sonar, USBL y laser. Acondicionado de nave

Microscopio TEM/STEM Dedicado a Experimentacion Irsitu Operando
Analitica Multidimensional (2D, 3D, 4D y 5D)
Ampliacién y mejora del microscopiale los Servicios Centrales de
Investigacion en Biomedicina de la Universidad de Cadiz
EQC2024-008409 -P Plataforma para el diagnéstico integrado de la contaminacién marina
Difractdmetro de rayos X accesible, compacto, y versatil, un nuevo Servicio|
Periférico de Investigacion del Instituto IMEYMAT
EQC2024-008658 -P Laboratorio de Caracterizacion de Compuestos Volatiles
OPTIMIZACION DE CONDICIONES AMBIENTALES Y DIGITALIZACION
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL EN CULTIVOSARINOS PARA LA
MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y DEL BIENESTAR
ANIMAL
Sistema de analisis en tiempo real de la marcha y el movimiento mediante |
EQC2024-008984 -P integracion de biomsensores y espectroscopia funcional de infrarrojo
cercano

EQC2024-008020-P

EQC2024-008231-P

EQC2024-008469 -P

EQC2024-008761-P

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia.

PRODUCCION CIENTIFICA

Portal de Produccién Cientificade la UCA

El Portal de Produccion Cientifica de la UCAh(tps://produccioncientifica.uca.es/) permite acceder a todas las
publicaciones realizadas por los investigadores de la UCA, asi como a su impacto, siendo ademés posible
obtener una informacién detallada y en tiempo real del impacto alcanzado por estas publicaciones distribuidas
por departamentos, institutos de investigacion, grupos de investigacion y areas de conocimiento.
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de un Portal de Investigacion que permita recopilar, integrar y dar visibilidad a la investigacion que se realiza en

la UCA a través de las pubtiaciones de los investigadores, asi como mostrar la calidad de las mismas a través

TX B-° «T NJT-3 X’ TX a° JN°-YZ

Produccior W UCA |z Biblioteca IDENTIFICATE

Cientifica

GRUPOS INVESTIGADORES/AS FINANCIACION RESULTADOS

PORTAL DE PRODUCCION
CIENTIFICA

Y UCA | Unisersisac

Este portal, gestionado por la Biblioteca, aglutina la produccién cientifica de la
Universidad de Cadiz, dando visibilidad y transparencia a su actividad
investigadora a través de los resultados y el andlisis de su impacto, facilitando la
consulta por Areas de conocimiento, Departamentos, Institutos y Grupos de

investigacion, y por investigador/a.

Buscar produccién cientifica =
2.238 208 8.044 64.212 3.603 28.636
Investigadores/as Grupos Financiaciones Publicaciones Tesis Acceso abierto

Datos a fecha 9 de abril de 2025

Produccion Cientifica de la UCA en Scopus 2022024

Indicador

N° Publicaciones 1282 1383 1340 1444 1360
EZ:’nCp'O(';Zp:;tS d?:) el 1,04 1,11 0,93 11 1,16
Citas 22874 22853 11740 8389 2534
Citas por publicacion 17,8 16,5 8,8 5,8 1,9

Publicaciones en Primer

Cuarti 648 (56,3%) | 833 (63,6%) | 760 (58,9%) | 864 (62,4%) | 826 (62,2%)

Trabajos UCA entre el

0, 0, 0, 0, 0,
10% mundial en impacto | 108 (8:4%) | 141(10.2%) | 119 (8,9%) | 138 (9,6%) | 146 (10.7%)

Trabajos en el 1% mundial

0, 0, 0, 0, 0,
en impacto 12 (0,9%) | 14 (A%) | 7 (05%) | 16  (1,1%)| 14 (1%)

Con colaboracién

. 495 (38,6%) | 562 (40,6%) | 553 (41,3%) | 602 (41,7%) | 586 (43,1%)
Internacional

Fuente: Unidad de Bibliometria
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Areas teméaticasUCA en Scopus 2024

Promedio de = o4 Colaboracién

Publicaciones FWCI Citas por
publicacién Internacional

Agricultural and Biological Sciences 208 1,27 391 1,9 53,9%
Arts and Humanities 108 0,64 48 0,4 19,4%
Biochemistry, Genetics and 90 1,09 242 2,7 57,8%
Molecular Biology
Business, Management and 67 1,34 172 2,6 31,3%
Accounting
Chemical Engineering 109 1,05 278 2,6 47, 7%
Chemistry 106 1,01 305 2,9 59,4%
Computer Science 168 0,88 248 1,5 37,5%
Decision Sciences 22 1,29 51 2,3 40,9%
Earth and Planetary Sciences 94 0,93 135 1,4 59,6%
Economics, Econometrics and 40 0,64 37 0,9 22,5%
Finance
Energy 53 1,7 211 4 52,8%
Engineering 229 0,86 358 1,6 42,8%
Environmental Science 234 1,25 546 2,3 56,4%
Health Professions 61 1,27 104 1,7 36,1%
Immunology and Microbiology 16 0,87 23 1,4 50%
Materials Science 114 0,84 241 21 56,1%
Mathematics 110 1,33 153 14 45,5%
Medicine 210 1,99 533 2,5 43,8%
Multidisciplinary 26 1,22 64 2,5 69,2%
Neuroscience 27 2,02 76 2,8 22,2%
Nursing 44 0,7 39 0,9 29,6%
Pharmacology, Toxicology and 17 0,48 15 0,9 41,2%
Pharmaceutics
Physics and Astronomy 83 0,79 137 1,7 57,8%
Psychology 53 1,24 94 1,8 32,1%
Social Sciences 294 0,81 320 1,1 24.,2%
Veterinary 1 0,87 1 1 100%
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Fuente: Unidad de Bibliometria

Comparativa Universidades Publicas Espafiolas Scopus 2024

En la tabla se ordenan las universidades publicas espafiolas segun el nimero de publicaciones, en orden
decreciente.

Publicaciones FWCI pﬁti:ﬁ‘sa?:?érn

Universitat de Barcelona 7529 1,96 23925 3,2
Universidad Complutense 6583 1,32 13464 2

Universidad Auténoma de Barcelona 5894 1,77 17033 2,9
Universidad de Valencia 5616 1,9 16631 3

Universidad de Granada 5150 1,14 10163 2

Universidad de Sevilla 4702 1,21 9957 2,1
Universidad Autbnoma de Madrid 4539 1,87 13514 3

Universidad del Pais Vasco 4170 1,21 9731 2,3
Universitat Politécnica de Catalunya 3795 1,59 9892 2,6
Universidad Politécnica de Valencia 3313 1,23 7433 2,2
Universidad Politécnica deMadrid 3153 1,02 5874 1,9
Universidad de Zaragoza 3008 1,41 6220 2,1
Universidad de Santiago de Compostela 2681 1,35 6053 2,3
Universidad de Mélaga 2502 0,95 4061 1,6
Universidad de Murcia 2229 1,61 5639 2,5
Universidad de Salamanca 2205 1,1 4026 1,8
Universidad de Oviedo 2151 1,11 4088 1,9
Universidad de Alcala 2097 1,29 4553 2,2
Universidad Pompeu Fabra 2080 2,11 6055 29
Universidad de CastillaLa Mancha 2074 1,22 4628 2,2
Universidad Rey Juan Carlos 2071 1,07 3913 1,9
Universidad de Cérdoba 1983 1,26 4459 2,2
Universidad de Alicante 1953 1,2 3854 2

Universidad de Vigo 1917 1,16 5101 2,7
Universidad Carlos Il de Madrid 1914 1,09 3268 1,7
Universidad de La Laguna 1904 1,25 4466 2,3
Universidad deValladolid 1786 1,02 3222 1,8
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Universidad Rovira i Virgili 1708 1,98 5379 3,1

Universidad de Jaén 1624 1,43 4400 2,7
Universidad de Extremadura 1570 1,28 3480 2,2
Universidad de Cadiz 1360 1,16 2534 1,9
Universidad de Islas Baleares 1349 1,94 4568 3,4
Universidad de A Corufia 1314 1,13 2430 1,8
Universidad de Cantabria 1243 1,3 2812 2,3
Universidad Miguel Hernandez 1235 1,51 3010 2,4
Universidad Nacional de Educacion a

Distancia 1177 1,11 1753 1,5
Universidad de Girona 1155 1,18 2384 2,1
Universidad Jaume | 1121 1,47 2755 2,5
Universidad de Almeria 1088 1,06 2047 1,9
Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria 1038 1 1658 1,6
Universidad de Lleida 1013 1,76 3032 3
Universidad Pablo de Olavide 945 1,74 2342 2,5
Universidad de Le6n 869 1,06 1600 1.8
Universidad Publica de Navarra 867 1,13 1588 1,8
Universidad de Huelva 711 0,84 1052 1,5
Universidad de Burgos 599 1,15 1260 2,1
Universitat Oberta de Catalunya 573 1,18 921 1,6
Universidad Politécnica de Cartagena 527 0,99 898 1,7

Fuente: Unidad de Bibliometria

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

La Universidad de Céadiz cuenta con cinco Servicios Centrales de Investigacion:

il
f

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (SCYT), en la Facultad de Ciencias,
Campus de Puerto Realhttps://scicyt.uca.es/.

Servicios Centrales de Investigacién Biomédica y de Ciencias de la Salud {EBM), en la tercera planta
del edificio Andrés Segovia, Cadizhttps://scibiomed.uca.es/.

Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos Marinos (SICM), en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos (CASEM), Campus de Puerto Reahitps://politicacientifica.uca.es/spi/servicio-
central-de-investigacion-en-cultivos-marinos/.

Servicios Centrales de Experimentacion y Produccion Animal (SEPA) en la cuarta planta del edificio
Andrés Segovia, Cadizhttps://politicacientifica.uca.es/sepa/.

Servicios Centrales de Investigacion en Salinas, Salinas la Esperanza (SCISE). En la Salina La Esperanza
de Puerto Real:https://scise.uca.es/

Los servicios centrales de la UCA dan soporte a en infraestructura cientifica que no es accesible para
grupos de investigacion de forma individual, pero que es demandada por un conjunto de suficiente
de investigadores. Los SCls también ofrecen servicio asuarios externos, como empresas u tras
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instituciones de investigacion. Todos los servicios prestads son facturados, lo que permite contar con
recursos que facilitan el mantenimiento y la mejora de los sericios.

- Durante 2023-2024 se han retomado la convocatoria de la Comisién Cientifico Técnica de cada
Servicio Central, para garantiza la representatividad y la transparencia en la gestién. Por ejemplo, esta
comision debate y aprueba en su caso la participacion d&Cl en convocatorias publcias de captacién
de fondos para infraestructura y personal

- Durante el curso 2023-2024 se ha aborado la elaboracién de los reglamentos internos de los SCI,
comenzando con el SGICM, cuyo reglamento esta pediente de aprobacién por la Comision Cientifico
Técnica del Servicio y por Consejo de Gobierno. Esta tarea edia pendiente desde la elaboracion del
reglaemtno marco en 2014.

- La Divisén de Microscopia Electronica del SECYT constituye uno de los cuatro nodos de la
Instalacion Cientifico Téc2nica Singular (ICTS) ELECMI

- Durante el curso 2023-204 se ha consolidado el uso de ECairo para la reserva y contratacion de
trabajos en los SCIs de Ciencia y Tecnologia, y de Biomedicina, mejorando la accesibilidad a la
contratacion por parte de usuarios externosm gracias al Centro déntegrado de Tecnologias de la
Informacién (CITI) de la UCA.

- Por otro lado, se ha conseguido la incorporacion de 3 contratos de Personal Técnico de Apoyo de la
convocatoria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades: 1 a S@QyT y 2 a SCIBM.

DIVULGACION CIENTIFICA. UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA E INNOVACION
(UCCH+I)

LaUnidad de Cultura Cientifica y de la Innovaciénl{CC+i)de laUniversidad de Cadizhan aumentado su labor

de forma importante en a lo largo del afio 2024 En esta ocasion, la UCC+i ha realizado un 40% mas de
actividades que las que se pusieron en marcha otros afios durante el mismo periodo de tiempo, ya que su nueva
ubicacién en el Rectorado le ha otorgado una posicidn estratégica entre el Vicerrectorado davestigacion y
Transferencia y la Direccién General de Comunicacién Estratégica, reforzando con ello su papel tanto dentro
como fuera de nuestra institucion.

De esta forma, en este curso académico las iniciativas divulgativas desarrolladas han evolucionado de la
siguiente forma:

N2 DE ACTIVIDADES

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En cuanto a la participacion de investigadores en acciones de divulgacion cientificas promovidas, coordinadas
y desarrolladas desde la UCC+i de la UCA, la cifra también ha aumentado notablemente en el Ultimo afio. La
implicacion de estos en iniciativas de stas caracteristicas ha ido creciendo por varios motivos, entre ellos, el
trabajo de concienciacion que se ha realizado a nivel interno sobre la importancia de dar a conocer a la
sociedad en distintos formatos los trabajos de investigacion que se hacen da Universidad. A esto hay que
afiadir que la Gltima convocatoria de sexenios, en la baremacion, la comunicacion y acciones divulgativas con
impacto social suponian el 10% de la evaluacion, algo que ha favorecido al incremento de este dato de
participacion.

62


https://proyeccioninvestigacion.uca.es/cultura-cientifica/

N° DE INVESTIGADORES

= N° de Investigadores

i

00 O.M///
20102011 201220132014 2015201620172018201920202021202220232024

1000
800
600

40

o

20

o

Comunicacioén cientifica.

Asimismo, es importante indicar que desde la UCC+i se aspira a aumentar la visibilidad de la labor de nuestros
investigadores y docentes en los medios de comunicacion, y pretende ser un referente en divulgaciéientifica,
contribuyendo con ello a mejorar el rigor de las informaciones del conocimiento en los medios de comunicacion,
algo que también se ha visto reflejado en el nimero de notas de prensa emitidas centradas en investigacion:

N2 DE NOTAS DE PRENSA DE INVESTIGACION

127—121
102—111=—105 N _102—

~ 89
7 —13 1—712—8—74 81

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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5. TRANSFERENCIA E INNOVACION
PROYECTOS COLABORATIVOS UNIVERSIDAEMPRESA

Proyectos de transferencia del conocimiento

Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologidunta de AndalucialATC-PAIDI2020)

Proyecto

Investigador responsable

Estudio de viabilidad de la produccién de capsulas para bebidas espirituosas mediante
restos de materiales residuales propios del sector de la marroquineria en la Sierra de
Cadiz

Suffo Pino, Miguel

GRI
2-6

Fuente: Area de Investigacién y Transferencia

Ministerio de Ciencia e Innovacién (ColakPP)

Proyecto

Investigador responsable

Hidrégeno: Envases a Presion en Acero Inoxidable

Proyecto

Ministerio de Ciencia elnnovacién (PETransferencia)

Lajaunie , Luc Cyrille Jacqueg

Investigador responsable

Respuesta de dilatacién de la pupila como un nuevo biomarcador de dolor: Desarrollo
técnico y validacion preclinica

Berrocoso Dominguez,
Esther

Valorizacion del entorno e FLOASS para eseguimiento y evaluacion de los resultados
de aprendizaje en el sistema educativo

Ibarra Saiz, Maria Soledad

Aplicacion de técnicas avanzadas de procesamiento de datos y prueba en la industria.

Medina Bulo, Maria
Inmaculada

Implementacién de la Arqueologia Virtual en el Museo de Cadiz como herramienta
didactica y de divulgacién, publica e inclusiva

Niveau-de-Villedary Marifias,
Ana Maria

OBSERVATORIO GLOBAL DE LA BASURA

Andrés Cozar Cabafias
Fidel Echevarria

MATERIALES CON PROPIEDADES DEHEUMECTACION INTELIGENTES PARA
PROTECCION DE HORMIGON: DEMOSTRACION A ESCALA INDUSTRIAL Y
ESTRATEGIAS HACIA LA EXPLOTACION.

Maria Jesus Mosquera Diaz

HACIA LA DOMESTICACION DE ANGIOSPERMAS MARINAS EN LOS ESTEROS DH
LA BAHIA DE CADIZ

Fernando Brun Murillo
Jose Lucas Pérez Llorens

SENSOR MULTIESPECTRAL RESISTENTE A LA RADIACION

Lionel Cervera Gontard

Chip optoactivado de diamante para convertidores de energia aeroespaciales.

Fernando Lloret Vieria

Procesado sostenible de materiales metalicos mediante fabricacion aditiva e inteligenci
artificial

Proyecto

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (PRTRIAPA)

Leandro Gonzalez Rovira

Investigador responsable

Hacia una Circularidad de los Residuos Inorganicos del sector pesquero en el contexto
del Crecimiento Azul (CIRCAZUL)

Cabrera Castro, Remedios

Digitalizacion y valorizacién de la pesca en el mediterraneo espafiol (DIGIPESCA)

Cabrera Castro, Remedios

PLataforma ATlantica Interterritorial para un Crecimiento Azul Sostenible

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Agrup. Empr. Innov.)

Proyecto

Cabrera Castro, Remedios

Investigador responsable

Desarrollo de un CubeSat con Tecnologia Andaluza, "MISION ALPHA"

Mateos Martin, José Ignacio

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, PescaBesarrollo Sostenible- Junta de Andalucia (GO)
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Proyecto

Investigador responsable

Desarrollo de materiales compuestos poliméricos con fibra de olivo y hueso de aceitun
para fabricacion aditiva de gran formato

Molina Rubio, Sergio Ignacio

Uso de labiodiversidad varietal del olivo para innovar y mejorar la competitividad del
olivar en la Sierra de Céadiz

Jiménez Cantizano, Ana
Concepcioén

Fertilizacion foliar y economia circular para regenerar la salud, el funcionamiento, y la
sostenibilidad de los vifiedos andaluces

Ochoa Hueso, Raul

Gestion sostenible de residuos agroalimentarios: valorizacion energética de purines y
vinazas para generar energia y biofertilizantes

Solera del Rio, Maria del
Rosario

Implementacién de practicas innovadoras para la reduccion del grado alcohdlico de
vinos tipo Fino andaluces, preservando la calidad del producto

Lasanta Melero, Cristina
Mariana

Cultivo de la variedad Pedro Ximénez bajo los principios de la agricultura de precision §

Jiménez Cantizano, Ana

el marco de Jerez Concepcién
Viabilidad técnica de la sobremaduracioén para la elaboracion de nuevos vinos en la Jiménez Cantizano, Ana
provincia de Cadiz Concepcion

Fabricacion de bandejas sostenibles mediante la valorizacién de un residuo como las
macroalgasrecolectadas de las orillas de las playas para envasado de frutas y verdurag
en sociedad cooperativa agricola las Virtudes de Cadiz

L6pez Molina, Luis

Regenerando vida en suelos de vifiedos gaditanos

Ochoa Hueso, Raul

Disefio y desarrollo de agrocomposites mediante valorizacion de residuos (economia
circular)

Suffo Pino, Miguel

Proyecto

Investigador responsable

Control hiperespectralde vertidos de hidrocarburos en aguas marinas y fluviales con
machine learning

Carrasco Garcia, Maria Gem
Rodriguez Garcia, Maria
Inmaculada

CEI-MAR en casa: Talleres online sobre biologia marina

Cervera Currado, Juan Lucas|

Programacion epigenética y efectos a medio plazo mediados por nutracéuticos algales
durante el cultivo larvario de la lubina (Dicentrarchus labrax)

Simo Mirabet, Paula

Andlisis del tratamiento de los descartes a bordo de los buques pesqueros y
propuestas para su gestion sostenible en la flota profesional representativa de las costg
andaluzas.

Coronil Huertas, Daniel

Microalgas en la economia circular y azul utilizando aguas de esteros para la produccid
de compuestos de valor (Proyecto AlgaeMar&Bay).

Garrido Pérez, Carmen

Desarrollo de nuevos materiales y productos sostenibles para el municipio de Puerto
Real a partir de los arribazones de sus costas (NueMatArriba)

Sanz de Le6n, Alberto

Evaluacion de servicios ecosistémicos del paisaje cultural de la campifa litoral de Cadi
su incidencia en la economia azul (PaisaCulLitoral)

Arcila Garrido, Manuel
Fernandez Enriquez, Alfredo

Acuicultura resiliente de la dorada mediante la inclusion de fitogénicos en la
alimentacion (RESIBREAM)

Jerez Cepa, Ismael

ARQUEOLOGIA MARITIMA EN LA GADES ROMANA. Sinergias universid&empresa
para potenciar nuevas oportunidades de conocimiento sobre economia azul
(ArqueoGADESRomana)

Diaz Rodriguez, José Juan

Proyecto

Investigador responsable

Laboratorio de Viticultura (VITILAB 1V)

Jiménez Cantizano, Ana
Concepcion

Fuente: Area de Investigacion y Transferencia

PROTECCION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y LICENCIAS

Sin lugar a dudas, el titulo mas valorado, tanto curricular como comercialmente, de los disponibles para la
proteccioén de los resultados de investigacion son las patentefRecientemente, laOficina Espafiola de Patentes

y Marcas OEPM) ha publicado la evolucion de los datos estadisticos de universidades publicas espafioladey
Consejo Superior de Investigaciones CientificasCSIQ en materia de solicitudes de patentes nacionales y de
extensiones internacionalesde patentes (https://www.oepm.es/es/sobre -OEPM/estadisticas/estadisticasde-
propiedad-industrial/EVOLUCION-DE-DATOS-ESTADISTICOSDE-UNIVERSIDADESPUBLICAS
ESPANOLASY-EL-CONSEJGSUPERIORDE-INVESTIGACIONESCIENTIFICASCSIC/).

Del andlisis de dichos datosestadisticos se desprende que la Universidad de Cadiz ssitda entre las 10
universidades espafiolas con mas solicitudes de patentes nacionales durante los 10 dltimos afios.
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Evolucion de las 10 universidades con mas solicitudes de Patentes Nacionales
periodo 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
~#—UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ~—UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA ~&-~UNIVERSIDAD DE GRANADA
~#-~UNIVERSIDAD DE VALLADOLID UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
~8—UNIVERSIDAD DE MALAGA ~8—UNIVERSIDAD DE AUCANTE
~8—UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fuente: Oficina Espariola de Patentes y Marc@&volucion de datos estadisticos deiversidades publicas espariolas

Igualmente relevante resulta el hecho de que nuestra Universidad se encuentre entre las 10 universidades
espafiolas con mayor numero de solicitudes de extensiones internacionales de patentesn aplicacion del
Tratado de Cooperacion en Materia de PatentegPCT).

Evolucion de las 10 universidades con mas solicitudes
extensiones internacionales de patentes via PCT
periodo 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UNIVERSIDAD DE SEVILLA ~&—UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
~#—UNIVERSIDAD DE GRANADA ~&—UNIVERSIDAD DE MALAGA
~8—UNIVERSIDAD DE ALICANTE UNIVERSITAT DE VALENCIA
~8—UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ~8—UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
~8—UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fuente: Oficina Espariola de Patentes y Marc@&volucion de datos estadisticos de universidades publicas espariolas

Otra fuente que muestra la posicion de la Universidad de Cadiz en materia devenciones protegidas mediante
patentes nacionales y extensiones internacionales de las mismas es la publicacién periédica anual de la Oficina

(7°J -BJ TX ;J°X«°X’ E 5J3NJ" W ThXps:Hviww.eepril.ek/es/za®rd - 8 ( ; 5 X«
OEPM/estadisticas/estadisticasde-propiedad-industrial/la-oepm-en-cifras/ ).

En su edicion de 2023, la OEPM sitda a la Universidad de Céadiz en el puesto numero 15 de los mayores
solicitantes de patentes nacionales en términos absolutos y en el puesto nimero 11 de universidades.
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Consejo Superior de Investigaciones Clentificas (CSIC)
Universitat Politécnica de Valéncia

Solicitante Particular

Sistema Sanitario Publico de Andalucia
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Granada

Universidad de Valladolid

Universidad Complutense de Madrid

SEAT, S.A.

Universitat de Valéncia

Universidad de Malaga

Universidad de Sevilla

Universitat d'Alacant / Universidad de Alicante
Universidad del Pals Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
Universidad de Burgos

Universidade de Santiago de Compostela
Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Cadiz

Telesforo Gonzalez Maguinaria, S.L.U.
Universidad de Almeria

Universidad de Cérdoba

Figura 4: Mayores solicitantes de patentes nacionales.
Fuente: Oficina Espariola de Patentes y Marc@ka OEPM en Cifras 2023

Por otra parte, en el apartado dedicado a las extensiones internacionales la citada publicacion de la OEPM sitta
a la UCA en mejor posicidn, asignandole el puesto nimero 7 en términos absolutos y el nimero 5 de
universidades.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Universitat Politécnica de Valencia

Sistema Sanitario Publico de Andalucla

Universitat D' Alacant / Universidad de Alicante
Universidad de Malaga

Universidad de Granada

Universidad de Cadiz

Consorcio Gentro de Investigacion Biomédica en Red
Universidad Complutense de Madrid

Universitat de Valéncia

Encofrados J. Alsina, S.A.

Solicitante particular

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid

Ancor Tecnologica Canaria, S.L.

Universidad de La Laguna

Universidad Politécnica de Madrid

Universitat Jaume | de Castello

Figura 34. Mayores solicitantes de solicitudes internacionales via PCT
Fuente: Oficina Espariola de Patentes y Marc@ka OEPM en Cifras 2023

Registros de Propiedad Industrial. Proteccién de invenciones prioritarias

Durante el curso2023-2024, los investigadores de la UCA han comunicado un total d&4 nuevas invenciones
algunas de lascuales ya han dado lugar a la presentacion denuevas solicitudes de patentes (patentes
prioritarias), permitiendo que laCartera de patentes de la UCA esté compuesta por un total de207 patentes
nacionales en vigor, a las que hay que sumar las extensiones internacionales y las patentes en otros paises, asi
como los modelos de utilidad, solicitados sobre aquellas invenciones que tienen un menor nivel inventivo.

A continuacién se enumeran las solicitudes de patentes prioritarias presentadas durante el curso:

Patentes Prioritarias en Espafia: 7 nuevas solicitudes

Denominacion Investigador responsable

Recubrimiento adhesivo orientado a ingenieria tisular yegeneracién 6sea Miguel Suffo Pino
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Elementos de hormigén armado prefabricados optimizados en cuanto a la

cantidad de material metalico empleado en su armadura. David Sales Lérida
Funcionalizacion de corcho natural con compuestosntioxidantes mediante

impregnacién supercritica. Cristina Cejudo Bastante
Biomarcadores para la prediccion y diagnéstico de aterosclerosis severa Maria del Carmen Duran Ruiz
8r-hidroxiepoxiboetirano a: método de sintesis y usos del mismo Carmen Castro Gonzalez
Método de determinacion del sexo de solea senegalensis Alejandro Centeno Cuadros
Eudesmandlidas para su uso como estimulante de la micorrizacién José Maria Gonzéalez Molinillo
Denominacion Investigador responsable
Inhibidores farmacolégicos de los inflamasomas NLRP1 Y NLRP3 Isidro gonzélez collado

Fuente: Area d Investigacién y Transferend¥Oficina de Transferencia de Resultadosmeestigacion

Registros de Propiedad Industrial. Extensién de protecciéon de las invenciones en otros
paises

Para aquellas solicitudes de patente que finalizan o estan cercanas a finalizar su afio de prioridad (12 meses desde sutsalici
inicial), cuyas invenciones cuentan con un interés especial, la Universidad de Cédiz solicita la extension internacional ule s
proteccion, acogiéndose al tratado PCT (&ent Cooperation Treaty), obteniendola proteccion temporalde esas patentesen

un total de 157 paises firmantes del citado Tratado en la actualidad. Drante el curso 2023/2024, la Universidad de Cadiz
solicito la extension internacionalde las siguientes solicitudes de patentes prioritarias

Denominacion Investigador responsable
Supercondensador de diamante y procedimiento de fabricacién del mismo Daniel Araujo Gay
Incubadora con sistema para la mejora del confort actstico del neonato Ricardo Hernandez Molina
Transistor de efecto campo de unién de diamante interdigitado (interjfet) y Daniel Araujo Gay

proceso de fabricacion
Method for generating a humanized animal model of a mental disorder from the| Esther Berrocoso Dominguez
human olfactory neuroepithelium
Recubrimiento adhesivo orientado a ingenieria tisular y regeneracién 6sea Miguel Suffo Pino

Fuente: Area d Investigacion y Transferend@®Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

El anteriormente indicado Tratado PCT, otorga una protecciéon temporal de hasta 30 meses desde la presentacion de la

primera solicitud de patente sobre una determinada invencion. Cuanddras dicho periodo temporal obtenido gracias al

tratado PCT, interesa obtener la proteccion de una determinada invencién en terceros paises, ademas deantenerla en

Espafia, es necesario presentar la correspondiente solicitud de patente en dicho pais, o en el territorio que integra el paés

interés. A esta nuevaetapa de poteccion”~ X KX TX«-2 «J N-24«2X«°X z°-K N AT TX X«©3 ]
a° pxXaX«®X zX«°3JTJ X« ZJI X 2Y (X |3 ~ T- XK NJ~ - TX BJI- Co-

respectivamente a la Oficina Europea de Patentes (EPO) y a la ©fia de Patentes y Marcas de los Estados Unidos (USPTO):

Denominacién Investigador responsable
Uso de 3-arilftalidas y sus derivados como agentes antiinflamatorios Eva zubia mendoza
Denominacién Investigador responsable
Uso de 3-arilftalidas y sus derivados como agentes antiinflamatorios Eva zubia mendoza

Fuente: Area dInvestigacion y Transferendi@Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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Registros de Propiedad Intelectual

Para aquellos resultados generados por la investigacion desarrollada en nuestra Universidad, que no consisten en
invenciones, la UCA solicita los correspondientes registros de propiedad intelectual. Con dichos registrda Universidadno
solo reivindica la titularidad sobre los resultados, sino ademas deja patente la autoria de los investigadores que los han
desarrollado. Los registros de propiedad intelectual que la Universidad de Cadiz ha presentado durante el pasado curso 2023
2024 han sido los siguientes:

NAVI ASSISTANT 1.0 EXTENSION

Juan Manuel Dodero Beardo

NAVI ASSISTANT 1.0 SERVER

Juan Manuel Dodero Beardo

EUMOVE SMARTPHONE APP

Daniel Camiletti Moiron

ESCENARIO MARS, NEW HOPE. VULCANO

Gabriel Gonzélez de la Torre Benitez

MODELO ANATOMICO DESMONTABLE DE TOBILLO Y TARSO PARA
DOCENCIA

José Arturo PradaOliveira

RECURSOS EDUCATIVOS DEL PROYECTO EUMOVE

José Castro Pifiero

NUEVA LINEA CELULAR, J.CAM1.7

Enrique Aguado Vidal

ASKELETON: TEST HARNESS GENERATION FOR C/C++ PROGRAMS

Kevin Jesus Valle Gomez

SPACE TRAVELERS, UNA AVENTURA MATEMATICA

JoséNavarro Guzman

LITTERMETER (EN INGLES), BASUROMETRO (EN ESPAROL)

Andrés Cézar Cabaras

LITTERMETER (MICROSERVICIO PARA EL PROCESADO DE IMAGENES,
DETECCION DE OBJETOS, EL TRACKING DE RECOGIDA DE BASURA)

Andreés Cézar Cabafias

MARINE LITTER CONVERSOR

Carmen Morales Caselles

ENCUESTA HLSEU-Q16 EN ARABE

Miriam Poza Méndez

ENCUESTA HLSEU-Q16 EN FRANCES

Miriam Poza Méndez

REDIBAGG (REDUCED DIMENSION BAGGING ENSEMBLE) METHOD

Esther Lidia Silva Ramirez

ACADEMITIME 2.4

Ivan Ruiz Rube

CAPSULA DEAPRENDIZAJE: ANTROPOMETRIA EN ADULTO

Miriam Poza Méndez

CAPSULA DE APRENDIZAJE: ANTROPOMETRIA EN NINOS

Miriam Poza Méndez

CAPSULA DE APRENDIZAJE: SONDAJE NASOGASTRICO

Miriam Poza Méndez

CAPSULA DE APRENDIZAJE: SONDAJE VESICAL MASCULINO

Miriam PozaMéndez

BLOCK BUILDING BIOSENSORS

Juan José Garcia Guzman

MODELO DIGITAL DEL TERRENO DE LA BAHIA GADITANA EN EPOCA
FENICIA Y SU EVOLUCION HASTA EL SIGLO lIl A.C.

Natalia L6pez Sanchez

OBJEKTE UND PRAPOSITIONEN

Anke Berns

CBASISSET

Jesus SancheMarquez

MOL_VOL

JesUs Sanchez Marquez

QUANTUM SIMILARITY

JesUs Sanchez Marquez

UCA-MLR

JesUs Sanchez Marquez

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTECNOLOGICA NEUROTEK

Gabriel Gonzélez de la Torre Benitez

NODE-RED-CONTRIB-SOLIDITY

Jesus Rosa Bilbao

NODE-RED-CONTRIB-EVM-MONITORING

Jesus Rosa Bilbao

Fuente: Area d Investigacion y Transferendi®Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Licencias de explotacién de derechos de propiedad industrial e intelectual

El nimero de contratos de licencias entre la Universidad de Cadiz y empresas y entidades del entorno, para la
explotacion de derechos de propiedad industrial e intelectual, que tienen su origen en los resultados de la
investigacién desarrollada en el sendle sus grupos de investigacién, que han permanecido en vigor durante el
curso ha sido de 42. Estos contratos han permitido que empresas y entidades de nuestro entorno se beneficien
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del uso de 25 patentes y de otras 35 obras de propiedad intelectual, principalmente programas de ordenador,
asi como de conocimientos que les han sido transferidos bajo la figura de 9 acuerdos de secretos industriales
o de know how. Con todo ello, los ingesos obtenidos por la Universidad por la explotacion de los resultados
de la investigacion, via licencias de explotacion de derechos de propiedad industrial e intelectual, ha sido de
OuYai skwW/loRY

CONTRATOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNOLOGICO, HUMANISTICO O
ARTISTICO

El numero de nuevos trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacién,que en virtud del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, las empresas gntidades del entorno han contratado a nuestra Universidad durante

XK NA3 - | J« °~ T- TX TOT W °-3 A« ae°_30x o_07JK TX

EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UCA

La Universidad de Cadiz participa en el capital social deuatro Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC)
generado como fruto de la investigacion que desarrollan sus grupos. Estas empresas son:

AMJ & ASOCIADOS INTERNATIONAL TAX CONSULTANTS S.L Adolfo José Martin Jiménez

Héctor Ramos Romero

Alfonso Suarez Llorens
ORBISTAT CONSULTORIA ESTADISTICA, S.L. Juan Luis Gonzalez Caballero
Antonio Gregorio Peinado Calero
Antonio Martin Prius

THERMO ENERGY CONSULTING AND SOFTWARE APPLICATIONS § Ismael Rodriguez Maestre

MATERSIA PROYECTOS Y MATERIALES S.L. Sergio Ignacio Molina Rubio

Fuente: Area d Investigacion y Transferendi®Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Reconocimientos a la Actividad Investigadora

En un acto celebrado en laFacultad de Filosofia y Letrasl 22 de mayo de 2023, la Universidad de Cadiz ha
celebrado un acto de reconocimiento a la Excelencia Investigadora, distinguiendo @ personas por sus
aportaciones de alta relevancia cientifica referidos al afio 2021 (Plan de Dedicacion AcadémiP®A del curso
actual 2022/2023), 51 por el impacto de su investigacién y 3 por su trayectoria cientifica. Han sido
investigadores de los cuatro campus y de todas las ramas de conocimiento e institutos devestigacion de los
que el 38% han sidomujeres, una cifra que, aunque no llega aun a alcanzar la mitad del colectivo cientifico de
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6. COMPROMISO CULTURAL

SERVICIO DEEXTENSION UNIVERSITARIBEL VICERRECTORADO DE CULTURA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Valoracién

El Proyecto Opina constituye una herramienta fundamental dedicada a sopesar la percepcién e imagen de los
servicios y programas que Extension Universitaria ofrece regularmente a través de su Agenda mensual y que
permite puntuar desde aspectos organizativosa contenidos, conceptos o formatos presentados en dicha
programacion. Las valoraciones correspondientes al curso 2022024 son las siguientes:

Sobre la agenda cultural 2023/24 2022/23 2021-22 2020-21 ‘ 2019-20

Valoracion de la agenda cultural como herramienta de

o 8,15 8,14 8,33 7,78 7,37
difusion.
Valoracion de la agenda cultural en relacién a su disefic 7.97 8.01 8.10 762 7.24
y formato.
Valoracion de la Agenda Cultural y social en relacion ¢ 7.90 787 793 750 7.20

su proyeccién en web y redes sociales
(Valoracion de 1 a 10fuente: Servicio de Extension Universitaria.

2019-
Sobre la programacion cultural 2023/24 2022/23 2021-22 2020-21 20

Valoracion global de la programacién de la UCA 7,85 8,13 8,24 7,49 7,23
Valor'a’\mon de la programacion culturgl Qe la UCA en 7.99 8.09 8.20 7.49 723
relacion con otras entidades de la provincia

Grado de participacion personal en estasctividades (0 6,38 6,68 6,60 5.99 5.82
escasa ... 10 abundante)

Grado de satisfaccion personal ante la oferta cultural de 761 784 7.95 731 6.99
la UCA.

Qué le parece la programacion musical de la UCA 8,02 8,00 8,16 7,47 7,03
Cual es su valoracion sobre Campus Cinema 8,12 7,93 8,00 7,62 7,34
Qué opina sobre nuestros programas estacionales 8,25 7,78 7,80 7,20 7,35
Qué opina sobre el programa de exposiciones de la UC# 8,43 8,04 8,04 7,42 6,85
Qué opina del programa teatral de la UCA 8,04 8,05 8,14 7,55 6,65
Valoracion sobre las Presencias Literarias en la UCA 8,01 8,28 8,13 7,74 7,01
Cuél es su valoracion sobre nuestro Campus de ¢ 8,29 763 763 7.09 739
Cultura (Escuelas y cursos)

(Valoracion de 1 a 10Fuente: Servicio de Extension Universitaria.

Sobre su relacibn con el Servicio de Extensi6i
Universitaria (SEU). 2023/24 2022/23 2021-22 2020-21 2019-20

Cuapc_io ha _tenldo gque contactar con nosotros el 8,69 8.41 853 8.10 767
servicio ha sido...

Valore el papel del SEU como promotor de la creacion. 8,26 8,06 8,09 7,60 7,25
Estime el papel del SEU como difusor del pensamiento 8,20 8,01 8,00 7,48 7,15
Valore el papel del SEU como herramienta de acceso i 829 8.19 818 773 741
la cultura.

¢ Cémo evaluarle_l la aportacién del SEU al curriculur 8.26 8.06 7.89 757 7.29
cultural del estudiante?

(Valoracion de 1 a 10fuente: Servicio de Extension Universitaria.
N° de encuestas anénimas: 815

Evolucién presupuestaria
Durante el curso 2023-2024 la evolucion presupuestaria del Servicio de Extensién Universitaria se ha

incrementado al incluir en él tanto la subvencion de 30.000 euros que la Universidad de Céadiz concede a la
Coral de la Universidad de Cadiz y que gestionairectamente esta asociacion, asi como, por primera vez,
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40.000 euros de aportacion externa de Santander Universidades a los Programas Estacionales, canalizada a
través de la propia UCA. De ahi el notable incremento en el presupuesto inicial de Aportacion UCA y, como
consecuencia, la reduccion del porcentaje ddinanciacién externa al 63,39% de su presupuesto frente al
73,73% del curso precedente.

2023 OUl Y& Or aU7 YAAAWA TauvYsOnwe a K1 Wi i R
2022 Kk AYo Ol a07 YOAAWA ONUYAOT WAA 73,73 %
2021 soU0YuTl T aanNYAAAWA Ol uvyulil woU 78,46 %
2020 yTuvyoenl aai YAAAWA TagyYoni wio 61,75 %
2019 kUAYapl U7 YAAAWAZ suuvasl Wi 86,52 %

Fuente: Servicio de Extensién Universitaria.

EVOLUCION PRESUPUESTARIA
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FINANCIACION EXTERNA

CNNZnnpPai—et

npnznnpern—e
€ H DD

ONnNxZnnpeArr—e=t

©
h
h

MPpAZnn

nonn €
2021 2022 2023

Fuente: Servicio de Extensién Universitaria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Programas Estacionales

Los ProgramasEstacionales suponen la principal propuesta formativa de caracter académico del Servicio de
Extensién Universitaria. Cadiz, San Roque y Algeciras se fijan como centros de desarrollo de estos seminarios
impulsados en estrecha colaboracion con el Personal @ente e Investigador de la Universidad de Cadiz y en
las que la financiacién externa resulta cruciaEn San Roque, se han realizado por tercer afio los Encuentros de
Verano de la UCA, enmarcados en su programa de Cursos de Verano.

Grado de
Programa estacional 2023/24 N° de Actividades Participantes Ponentes Satisfaccién
74 Edicion de los Cursos de Verano de Cadiz 25 643 179 96%
XLII Cursos de Verano de la UCA en San Roque 1 42 8 100%

Fuente: Servicio de Extension Universitaria

Becas paraProgramas Estacionales.

Las convocatorias de Becas y de Colaboradores para los Programas Estacionales permiten que los recursos
econdémicos no se conviertan en un impedimento para que los alumnos interesados puedan acceder
gratuitamente a la formacion que se ofrece. El curso 20234 arroj6 un total de 357 becas, patrocinadas por
Santander Universidades.

Programa estacionales 2023/24 2022/23 2021-22 2020-21
Cursos de Otofio en Algeciras 0 0 51 6
Cursos de Verano de Cadiz 345 298 260 190
Cursos deVerano de la UCA en San Rogue ) 12 23

Agenda Cultural

La Agenda Cultural (y Social si sumamos la aportacion de la Unidad de Accion Social y Solidaria) constituye la
principal herramienta de difusion del programa de actividades del Servicio de Extensiémiversitaria, junto con

la web y las redes sociales. Publicada en formato digital, ofrece mensualmente un detallado programa de
actividades y convocatorias en el que queda compendiada la préctica totalidad de la oferta cultural del Servicio,
tanto en su vertiente formativa como expositiva.

Datos de evolucion de las actividades culturales programadas por la UCA y de los niveles de participacion.

El programa de actividades culturales del Servicio de Extensién Universitaria ha mantenido vigente la practica
totalidad de actividades desarrolladas en afios precedentes, potenciados por el programa cultural patrocinado
expresamente por la Diputacion Prowvicial de Cadiz. Por su parte, el Proyecto Atalaya no ha recibido los fondos
correspondientes al afio 2023 aunque su programacion ha continuado vigente, al menos parcialmente, al ser
un programa plurianual que dispone de remanentes de ejercicios precedentes.
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Programas estacionales 2023/24 2022/23 2021-22 2020-21 2019-20
Numero de actividades realizadas 26 23 22 16 49
Participantes 685 833 544 446 1.475
Media de participantes por actividad 29 36 25 28 30
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NuUmero de actividades realizadas 83 44 59 44 44
Participantes 1060 829 685 999 685

Media de participantes por actividad 13 19 16 17 16
Fuente: Servicio de Extension Universitaria.

Otros programas culturales

El programa cultural del Servicio de Extension Universitaria se construye en base a un doble criterio: formativo
y expositivo. En ambos, prima una nocion que potencie su identidad como institucion cultural, que
complemente y se acople a su propuesta acadéita e investigadora y que cubra parcelas culturales singulares
gue no encuentran cobertura en los programas de otras instituciones o agentes del territorio.

En el apartado formativo deben incluirse los Programas Estacionales, asi como concursos y Escuelas. Otros
programas singulares como GastroUCA ®eriférica Internacional, revista para el andlisis de la cultura y el territorio
completan esta propuesta. En este contexto formativo destacan las Escuelas de Danza, de Fotografia, de
Flamenco, de Cine, de Musica Moderna y Jazz, de Formacion Teatral, el Campus Crea o el Club de las Letras.
A todo ello habria que sumar el mantenimientodel Observatorio Cultural del Royecto Atalaya, convertido
ahora en Observatorio Cultural de la Universidades Publicas de Andalucia (OCUPA), en el marco del Programa
Wallada (antigua Atalaya), patrocinado por la Junta de Andalucia.

En otros ambitos tematicos también deben destacarse los concursos de Creacidn Literaria El Drag, el Concurso

TX «®A3] >v° TJ - XKy TX Z-°9-2z33JZ°"J NX«©3doTLafuefza® J °© X3 NX3
TX A« aJzX«ZY dates que contdbuyensaatjal la idéntidadzddl Servicio son Campus

Cinema en Cédiz y Algeciras, Campus Rock Céadiz, Campus Jazz Puerto Real, Cadiz y Algeciras.

Se deben resaltar la alianza con agentes como la Diputacion Provincial de Cadiz con un amplio programa de
actividades, con los Ayuntamientos de los cuatro campus, con Fundacién Unicaja, con fundaciones literarias o
con la Asociacién Cultural Alcultura de Ageciras. Las producciones propias también ocupan un notorio espacio
en el programa del Servicio de Extension Universitaria y ahi deben encuadrarse la relevante labor de la Coral y
Orquesta de la Universidad de Céadiz y la del grupo Phersu Teatro.

A ello habria que sumar las colaboraciones con distintas convocatorias culturales desarrolladas en la provincia
como los festivales de jazz de Cadiz (JazzCadiz)y El Puerto de Santa Maria (Bahia Jazz Festival), el certamen de
juegos de rol organizado por laasociacion Pax Ludica, el ciclo de Cine en los Torufios (Puerto Real) o el South
International Series Festival de Cadiz.

2023
Musicales 15 31 16
Teatro 1 9 1
Exposiciones 18 26 16
Campus Cinema 25 24 20
Presencias Literarias 6 8 11
Total 65 98 64

Difusion de la Oferta Cultural Universitaria

La difusion de la oferta cultural universitaria se realiza desde el Servicio de Extension Universitaria aunando los

T.°L30X” ©03JT N -«JKXT I zX«TJI $AK°CA3IIK E ?2-N JKW NJI3° X}
Universidad de Cadiz, los servicie digitales personalizados (desde el segmentado tematicamente Alertas
$ABO A IKBX" JKB Vv  zX«X3JB “°J AJAE 3J8® E KJ° 33XTX" ~-N JB
sumar la puesta en marcha durante el curso 2023 / 2024 de los ocho puntos inteactivos de informacion digital

que el Servicio ha distribuido por centros de los cuatro campus. En lo que se refiere a cifras, cabe destacar que
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el curso 2023-2024 ha arrojado un incremento de suscriptores del Servicio de Alertas culturales de la UCA
con respecto al curso pasado.

Suscriptores Servicio de Alertas Culturales* 5.045 4.925 4.946

Numero de Alertas Culturales Remitidas 50 73 77

Noticias difundidas en el portal de ActividadesCulturales

UCA 232 151 238 *Datos a 03 de octubre

de 2023. Fuente: Servicio de Extensién Universitaria

De forma paralela, el Servicio de Extension Universitaria ha reforzado su presencia en las redes sociales a través
de la creacion y gestion diaria de paginas y grupos con creciente participacion mediante los cuales se
incrementa la difusién de sus actividades y la interaccién con los usuarios.

Alcance de la pagina en Facebook 133.274*
Facebook Seguidores 5.826*
Alcance de la pagina en Instagram 47.174*
Instagram (seguidores) 2.989*
YouTube nuevos suscriptores 2.802
YouTube visualizaciones 4.773
*Datos desde junio 2023. Fuente: Servicio de Extension Universitaria
Mejora de laweb (fase II) Mejorar las webs de las colecciones,

adaptando la informacién de las

obras que conforman cada coleccién Terminado
a las nuevas exigencias del sello

CEA-APQ

Venta de libros electrénicos a través de la . o
Ampliar los canales de distribucion

tienda editorial ; - Terminado
de los libros electrénicos
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7. COMPROMISO SOCIAL

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD

El objetivo principal es promover y garantizar la igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos establecidos
en la normativa vigente de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabillad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicién socioeconémica, linglistica, afinidad politica y sindicalprprazon de su apariencia, u

otra condicion.

Ademas, también se encarga de la acogida, asesoramiento y seguimiento de cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad, con el fin de garantizar su inclusion e igualdad de

oportunidades, asi como velar por el resp® de sus derechos.

Durante el curso 2023-2024 cabe destacar las siguientes actuaciones:

GRI
2-24

Intervenciones
directas

Atencién
alumnado

al

Atenciones y seguimientos via presencial, ofline, telefonical
y por correo electronico a estudiantes con discapacidad:
Informacién de recursos, becas, ayudas y sobre el servicid
281 estudiantes que formalizan matricula con grado de 33
0 superior.

Orientacion sobre estudios, posibilidades postgrado.
Asesoramiento en ajustes razonables.

Atencion y seguimiento via presencial, online, telefonica
por correo electréonico a estudiantes LGTBI y estudiante
migrantes.

Apertura de un CAU especifico de atencion a persong
LGTBI UCA con atencion en la que se ha ofrecido recursos
derivaciones a entidades publicas y privadas que atendier
sus necesidades.

Creacion de un Buzén de Atencién para la atencion a
diversidad sociocultural, sexegenérica y discapacidad.
Atencion individualizada sobre procedimientos de cambid
de nombre en estudiantes trans.

Atencién
PAS/PDI

Informacién, orientacion y asesoramiento sobre recursos
beneficios.

Atenciones y seguimientos via presencial, telefénica y p
correo electrénico al personal con discapacidad.
Asesoramiento en accesibilidad.

Asesoramiento sobre el abordaje de la diversidad en el aul

Atencién
familias

Atencion a peticiones de informacién sobre procesos d
atencion y adaptacion a hijos/asmatriculados/as en la UCA.,
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Intervencion
psicopedagdgica

Decanatos,
coordinadores/a
s y profesorado

Elaboracién 1014 informes sobre ajustes razonables
remision al profesorado. Se incluye alumnado SICUE.
Asesoramiento a coordinadores y coordinadoras de titulacig
Gestiones con los decanatos.

Remision de orientaciones sobre discapacidad fisica, visug
auditiva al profesorado.

Reuniones con los Decanatos de los diferentes Centros de
UCA, para la creaciéon de una plataforma de comunicaciq
directa con enlaces de diversidad.

Informes para alumnado Erasmus entrantes y salientes.

Orientaciones al alumnado con discapacidad en régimen
permanencia. Informacién matricula parcial

Orientacion para las pruebas del B1 para estudiante cg
discapacidad auditiva y estudiantes con discapacidad visug

Informes para tribunales de TFG con ajustes razonables pg
alumnado con discapacidad

Gestion de

recursos

Personales

Gestién de Intérprete de Lengua Espafiola de Signos para
alumnado con discapacidad auditiva en diferentg
actividades (grado ymaster).

Gestion de Asistente Personal para estudiante dependien
grado lIl.

Atencion a 1 estudiante mentor de apoyo al alumnado co
discapacidad.

Relaciones co
otros servicios
unidades y area
de la UCA

Vicerrectorado
de Estudiantes
Empleo

Asistencia de apoyo PEVAU tanto ordinaria com
extraordinaria, para apoyo a alumnado con discapacidad
dificultades de aprendizaje.

Participacion en la difusién del alumnado beneficiario de Ig
becas ONCE/CRUE.

Participacion en las jornadas de formacién de alumn
mentores en los campus de Cadiz, Jerez, Puerto Real
Algeciras.

Vicerrectorado
de Digitalizacion
e

Informe para adaptacién de bafio en INMAR y propuesta d
plazas de aparcamiento para personas con movilid
reducida.

Gestién de dotacion de recursos mobiliarios adaptados pa

sl e alumnado con movilidad reducida.

Area o Asesoramiento en relacién a adaptaciones a aspirantes ¢

Personal discapacidad en proceso de seleccién de personal técnico
administracién y servicios.

Direccion L ‘2

Sana de Participacion en la Il Jornada de Informacion pa
Orientadores de Centros de EEMM en los campus de Jerg

Acceso y

. - y Puerto Real.
Orientacion
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Vicerrectorado
de Profesorado

Unidad de
formacion e
innovacion
docente

Participacion en la | edicion del Programa de Formaci(
Inicial en Docencia Universitaria

Vicerrectorado
de Ciencias de I3

Salud y
Bienestar de Ig
Comunidad

Universitaria

Coordinacion y colaboracion de la puesta en marcha de UQ
Check Point, con UCA Saludable.

Servicio de
Atencion
Psicolégica
Psicopedagogic
a

Coordinacion en la atencién a estudiantes LGTBI, migrants
y con necesidades educativas especiales y discapacidad.

Defensoria
Universitaria

Coordinacion en la atencion a ladiversidad.

Administracion
del Campus d¢g
Cadiz

Colaboracion para organizar el desarrollo de préacticg
formativas para personas con discapacidad en servicios
conserjeria de la UCA en el Campus de Cadiz.
Coordinacion para la atencion a la discapacidad.

Bibliotecas

Gestiones préstamos para personas con discapacidad.
Asesoramiento en relacion a medidas de accesibilidad
estudiantes con necesidades especiales.

Presentacion de la publicacién Pensar y accionar la inclusi
desde miradas diversas: gleto de la atencion a las persona
con dislexia.

Consejeria  d¢
Inclusién Social
Juventud,

Familias €
Igualdad

Participacion en la creacion y actuaciones de la Comisién
Seguimiento del Convenio entre esta Consejeria,
Consejeria de Universidad, Investigacion e innovacion vy |
Universidades y las Universidades Publicas Andaluzas parg
coordinacion de los trebajos de atencion a la discapacidad
a las NEAE.

Relaciones cor

otras
administraciones
publicas

Delegacion
Territorial de
EducaciéonCadiz

Coordinacion con servicio de orientaciéon académica d
ETPOEP de la Delegacion en relaciéon a la informacion
estudiantes con necesidades especificas de nuevo ingreso
la UCA.

Coordinacion del programa de Mentorias Universitarias pa
alumnado de Primaria y Secundaria con Altas Capacidad
con el EOE especializado.

Colaboracion con el EOE especializado en atencion tempra
para el desarrollo de proyectos de investigacion y formacio
conjuntos entre personal de la Delegacién de Cadiz y PDI @
la UCA.
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Fundacion
Municipal de Ig
Mujer del
Ayuntamiento
de Cadiz

Coordinacion y colaboracién en la preparacién y celebracid
del Orgullo LGTBI de la Ciudad de Cadiz.

Participacion en la Izada de la Bandera LGBTI en
Ayuntamiento de Cédiz.

Organizacién conjunta de jornada de convivencia entre Ig
asociaciones LGTBI de C&diz, la UCA y el Ayuntamiento.
Organizacion conjunta de la ponencia sobre la exposicion ¢
los Costus.

Delegacién de
Igualdad ¥
Diversidad de
Ayuntamiento
de Jerez

Participacion en los premios Arcoiris 2024.

Relaciones
entidades,
asociaciones

co

ABANIKO

Colaboracion en el desarrollo de practicas de jovenes cq
discapacidad en unidades y servicios de la Universidad
Cédiz.

AETAPI

Establecimiento de convenio marco de colaboracion entre

UCA y la asociacion espafiola de profesionales del autismg
Colaboracion en organizacion de talleres formativos pa
profesionales del autismo y personal de la UCA, previos

congreso nacional de esta asociacién en Céadiz.

DISLEXIA
CADIZ

Colaboracion en conferencias y talleres de sensibilizaciq
sobre la dislexia y otras DEA dirigidos a la comunida
universitaria y el entorno social.

Colaboracion en actividades formativas sobre atencion
personas con dislexia para docentes UCA y estudiantes
los titulos de Maestro y Psicologia.

Celebracion de campaiia de difusion sobre el Dia Mundial g
la Dislexia.

DOWN Cadiz
Lejeune

Colaboracion en el desarrollo de practicas de ordenanza ¢
jovenes en servicios y unidades la Universidad de Cadiz.

EQUA $-KIM-3IN "« X« XK ;3-EXN°
Colaboracion para el desarrollo de Jornadas ¢
FEGADI _ empoderamiento femenino de mujeres con discapacidad.
COCEMEE Premios anuales~FEGADI.
Asistencia personal de estudiantes UCA con movilidg
reducida.
Coordinacion para actualizacion de convenio de colaboracid
entre UCA y Fundacion ONCE.
ONCE Participacion en la semana de la ONCE en Cadiz.
(Organizacion Colaboracion en el asesoramiento sobre adaptaciones pd
Nacional de personas condiscapacidad visual en procesos selectivos (
. la UCA.
C|ego~s | Colaboracion en la formacion de estudiantes y docentes d
Espafioles) la Facultad de Educacion.

Difusion de programas e iniciativas para personas c(
discapacidad de la Fundacion ONCE.
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REDMUDIS
Cadiz (Red dq¢
mujeres con
discapacidad

Colaboracion en | Encuentro de Salud y Mujeres co
Discapacidad

TEA Asperge
Cadiz

Colaboracion para el desarrollo de practicas de jévenes c(
TEA/SA en unidades y servicios de la Universidad de Cadi
Colaboracion en conferencias y talleres de sensibilizaci
sobre el autismo dirigidos a la comunidad universitaria y
entorno social.

Colaboracion en actividades formativas sobre atencion
personas con SA para docentes, PTGAS y estudiantes UC

Colaboracion en la organizacion de jornadas y ponencias

JereLesGay Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgu
LGTBIUCA
. Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgu
Aghois

LGTBFUCA

Nueva Arcadia

Colaboracion en la organizaciéon de la | Semana del Orgu
LGTBIUCA

Libres El Puerto

Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgu
LGTBIUCA

Lambda Sal

Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgu

Fernando LGTBIUCA

Colaboracion en la celebracion de actividades sobre |
Federacion comunidad gitana
Kamira Colaboracion en programas de atencién a la comunida

gitana en la Universidad y la sociedad

Indios Zurdos

Creacion de una serie de Podcast sobre Diversidad Sexua
de Género, grabados en elINDESS y difundido para |
comunidad universitaria y la sociedad en general.

OTRAS
ASOCIACIONE
S

Colaboracion con Autismo Cadiz para la celebracion de
jornada del Dia Mundial del Autismo en el Campus de Puer
Real.

Contacto con ASUC (altascapacidades, Cadiz) para eventu
establecimiento de convenio de colaboracion.

Contacto con AFANAS Jerez para establecimiento d
convenio especifico de colaboracion para la realizacion (¢
practicas de jovenes con discapacidad en unidades
servicios de la UCA.

Participacion en mesa redonda sobre acoso escolar
ciberacoso de la Fundacion Céadiz CF.

PROFESIONAL
ES

Coordinacion con personal técnico de AutismeAsperger
Cédiz para la atencidn a estudiantes con SA de la UCA.
Establecimiento de convenio marco de colaboracion entre
UCA y la asociacion espafiola de profesionales del autismg
Colaboracién en organizacion de talleres formativos pa

84



profesionales de AETAPI y personal de la UCA, previos
congreso nacional de esta asociacion en Céadiz.
Coordinacion con personal técnico (psicélogo, jurist:
sanitario) especializado en tematica LGTBI
Becas
oportunidad al
talento de Ia Traslado de informacion de becas a alumnado.
Empleo y becas | Fundacion Participacion en jornada informativa sobre becas de
Universia, Fundacion ONCE.
Repsol, beca
ONCE CRUE
Red SAPDU
(Red de Participacion en el encuentro anual de la Red SAPDU, soh
e adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad
. . . o especiales en la Universidad de Alcala de Henares.
Universidades universitarios de S ) L
- Participacion en el grupo de trabajo para la renovacion de |
CUSISIENT g guias de adaptacién curricular en la universidad de la R
personas  cor SAPDU.
discapacidad).
Red de Participacion en el IV Encuentro de la RUD en la Universida
_ _ Universidades de Vigo para ab_ordar Ias, pr_actlcas qlfe se estan IIe_vand_o
Universidades por lal cabo en universidades publicas espafiolas, sobre diversid
. . sexual y de género y sociecultural.
Diversidad A Participacion en dos asambleas y grupos de trabajo de la RU

AREA DE APOYO A LA FAMILIA

Escuelas de apoyo a la familia

Un afio més, desde el Area de Apoyo a la Familia de la Oficina de Accién Social y Solidaria del Vicerrectorado
de Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cadiz se han llevado a cabo a lo largo del curso académico
2023/24 diferentes acciones formativas J z3 A°JTJ ~ X« ©°23 X~ X  NAXKJ  ©°X2a yo
aJT3 X ZWw z( NAXKJ C$ TX N-« Aa-7Z E z( NAXKJ C$

NJ 9
°©J3J ° X3

Estas escuelas, como el resto de actividades del Area de Apoyo a la Familia deOficina de Acci6n Social y
Solidaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Culturaresponden a las necesidades detectadas y demandas
expresadas por los/as trabajadores/as de la Universidad de Cadiz durante el afio.

La Escuela UCA de Padres y Madres, la Escuela UCA de Consumo y la Escuela UCA para Personas Cuidadoras
y autocuidado se han desarrollado durante los meses de octubre y noviembre de 2023 y febrero, marzo, abril
y mayo de 2024.

En total en este curso académico se han programado un total de 109 talleres formativos. Un afio mas las
tematicas, contenidos y aspectos metodolégicos de las Escuelas UCA de Familia se han ajustado a las
necesidades detectadas y/o expresadas para seguir dda un servicio Gtil a la Comunidad Universitaria y, por
extension, a la sociedad gaditana.

Los 109 talleres programados se repartieron de la siguiente forma: 43 de la Escuela UCA de Padres y Madres,
32 de la Escuela UCA de Consumo y 34 de la Escuela UCA de Personas Cuidadoras. Para que los talleres
programados se llevaran a cabo tenia que habam nimero minimo de 10 personas inscritas. Debido a esto
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solo se han realizado 51 de los que 15 eran talleres de la Escuela UCA de Padres y Madres, 15 de la Escuela
UCA de Consumo y 21 de la Escuela UCA de Personas Cuidadoras y autocuidado.

Si observamos de manera pormenorizada el nimero de talleres realizados, debemos decir que la formacion
presencial sigue teniendo cierta dificultad para cubrir las plazas ofertadas (solo se han realizado el 26,92%.). Es
una realidad que la pandemia ha modifado los habitos en relacion a los procesos formativos y lo online ha
venido para quedarse. Fruto de ello es que los talleres online en directo y/o de contenidos descargables han
sido un éxito y se han realizado casi la totalidad de los programados (96,%).

Escuela UCA de Escuela UCA de Escuela UCA de

Talleres Padres y Madres ~ Consumo Personas Cuidadoras

Programados 43 32 34 109
Realizados 15 15 21 51

Porcentajes de

. 35% 46,88% 61,76% 46,79%
talleres realizados*

Programados
presenciales

Realizados
presenciales

30 24 24 78

2 7 12 21

Porcentaje de
talleres realizados 6,67% 29,17% 50% 26,92%
presenciales

Programados online
directo y

contenidos
descargables

13 8 10 31

Realizados online
directo y
contenidos
descargables

13 8 9 30

Porcentaje de
talleres realizados
online directo y 100% 100% 90% 96,77%
contenidos
descargables

*Para realizar los talleres debia haber un minimo de 10 personas inscritas

En relacion al nimero de inscripciones, ha habido un total d&333 personas inscritasentre las tres Escuelas.
De estas, 490 corresponden a la Escuela UCA de Padres y Madres, 355 a la Escuela UCA de Consumo y 488
a la Escuela UCA de Personas Cuidadoras.

Estos numeros confirman un cambio de tendencia con respecto a afios anteriores ya que la demanda esta
bastante repartida entre las tres Escuelas: algo méas del 36,76% del total de inscritos son los que han participado
en la formacién para padres y madres, 3%1% en la Escuela UCA de personas cuidadoras y autocuidado y
26,63% en la de Consumo.

Escuela Escuela UCA de
UCA de Personas
Consumo Cuidadoras

Escuela UCA de
Padres y Madres

Inscripciones

86



0
N° personas 490 355 488 1333
inscritas
Porcentajes 36,76% 26.63% 36,61% 100,00%

En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes, observamos qet 68% de las participantes son
mujeres frente al 28% de hombres, lo que indica un afio més que desgraciadamente el desarrollo de tareas y
responsabilidades relacionadas con la educacién de los hijos e hijas, las tareas del hogar y el cuidado de las
personas dependientes suscita mas interés e iplicacion entre las mujeres que entre los hombres.

Escuela UCA de

Padres y Madres L Sl 20 “El
Escuela UCA de 178 173 4 355
Consumo

Escuela UCA de

Personas 96 370 22 488
Cuidadoras

Ne° Total 378 909 46 1333
Porcentaje 28,36% 68,19% 3,45% 100,00%

Desde hace unos afios estas actividades, aunque tienen el objetivo de cubrir necesidades e intereses de los
trabajadores y las trabajadoras de la Universidad de Cadiz, se han abierto al resto de la Comunidad Universitaria
y del territorio con el fin de que otras personas interesadas puedan aprovechar la formacion que oferta la UCA.
Con el formato online hemos tenido la capacidad de llegar a mas personas de fuera de la Universidad,
generando de esta forma impacto positivo en la comunidad.

En total ha habido943 personas inscritas de la Comunidad UCAjue representa casi un 70,74% del total de
inscripciones. De estas, 509 eran Personal de Administracién y Servicio (PAS) o Personal Docente Investigador
(PDI) y 434 era alumnado UCA.

Escuela UCA de

Padres y Madres e e (el —
Escuela UCA de 179 142 34 355
Consumo

Escuela UCA de

Personas 211 111 166 488
Cuidadoras

Total 509 434 390 1333
Porcentaje 38,18% 32,56% 29,26% 100,00%

*Inferido a partir de la extension del correo electronico
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En relacion a la edad de las personas participantes la media oscila entre los 36 afios de las inscritas en la Escuela
UCA de Consumo y los 44 afios de las de la Escuela UCA de Padres y Madréa. edad media de las Escuelas
de Familia es de 40 afios

Escuela UCA Escuela Escuela UCA de .
Edad medis

Escuelas

de Padresy UCAde Personas
Madres Consumo Cuidadoras

Edad media de participantes 44 36 a1 40*
*media sin decimales redondeada. ' '

En cuanto a lavaloracién globalque las personas participantes hacen de los talleres de las distintas Escuelas es
muy alta ©,19 de media). La Escuela mas valorada es la Escuela UCA de Personas Cuidadoras con una media
de 9,37. Le sigue la Escuela UCA de Consumo con 9,25 y la Escuela UCA de Padres y Madres con 8,95. En
cualquier caso, todas tienen una magnifica valoracion.

Sinos detenemosenla EJ K- 3 JN “ « TXK °3- NX’ -, ofsévamos Fue fa%aloNcibSn« E 23 Jo 3 °
mediaes de 9,26. La Escuela UCA de Personas Cuidadoras y la Escuela UCA de Padres y Madres son las mas

altas, con una valoracion de 9,35 y 9,34 respectivamente. En todas las Escuelas este item recibe una valoracion

por encima de 9.

Valoracién Valoracién global de la Valoracién proceso de
media actividades actividad informacion y matricula
Escuela UCA de

Padres y Madres 8,95 9,34

Escuela UCA de 9,25 9.09
Consumo

Escuela UCA de

Personas 9,37 9,35
Cuidadoras

Valoracién media

total 9,19 9,26

En definitiva, un afio més, con logesultados obtenidos podemos hacer una valoraciéon altamente positiva de
las Escuelas de Apoyo a la Familia.

Vamos a ver, a continuacion, los datos especificos de cada una de las Escuelas UCA de Familia:

ESCUELA UCA PARA PADRES Y MADRES

Esta Escuela, disefiada y programada por el Area de Apoyo a la Familia de la Unidad de Accién Social y Solidaria

TX KJ C$ W °3X°X«TX NAM3 3 A« - TX K-~ - Mo X°  A&-° TX T NJ| -
expectativas y necesidades de los pads y madres de la Comunidad Universitaria UCA en general y de los

©3 JMJaJT-3X" E °3JMJeJT-3J)" TX KJ C« AX3  TJIJT TX $VvI E X«
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En esta Escuela se abordan tematicas vinculadas a las relaciones de padres y madres con sus hijos/as. Desde
cuestiones de caracter educativo hasta otras de caracter mas practico del dia a dia relacionadas con la salud,

- N

Z

Los continuos cambios sociales que se vienen produciendo en los Ultimos tiempos se han manifestado de forma
notable en la vida familiar, dejando obsoletos los esquemas tradicionales de relacién y convirtiendo la educacion
de los hijos e hijas y la atenciéra los mismos en diferentes planos en una tarea quizas mas compleja de lo que
ha sido nunca.

221

(" NAXKJ

Cs

T X

°J T3 X’

E 2JT3 X" Z
madres y cuidadores/as de la Comunidad Universitaria UCA en las diferentes etapas de sus hijos e hijas.

«J N

o

3

OJ«O_

Los talleres, con un caracter formativepractico, tenian una duracion de dos horas y se priorizaban los siguientes
destinatarios:

Trabajadores/as de la UCA

Personas de la Comunidad Universitaria

Otras personas interesadas.

Los talleres eran independientes por lo que cada persona se podia apuntar al taller que quisiera, no habiendo
limite en relacién al nUmero de talleres en los que se podia inscribir.

Los mismos han sido impartidos por profesionales con amplia experiencia en las tematicas trabajadas.

En este curso 2023-24 se han programado un total de 43 talleres formativos con 8 tematicas diferentes, de
los cuales 30 eran presenciales y 13 online y/o de contenido descargable. Del total de talleres programados se
han realizado 15.

Observamos que, de los talleres presenciales programados (30) se han llevado a cabo solo 2, ambos en el
Campus de Jerez. (para llevarse a cabo un taller debia haber un minimo de 10 personas inscritas). En cambio,

vemos que los talleres online se han consa@ado, realizandose todos los talleres programados (13).

Total
Programados

10

10

10

10

43

Total
Realizados

10

15

Suspendidos
por falta de
inscritos

10

28

Porcentajes de

talleres
realizados

0%

20%

0%

100%

100%

35%

En total ha habido 490 personas inscritas en los talleres, de los que 467 optaron por las propuestas online y
solo 23 por los presenciales.

Los talleres mas demandados han sido el Taller 4. "Ayuda con la ensefianza de las matematicas en casa" (142

«
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Campus | Campus Online Plataforma Total por

Inscritos

de Cadiz | de Jerez directo online tematicas

Algeciras

AJKBKX3 ay z2%" a
nifios y nifias a dormir de manera X X X X 100 100
JA°C" «-23Z7ZY 3I; K

AJKKX3 TY z;8-0
educando la autonomia y la X X X 14 X
3X -« " IJM K TJITI

27
AJBBX: TY z;3-0°
educando laautonomiay la X X X 13 X
3IX -« " JIM KB TJIT
AJBKKX3 1Y 26Xz-
JT-KBX NX«® X Y7 X 13 X 16 X
mafiana)
56

AJBKX3 TY 26Xz-
JT- KX NX«°X YZ

Taller 4. "Ayuda con laensefianza
de las matematicas en casa" X X X X 142 142
(plataforma online)

AJBEX3 6Y 2z T-§

M X« T /EX3  JVYY X X X 13 X
mafana)
30
AJKBKEX3 8Y z T-§
M X« T AX3 3vyvyyl * X X 17 X
Taller 6. "Acoso y abuso en las
redes sociales. Proteger y ensefia X X X X 52 52

para un buen uso de internet"
(plataforma online)

AJKKX3: UY zwm; -
movil frena el desarrollo de tu hijo X X X 24 X 51
- | w=®JyZz 3| -3
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AJKKEX3: UY zwm; -
movil frena el desarrollo de tu hijo X X X 27 X
- | w®Jyz 3| -3

AJBKB X3 Y z N
adolescencia: mejora la relacion

2 AX © X«X N- « X X X 9 X
(horario de mafiana)
32
Taller8. z NX3 NVv«T-
adolescencia: mejora la relacion X X X 23 X
2 AX ° X«X’ N- «
(horario de tarde)
Total 0 23 0 173 294 490

En relacién al porcentaje de hombres y mujeres participantes es bastante significativo que solo 21 de cada 100
personas participantes sean hombres (21,22%), lo que indica un interés por la educacion de hijos e hijas mayor
entre las mujeres (74,69%) que entre los hombres. Si observamos detalladamente cada taller, en todos ellos
hay una mayor presencia femenina.

AJBBX3 &Y 2% 2a- X« X J3 I K-
JA°" «-2aJ3J7ZVY 3J; KJ°JZ-3a 19 " 4 100
AJBEX3 TY z;8-°2Xo- - 7~ - M3X°
X -« IM K TITZY 3-«| * 10 0 14
AJBBX3 TY z;3%-9°9Xo- - 7 - M3X]
3X -« IJM K TITZY 3- « . 12 Y =
3 Y Y 5 - -
AJBKBX Y 26~Xz N J«T X« N 4 8 1 13
mafiana)
AJBKBX3 7Y 26Xz-N J«T- X« NI 4 5 1 10
3 Y VY 5 - -
AJBKBX iY 26~Xz N J«T X« N 5 1 0 16
mafiana)
AJBKX3 TY z6Xz-N J«T- X« NI’ 6 10 1 17
Taller 4. "Ayuda con la ensefianza d_e las matematicas en cas 27 109 6 142
(plataforma online)
s = s _ , -
AJBHBEX oY z :I' KX  NX«N J§y M 1 11 1 13
mafiana)
R . > S
AJBHKEX 0Y z T-KX NX«N JyV M/ 2 14 1 17
tarde)
Taller 6. "Acoso y abuso en las redes sociales. Proteger y
~ . . ; 12 38 2 52
ensefiar para un buen uso denternet" (plataforma online)
AJKKXs 0V zM; -3 2 Ay XK ° XK
| =- - | ®8JyZ 3F-«B « 2 L o 2
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AJBEXS OY 2m;-3 2Av XK °XK
| s- - | 8JyZ 3-«k { ° = 0 27
AJBBX3 Y Z NX3NVY«T-«-" ] 0 4 5 9
2 AX ° X«X° N-« °9A JT-KX’
AJBBX3 v Z NX3NVY«T-«-" ]
2 AX © X«X' N-« OA JT-BX’ 8 15 0 23
Total 104 366 20 490
Porcentaje 21,22% | 74,69% | 4,08% |100,00%

De las personas inscritas, el 61,23% (300 personas) pertenecen a la Comunidad UCA. De estas, el 24,29%
(119) tienen perfil de alumnado y el 36,94% (181) pertenecen al PAS o PDI de la Universidad @&diz. Hay un
38,78% que, aunque no lo podemos saber con seguridad porque los datos estan inferidos a partir de la
terminacion del correo electronico con el que se inscriben, podemos deducir que no pertenecen (al menos en
su mayoria) a la Comunidad Univeitaria.

AJBKBX3E &y 2% a- X« X J3 |
aJ«X?J JA°O" «-2agzv 3.4 3 40 & b
AJBBX3 TY z;83-°Xa- - ~
autonomifayla® X" ° -« " JM K TJITZ g S ® 4
AJBBX3 1Y z:;3%-°Xo- -
JAS -2 3 E BI SX -« | 9 2 2 13
s Y U - -
AJ KK X iY 26Xz-N J«T X « ) ) ° 13
mafana)
AJKKEX3 T Y zZRXZINNJ«TITXKX
tarde) e e . =
AJBKEX3 TY 26Xz-N J«T- X
(online mafnana) Y e 2 e
AJBBEX3 1Y 26Xz-N J«T- X
(online tarde) s i i Ly
Taller 4. "Ayuda con"Ia ensefianza dg lamatematicas 23 37 82 142
en casa" (plataforma online)
AJBKEX3 B8Y z T-KBX NX«N J
(online mafnana) Y 9 e =
AJBBX3 6Y 2z T-KX NX«N J q . . -
(online tarde)
Taller 6. "Acoso y abuso en las redesociales. Proteger
y ensefiar para un buen uso de internet" (plataforma 16 22 14 52
online)
AJKKXxs 0V zM; -3 2Ay XK
TX °A | ©- - | w=&lyZ 8 ! 9 es
AJBKX3 0OV zm; -3 2Av XK
TX °©A | ®m- - | @duz 9 15 3 27
AJKBKBX:3 ny Z NX3NVY«T- «-"~ 1 6 5 9
3 XKBIN ~ « 2AX ° X«X° N-« 9
AJBKX3 Y 7 NX3NVeT- «- "~
relacion que tienescontul T- KX~ NX«©® X Z = = “ e
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Total 119 181 190 490

Porcentaje 24,29% 36,94% 38,78% | 100,00%
*Inferido a partir de la extension del correo electronico

En cuanto a la edad media de las personas participantes ha variado desde los 36 afios de) K X3 1 z: 3 -° Xuo -
- M3 X°3-9Xo-9 XTANJ«T- KJ JA°-«-a"J E KJ 3X °-« JM K TJITZ
JT-KX NX«N J§g axXo-3J KJ 3XKIN ~« 2AX ©°© X«X° N-« °A JT-HKX’

La edad media de todos los talleres en su conjunto ha sido de 43 afios.

AJKKEX3 &Y 2% 2- X« X J3 J K-~ « -~ E « &
online)
AJBKBXs TY z;3%8-°2Xo- - 7~ -M3X°3-0°0Xo-9 XTAN 38
mafana)
AJBKX3 T Y - M3 ®R-30-XoXo--g XTANJ«T- KJ JAc°- 36
tarde)
AJBBX3 TY z6Xz-N J«T- X« NI~ J N-« 42
AJBKEX3 TY z6Xz-N J«T- X« NI~ J N-« 45
AJBKKBEX3 TY 26Xz-NTJIKX-NXe® XIVA B-«f 48
AJBEKEX3 TY z2z6Xz-N J«T- X« NI~ J N-« 48
Taller 4. "Ayuda con la ensefianza de las matematicas en casa" (plataforma online) 43
AJBEKEX3 O6Y z T-KBX NX«N J9 mpRawa)y 5 v’ 44
AJBKEX3 6Y z T-KX NX«N Jy MA«IJy 5v 48
Taller 6. "Acoso y abuso en las redes sociales. Proteger y ensefiar para un buen uso dg 43
internet" (plataforma online)
AJBKX3: UY ZzM; -3 2 AuT XX K) 393X KWz - «T-X 29" AE |5 o 42
AJKKX3 0V zM; -3 2Av XK °XBvZ-«- 27 [E B 43
AJBKX3 Y Z NX3NV«T-«-"J KJ JT-HKX N 45
JT-KBX NX«°XZ 3T-«lB «X 2 J«l
AJBKBXs Y Z NX3NV«T-«-"J KJ JT-HKX N 50
JT-KX NX«°XZ 3F-«K «X ©°©J3TX
Edad media 43,46666667

La valoracién que las personas participantes hacen de los talleres es muy alta (8,95). La valoracion metks
JKOJ X' TX A« Uwy FAIKKX3 1Y z;3-°©Xom- - ~-M3X°3-0Xn-9y XTAI
cinco talleres con una valoracion por encima de 9.

93



Campus Campus Online Plataforma Total por

de Cadiz de Jerez . directo online tematicas
Algeciras

Valoracion global de la actividad

AJKKX3 &Yy z$" a
nifios y nifias a dormir de manera X X X X 8,2 8,2
JAOT «-2J372Y 3; K]

AJBBX3 TY z;3-0°
educando la autonomiay la X X X 10 X
3IXT -« " JIM KB TIT

9,6
AJBBX3 TY z;3-0°
educando la autonomia y la X X X 9,2 X
3IX -« JIJM KB TJIT
AJBKBX3 1Y 26Xz-
JT- KX NX«° X Y] X 9,8 X 9 X
mafiana)
8,775

AJBKX3 1Y 26Xz-
JT- KX NX«° X YZ

Taller 4. "Ayuda con la ensefianzg
de las matematicas en casa" X X X X 9,3 9,3
(plataforma online)

AJBBEX3: 6Y z T-§

M X« T AEX3 JY)Y X X X 9,8 X
mafiana)
9,15
AJBKBXs O8Y z T-§
M X« T &x3 3vvyl * X X 85 X
Taller 6. "Acoso y abuso en las
redes sociales. Proteger y ensefia
. . X X X X 9 9
para un buen uso de internet
(plataforma online)
Taller7.z m; - 3 2 Av X
movil frena el desarvrollo de tu hijo X X X 9,7 X
- | =®Jdyz 3| -3
9,45

AJBBX3 UY zwm; -
movil frena el desarrgllo de tu hijo X X X 9,2 X
- | ®=®Jdyz 3| -3
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AJBBX3 Y z N
adolescencia: mejora la relacion
2 AX ° X«X ' N-«

(horario de mafiana)

8,15

AJBBXs Y z N
adolescencia: mejora la relacion
2 AX ° X«X’ N- «

(horario de tarde)

Total 8,953125

Por dltimo, debemos destacar la gran valoracion que le han dado los participantes también al proceso de
Informacién y matricula (9,34). Hasta seis valoraciones estan por encima del 9 de media.

Campus
de
Algeciras

Valoracion proceso de Campus | Campus

Online Plataforma Total por

informacién y matricula de Cédiz | de Jerez directo online teméticas

AJKBKEX3 ay z2$" a
nifos y piﬁas a dormir de manera X X X X 8,6 8,6
JA°O" «-2aJ7Y 3; KJ

AJ KK X3 T Yobieprdtejo?
educando la autonomia y la X X X 10 X
33X -« JIJM KB TJIT]

9,9
AJKKX3 TY z;8-0
educando la autonomia y la X X X 9,8 X
3IX -« " JIJM KB TJIT
AJBBX3: TY z26Xz-
JT- KX NX«® X" Y X 9,2 X 9,2 X
mafana)
8,9

AJBKX3 TY 26Xz-
JT- KX NX«°X YZ

Taller 4. "Ayuda con la ensefianza
de las matematicas en casa" X X X X 9,4 9,4
(plataforma online)
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Taller5.z T- KX NX«N
M X« T AEX3 JVYY X X X 10 X
mafana)

9,15

AJBEBEX3 6Y z T-§
M X« T AEX® JYYY

Taller 6. "Acoso y abuso en las
redes sociales. Proteger y ensefia
para un buen uso deinternet"
(plataforma online)

AJBBX3 UY zwm; -3
movil frena el desarrollo de tu hijo X X X 9,8 X
- | ®Jyz 3| -3

9,4

AJBBX3 UY zwm; -3
movil frena el desarrollo de tu hijo X X X 9 X
- | =®JyZ tagdg)- 3 |

AJBBX3 Y z N
adolescencia: mejora la relacion
2 AX °© X«X ' N-«

(horario de mafiana)

9,75

AJBKX3 Y z N
adolescencia: mejora la relacion
2 AX © X« X’ N- «

(horario de tarde)

Total 9,3375

ESCUELA UCA DE CONSUMO

("°J z( NAXKJ C$ TX $-«" A2-ZWw T X JTJ E °3-2z3]3JaJTJ °-
Accion Social y Solidaria de la UCA, pretende cubrirdosde lesM=a X° A&- - TX T N| - 03 XJy z&X’
orientadas al mantenimiento y estabilidad de los ingresos de las familias y que ayuden a disminuir los gastos

ZJ2a KB J3X X« zX«X3JKZZ E z;3-2a_ [EX3 KJ > XdcConesquédM K TJIT
repercutan en el entorno mas cercano y que posibiliten la eficiencia en el uso de los recursos y la perdurabilidad

TX BI~ JIN°AJIJN - «X  Z

Los talleres, con una duracién de dos horas, tenian un caracter formativaractico y se priorizaron los siguientes
destinatarios:

Trabajadores/as de la UCA
Personas de la Comunidad Universitaria

Otras personas interesadas.
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Los talleres eran independientes por lo que cada persona se podia apuntar al taller que quisiera, no habiendo
limite en relacién al nUmero de talleres en los que se podia inscribir.

Los mismos han sido impartidos por profesionales con amplia experiencia en las tematicas trabajadas.

En este curso 2023-24 se han programado un total de 32 talleres formativos con 4 tematicas diferentes, 24
presenciales y 8 online. De los 24 presenciales programados se han realizado 7, tres en el Campus de Cadiz y
cuatro en el de Jerez, suspendiéndose l0%7 restantes. (recordemos que para llevarse a cabo el taller tenia que
haber un minimo de 10 personas inscritas). En sintonia con el resto de las Escuelas los 8 talleres online
propuestos se han desarrollado con éxito. En total se han llevado a cabo 15lkeres, lo que supone el 46,88%

de los talleres programados.

Campus de Campusde Campus de Online Plataforma

vellznzs Céadiz Jerez Algeciras directo online V]
Programados 8 8 8 8 0 32
Realizados 3 4 0 8 0 15
Sugpen(_jldos por falta 5 4 8 0 0 17
de inscritos

PeneEmEies CR TS| g, 50% 0% 100% 0% 46,88%
realizados

Ha habido 355 personasinscritas en los talleres a lo largo del curso académico. El taller mas demandado con
T ZX3X«N J |J °~ T- XB AJKKX3 1T 2z, °-°XNJ' Y A-T- K-
de firmar una" (186 personas inscritas)

Campus

. Campus Campus Online Plataforma Total por
Inscritos o d : : "
de Cadiz de Jerez : directo online tematicas
Algeciras
AJBKBX3 &Y 7. «?
derechos y obligaciones en el
JK2 A KX3 TX A« 11 10 0 30 0
de mafiana)
51
Tallerl.z . «2 A K «-
derechos y obligaciones en el
JBz A BXs TX A« 0 11 0 32 0
de tarde)
AJBBXxs 1Y 2z, °-
los consumidores debenrsaber 17 11 0 48 0 186
antes, durante y después de
firmar una" (horario de mafiana)
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AJBBXs TY 2z, °-
los consumidores deben saber
antes, durante y después de
firmar una" (horario de tarde)

18 13

79

AJBKBX3 T Y z&X3
consumidores en los servicios 0 0
bancarios" (horario de mafiana)

19

Taller3.z & X3 XN| -~
consumidores en los servicios 0 0
bancarios" (horario de tarde)

36

55

AJBKEX3 OY z&Xj
consumidores en el servicio 0 0
electronico” (horario de mafiana)

Taller.z & X3 XNJ| -~
consumidores en el servicio 0 0
electronico" (horario de tarde)

14

20

Total 46 45

264

355

En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes hay una ligera participacion mayor de hombres
gue de mujeres, aunque esa diferencia no es significativa: 50,14% de participacion masculina y 48,73%
femenina. En cualquier caso estos datos confiran que en las tematicas relacionadas con consumo en el ambito

familiar y del hogar es donde mas interés y participacion de los hombres hay, sobre todo si lo comparamos con

los datos de las otras Escuelas UCA del Area de Apoyo a la Familia.

alquilerdeuna/E £ X«TJZY 3J8«H «X

AJBKBX3 ayY z.«2A B «- E NJI X 5 6 0
JK2 A KX3 TX A« £ £ X«TJZY 3
AJBBX3 &Y z.«2A B «- E NI X 2 3 10
alquilerdeunae £ X«TJZY 30X3 XE | -3
AJBKEX3: aY z.«2A B «- E NJ X 6 - 1
JB2 A KX3 TX A«) £ £ X«TJIZY 3

s s s - _, )
AJBKX aY z.«2A K « E NJ" X 19 30
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AJKBKEX3 &Y z.«2A K «- E NI X
JK2 A KX3 TX A« £ £ X«TJIZY 3 14 18 0 32
AJBEX3 1Y 2z, °-°XNJ"Y A-T- K
antes, durante y después de firmar una" (Cadiz horario d 10 7 0 17
mafiana)
AJBEX3 1Y 2z, °-°9XNJ'Y A-T- § 11 2 0 18
antes, durante y después de firmar una" (Cadiz horario de tard¢
AJBKEX3 1Y z, °-o°comsdnidiresAleb@n-sabé)
antes, durante y después de firmar una" (Jerez horario d 6 5 0 11
mafiana)
AJBEX3 1Y 2z, °-°XNJ"Y A-T- K 5 2 0 13
antes, durante y después de firmar una" (Jerez horario de tarde
Taller 2.z , °-. 9 XNJ Y A-T- K- 2 AX
antes, durante y después de firmar una" (Online horario d 23 25 0 48
marfiana)
AJBKBXeE TY 2z, °-°XNJ" Y A-T- §
antes, durante y después de firmar una" (Onlinenorario de 36 40 3 79
tarde)
AJY@RY T 2 @GR KN - X B- 10 9 0 19
bancarios" (Online horario de mafiana)
AJBKBEX3 TY 2Z&X3XN|-~" TX K-~
bancarios" (Online horario de tarde) o L L e
Taller 4. z & X3 XN]| - ° TX K- N- « A

i : . ~ 6 0 0 6
electronico” (Online horario de mafiana)
AJBBX3 OY z&X3®XN]| -~ TX K-~
electronico" (Online horario de tarde) 2L 4 L 14

N° Total 178 173 4 355
Porcentaje 50,14% | 48,73% | 1,13% |100,00%

Las personas inscritas en los talleres de la Escuela UCA de Consumo pertenecen mayoritariamente a la
Comunidad Universitaria (90,42%). De estos, el 50,42% es alumnado y el 40% es personal UCA. Solo el 9,58%
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es externo a la Universidad de Cadiz lo que hace que la Escuela UCA de Consumo sea la que menor alcance
tiene fuera de nuestra universidad.

AJKKBX3E &Y z.«2A B «- E NJ

alquilerdeunae £ X«TJZY 3$ VYT E | ! L E 11
AJBKEX3 ayY z.«2A B «- E NIJ g 1 0 0
JK2 A KX3 TX A«l £ £ X«TJZ
AJKKBX3 AY z.«2A B «- E NIJ 6 5 3 11
alquilerdeunaeE £ X«TJZY 30X3 XE |
AJBKEX3 &Y z.«2A B «- E NIJ
JK2 A KBX3 TX A«) £ £ X«TJIZ 13 17 0 30
3 X VY 5 2 A _ =
AJKBKEX ayY z.«2A K « E NJ 13 15 4 32

alquilerdeunae £ X« TJZY I8« «X

AJBKBEX3 1Y 2z, °-°9XNJ Y A-T
saber antes, durante y después de firmar una" (Cad 10 5 2 17
horario de mafiana)

AJBKBEX3 TY 2z, °-°9XNJ"Y A-T
saber antes, durante y después de firmar una" (Cadi 11 4 3 18
horario de tarde)

AJBBX3 TY 2z, °-9XNJ" Y A-T
saber antes, durante y después de firmar una" (Jerg 7 4 0 11
horario de mafiana)

AJBEX3 TY 2z, °-°consumidéresAleb@n
saber antes, durante y después de firmar una" (Jerg 11 0 2 13
horario de tarde)

AJBKBX3 TY 2z, °-9XNJ" Y A-T
saber antes, durante y después de firmar una" (Onlin 21 24 3 48
horario de mafiana)
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Taller2.z, °-°XNJ Y A-T- K- 2/
saber antes, durante y después de firmar una" (Onlin 29 41 9 79
horario de tarde)

AJBKBEX3 TY z&X3XN|-" TX K- 0 5 0 19
bancarios" (Online horario de mafiana)

Taller 3.2 & X3 XN| -~ TX K-~ N- «”
bancarios" (Online horario de tarde) 17 15 4 Ee

AJKBKX3 OY zZ&X3XN| -~ TX K- / 5 . .
electrénico” (Online horario de mafiana)

AJBKX3 OY z&X3XN| -~ Tserito 7 6 1 14
electrénico” (Online horario de tarde)
N° Total 179 142 34 355
Porcentaje 50,42% | 40,00% 9,58% 100,00%

*Inferido a partir de la extension del correo electronico

En cuanto a la edad media de las personas participantes es de 36 afios, oscilando entre los 26 y los 43 afios las
medias de edad de los talleres.

AJBKBX3s aY z.«2A B «- E NI XBZzZ A BFX=3 XNX- A« 35
horario de mafana)

AJBKX3 a¥Y z.«2A K «- E NJ  X3-9y TX3XN]| - o
horario de mafiana)
AJBKX3 &Y z.«2A KB «- E NI  X3-9§ TXEXME|X<TJ

. 37
horario de tarde)
AJBBX3 &Y z.«2A K «- E NI X3-9¢ TX3XNJ|-" | /o

horario de mafana)

AJBKBX3 &Y z.«2A K «- E NJ X3-9¢ TX3XNJ|-" ¥
. 43
horario de tarde)

AJKBBX3 TV 2z, °-°9XNJ' Y A-T- K- 2AX K- N-«
i " (Cédi i fi 34
firmar una" (Cédiz horario de mafiana)

AJKBKX3 TY 2z, °-°9XNJ"Y A-T- K- 2AX K-~ N-« e
firmar una" (Cadiz horario de tarde)

AJBKBX: TY 2z, °-°XNJ Y A-T- K- 2AX K-~ N-«
: ; : - 30
firmar una" (Jerez horario de mafiana)
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AJBKX3: TY 2z, °-°XNJ'Y A-T- K- 2a'F\J|>émtelfy-déspuéls-dg

: ; . 26

firmar una" (Jerez horario de tarde)

AJBKX3: TY 2z, °-°XNJ'Y A-T- K- 2AX K-~ N- ¢

: . . . ~ 35

firmar una" (Online horario de mafiana)

AJBKXe: TY 2z, °-°9XNJ'Y A-T- K- 2AX K-~ N-« 6

firmar una" (Online horario de tarde)

AJBKBEX3 TY z&X3 XN]| - TX K-~ N-« A2 T-3XxX" X 40

AJKBKBX3 T Y z2&X3XN]| - TX K-° N- «  A?2hordrie deXarde)X 38

AJKBKX3: OY z2&X3XN| -~ TX K-~ N-« Aa T-3X" X 34

AJKBKXE OY 2&X3XN|-" TX K-~ N-« Aa T-3X" X 41
Edad media 36+

*caculo redondeado sin decimales

La valoracién global media que las personas participantes hacen de los talleres es alta (9,25), estando ademas
los cuatro talleres celebrados por encima del 8,93.

AJBKX3 ayY z.«2A H
y obligaciones en el alquiler de una 9,5 9,3 X 9,5 X
E E X«TJIJZY 3| -3

. . 9,4
AJBKX3 &Y z.«2A Y
y obligaciones en el alquiler de una X 10 X 8,7 X
E E X«TJZY 3| -3

AJKKX3 TY 2z, °-o
consumidores deben saber antes,

durante y después de firmar una" e 0 X 8,6 X
(horario de mafana)
Taller2.z, °-°XNJ~ Y A 8,933333333
consumidores deben saber antes, 9.4 9 « 8.6 y

durante y después de firmar una"
(horario de tarde)

AJKKX3 TY z&Xs3
consumidores en los servicios X X X 8,8 X
bancarios" (horario de mafana)

9,15

Taller3.z & X3 XN| - =~ 1T
consumidores en los servicios X X X 9,5 X
bancarios" (horario de tarde)
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AJBEBEX3 OY z&Xs3
consumidores en el servicio X X X 10 X
electronico” (horario de mafiana)

9,5
AJKKX3 OY z&Xs3
consumidores en elservicio X X X 9 X
electrénico” (horario de tarde)
Total X X X X X 9,245833333

Por ultimo, destacar el proceso de informacién y matricula que obtiene una valoracion de 9,09 por parte de las
personas participantes.

Campus Online Plataforma  Total por

de Cadiz de Jerez . directo online tematicas
Algeciras

Campus Campus

Valoracion Informacién

AJKBX3 &y 7. «?
derechos y obligaciones en el

IB2A BX® TX Acd 8,8 9,7 X 9,1 X
de mafiana)
9,16
AJBKBX3s Ay z. «?
derechos y obligaciones en el X 95 X 87 X

JK2 A KX3 TX A«
de tarde)

AJBKBX3 1Y 2z, ©°-

los consumidores debenlsaber 8 10 x 9 " 8.9
antes, durante y después de

firmar una" (horario de mafana)
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AJKKXs TY 2z, -°-
los consumidores deben saber
antes, durante y después de
firmar una" (horario de tarde)

9,6

AJBKBEX3 TY z&X3
consumidores en los servicios
bancarios" (horario de mafana)

AJBKX3 T Y z&XH3
consumidores en los servicios
bancarios" (horario de tarde)

8,75

AJKBKEX3 OY z&X3
consumidores en el servicio
electrénico" (horario de mafiana)

AJKKBX3 OY z&X3
consumidores en el servicio
electrénico” (horario de tarde)

9,55

Total

9,09

ESCUELA UCA DEPERSONAS CUIDADORAS Y AUTOCUIDADO

Esta Escuela, disefiada y programada por el Area de Apoyo a la Familia de la Oficina de Accién Social y Solidaria
X BJ C$ W °3X°X«TX NAMZ 3
de las personas trabajadoras deal Comunidad Universitaria que ayuden a sobrellevar aquellas situaciones
vitales que perturben su estabilidad personal, laboral y familiar en general y especificamente aquellas que
tengan su origen en situaciones especiales tales como enfermedades crénicasjidado de personas con

T

T

"NJI°JIN TITW TX° X«T X«©°X W

A«- TX B-~

X° NYZ

- Ma X° /-7

TX T NJ -

Con estas acciones formativas se pretende dar apoyo a las muchas personas de la Comunidad Universitaria
gue tienen familiares dependientes a su cargo y que asumen, en menor o mayor grado, el rol de cuidadores de
estos familiares.

z

2J (7 NAXKJ C$

TX

oxg’

-« J’

NA TJT-3J°
cuidador no profesional en conocimientos tedricepracticos sobre el cuidado y atencion de personas

z

«J NX

o

3

OJ«O_

dependientes y dotarlos de estrategias, habiliddes, valores, aptitudes y actitudes para el aumento de la calidad
de vida de ellos y de las personas dependientes.
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Ademas, desde que se decreté el Estado de Alarma provocado por el Covid 19, hemos tratado temas
relacionados con el autocuidado, dandole un nuevo enfoque a esta Escuela.

Los talleres, con un caracter formativepractico, tenian una duracién de dos horas y se priorizaban los siguientes
destinatarios:

Trabajadores/as de la UCA
Personas de la Comunidad Universitaria
Otras personas interesadas.

Los talleres eran independientes por lo que cada persona se podia apuntar al taller que quisiera, no habiendo
limite en relacion al nimero de talleres en los que se podia inscribir.

Los mismos han sido impartidos por profesionales con amplia experiencia en las tematicas trabajadas.

En este curso 2023-24 se han programado un total de 34 talleres formativos con 6 tematicas diferentes, 24
presenciales y 10 online. De estos, se han realizado 21 talleres (para realizar los mismos tenia que haber un
minimo de 10 inscripciones); 12 presenciles (ocho en el Campus de Cadiz, tres en el de Jerez y uno en el de
Algeciras) y 9 online (nueve mediante sesiones online en directo y dos de contenidos descargables a través de
una Plataforma online)

Campus de Campusde Campusde Online Plataforma

Vi Céadiz Jerez Algeciras directo online Tk
Programados 8 8 8 8 2 34
Realizados 8 3 1 7 2 21
Sus_penc_jldos por falta 0 5 7 1 0 13
de inscritos

FREETIEES CE IS | g 37,50% 13% 88% 100% | 61,76%
realizados

En total ha habido 488 personas interesadas en los talleres. El taller mas demandado ha sido el Taller 1

z °X«N 7« °KX«J E JA° - NA TohI60personasinteresadas.2 ~ «XNX~ TJITX  Z

Campus

Campus Campus

Online Plataforma Total por

de Céadiz de Jerez : directo online temaéticas
Algeciras

Inscritos

AJBKX3 avyv z °
autocuidado. Atender mis 37 15 X 31 X
«XNX" TJITX 2Y 3|

160
AJKBHKX:3 ay z °X
autocuidado. Atender mis 16 10 X 51 X
«XNX" TITX 2Y
Taller 2. "Lapareja cuando afronta X x " " 69 69

la crianza"
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AJBKBXs TY z.«Z
cuidadores familiares: recursos y
servicios para personas mayores

X« =~ °9AIJN 7« T
(horario de mafiana)

12

16

23

AJKKBX3 T Y zZ. «
cuidadores familiares: recursos y
servicios para personas mayores

X« °©AIN T« T
(horario de tarde)

12

14

77

Taller 4. "Pareja: el amor que soy"

87

87

AJKHKX:3 0Y z ©°X
autocuidado. Revisar la voz
JA° - N3 ©°o NJZ 3|

AJKBHKX:3 0Y z ©°X
autocuidado. Revisar la voz
JA° - N3 ' ° NJZ 3|

13

30

AJBEKEX3: BY z2%$-«’
XKXz 3 A«J 38X’
(horario de mafiana)

10

10

18

AJBKBX3 BY 2%$- «
XBXz 3 A« 83X’
(horario de tarde)

18

65

Total

113

35

16

168

156

488

En relacion al porcentaje de hombres y mujeres participantes estd bastante desequilibrado, de cada 100
°©J3° N
solo 20 eran hombres. Este dato muestra, un afimas, de forma clara dos cuestiones: como desgraciadamente

sobre las mujeres sigue recayendo la responsabilidad de los cuidados de las personas dependientes en el hogar

° X3 - «J” 2AX | J«

y la mayor necesidad que han tenido de trabajar el autocuidado por la vulnerabilidad § mayor carga (familiar,

°JT-

X« KBJ

z2(  NAXBJ

Cs

NA TJIT- W 5JM-3J528 2 AX J1« ZAX« T -°-307«T- X «
AJBKX3 ay Z ©°X«N « ° KX«
«XNX' TITX 2Yy 3asvr E |- °© ex &
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AJKKXS3 ay z °X«N 7 « ° KX«
«XNX" TJTX 2Y 3$vYT E | -83J3 - 3 13 0 16
AJ KK X3 av z °X«N T« KX«
«XNX" TJITX ZY 3J0X3XE | -3J3% - 2 13 0 15
AJ KK X3 aY  z catechidadox AtehdérX wis 1 8 1 10
« XNX~’ TIJTX " ZY 30X3 XE | -3J38 -
AJKKXS3 av 7 °X«N 7 « ° KX«
«XNX" TJITX ZY 3A8«HK «X | -838J3 € e Y e
AJKKXs3 avy z °X«N 7« ° KX«
«XNX" TJITX ZY 3A8«K «X | -37J3 9 42 0 51
Taller 2. "La pareja cuando afronta la crianza" 17 48 4 69
AJBBEX3 1Y z.«Z-33JN "« °J3)
" X3 E N -7 °J3J ° X3 -«J’ a JE- 1 10 1 12
(Cédiz horario de mafiana)
AJBBX3 1Y 2.«zZ-33JN "« °J3)
" X3 E N -7 °©J3J ° X3 -«J’ a JE- 3 5 4 12
(Cédiz horario de tarde)
AJKBHKEX3 TY 2z.«Z-323JN 7 « °©J3J
X3 AE N -7 °J3J ° X3 -«J’ a JE- 3 12 1 16
(Algeciras horario de mafana)
AJBBX3 1Y 2z.«zZ-33JN "« °J3)
" X3 E N -7 °J3J ° X3 -«d’ a JE- 9 13 1 23
(Online horario de mafiana)
AJKBKEX3 TY 7z.«Z-33JN "« °J3]
X3 E N -7 °©J3J ° X3 -«d’ aJE- 4 10 0 14
(Online horario de tarde)
Taller 4. "Pareja: el amor que soy" 10 73 4 87
AJKKXS?3 0Y z © Xutobuidade. RévigaX dal voz 1 5 5 9
JA°©-N3°©° NJZ 3A$VYT E | -3J3 -
AJKBKX3 oY z °X«N 7 o« °C KX« 2 6 0 8
JA°-N3°'©° NJZ 3I$VvYT E |-3J3 -
AJKBHBEX:3 oY zZ °X«N 7 o« CKBhX«d
JA°- N3 " ©° NJZ 3J8«K «X | -3J3 - 5 ! 1 13
AJBKEX3 KY 2%$-«  Xnm J BJ | -3
(Cadiz horario de mafiana) € 8 L LY
AJBKBX3 KY 2%$-« Xn J BJI | -3 4 4 1 9
(Céadiz horario de tarde)

3 Y 5 - ‘ .3
AJI{)bX_ 5Y~z$ «  Xau J BJ | 1 9 0 10
(Jerez horario de mafana)

3 Y 5 - ¢ - 3
AJBBX3 BY 2$-«  Xn J BI | 2 16 0 18
(Online horario de mafiana)
AJBKBX3 KY 2$-« Xa-¥XJ BA«N-3I
(Online horario de tarde) 4 = L L

N° Total 96 370 22 488
Porcentaje 19,67% | 75,82% | 4,51% |100,00%

El 66% de participantes de esta Escuela es de la Comunidad UCA, de los cuales un 43% pertenece al alumnado

y casi un 23% alpersonal. El 34% es externo a la Universidad de Cadiz.
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AJKKX?

ay z

°o X« N 7 «

° KX«

«XNX" TJITX ZY 3A$VvYT E | 2L 10 6 37
AlBBXs ay z  auxbeuNado. «Atentlgh Xnis 5 5 8 16
«XNX" TJITX 2ZY 3I$ vl E | -37J3
AJKBKX:3 ay 7z °X«N 7 o« ° KB X«

«XNX" TJITX ZY 3A0X3 XE | -23J3 11 1 3 15
AJBKX3 &y z °X«N 7« °KX« 9 1 1 -
«XNX" TJITX ZY 3A0X3XE | -23J3
AJBKX3 ay z °X«N "« °HKX
«XNX" TJITX ZY 38«HK «X | -377 14 9 4 et
AJKKX:S avy zZ °X«N ~« °HKX
«XNX" TJITX Z2Y Fde)ly «X | -3 J7 32 11 8 51
Taller 2. "La pareja cuando afronta la crianza" 18 17 34 69
AJBBX3 TY 2.«Z-33JN "« °J3 |
servicios para personas mayores en situacion d 3 2 7 12
TX°X«TX«N JZ 3A$VYT E | -3J3
Taller3.z. «Z-32JN "« °J3J NA TJ
servicios para personas mayores en situacion d 2 2 8 12
TX°X«TX«N JZ I$VYT E | -373 -
AJBKEX3 T VY z.«zZ-33JN 7« °J3
servicios para personas mayores en situacion d 1 1 14 16
TX° X«TX«N JZ 3 KzXN 3J° | -3
AJBKEX3: TY z.«Z-32JN "« °J3
servicios para personas mayores en situacion d 6 10 7 23
TX° X«TX«N JZ A38«HK «X | -3J73
AJKKBX3: TY z.«Z-32JN "« °J38
servicios para personas mayores en situacion d 3 5 6 14
TX° X«TX«N JZ I38«lK «X | -37J3
Taller 4. "Pareja: el amor que soy" 61 5 21 87
AJKKXS3 Y 2z °adtachidadox RevisgrXlia voj 6 1 > 9
JA° - N3 " ° NJZ 3I$VvVT E |-3J3 A
AJKKXS3 6Y 2z ©°X«N « °KBX«J 2 4 2 8
JA°-N3'©° NJZ 3J$VvYT E | -3J3
AJKKX:S 0Y 2z ©°X«N « ° KX«
JA° - N3 " ° NJZ 38«HK «X | -317]3 3 9 1 13
AJBBX3 gY 2%$-«  Xm-" J KI |
aJE-3X"Z 3A$vT E | -3J3J3% - TX 2 2 e 0
AJBKBEX3 KY 2%$-« Xm-" J KJI | q a i g
aJE-3X"Z 3A$vT E | -3J3% - TX
AJBKEX3 KY 2%$-« Xm-" J KJI |
aJE-3X"Z 3J0X3XE | -3J3% - TX L E £ L
AJKBHKX:3 KY 2$-«  Xo-~ J KJ [
@JE-3 X" Z 3F8«K «X [ -3J% - T > 2 1 18
AJKKX BY z $v «~ Xuo - tresidencig de | 5 6 7 18
aJE-3X"Z 3J8«kK «X | -31J
N° Total 211 111 166 488
Porcentaje 43,24 22,75 34,01

*Inferido a partir del correo electrénico
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La edad media de las personas que han participado en estos talleres oscila entre los 28 y ¥8safios, siendo la
media total de las personas participantes la de 41 afios.

AJBKBKX3 &y z O°X«N "« °KX«J E JA°-NA TJIT-Y 35
AJBKKX3 &y ZIAX«NA™ RITHKXK«I® E«TX3 3 ~ «XNX] 32
AJBKX3 ayv 7 °X«N T« °KX«J E JA°-NA TJIT-Y 32
AJKBKX3 &Y z °X«N "« °KX«d E JA°- NA Ttarde) Y 30
AJBBX3 &y z 9X«N "« °KBX«J E JA°O-NA TIT-Y 39
AJKKX3 &Y z °X«N "« °KX«J E JA°-NA TJIT- 34
Taller 2. "La pareja cuando afronta la crianza" 38
AJBBXS TY z2.«Z-33JN "« °J3J] NA TJT-3X" ZJ9 A6
© O AIN T« TX TX°X«TX«N JZ 3A$VYT E | -3J3 - ]
AJBBX:3 TY z.«Z-32JN "« °J3%3J NA TJT- 3 Xayores &rf 48
©AIJN "« TX TX°X«TX«N JZ 3A$VYT E | -3J3 - ]
AJBBX3 TV 7z.«Z-32JN "« °J%J NA TJT-3X" ZJ9 i
©AIJN "« TX TX°X«TX«N JZ 3 KzXN 371~ | -233J
AJBBXS TV 7z.«Z-32JN "« °J%] NA TJT-3X" ZJ9 G
©AIJN "« TX TX°X«TX«N JZ 8 «K «X | -3J3
AJBHBEX:3 TY zZ.«Z-32JN "« °J3J NA TJT-3X" zJ¥9 48
©OAIN "« TX TX°X«TX«N JZ I8 «HK «X | -3J3
Taller 4. "Pareja: el amor que soy" 28
AJBKEX3 8Y z °X«N "« °KX«d E JA°-NA TJIT-Y 48
AJBKBX3 B8Y 2z °X«N 7 « °KBX«JACE NBA°CC- NNAJ ZT JIM$ WT 39
AJBBEX3 8Y 2z °X«N "« °KBX«J E JA°-NA TJIT-Y 43
AJBKBX3 BY 2%$-« Xa-" J KI |-33 TX XKXz 3 A 59
AJBBX3 Y 2%$-« Xm-" J KJ |-33 TX XKXxz 3 A 48
AJBBX3 Y 2%$-« Xm-" J KJ |-233 TX XKxz 3 A 43
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AJBBEX3 gY z2$-«  Xo-" J KBJI | -23J T XhordrpHezmadanaf 41

AJBKXS3 Y 2$-« Xo-" J BKBJI | -33 TX XKXz 3 A 45
)

Edad media a1

*media sin decimales

La valoracion que las personas participantes hacen de los talleres es muy alta (9,37)téler mas valorado ha
sido el Taller 2 "La pareja cuando afronta la crianza" con una valoracion de 9,7. Debemos resaltar que los 6
talleres realizados tienen una valoracion media por encima del 9.

Campus Campus Ca(rjnpus

Valoracion global actividad Ul e ol et
9 de Cadiz de Jerez directo online tematicas

Algeciras

AJKBKX3 &y z ©
autocuidado. Atender mis 9,4 X X 8,4 X
«XNX" TJITX 2Y 3|

AJBKBX3 &y z °X
autocuidado. Atender mis X X X 9,2 X
«XNX" TJITX Z2Y

Taller 2. "La pareja CLiando afrontal X X " " 97 97
la crianza

AJBBX3 TY z.«Z
cuidadores familiares: recursos y
servicios para personas mayores 9,7 X 9,5 9,9 X

X« 7 °AIJN ~ o« T
(horario de mafiana)

9,42

AJBKBX3 T Y zZ. «
cuidadores familiares: recursos y
servicios para personas mayores 9,7 X X 8,3 X

X« = °9AJN "« T
(horario de tarde)
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Taller 4. "Pareja: el amor que soy" X X X X 9,2 9,2
Taller5.z ©°© X« N ~ «
autocuidado. Revisar la voz 8,5 X X X X
JA°O - N3 ©° NJZ 3|
9,17
AJBKBX3 B8Y z °X
autocuidado. Revisar la voz 10 X X 9 X
JA° - N3 ° NJZ 3|
AJKKBX3 gY z2$- «’
elegirunad X~ TX«N J 10 10 X 10 X
(horario de mafiana)
9,74
AJBBEX3 kY 2$- «
XBXz 3 A« 3 X’ 9,3 X X 9,4 X
(horario de tarde)
Valoracién media 9,37

En relacion al proceso de informacion ymatricula la valoracion media ha sido de un 9,35.

Campus

Valoracién proceso de informacibn Campus Campus Online Plataforma Total por

y matricula de Cadiz de Jerez : directo online teméticas
Algeciras

AJKKX3 &y z ©
autocuidado. Atender mis 9,6 X X 7,8 X
«XNX" TJITX z2VY 3|

8,8
AJBKX3 &Y z °X
autocuidado. Atender mis X X X 9 X
«XNX" TJITX Z2Y
Taller 2. "La pareja cuando afrontal X X " X 9.7 97

la crianza"
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Taller3.z . «Z- 32 JN
cuidadores familiares: recursos y
Servicios para personas mayores 9,7 X 9,5 9,8 X

X« O AIN T« T
(horario de mafiana)

9,48

AJKKBX3 T Y zZ. «
cuidadores familiares: recursos y
servicios para personas mayores 9,7 X X 8,7 X

X« °©AIN "« T
(horario de tarde)

Taller 4. "Pareja: el amor que soy'

AJKBKX3 B8Y z °X
autocuidado. Revisar la voz 9,2 X X X X
JA° - N3 ' ° NJZ 3|

9,4

AJBKX3 o6Y z °X
autocuidado. Revisar la voz 10 X X 9 X
JA°- N3 ©° NJZ 3|

AJBKBX3 gY 2%$-«’
XKXz 3 A«J 3 X’ 10 10 X 10 X
(horario de mafiana)

9,74

AJBBX3 gY 2%-«”
XKXz 3 A«J 38X’ 9,3 X X 9,4 X
(horario de tarde)

Valoracién media 9,35

EVOLUCION Y COMPARATIVA DE LOS DATOS DE LAS ULTIMAS EDICIONES
(2016/2024)

En el curso 2015/16 se crean las Escuelas de Apoyo a la Familia (Escuela UCA de Padres y Madres, Escuela
UCA de Consumo y Escuela UCA de Personas Cuidadoras) con la finalidad de favorecer la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de los trabjadores y trabajadoras de la Universidad de Cadiz y de fomentar la
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corresponsabilidad y la Responsabilidad Social en el ambito familiar y laboral. Es un proyecto propio de la
Universidad de Cadiz y pionero entre las universidades espafiolas.

En las Escuelas se programan anualmente actividades formativas de corta duracion, eminentemente practicas,
gue abordan las principales demandas y necesidades expresadas por los/as trabajadores/as de la Universidad
de Cadiz en materia de conciliacion y quese abren a la participacién de otras personas de la Comunidad
Universitaria y de fuera de la Universidad.

Con esta edicion del curso 2023/24 son ya ocho las ediciones de las Escuelas de Apoyo a la Familia. Es una
actividad consolidada que ha sabido adaptarse a las adversidades y las circunstancias cambiantes que nos han
tocado vivir en los Ultimos tiempos. Lasnas significativas, la puesta en marcha de actividades online y abordar
la tematica del autocuidado, se pusieron en marcha en el afio 2020 con la irrupcién del Covid y las medidas
excepcionales que hubo que asumir.

Durante estos afios se han programado un total de 725 actividades (330 de la Escuela UCA de Padres y Madres,
180 de la Escuela UCA de Consumo, 213 de la Escuela UCA de Personas Cuidadoras y Autocuidado y 2 en
colaboracion) que han tratado 141 tematicas difeentes (71 de Escuela UCA de Padres y Madres, 31 de Escuela
UCA de Consumo, 38 de Escuela UCA de Personas Cuidadoras y Autocuidado y 1 en colaboracién)

gg{g‘/’ﬂ 30 30 18 - 78
ggﬁ(/)ls 30 30 30 2 92
gg{;‘l’lg 48 24 12 - 84
(z:(l)J{Sgc/)zo 38 28 14 - 80
205021 12 4 7 : 23
(2:51531(/)22 7 16 57 - 143
gg;c/)zs 59 16 41 - 116
5352?24 & 32 34 - 109
Total 330 180 213 2 725

Para que las actividades programadas se lleven a cabo, debe haber un minimo de 10 personas inscritas. De ahi
que de las 725 actividades programadas se realizaran 409, algo mas del 56% de las planificadas.

Las actividades virtuales han ido ganando peso en la programacién a la vez que lo presencial ha perdido interés
entre nuestros usuarios. Esto se debe fundamentalmente a un cambio de habitos a raiz de las medidas
excepcionales por el Covid en el afio 2020.

Asi hemos transitado desde la realizacion de mas del 75% de actividades presenciales programadas en los
primeros afios de funcionamiento de las Escuelas (cursos 2017/18 y 2018/19) hasta el 25% aproximado en el
gue nos movemos en estos Ultimos cursos despuéde la pandemia. En total se han realizado 277 talleres
presenciales en estos ocho cursos.

113



Por el contrario, las actividades online y de contenidos descargables surgen como una manera estratégica de
JZ3-«°J3 KI z«- °3X X«N JK TITZ a° AX" 0] X« K-~ @-axgo.
el principio tuvieron una gran acogida jor lo que hemos mantenido y potenciado este formato en los ultimos

cursos. El porcentaje medio de actividades virtuales realizadas con respecto a las programadas es del 98,38%,

habiéndose llevado a cabo un total de 132 actividades online.

Total Porcentaje Total | Porcentaje
realizados realizados realizados realizados
presenciales presenciales virtuales | virtuales

Talleres Total Total Porcentaje

Programados programados realizados*** realizados

2(():1u6r/5107 1 31 39,74 31 39,74 0 0
2001u7r/3108 92 70 76,09 70 76,08 0 0
2§1u8r/5109 84 63 75 63 75 0 0
zoclggg* e 51 63,75 43 59,72 8 100
20%;25?** 23 23 100 0 0 23 100
2&“{,5202 143 68 47,55 29 28,43 39 95,12
25:2“5/5203 116 52 44,83 20 23,81 32 100
28:2‘5/323 109 51 46,79 21 26,92 30 96,77
Total 725 409 56,41 277 47,10 132 98,38

*Se ponen en marcha por primera vez los talleres online debido a la pandemia.
**No se realizan talleres presenciales debido a la pandemia.
***Para que serealizara un taller debia haber un minimo de 10 personas inscritas.

Durante las ocho ediciones se han matriculado un total de 12.304 personas: 6.968 en la Escuela UCA de Padres
y Madres, 1.871 en la Escuela UCA de Consumo, 3.373 en la Escuela UCA de Personas Cuidadoras y
Autocuidado y 92 en la Escuela UCA de Familias en ¢aboracién del curso 2017/18.

Excepto en la primera edicion de las escuelas (368 personas inscritas), en el resto siempre hemos superado el
millar de matriculas. En dos ediciones llegamos a superar las 2.000, concretamente en los afios duros de la
pandemia donde implantamos el modelo oline y ampliamos la Escuela de Personas Cuidadoras a tematicas de
autocuidado pues detectamos ambas necesidades.

Personas Escuela UCA de Escuelade Escuelade Personas Escuela UCA de Familias

Inscritas Padres y Madres Consumo Cuidadoras en colaboracion iz
curso 160 122 86 X 368
2016/17

Curso

2017/18 402 435 466 92 1395
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gg{;‘/’lg 953 224 121 X 1208
(2:5‘{3‘/)20 1180 290 340 X 1810
ggg‘l’z L 1572 203 626 X 2401
(2:;;‘/’22 1326 103 694 X 2123
5352(/’23 885 139 552 X 1576
(2:5‘;‘/’2 A 490 355 488 X 1333
Total 6968 1871 3373 92 12304

La valoracion global que hacen las personas participantes (mas de 12.000) durante estas ocho ediciones es de
8,79 sobre 10 de media. Con alguna fluctuacion, la valoracion media ha sido ascendente. Asi, hemos pasado
del 8,39 (la mas baja de todas) de la priera edicién al 9,19 de media de las dos Ultimas ediciones (las mas
altas).

Por teméticas la Escuela UCA de Consumo es la méas valorada con un 8,88 de media, aunque todas estan por
encima del 8,4. La valoracién mas baja de todos estos afios fue la Escuela de Personas Cuidadoras del curso
2017/18 que fue de 7,71. La valoracion mas ala, que también corresponde a la misma Escuela teméatica, ha
sido la de este curso 2023/24 con un 9,37 de media.

En general son valoraciones que nos hacen estar muy satisfechos del trabajado realizado.

(233{86(/)17 8,13 9,07 7,96 - 8,39
(2:545?18 8,47 8,94 7,71 8,4 8,38
gg{?/’lg 9.18 8,18 8,09 - 8,48
(2:3{3720 9,16 8,86 8,93 - 8,98
gcl;;;c/)zl ez 8,82 8,89 - 8,81
g(l;éslc/)zz 8,95 8,57 9,28 - 8,93
g(;gsz(/)zs 9,03 9,36 9,18 9,19
(23353(/)24 8,95 9,25 9,37 9,19
Total 8,82 8,88 8,68 8,4 8,79

Ademas de buscar la excelencia en la docencia, desde la Unidad de Accién Social y Solidaria siempre nos hemos
marcado como objetivo cuidar al maximo el proceso de atencion a las personas usuarias de nuestros servicios.
En este sentido, aunque no tenemos datos de las primeras ediciones, constatamos por los datos recogidos a
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partir del curso 2020/21, que la valoracién media que las personas participantes en las Escuelas de Apoyo a la
Familia dan al proceso de inscripcién y matricula es de 9,25.

Desde que recogemos estos datos nunca la valoracion media en este item ha bajado de 9 en ninguna de las
Escuelas de ninguna edicion y la media mas baja de los cursos académicos es de 9,20 del curso 2020/21.

Valoracion media del Escuela UCA Escuela UCA de Escuela UCA de

Escuela UCA

proceso de inscripcibny de Padresy Personas Familias en Total

de Consumo

matricula Madres Cuidadoras colaboracién

Curso 2016/17* X X X X X
Curso 2017/18* X X X X X
Curso 2018/19* X X X X X
Curso 2019/20* X X X X X
Curso 2020/21 9,01 9,37 9,23 X 9,20
Curso 2021/22 9,18 9,12 9,4 X 9,23
Curso 2022/23 9,23 9,44 9,27 X 9,31
Curso 2023/24 9,34 9,09 9,35 X 9,26
Total 9,19 9,25 9,31 X 9,25

*No se recogieron datos

CONCLUSIONES YPROPUESTAS DE MEJORA

- Se confirma el cambio de modelo hacia el formato virtual. Como en los Ultimos afios, muchos de los talleres
presenciales no se han llevado a cabo al no alcanzar el nimero minimo de personas inscritas; sin embargo,
las accionesformativas virtuales se han celebrado casi en su totalidad. Esta tendencia solo se ha revertido
en parte en la Escuela UCA de Personas Cuidadoras y Autocuidado donde se han realizado la mitad de los
talleres presenciales programados, habra que ver si es Umecho puntual en los préximos afios.

- Fruto de lo anterior, sera necesario seguir apostando por mantener y potenciar las actividades virtuales,
tanto las sesiones online como los contenidos audiovisuales descargables. En cualquier caso, seguimos
creyendo necesario mantener la programacion deok talleres presenciales, pues no suponen un coste
afiadido en caso de que no se lleven a cabo y damos un servicio a personas que prefieren el contacto
presencial y/o que directamente no saben acceder a los contenidos online.

- Es un hecho contrastado que los talleres programados para fechas cercanas a la celebraciéon de examenes
y/o en periodos vacacionales la demanda de los talleres cae. Por tanto, debemos seguir desarrollando la
totalidad del programa de las Escuelas UCA de Apwo a la Familia en el periodo comprendido entre octubre
y noviembre (descartando fechas cercanas a los puentes) en el primer semestre; y a febrero, marzo y abril
en el segundo.

- En relacién a las tematicas y contenidos debemos seguir en la misma linea que en afios anteriores: la
asimetria en cuanto al nimero de talleres de cada Escuela debe mantenerse, realizando un mayor nimero
de talleres de aquellas tematicas mas demandas en cadurso.

- Igualmente, aunque partiendo de las necesidades e intereses del personal de la Universidad de Cadiz,
debemos mantener que los talleres sean abiertos al resto de la Comunidad Universitaria y de la sociedad
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para que se puedan aprovechar mejor los recursos y se puedan cubrir todas las plazafertadas. Los
ndmeros de participacion asi lo confirman.

- Elformato y horario lo seguimos valorando de forma positiva, aunque también valoramos dar
un paso mas alld y, ademas de las pildoras formativas de dos horas de duracion, buscar
férmulas que nos permitan plantear otro tipo de talleres de mayor profundidad metodolégica
y de contenidos y con mayor carga horaria.

- En general, la valoracién que hacemos de las actividades es muy positiva un afio mas: se han
cumplido en alto grado los objetivos planteados, ha habido una notable participacion en las
mismas y la valoracion y satisfaccion de los participantes es alta.

*Todos los datos de esta memoria estan sacados de la aplicaciéon celama:

https://celama.uca.es/apoyo -familia-23-24/

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL UCA EN MARRUECOS

Breve descripcion del Programa

Este programa surge en el curso 2012/13 con la finalidad de dar la oportunidad a las personas de la Comunidad
Universitaria interesadas, de iniciarse en el Voluntariado internacional.

Este voluntariado pretende cubrir un doble objetivo, que sea formativo para el alumnado universitario que
participe y que sea Util para las entidades sociales en las que se realizan las tareas de voluntariado, cubriendo
necesidades sociales de la ciudadamimarroqui.

En este programa puede participar cualquier persona de la Comunidad Universitaria UCA y se ofertan cada afio
alrededor de 30 plazas en diferentes colectivos sociales de la ciudad de Tanger.

El proceso selectivo es bastante exigente y las personas que finalmente acuden a Marruecos tienen que pasar
por diferentes filtros:

1. Inscripcién completa con carta de motivacion.
2. Seleccion de personas en funcion de su perfil para realizar una formacion previa sobre interculturalidad
y voluntariado internacional.

3. Realizacion de formaciénconvivencia en albergue durante un fin de semana.

4. Nuevo proceso selectivo entre las personas que acuden a la formacion.

5. Asistencia a Tanger.
El pasado 21 de julio finalizd la séptima edicion que arroja los siguientes datos significativos. En un primer
momento se inscribieron 87 personas de las cuales se seleccionaron un total de 31 para realizar el curso de
formacion sobre Intervencion social elnterculturalidad. Para esta primera fase selectiva se escogieron a aquellas
personas que tenian perfiles requeridos por las entidades sociales con las que colaboramos en Tanger en afios
anteriores.

La formacién bésica en intervencion social e interculturalidad prepar6 a los participantes para la realidad que se
iban a encontrar en Tanger. Este afio dicha formacion se ha realizado en el Albergue Las Moreras de la localidad
de Benoacaz, el fin de semandel 17 al 19 de mayo. Dicha formacién se hace en formato de fin de semanay en
un albergue con la finalidad de conocer a los participantes en un entorno de convivencia, parecido al que viviran
durante los 17 dias de estancia en Tanger posteriormente.

Antes de larealizacién del curso del fin de semana de mayo, a finales de abril, se cerraron los acuerdos definitivos
con las entidades, tras conocer sus proyectos sobre el terreno mediante visita realizada por los coordinadores
del programa (27 al 29 de ril).

A principios de junio se seleccionaron a las personas mas adecuadas (de las que acudieron al curso de Benaocaz)
en funcién de sus perfiles personales y académicos para participar en el programa en la ciudad de Tanger. De
las 31 personas seleccionadas, 3 de ellas renuncian por diferentes circunstancias, acudiendo a Tanger 28
participantes.
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realizan la
formacién

inscritas seleccionadas para la para colaborar con entidades

de Tanger

participan en el
programa en Tanger

formacién

Como hemos dicho anteriormente, tras la formacion se visité sobre el terreno en Tanger a diferentes entidades
sociales para posteriormente seleccionar a 9 de ellas en funcion de diferentes variables (proyectos, ambitos,
capacidad de acompafiamiento de voluh J 2 -~ WZOY * «JK2 X«°X ~ X ~ XKXNN

exponemos en el cuadro de abajo. Ademas, creamos un equipo sanitario que rotaria por distintas asociaciones:

-« JB3 -«

ENTIDAD

BARRIO/
ZONA

AMBITO /
FINES

DESTINATARIOS| POSIBLESACTIVIDADES

DIAS Y
HORARIO

Asociation | El Atencion a la Personas con Edicién de videos Lunes a
de Auama Discapacidad discapacidad. viernes
fraternité fisicay 10a14
pour les psiquica horas
handicapés Ocio y tiempo libre (para usuarios)
Physiques
AFPH
Acompafiamiento enexcursiones y
salidas
Union de Anfa Atencion Mujeres Ensefianza de idiomas: francés, espafiol| Lunes a
I"Action mujeres (madres) viernes
Feministe victimas
violencia de 9:30 a
género 18:30h.
Al wahda Bir Chifa | Ocioy tiempo | Jévenes en Actividades ocio y tiempo libre para Lunes a
libre riesgo de nifios/as (17-18:30h) viernes
exclusion
del7a
20 horas
Ensefianza de idioma espafiol e inglés a
jovenes (18:30-20h)
52 Brens Socioeducativo | Nifios y jovenes | Apoyo en idiomas: francés y espafiol. Lunes a
Generacion en riesgo de viernes
exclusion
del2a
14 horas
Asociacion | Mezquita | Socioeducativo | Jévenes en Ensefianza de idiomas (inglés y espafiol] Lunes a
Ciudadania | Saudies riesgo de viernes de
exclusion 10 a 13h
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y servicios Cursos deinformatica y/o aportacionde | y 16 a
Sociales los voluntarios al desarrollo de una web | 19h.
y edicién de videos

Asociacion | Bni Educacion y Jévenes en Ensefianza desspafiol Lunes a
Ibdaat Makada | Cultura riesgo de viernes de
Tanger exclusion social 16 a 19h.

Actividades de ocio y tiempo libre

Asociacion | Tanger Educacion, Jévenesy Actividades de ocio y tiempo libre Lunes a
Nojoum Balia Culturay asociacionismo viernes de
Chanal Deporte 17h a 20h

Alfabetizacion digital

Idiomas (espafiol)

Nabd El Kasba Educacién y Juventud Ensefianza de espafiol Lunes a
Khir ciudadania viernes de
16 a 20h.

Actividades de ocio y tiempo libre

Mujeres en | Barrio Migracion Poblacion Clases deidiomas (espaiol) Lunes a

Zona de Meskllil subsahariana. viernes de

Conflicto 9:00 a
14:00h

Acompafiamiento a la trabajadora social

Equipo Acompafiamiento a doctora de Mujeres
sanitario en Zona de Conflicto (martes y jueves)

talleres de educacion sanitaria en las
distintas asociaciones con las tematicas:
7>XJ« 2JN T« $J3T
7°3 XEX«N ~« TX KJ
TX NJ3T -°J°°J° ZW
"IBATIMEBXZY

Una vez elegidas las entidades sociales, los voluntarios de la UCA se repartieron por equipos de trabajo. Estos
equipos de trabajo se prepararon desde Espafa para poder acometer las tareas demandadas por las entidades
de Tanger.
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El 5 de julio el grupo, acompafiado por el coordinador de la UCA, partié desde el puerto de Tarifa hacia la ciudad
de Tanger. Todo el grupo se alojé durante toda su estancia en el Medina Hostel, lugar situado dentro de la
medina de la ciudad.

Los primeros dias (5 al 7 de julio) se dedicaron a que los participantes conocieran la ciudad, se familiarizaran con

la cultura marroqui y tuvieran una idea general de todos los proyectos del programa (para lo que todo el grupo

visita a todas las entidadessociales). Paralelamente se hizo un acompafiamiento a cada equipo de trabajo,
presentando a las personas responsables de la entidad donde desarrollarian su voluntariado y dotandoles de

| X33Ja X«©J° T -2 w2 NJ W N-2A« @§ud Dudigian désplaxaist Dok 3ugd K X~ W
propios medios hasta la sede de la entidad y desarrollar las tareas encomendadas con éxito.

La noche del 7 de julio el coordinador deja Tanger. Antes de partir se planteé al grupo urmaetodologia de
asambleasdiarias donde tenian que hacer un informe diario que enviaban por correo electronico y que servia
para, desde la distancia, conocer las dificultades que se estaban encontrando y darles apoyo y/o gestionar
directamente algunas cuestiones. Desde el 8 al 19e julio los voluntarios permanecieron en Tanger
desarrollando sus tareas de voluntariado, con el seguimiento y apoyo en la distancia del coordinador y asistente
técnico.

El dia 19 de julio el coordinador volvié a Tanger para hacer una evaluacion personalizada con cada uno de los
responsables de las entidades y una evaluacion con el grupo de voluntarios (dias 19 y 20). El dia 20 de julio por
la tarde-noche se hizo un acto nstitucional de clausura donde se dieron los certificados a los voluntarios de la
UCA vy a las entidades sociales (a estas Ultimas junto a un pequefio regalo institucional), tomando la palabra
algunas de las personas participantes y se proyectaron imagenesldvoluntariado. Este acto, al que acudieron
voluntarios UCA y responsables de entidades, culminé con una cena.

En resumen, dicho programa ha tenido las siguientes fases y/o acciones:

a xo .

Difusién e inscripcion al programa Abril Universidad
Visita sobre el terreno a las entidades sociales (por parte d( 27 al 29 de Tanger
coordinador y asesor técnico) abril.
Primera seleccion de participantes Abril/mayo Universidad
Curso de Intervencion social e Interculturalidad (20 horas) | Fin de semana | Albergue Las
del 17 al 19 de | Moreras
mayo (Benaocaz)
Seleccion de entidades sociales de Tanger con las que se Y junio Universidad
a colaborar
Seleccion, de entre los participantes del curso, de laj junio Universidad
personas que van a desarrollar su voluntariado en Tange
(30 personas)
Desplazamiento del grupo de voluntarios (junto a Fin de semana | Tanger
coordinador y asesor técnico) a Tanger. Acompanamient{ del 5 al 7 de
de voluntarios: curso de formacion especifico, visita guiadqd julio
J N-KBXN° /£ "W °3X X«°JIN 7 «
Tareas de intervencion social en los proyectos de laj 8 al 19 de julio | Tanger
entidades sociales de Tanger
Jornada Final de encuentro y evaluacion del voluntariado. | 20 de julio Tanger

La valoracion final por parte de los participantes ha sido de 8,6 sobre 10. A pesar de que es la mas baja de todas
las ediciones celebradas hasta ahora y que debemos ajustar algunas cuestiones, no exageramos si decimos que
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este programa es transformador, pues cambia para siempre tanto a las personas voluntarias como a las entidades
y personas de Tanger que participan.

Media

Valoracién global de la activida] 8.6

Valoracién de la docencia recibiq 7.3

Valoracién del material pedagogiq 6.7

Valoracién atencion al alumno en el proceso de informacion y matr| 8.1

Valoracién de la puntualidad de la activid{ 8.9

Valoracién de la sede de la activid§ 7.8

Valoracién del ambiente de grug 9.4

Datos histéricos

Este programa hacumplido su séptima edicion este afio, el programa se inicia en el curso 2012/13, y tras un
parén de dos cursos (2016/17 y 2017/18) se retoma en el curso 2017/18. Durante los cursos 2019/20 y
2020/21 por culpa de la pandemia hay un nuevo paron. De nuevo seretoma en el curso 2021/22, hay un
nuevo paron por falta de financiacion en el curso 2022/23, para volver a realizarlo en este curso académico.
Durante estos 7 cursos han participado en todo el proceso un total de 164 personas. La valoracion global del
programa por parte de los participantes es altisima (excepto en la segunda edicion y en esta (ltima, la valoracion
ha estado siempre por encima del 9,30) teniendo una valoracion global media de las 7 ediciones de 9,32

CURSO 12/13 19 9,65
CURSO 13/14 21 8,88
CURSO 14/15 23 9,44
CURSO 17/18 25 9,61
CURSO 18/19 32 9,79
CURSO 21/22 16 9,30
CURSO 23/24 28 8,60

TOTAL 164 9,32

Una valoracion tan alta y estable a lo largo de los afios tiene uanorme mérito. Este éxito se sustenta en
varios elementos que hacen este programa especial y Unico: la metodologia grupal, la asesoria técnica y la
272 K-~ -272"3J7Z TXK °3-2z332a]yY
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1 La metodologia grupal es uno de los grandes secretos del éxito del programa. Tanto el curso que se
desarrolla en el albergue como todo el proceso posterior, incluido por supuesto la estancia en Tanger,
el programa esta impregnado de una metodologia donderpna lo vivencial y emocional por encima
de lo tedrico conceptual. Las herramientas metodoldgicas fomentan valores de apoyo, solidaridad,
N-2a°J X3 ~2a.w «° X3 NAK°A3JHK TITwWw 3 X~ °X°- E NA3 -~ TJT

1 Este programa cuenta con la asesoria técnica de Jose Carlos Cabrera a través de Frontera Liquida S.L.
Esta persona tiene un profundo conocimiento de la realidad social marroqui en general y de la
tangerina en particular. Conoce a muchas de las entidades ciales y a las personas responsables de
las mismas, pues ha desarrollado numerosos trabajos de dinamizacion social y cooperacion con las
entidades sociales de la ciudad. Al mismo tiempo tiene conocimiento del idioma y de la cultura
marroqui y tangerina y wa extensa experiencia en el trabajo intercultural en ambas orillas del
Estrecho.

f 23 2Z B-~-2"3J2Z TXK °3-z3Jag TX Je°- 073 ° -3 BB XA J
sociales pequefias, marginales, de barrio, no institucionalizadas y sin experiencia previa con la
cooperacion internacional. Unas entidades, en general con diultades materiales, econémicas y
metodoldgicas enormes suplidas con una capacidad de entrega de forma desinteresada de las
°X3 - «J” 2AX KJ® N-2°-«X«Y ("°-Ww 2AX J °3 .3 ZN-2°§
la gestion del mismo, favorecdas relaciones personales interculturales y aporta tanto a las entidades
como a los participantes una experiencia muy satisfactoria. Ambos, entidades y voluntarios, no solo
cumplen sus expectativas sino que las ven ampliamente superadas. Es un plus difétgl explicar y
cuantificar.

A lo largo de estos 7 cursos las personas voluntarias de la UCA han colaborado con 56 proyectos de 28
entidades sociales.

N° ENTIDADES

CURSO 12/13 7
CURSO 13/14 7
CURSO 14/15 8
CURSO 17/18 9
CURSO 18/19 9
CURSO 21/22 7
CURS023/24 9

TOTAL 56

Las 28 entidades sociales con las que se ha colaborado quedan recogidas en el siguiente cuadro:

ENTIDAD AMBITO / FINES DESTINATARIOS

Darna Dinamizacién Juvenil Joévenes de la calle 2013
Attawassoul Derechos de la mujer Mujeres 2013
trabajadora
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Dar Tika (Religiosas de Maria Educacion Nifias de la calle 2013
Jesus)
2014
Red Chabakka Asociacionismo en red Red de asociaciones 2013
Dragon Tanger Ocio y tiempo libre Nifios y jovenes 2013
2014
2015
Arej Dinamizacién juvenil Joévenes en riesgo de 2013
exclusion
2018
2019
Hogar Al Amal (Ningdn nifio sin Educacion Nifios de la calle 2013
techo)
2014
Tingis Dinamizacién sociocultural Poblacién en general 2014
2015
Jévenes en mision humanitaria Sanitario Poblacién en general 2014
(Jeunsesse en mision humanitaire)
Jbel Kbir ocio y tiempo libre Nifios y jovenes 2014
2015
2018
2019
2022
Al wahda Educacion en ocio y tiempo Nifios y jovenes en 2014
libre riesgo de exclusion
2015
2018
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2019

2022
2024
Namae Educacién en ocio y tiempo Nifios y jovenes 2015
libre
Tabadoul Dinamizacién cultural Poblacién en general 2015
Asociation de fraternité pour les Atencion a la Discapacidad Personas con 2015
handicapés Physiques AFHP fisica discapacidad fisica
2018
2019
2022
2024
Unién de la Accion Feminista Atencién mujeres victimas Mujeres (e hijos/as) 2015
violencia de género
2018
2019
2022
2024
Ibn Sina Sanitario Poblacion en general 2018
Tadamoun Ocio y tiempo libre Nifios y jovenes 2018
Instituto Mediterraneo Dinamizacion social y Jovenes 2018
Democratico para el desarrollo y la | formacién juvenil para
Formacion (IMMDF) capacitacion laboral 2019
2022
Observatorio para la proteccién del| Medioambiente Poblacion general 2018

medio ambiente y losmonumentos
histéricos
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Assawt Al Hay Servicio a la Comunidad Jévenes y mujeres en 2019
riesgo de exclusion

Asociacion por la proteccion de Proteccion a nifios y mujeres Nifios/as 5 a 15 afios en | 2019

nifios y mujeres en situacion de lacalle acogida

precaria

Arouss Chamal Educacion, cultura e insercion | Jévenes en riesgo de 2019

laboral exclusion

52 Generacion Socioeducativo Nifios y jovenes en 2022

riesgo de exclusion
2024
Wissal al Rahma Atencion a personas con Ninfios y jévenes con 2022
discapacidad discapacidad

Ciudadania y Servicios Sociales Socioeducativo Joévenes en riesgo de 2024
exclusion

Ibdaat Tanger Educacion y cultura Joévenes en riesgo de 2024
exclusién social

Nojoum Chanal (Estrellas del norte)| Educacion, cultura y deporte Joévenes y 2024
asociacionismo

Nabd El Khir Educacién y ciudadania Juventud 2024

Mujeres en Zona de Conflicto Migracién Poblacion subsahariana | 2024

Este programa no existiria si lagntidades sociales participantes no pusieran sus ganas, esfuerzo y cuidados al
preparar la acogida de los jévenes voluntarios y al dedicar un tiempo extra en su acompafiamiento. Y tampoco
hubiera sido posible sin la implicacion de los responsables de last&tades sociales ni de los asesores técnicos
de Frontera Liquida sin los que este programa nunca hubiera sido lo que es.

Para concluir, podemos decir con satisfaccion que, después de estas 7 ediciones y echando la vista atras, el
programa no solo ha cumplido sus objetivos sino que ha ido mas alla. Porque, mas alla de nimeros y datos, este
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programa ademas de aportar a las entidades sociales y sus destinatarios, es transformador para las personas y
las entidades sociales que participan en él, que ya no son las mismas después de esta experiencia.

PROGRAMA DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL DE FAMILIAS UCA EN
TANGER

Desde la Oficina de Accién Social y Solidaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, pretendemos con
X"©°X z;8%8-2z3J2] TX $-«&E AX«N J . «°X3NAK°A3JK TX *Ja
y la convivencia de trabajadores/as € la Universidad de Cadiz y sus familias con familias de Tanger en un
contexto turistico-ludico-cultural, con el objetivo de romper los miedos y estereotipos que se dan a ambos
lados del Estrecho.

Este programa, que nacio en el curso 2018/19, consiste en que un grupo de trabajadores/as de la UCA y sus
familias viajen juntos a Tanger un fin de semana siendo acogidos en algiin momento del mismo por familias de
la ciudad marroqui. Alrededor de este via se organiza un programa de actividades turistictiidico-culturales
gue fomentan el entendimiento entre las personas de ambos lados del Estrecho.

Este curso ha sido la primera vez que se ha desarrollado un programa de ida y vuelta. Asi, después de ese
primer encuentro han sido las familias marroquies las que han viajado a Espafia para reencontrarse con las
familias espafiolas a las que acogieron. Agual que en Tanger, ese fin de semana se organiza para el grupo
tangerino un programa de actividades turisticdudico-culturales para ahondar en el conocimiento de nuestra
cultura. Posteriormente se encuentran con las familias espafiolas.

En este curso 2023/24 el encuentro en Tanger se realiz6 del 24 al 26 de noviembre y el de Cadiz del 15 al 17
de diciembre.

En total ha habido 13 familias interesadas en la actividad, de las cuales finalmente participaron 5 (se dieron de
baja poco antes de viajar varias familias por miedo a la repercusién que podria tener en el mundo arabe el
conflicto israelfpalestino que se desencaden6 en esas fechas), que en total sumaron a 13 personas
participantes. De las 5 personas participantes de la UCA, 2 eran Personal de Administracion y Servicios y 3
eran Personal Docente e Investigador.

TOTAL 13 5 2 3

La valoracion que el personal de la UCA y sus familias hacen de todos los items medidos de la actividad es muy
alta, destacando la valoracion global (9,10), la valoracién de la atencion en el proceso de informacion (9,69), la
valoracion de la sede (9,68) ya valoracion del ambiente de grupo (9,92).

Valoracion global de la actividal 9.30

Valoracion de la docencia recibig 10

Valoracion del material pedagogiq 9

Valoracion atencién al alumno en el proceso de informacién y matrif 9

Valoracion de la puntualidad de la actividd 9,3

Valoracion de la sede de la actividd 8,7

Valoracion del ambiente de grug 9.3
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Ha continuacion trasladamos algunos de los comentarios que sobre la actividad han dejado reflejados los
participantes en sus evaluaciones:

Esta actividad de convivencia intercultural deberia mantenerse por muchos afios y ser un referente. Si reflexionamos
un segundo sobre los conflictos y guerras que se estan sucediendo en el mundo actualmente, esta actividad de
intercambio intercultural es n&necesaria que nunca pues esta contribuyendo a derribar muros y fronteras culturales,

y ayudando a construir redes de paz y humanidad. Hay que poner en valor el trabajo que se lleva haciendo desde

hace unos afios y esperemos que siga durante muchos ma@ss@guir contribuyendo a que vivamos en un mundo

mejor.

Posibilidad de ampliar algin dia mas la actividad y, por supuesto, felicitar en primera instancia al personal que ha
hecho posible esta actividad y a la Universidad de Cadiz por apoyarlo.

PROGRAMAS DE FORMACION SOLIDARIA, VOLUNTARIADO LOCAL Y
SENSIBILIZACION

Plan de Formacion Solidaria:

| Acciones Formativas de laX Escuela de Solidaridad UCA (4):

5

.E ?2X? «J3 - TX *-33JN T« ?2-K (BURrad® 2 |z
créditos ECTS)Modalidad Semipresencial. Celebrado en Cadiz, del 22 de noviembre d
2023 al 15 de enero de 2024.

[¢)

.E ?2X? «J3 - TX *-33JN T« ?2-K (BURrad® 2 |z
créditos ECTS)Modalidad Semipresencial. Celebrado en Jerez, del 20 de febrero al 1
de mayo de 2024.

IS

| Seminario Basico (25 hora® 1 crédito ECTS) "El enfoque de la Resiliencia Local y |
Justicia Global". Modalidad Online. Celebrado del 22 de febrero al 22 de marzo de
2024.

[

| Seminario Medio (50 horasb 2 crédito ECTS) "El enfoque de la Resiliencia Local y |
Justicia Global". Modalidad Orline. Celebrado del 22 de febrero al 22 de abril de 2024.

[

| Seminario Avanzado (75 hora® 3 crédito ECTS) "El enfoque de la Resiliencia Local y
la Justicia Global". Modalidad Orine. Celebrado del 22 de febrero al 22 de mayo de
2024.

Seminario "Las Comunidades de Aprendizaje, espacios de participacion ciudadana|e
inclusion socioeducativa'(75 horasb 3 créditos ECTS)Modalidad Presencial. Celebradg
del 21 de noviembre de 2023 al 30 de mayo de 2024.

Programas de Voluntariado:

Acciones de Voluntariado Local (3):

5

Xlll Plan de Voluntariado UCA.(80 horas B 3 créditos ECTS) Celebrado en los 4
Campus, de septiembre de 2023 a junio de 2024.

5

E- BA«°J3 JT- X« .«°X3AEX«N “« ?-N JK D2
créditos ECTS)Celebrado en Cadiz del 27 de febrero al 9 de mayo de 2024.

5

Il Programa Mentoria Social y Académica UCA PABDI Celebrado en Cadiz, Jerez y
Puerto Real desde el 16 de abril de 2024.

|

Sensibilizacién Solidaria:

Acciones de Sensibilizacion Propia (3):

5

Edicién Planningdel Voluntariado 2024. 5000 ejemplares distribuidos

5

Difusién del Plan de Voluntariado UCA entre estudiantes de Institutos. 2000 folletos
distribuidos.
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5

Difusion en web de la Declaracion conjunta de las Universidades Publicas Andaluzas ppr

motivo del Dia Internacional del Voluntariado. 5 de diciembre de 2023.

Acciones de Sensibilizacién en Colaboracién con entidades sociales: (4):

Otras actividades/acciones realizadas desde la Oficina de Accion Solida(@atos cuantitativos no incluidos en

tabla)

5

Ciclo UCA Miradas con Lupa,; 3 X~ X«° JN "« TXHK 2 M3 - [En

colaboracion con la APDHA. Céadiz, 25 dectubre de 2023.

5

Ciclo UCA Miradas con Lupa. Jornadas Feminismo y Derechos Humano$£n
colaboracién con la APDHA. Cadiz, 27 y 28 de octubre de 2023.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.Presentacion del Informe Vulneraciones de Derechos
Humanos en la Frontera Sur del Estado EspafidEn colaboracion conlRIDIA (Centro de

Defensa de Derechos Humanos) y NOVACT (Instituto Internacional para la Accién No

Violenta)y la APDHA. Cadiz, 12 de diciembre de 2023.

Ciclo UCA MiradasconlLupa; 3 X~ X« °JN ~ « TXK 2 M3 - 22
José Tamayo En colaboracion conel Grupo Cristiano de ReflexiorAccion Bahia de
Cadiz Cédiz, 22 de febrero de 2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.$- « ZX3 X« N J 221 A« [EX3’
Francesca AlbaneseEn colaboracion conla Red Universitaria por Palestina. Cadiz, 1(
de abril de 2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.; 3 X~ X«° JN ~ « M3 - Z

2 J«- " ZW - MTd4diz,N8 dé¢ ¥xilde 2aE24Y

TXK 2

Ciclo UCA Miradas con Lupa. Jornadaz E /A &merbehdia social y crisis de
emancipacion En colaboracién con la APDHA. Cadiz, 18 de mayo de 2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.CharlaBD N- K- 2 A - 2723 *A«TJIN
a  KJz3 -En dplaborbcioF dbnla Fundacion Vicente Ferrer. Cadiz, 28 de mayo de
2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.$ - « ZX3 X« N J 72J (N-K-2z"13
(eX2°B- &XZ « ©° /- Z HnXcolabdration conda RedVUCA por
Palestina. Cadiz, 31 de mayo de 2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa.; 3 X~ X«°JN ~ « TXK 2 M3- 7z
NAX3°- N-2a- 3X~ ~0°X«N JEh calakoracid cad laJAPDHA.
Cédiz, 11 de junio de 2024.

Ciclo UCA Miradas con Lupa. Exposicion Cartas por Palestingn colaboracién conCl-
17 (FES) Sociologia de la Infancia + Equipo UGpgroyecto Smooth. Cadiz, del 8 al 15 de
julio de 2024.

5

$-KIM-3IN "« N-« XB :3-EXN&ETXTX«T«XEAX
por el Secretariado de Politicas de Inclusion de la UCA.

$'L’)JM-3JN"‘« N - « Xb;3-Z3JaJ 7 N-a°v_J

O:

Envio de informacién a la Agenda SociCultural UCA.

Coordinacion con areas de voluntariado de las universidades andaluzas. Asistencial
encuentro anual de unidades de voluntariado de las universidades publicas andaluza
celebrado en Sevilla el dia 27 de junio de 2024.

D« 9 X3 «J

TIT J«°X

(b #J J«

« E NX«

‘7w KE- NX
B XZ TXHK E

al
S,

Disefio y ejecucion de actividades; gestion y seguimiento de COAPA, CELAMA, campus

virtual, inscripciones, matriculaciones, evaluaciones, actas, certificados, envios postal
facturas, CAUs, BAUSs, tareas de atencion e informacién, gestion web, realizacidie
axa-s3 J°w «Z-323X" ZX°NY

S,

Datos de las Actividades de Accién Social $olidaria:

Datos Formacion Solidaria:

569 personas: 424 mujeres (74,5%) y 145 hombres (25,5%), se han formado en 9 procesags
formativos propios de la UCA (6 en la X Escuela de Solidaridad y 3 en Voluntariado).

9,32 (sobre 10) es la valoracion que lapersonas participantes hacen de la formacion en la X
Escuela de Solidaridad.

Datos Voluntariado Local:
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349 personas voluntarias: 285 mujeres (81,6%) y 64 hombres (18,4%), han participado €
las 3 acciones de voluntariado realizadas enolaboracién con 57 entidades de la provincia
de Cadiz.

9,16 (sobre 10) es la valoracion que las personas voluntarias hacen de su experiencia.

Datos Sensibilizacion:

460 personas, aproximadamente, han participado en las 11 acciones presenciales de
sensibilizacion social realizadas en colaboracién con 3 entidades sociales.

Datos total actividades:
1029 personas (aprox.): 654 mujeres (aprox.) (64,4%) y 375 hombres (aprox.) (35,6%), han
participado en las 20 acciones presenciales realizadas.

9,27 (sobre 10) es la valoracion que las participantes hacen del conjunto de actividade
valoradas.

Fuente: celama.uca.es y campus virtual.

(2]

Balance de Resultados de los programas de Formacion Solidaria, Voluntariado y Sensibilizacién de Accién Social

Acciones Propias 8 4 6 10 12
Acciones en colaboracién cor 4 2 5 4 11
entidades sociales

Total acciones 12 6 11 14 23
Participantes en acciones propias 609 264 809 465 569
Participantes en  acciones el 330 100 330 450 460
colaboracioén

Total participantes 939 364 1139 915 1029
Acciones formativas 7 3 4 7 9
Participantes en acciones formativas | 530 224 388 465 569
Acciones de sensibilizacion 5 3 7 7 11
Participantes en actividadey 409 140 751 450 460
presenciales de sensibilizacion (aprox

Programas de voluntariado Local 4 1 2 3 3
Personas voluntarias en colectivog 327 158 332 371 349
sociales

Convenios vigentes con entidadey 60 60 60 60 60
sociales

Entidades sociales con las que g 68 39 58 60 64
colabora

Valoracion media de las actividadg 8,93 9,58 8,81 8,95 9,27
(de 0 a 10)

y Solidaria.Indicadores de actividad:

Enlace a las memorias de la Oficina de Accion Social y Solidaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura:
https://solidaria.uca.es/memorias/
Fecha de elaboracion: 12/07/24

PUESTA EN MARCHA DE SERVICIOS, AYUDAS Y RECURSOS

Ayudas para la Conciliacién en Verano (Talleres de Verano)
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El Area de Apoyo a la Familia se ocupa de la gestion relacionada con las Ayudas UCA para la Conciliacion de la
vida familiar y laboral en verano.

La finalidad de esta actuacion es contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral gersonal ofertando
ayudas para matricular a sus hijos en edad escolar, de 3 a 14 afos, en talleres de verano o actividades de
ocio/tiempo libre durante las horas coincidentes con la jornada laboral de sus progenitores o tutores.

Total solicitudes 161 23 61 114 106
Presentadas por hombres 60 10 17 44 44
Presentadas por mujeres 101 13 44 70 62
Solicitudes de familias numerosas 11 2 4 12 6

Fuente de datos: AcciéBocial y Solidaria

(" NAXKJ .«ZJ«° K 221 KzJd TJZ

La Escuela Infantil La Algaida esta situada en el Campus de Puerto Réahe entre sus finescontribuir a facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembsode la comunidad universitaria, integrandose como
uno de los elementos primordialesde la Accién Social de la Universidad de Cadiz.a Escuela ofrece 54 plazas
paranifias/os con edades comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios de edad

Fondo Huella Slidaria

El Fondo Huella Solidariase cre6 con la finalidad de ayudar a alumnos UCA en riesgo serio de exclusion social.
Este fondo se nutre de varias fuentes: Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y
Corporativa, Servicio de Accion Social, Servicio de Publicaciones, Area de DeportgsPersonal de la UCA a
través de sus néminas

El Vicerrectorado de Cultura en coordinacion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo son los
responsables del Fondo y de las ayudas para que estudiantes, con diversas problematicas, puedan continuar
estudiando en nuestra Universidad.

Importe de las ayudas concedidas en eurog 456,43 3.462,21 1.857.02 6.359.66 2.100

Beneficiarios 1 5 3 5 7
Fuente de datosVicerrectorado de Cultura

e

g \ }, o -
jhﬂéllg\’ n solidaria

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD

El objetivo principal es promover y garantizar la igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos establecidos
en la normativa vigente de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situaciéon de vulnerabillad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo,
orientacién sexual, identidad de género, religién, conviccidon u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicién socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindicalpmprazén de su apariencia, u
otra condicion.

Ademas, también se encarga de la acogida, asesoramiento y seguimiento de cualquier miembro de la comunidad
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universitaria que presente algun tipo de discapacidad, con el fin de garantizar su inclusién e igualdad de
oportunidades, asi como velar por el respeto de sus derechos.

Durante el curso 2023-2024 cabe destacar las siguientes actuaciones:

) A Atenciones y seguimientos via presencial, ofline, telefonica y por

Intervenciones correo electrénico a estudiantes con discapacidad:

directas - Informacion de recursos, becas, ayudas y sobre el servicio 281
estudiantes que formalizan matricula con grado de 33% o superio

- Orientacion sobre estudios, posibilidades postgrado.

- Asesoramiento en ajustes razonables.

A Atencion y seguimiento via presencial, online, telefonica y por corre|
electrénico a estudiantes LGTBI y estudiantes migrantes.

- Apertura de un CAU especifico de atencion a personas LGTBI U(
con atencién en la que se ha ofrecido recursos y derivaciones
entidades publicas y privadas que atendieran sus necesidades.

- Creacion de un Buzén de Atencion para la atencion a la diversidg
sociocultural, sexegenérica y discapacidad.

- Atencién individualizada sobre procedimientos de cambios d
nombre en estudiantes trans.

Atencioén al
alumnado

p>N

Informacién, orientacion y asesoramiento sobre recursos
beneficios.

Atencién a Atenciones y seguimientos via presencial, telefonica y por corre
PAS/PDI electrénico al personal con discapacidad.

Asesoramiento en accesibilidad.

Asesoramiento sobre el abordaje de la diversidad en el aula.

p>

> >

Atencién a A Atencion a peticiones de informacion sobre procesos de atencion
familias adaptacion a hijos/asmatriculados/as en la UCA.

>

Elaboracién 1014 informes sobre ajustes razonables y remision
profesorado. Se incluye alumnado SICUE.

Asesoramiento a coordinadores y coordinadoras de titulaci
Decanatos, Gestiones con los decanatos.

coordinadores/as Remisién de orientaciones sobre discapacidad fisica, visual y audit]
y profesorado al profesorado.

Reuniones con los Decanatos de los diferentes Centros de la UC|
para la creacion de una plataforma de comunicacion directa cq
enlaces de diversidad.

B>

Intervencién
psicopedagdgica

b

>

A Informes para alumnado Erasmus entrantes y salientes.

A Orientaciones al alumnado con discapacidad en régimen
permanencia. Informacion matricula parcial

A Orientacion para las pruebas del Bl para estudiante cg
discapacidad auditiva y estudiantes con discapacidad visual

A Informes para tribunales de TFG con ajustes razonables p4
alumnado con discapacidad

A Gestion de Intérprete de Lengua Espafiola de Signos para
Gestion de recursos| Personales alumnado con discapacidad auditiva en diferentes actividades (gra
y master).

A Gestion de Asistente Personal para estudiante dependiente grado |

A Atencién a 1 estudiante mentor de apoyo al alumnado col
discapacidad.

A Asistencia de apoyo PEVAU tanto ordinaria como extraordinari

stt:(le;CiSC;an;i%C;n ViesieeiaEes aa para apoyo a alumnado con discapacidad o dificultades
. P Estudiantes y . apre_ndlzaj_?. e N
unidades y areas de A Participacion en la difusion del alumnado beneficiario de las bec
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la UCA Empleo ONCE/CRUE.
A Participacion en las jornadas de formacion de alumnos mentores
los campus de Cadiz, Jerez, Puerto Real y Algeciras.
Vicerrectorado de A Informe para adaptacion de bafio en INMAR y propgesta de plaz
Digitalizacién e ~ de ap{;\rcamlento para personas con movnlq?d _reduuda.
A  Gestion de dotacion de recursos mobiliarios adaptados pal
Infraestructuras I .
alumnado con movilidad reducida.
A Asesoramiento en relacion a adaptaciones a aspirantes c
Area de Personal discapacidad en proceso de seleccion de personatécnico de
administracion y servicios.
DIEEEE CEErE A Participacién en la Il Jornada de Informacion para Orientadores (¢
de Acceso y
. - Centros de EEMM en los campus de Jerez y Puerto Real.
Orientacion
Vicerrectorado de
Profesorado:
Unidad de A Participacion en la | edicion del Programa de Formacion Inicial
formacion e Docencia Universitaria
innovacion
docente
Vicerrectorado de
e (_ie £ A Coordinacion y colaboracién de la puesta en marcha de UCA Che
Salud y Bienestar .
) Point, con UCA Saludable.
de la Comunidad
Universitaria
Servicio de
Atencion A Coordinacién en la atencion a estudiantes LGTBI, migrantes y ¢
Psicologica y necesidades educativas especiales y discapacidad.
Psicopedagdgica
Defensqug A Coordinacion en la atencion a la diversidad.
Universitaria
A Colaboracién para organizar el desarrollo de practicas formativ:
Administracion de para personas con discapacidad en servicios de conserjeria de la U
Campus de Cédiz en el Campus de Cédiz.
A Coordinacién para la atencién a la discapacidad.
A Gestiones préstamos para personas con discapacidad.
A Asesoramiento en relacién a medidas de accesibilidad de estudiant
Bibliotecas con necesidades especiales.
A Presentacion de lapublicacion Pensar y accionar la inclusién desq
miradas diversas: el reto de la atencién a las personas con dislexig
Consgjlerla de_ A Participacion en la creacién y actuaciones de la Comision
Inclusion Social, Seguimiento del Convenio entre esta Consejeria, la Consejeria
Juventud, Familias Universidad, Investigacion e innovacién y las Universidades vy |
e lgualdad Universidades Publicas Andaluzas para la coordinacion de
trabajos de atencion a la discapacidad y a las NEAE.
Relaciones con otra:
administraciones
publicas % L . . L L
A Coordinacion con servicio de orientacion académica del ETPOEP
la Delegacion en relacion a la informacion a estudiantes c(
necesidades especificas de nuevo ingreso en la UCA.
Delegacion A Coordinacién del programa de Mentorias Universitarias pa
Territorial de alumnado de Primaria y Secundaria con Altas Capacidades con
Educacién Cadiz EOE especializado.
A Colaboracién con el EOE especializado en atencién temprana pg

el desarrollo de proyectos de investigacion y formacion conjuntoj
entre personal de la Delegacién de Cadiz y PDI de la UCA.
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A Coordinacion y colaboraciéon en la preparaciéon y celebracion d

Fundacion OrgL_JII_o LC_%TBI de la Ciudad de Cadiz. _

- - Participacion en la Izada de la Bandera LGBTI en el Ayuntamiento

Municipal de la Cadiz

Mujer del Lo . . . . |

Ayuntamiento de - Orga_nlz_acmn conjunta c’le' jornada de convivencia entre g

.1 asociaciones LGTBI de Céadiz, la UCA y el Ayuntamiento.
Céadiz S . . C
- Organizacion conjunta de la ponencia sobre la exposicion de |
Costus.

Delegacion de

Igualdad y

Diversidad del A Participacion en los premios Arcoiris 2024.

Ayuntamiento de

Jerez

ReI.aC|ones con A Colaboracion en el desarrollo de practicas de jovenes c(
entidades, ABANIKO . . . g . . i
o discapacidad en unidades wervicios de la Universidad en Cadiz.
asociaciones
A Establecimiento de convenio marco de colaboracién entre la UCA
la asociacion espafiola de profesionales del autismo.

AETAPI A Colaboracién en organizacion de talleres formativos pal
profesionales del autismo y personal de la UCA, previos al congre
nacional de esta asociacion en Cadiz.

A Colaboracion en conferencias y talleres de sensibilizacion sobre
dislexia y otras DEA dirigidos a la comunidad universitaria y
_ entorno social.
« A  Colaboracion en actividades formativas sobre atencion a person

DI Chblz con dislexia para docentes UCA y estudiantes de los titulos d
Maestro y Psicologia.

A Celebracién de campafia de difusién sobre el Dia Mundial de
Dislexia.

DOWN Cadiz A Colaboracién en el desarrollo de practicas de ordenanza de joven

Lejeune en servicios y unidades la Universidad de Cadiz.

EQUA A $-KBIM-3JN "« X« XK ;3-EXN°- zH

A Colaboracion para el desarrollo de Jornadas dempoderamiento

FEGADI- femenino de mujeres con discapacidad.

COCEMFE A Premios anualesFEGADI.

A Asistencia personal de estudiantes UCA con movilidad reducida.

A Coordinacion para actualizacion de convenio de colaboracion entr
UCA y Fundacion ONCE.

A Participacion en la semana de la ONCE en Cadiz.

ONCE < - ; :

o A Colaboracion en elasesoramiento sobre adaptaciones para person

(Organizacién - ; h .

Nacional de ~con dlscap_e'lmdad visual en procesos selegtlvos de la UCA.

Ciegos Espafioles A  Colaboracion en Ia_ 'formauon de estudiantes y docentes de
Facultad de Educacion.

A Difusién de programas e iniciativas para personas con discapacid
de la Fundacién ONCE.

REDMUDIS Cadiz

(Red de mujeres A Colaboracion en | Encuentro de Salud y Mujeres con Discapacida

con discapacidad

A Colaboraci6n para el desarrollo de practicas de jovenes con TEA/S
en unidades y servicios de ldUniversidad de Cadiz.

TEA Asperger A Colaboracién en conferencias y talleres de sensibilizacion sobre

Cadiz autismo dirigidos a la comunidad universitaria y el entorno social.

A Colaboracién en actividades formativas sobre atencién a person
con SA para docentes, PTGAS y estudiantes UCA.
A Colaboracién en la organizacién de jornadas y ponencias
JereLesGay A Colaboracién en la organizacion de la | Semana del Orgullo LGF

UCA
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. A Colaboracién en la organizacion de la | Semana del Orgullo LGT
Aghois
UCA
. A Colaboracién en la organizacion de la | Semana del Orgullo LGF
Nueva Arcadia
UCA
Libres El Puerto A Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgullo LGF
UCA
Lambda San A Colaboracion en la organizacion de la | Semana del Orgullo LGT
Fernando UCA
A Colaboracion en la celebracion de actividades sobre la comunid
Federacion gitana
Kamira A Colaboracién en programas de atencién a la comunidad gitana en|
Universidad y la sociedad
A Creacion de una serie de Podcast sobre Diversidad Sexual y
Indios Zurdos Género, grabados en el INDESS vy difundido para la comunid
universitaria y la sociedad en general.
A Colaboracién con Autismo Céadiz para la celebracion de la jornada g
Dia Mundial del Autismo en el Campus de Puerto Real.
A Contacto con ASUC (altas capacidades, Cadiz) para event
OTRAS _ establecimiento de convenio de colaboracion.
A Contacto con AFANAS Jerez para establecimiento de conven
ASOCIACIONES o " N L .
especifico de colaboracion para la realizacion de practicas de joven
con discapacidad en unidades y servicios de la UCA.
A Participacién en mesa redonda sobre acoso escolar y ciberacoso
la Fundacién Cadiz CF.
A Coordinacion con personal técnico de AutismeAsperger Cadiz par.
la atencion a estudiantes con SA de la UCA.
A Establecimiento de convenio marco de colaboracién entre la UCA
~ laasociacion espariola de profesionales del autismo.
PROFESIONALES A  Colaboracion en organizacion de talleres formativos pal
profesionales de AETAPI y personal de la UCA, previos al congre|
_nacional de estaasociacion en Cadiz.
A Coordinacion con personal técnico (psicélogo, jurista, sanitari
especializado en tematica LGTBI
Becas
oportunidad al
talento de la A Traslado de informacion de becas @lumnado.
Empleo y becas Fundacién A Participacién en jornada informativa sobre becas de Fundacid
Universia, Repsol, ONCE.
becas ONCE
CRUE
R SA.P.DU {redl A Participacién en el encuentro anual de la Red SAPDU, sol
de servicios . - .
. o adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad
. . universitarios de . . . .
Universidades - especiales en la Universidad de Alcala de Henares.
atencion a < A ) i
A Participacion en el grupo de trabajo para la renovacion de las gui
personas con . . . .
. . de adaptacion curricular en la universidad de la Red SAPDU.
discapacidad).
A Participacién en el IV Encuentro de la RUD en la Universidad de Vi
Red de para abordar las practicas que se estan llevando a cabo
Universidades Universidades por universidades publicas espafolas, sobre diversidad sexual y
la Diversidad género y socio-cultural.
A Participacion en dos asambleas y grupos de trabajo de la RUD
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OTROS COLECTIVOS DE ESTUDIANTES Y COMPROMISO SOCIAL

Aula Universitaria de Mayores

La Universidad de Cadiz organiza el Aula universitaria de Mayores desde el curso 199G. Es un proyecto
educativo para personas mayores de 55 afios, se ofrece en 3 sedes (Algeciras, Cadiz y Jerez) y consiste en cinco
cursos divididos en dos ciclos. El objetivo de este proyecto es la promocion del desarrollo de actividades de
formacion cientifica y cultural gue favorezcan el encuentro y el intercambio intergeneracional, con el fin de
conseguir una sociedad mas culta, critica y participativa.

En el siguiente cuadro se muestran el nimero de personas matriculadas en el Aula de Mayores en cada campus
y por curso académico.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-224
Total Mujeres | Total Mujeres | Total | Mujeres| Total Mujeres | Total| Mujeres

Campus ds 209 147 90 63 220 154 312 207 242 168
Algeciras
Campus d¢ 404 280 171 111 310 206 272 183 319 211
Cadiz
Campus dg 300 188 166 103 274 178 216 153 274 172
Jerez
Total 913 615 427 276 804 538 800 543 835 551

Fuente de datos: Sistema de Informacib®la Universidad de Cadiz.

CURSO DE PREPARACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE
25,40 Y 45 ANOS

La UCA continGia ofreciendo una oferta formativa que da respuesta a las necesidades de formacién de aquellas
personas que pretenden adentrarse en la Universidad preparando las pruebas especificas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos, 40 afios d5 afios. La siguiente tabla muestra la evolucion Alumnos

€ Joes NAKIT- " N-« 2-TJK TIT TX «z3 X - we JE- 3 X~ TX 1
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Total| Mujeres | Total Mujeres Total Mujeres | Total| Mujeres | Total| Mujeres
Alumnado 72 50% 75 45,33% 56 50% 68 55,9% 70 | 55,71%

Fuente de datos: Sistema de Informaci®la Universidad de Cadiz.
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8. COMPROMISO CON EL TERRITORIO o

3-1
3-3

CONSEJO SOCIAL 4131

El Consejo Social es el 6rgano de la Universidad de Cadiz que integra la Universidad con la sociedad para que, —
a través de la participacion social, ésta tenga presente la problematica real del entorno en el que desarrolla su
mision docente e investigadoral as actividades por destacar durante el curso 2022024 son las siguientes:

Plenos y acuerdos mas relevantes

27 de septiembre de 2022, 18 de octubre de 2022, 20 de diciembre de 2022, 7 de febrero de 2023, 21 de
febrero de 2023, 5 de mayo de 2023, 18 de mayo de 2023 y 27 de junio del 23. De entre los acuerdos mas
relevantes hay que destacar la aprobacion de las memorias de distintos grazlonasteres y doctorados
universitarios, la distribucion de las becas colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y
la aprobacion de presupuestos de la UCA correspondiente al ejercicio 2022 y 2023, asi como de sus entes
dependientes, grobacion de dos Becas de Colaboracion para la colaboraciéon de estudiantes de grados y
masteres con los departamentos de la Universidad de Cadiz y la aprobacion de ayudas a congresos y seminarios.

Becas de colaboracion del Ministerio de Educacion

El Consejo Social distribuye entre los departamentos de la Universidad de Cadiz destinadas a iniciar en las
tareas de investigacion al estudiantado de ultimo curso de Grado o de segundo ciclo o primer curso de Master
que presten su colaboracion en un Depalamento en régimen de compatibilidad con sus estudios. Ademas, el
Pleno del Consejo Social aprobd la creacion de dos Becas de Colaboracion para estudiantes de Grado y Master
gue colaboran en departamentos de la UCA.

2023/2024 25 MEFP

2 CSUCA

Total, gestionadas = 27

Colaboracién con la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y
Corporativa

El Consejo Saocial colabora con Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa

aXT J«©°X KJ J°-3°9JN "« TXK TX«-238 «JT- 2& «X3- TX M-B KK
Andalucia que cursan sus estudios eralUniversidad de Cadiz.

Curso 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
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Beneficiarios 6 6 6 7 5

Ayudas a la celebracién de congresos, seminarios, jornadas y actividades similares

Anualmente el Consejo Social pone en marcha uneonvocatoria dirigida a los centros, departamentos y grupos
de investigacion de la UCA. El objetivo principal es ofrecer una ayuda para la realizacion de congresos,
seminarios, jornadas y acciones similares.

Curso

2023/2024 19 proyectos J 8 X°Jso 3 X

Numero de beneficiarios Dotacién econémica

presentados.

Colaboracién con Vicerrectorado deSostenibilidad yCultura

Para el curso 23/24 el Consejo Social establecié una serie de colaboraciones con el Vicerrectorado de
Sostenibilidad yCultura, con el fin de que, a través de Extension Universitaria de la UCA se lleven a cabo los
proyectos que se desarrollaron a lo largo del mencionado curso:

Nombre del proyecto

2023/2024 Plan Universitario en Fomento del libro, la lectura y la escritura. Concurso de creacio
literaria y libro de bienvenida.

Flamenco en Red.

Colaboracién con proyectos de estudiantes

El Consejo social colabora activamente con los proyectos planteados y llevados a cabo por la comunidad
estudiantil como parte de su estrategia de impulso al emprendimiento. Ademas de llevar a cabo iniciativas
propias. Dentro de estos proyectos desarrollade se encuentran:

Nombre del proyecto Objetivo

Concurso Felicitacion | Consejo Social UCA. Concurso para la creacion de la tarjeta navidefia corporati
Navidefia del Consejo| del C.S.
Social

Uca&Air Asociacion de estudiantes Uca&Air Colaboracion para financiaciéon de parte de
proyecto desarrollado.

138



Festival ~ Publicitario Estudiantes del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Facultad de C
MAd Festival UCA Sociales y de la Comunicacion. Colaboracion para el desarrollo del proyecto
participacion de los consejeros durante el evento.

Congreso COSMOS Estudiantes de la Escuela Superior de Ingenieria. Colaboracién en la ejecucion ¢
proyecto.

Férmula Gades Asociacion Estudiantil Férmula Gades. Colaboracién para la construccion d
monoplaza y la participacién en competiciones.

Colaboracion Coral de la Universidad de Cadiz

El Consejo Social colaboré en la produccion del Concierto Extraordinario de Navidad, asi como con el Concierto
de Semana Santa poniendo a disposicion de la Comunidad Universitari®0 invitaciones en la zona de
ParaisolLa Coral de la UCA forma parte de las producciones del servicio de Extension Universitaria del
Vicerrectorado de Sostenibilidad yCultura de la Universidad de Cadiz y cuenta con la colaboracion del Consejo
Social de la Universidad de Céadiz, el Ayuntamiento de Cadiz, el Puerto de la Bahia de Cadiz y el Diario de Cadiz.

T eatro Falla Sabado 16 de Dicleambre 20!&'.0,_

BEETHOVENS'SINFONIA-FAN‘TASIA CORAL BACHMAGNIFICAT

& N TN
CORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CONCIERTO DE NAVIDAD
Millén Maria Ogueta Manuel de g0 Andrés Merino

Pérez Maduedo

@rmmensciar ST Gomrania DIARIODECANZ 'S‘?L' SO e,

6J° A3 ] ° « -p#rdusighnés Marinas®XLimpieza Educativa y Encuentro

?-N -J2M X«°JK X« XK °J°X- agso a_. TX ; AX3o.

Colaboracion con la Asociacion Natura Sin Basura en el eventd >Pércusiones MarinasLimpieza Educativa y
(«NAX«©°3 - 2 rehlizadaleh B Pasec®Mhrikizio de Puerto Real. La accién desarrollada, ademéas de
concienciar sobre la problemética de las basuras en las marismas y las consecuencias en nuestro litoral, buscé
poner en valor a las marismas como ecosistema de carbono azulayimportancia de proteger el Parque Natural
Bahia de Cadiz como un bien natural imprescindible para la supervivencia de nuestra Bahia.
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Colaboracion con el Tour del Talento en Cadiz.

Cédiz fue una de las sedes del Tour del Talento 2024, un evento organizado por la Fundacién Princesa de
Girona y en la que el Presidente del Consejo Social participé en la organizaciéon y en el evento y que reunié a
estudiantes, académicos y profesionales gra el intercambio de conocimientos y experiencias. El evento
comenzo el 18 de marzo con una conferencia inaugural pronunciada por Federico Linares, presidente del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz y de EY en Espafia, titulada «;,Qué estd pasande&lemundo?
Necesitamos saberlo».
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Ceremonia de la VIII Edicion de los Premios Implicacion Social UCA, al reconocimiento de
las empresas e individuos que colaboran con la Universidad de Cadiz en sametido de
responsabilidad social.

Celebracién de la VIII Edicion de los Premios Implicacion Social UCA, que reconoce la labor de las empresas e
individuos que colaboran con la Universidad de Cadiz en su cometido de responsabilidad social y que estuvo
presidida por el presidente del ConsejoSocial, Federico Linares, en compafiia del Rector, Casimiro Mantell
Serrano. En esta edicion los cuatro premiados fueron: la Asociacion AEMCA, en la modalidad Estudiante UCA,;
Maria Wandosell, en la modalidad de Egresada de la UCA; Consultora Ambiental Talgfar, en la modalidad
Empresa, Fundacion Cadiz F.C. en la modalidad Entidad social y el Grupo de Investigacion del Patrimonio
Historico en la Antigiiedad en la modalidad investigacion.

-

a% ,
= WU » " Bld ‘ L e

~Imagen de izg.a der.: Foto de familia con premiados; representantes de AEMCA; representantes de Consultg
Ambiental Trafalgar; Maria Wandosell; representantes de la Fundacién Cadiz C.F. y Lazaro Lagostena Barric

representacion del Grupo de Investigmcdel Patrimonio Histérico en la Antigiiedad

DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA

Como parte de su compromiso social de difundir los valores del conocimiento, la Universidad de Cadiz sigue
potenciando la relacion con su entorno para dar a conocer la oferta académica, no solmediante el
acercamiento a los centros de educacion secundaria, bachillerato y ciclos formativos en el caso de alumnos de
nuevo ingreso, sino también mediante el acercamiento al entorno social de los estudiantes.

La Universidad de Cadiz difunde de varias formas su oferta académica, con ello consigue cumplir su
compromiso social de potenciar la relacién con su entorno transfiriendo el conocimiento. En el curso 20234
se han realizado varias actividades para dar aoocer las titulaciones que se pueden cursar.

Resumen las actividades desplegadas en el curso 20231

Orientadores Académicos de la UCA han realizado y
total de 142 encuentros en diferentes centros y se ha
atendido a 8.644 estudiantes. Un numero que s
estabiliza pues se llega a todos los centros de

provincia.

Visitas a los Institutos de Educacién Secundaria

Charlas a Familias 7 presentaciones por videoconferencia
atendiéndose a 1.810 progenitores.
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Visitas guiadas a las instalaciones de la Universid| Durante el curso 2023-24 nos visitaron un total de
de Céadiz. 278 centros con 4.368 alumnos y alumnag
acompafiados de sus profesores

Durante este curso 2023-24, se han ofertado 26
clases diferentes y se han solicitado 124, de las cual
se hanimpartido 96 y de ellas, s6lo 3 se ha impartid
en formato virtual.

Ciclo de clases aplicadas

Estas Jornadas se han desarrollado en 7 localidade
se han celebrado en 28 sesiones. Han asistido §

YOI € QA Vel FIi Institutos con un total de 10.249 alumnos.

Fuente de datos: Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes.

A las actividades anteriores se suman otras como las Olimpiadas de matematicas, geologia, quimica, fisica,
economia, informatica y lenguaslasicas, dirigidas a los mismos colectivos anteriores que pretenden estimular

y premiar a los estudiantes mas preparados y dar a conocer nuestros centros. En estas actividades han
participado un total de 628 alumnas/os, se realiz6 un acto para los premiaxs. En otras actividades, la Unidad

de Orientacion e Informacion ha colaborado aportando material, folletos o ayudando a la difusion de las mismas:
un total de 44 actividades, con entrega de 7.188 folletos y de 10.422 regalos institucionales.

Como novedad en el curso 202324 se han desarrollado las Jornadas de Informacion para Orientadores de
Centros de Educacion Secundaria. Estas jornadas, organizadas por Vicerrectorado de Estudiantestan
dirigidas a los Orientadores de los Centros de Educacién Secundaria y su finalidad es dar a conocer los grados
impartidos por la Universidad de Cédiz y sus salidas profesionales. Se han desarrollado un total de 4 sesiones,
a las que se inscribieron 8 orientadores, asistiendo finalmente 59.

Atencién al alumnado via WhatsApp/Telegram

El Servicio de Gestiéon de Alumnado se adapta a las nuevas tecnologias para atender de manera efectiva, rapida
y eficaz a sus alumnos o futuros alumnos. Se atienden peticiones de informacion via WhatsApp y también se
mantienen un grupo de Telegram para daapoyo a automatricula.

CLUSTERES.

La Universidad de Cadiz contintia formando parte de del clister andaluz del sector aeronautico HELICE y del
Cluster Maritimo Naval de Cadiz, creado como asociacion de caract@minentemente empresarial, y cuya
vocalia de 1+D+i desempefiamos.

CATEDRAS DE EMPRESA.

La UCA ha continuado un afio mas desarrollando conjuntamente proyectos de interés comun a través de las
Catedras, reforzando la funcién social de la investigacion y la transferenciA.través de estas Catedras, la UCA
pretende hacer participes a las empresas de la investigacion que se desarrolla en la Universidad, para asegurar
la transferencia y la aplicacién de los resultados que se obtengan y, con ello, la empleabilidad de los egoss.
Igualmente, las Céatedras proporcionan a las empresas foros cualifit@s en los que plantear las necesidades
técnicas, empresariales y sociales que reclamen y en los que definir con agilidad las férmulas para su
satisfactoria atencion.

En la actualidad, la UCA cuenta conl3 céatedras de empresa que pueden consultarse en el enlace:
https://politicacientifica.uca.es/impacto-idi/catedras-externas/
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ACTUACIONES ESTRATEGICAS EN INNOVACIORLAN DE CARRERA CIENTIiFICA DE
EXCELENCIA (PLAN CIE)

La Universidad de Céadiz, a través deficerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, y en colaboracion con
el Vicerrectorado de Profesorado, puso en marcha el Plan de Carrera Cientifica de Excelencia (Plan CIE), para
apoyar Carreras Investigadores de Excelencia.

Este plan, que permite la contratacion de personal docente investigador (PDI) por necesidades investigadoras,
fue aprobado en julio de 2021 y publicado en e BOUCA 339 de 20 de septiembre de 2021.

El Plan se compone de dos Programas:

Plan de Carrera Cientifica de Excelencia (Plan CIE)

Orientado a la Integracion de investigadores que hayan cubierto una etap
previa de afianzamiento yperfeccionamiento de su formacion posdoctoral,
permitiéndoles consolidar sus capacidades investigadoras durante cuatr
afos, liderando un proyecto cientifico en la UCA

Complementario del Programa UCAESTABILIZA, por el que secrearan
Programa UCAESTABILIZA | plazas de profesorado permanente por necesidades de investigacion, pal
incorporar a la UCA a investigadores plenamente consolidados.

Programa UCAINTEGRA

Actualmente, la Universidad de Cadiz cuenta con variabesis Doctorales Industrialessn marcha con las
siguientes empresas:

- Titania, Ensayos y Proyectos Industriales
- Grupo Energético Puerto Real
- Zeppelin

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UCA

Los Convenios suscritos por la UCA durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2024 ascienden a 131

Nimero de convenios por promotor (1/10/2023 a 30/09/2024)

3
N 5
2 ; 2 2 2 f

1 1
o N . N ..
P o &
& q‘?b ¢

& &

143


https://bouca.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/BOUCA339.pdf

CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS
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9. INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD INTERNACIONAL

En el curso 2023/24 hemos tenido 773 alumnos entrantes y 416 alumnossalientes, bajo el programa de

Movilidad Erasmus+. En cuanto a alumnos visitantes de grado, hemos tenido un total de 132 movilidades, y 25 ?_T
movilidades salientes. En relacion a movilidad de personal, se realizaron 53 movilidades del PTGAS saliente y 2-6

158 movilidades salientes en el estamento de PDI. Igualmente hemos recibido 292 movilidades de personal
entrantes. —

Erasmus KA131 1.771.652 2.444.425 2.312.291
Erasmus KA171 1.078.740 967.485 462.936

La UCA participa asi mismo en dos consorcios de movilidad:

TransFrontEU (junto con las universidades de Méalaga y Huelva), cuyo foco principal se localiza en
la necesidad de mejorar las relaciones transfronterizas en mdltiples espacios geograficos donde
existen conflictos por diversas causas culturales o socioecomdicas, y que ha recibido una
financiacion de 357.080 euros en el proyecto 2023 y de 266.790 euros en el proyecto 2024. Este
afio se estan ejecutando las ayudas a la movilidad de las diferentes universidades del consorcio
mediante convocatorias conjuntas deSMS IN, SMS OUT y STT INy STT OUT.

LiderAfrica (junto con las universidades de Huelva, Las Palmas de Gran Canaria, La Laguna y Casa
Africa), cuyo objetivo es la formacion de jovenes lideres para el desarrollo en un mundo cambiante,
en el marco del sur de Europa y Africa, que permita a las tiversidades de la region ofrecer a sus
entornos socioeconémicos recursos para gestionar los retos futuros identificados en los ODS, y que
ha obtenido una financiacion de 299.600 euros en el proyecto 2023 y de 2321.559 en el proyecto
2024. Durante el mes de julio de 2024 ha tenido lugar en la UCA la primera International Staff
Week de LiderAfrica, reuniendo a participantes de la mayoria de las universidades socias del
consorcio y representantes de las 4 universidades del consorcio y de Casa Africa. Ya senha
convocado las movilidades SMS IN de este consorcio, mediante una convocatoria conjunta de las 4
universidades del consorcio.

Foto: International Staff Weettel Consorcio de Movilidad Lider Africa.
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Por otra parte, la UCA ha organizado las siguientes International Staff Week y Blended Internsive Programmes

(BIPS):

(3J aA" 7" a-M K °E C °| >-2aJJ« J

Internationalisation of researchers and lecturers in the SEAU Alliance

Rencontre en Etudes africaines: aproches culturelles et littéraires des peuples africains.

Del aula a la pantalla. Cine, Universidad y profesionalizacion

International and European Studies Week of Jerez.

Voluntariado Internacional y la agenda 2030

Generating Spaces for Critical Service Learning in Higher Education

El espafiol como herramienta de internacionalizacion de las universidades: retos, alianzas,
oportunidades.

Exchange of experiences in Libraries.

Research and Technology Transfer at Algeciras School of Engineering and Technology (ASET).
Stergthening partnershipsthrough Erasmus Cooperation Projects (Blended Intensive Program BIP).
2nd International Humanities Staff Week.

Navigating LiderAfrica: Calls, Procedures, and Tools for your University.

BIPs for VIPs: Blended Intensive Programmes for Very Innovative Professors (Blended Intensive
Program® BIP)

Joint International Staff Week: Formaci n jur‘dica en una universidad social e internacional en la
universidad cai lica de oriente (Rionegrob Colombia)

Foto: Joint International Staff Week UA4ACO (Colombia)

INTERNACIONALIZACION EN CASA

Impulso de la docencia colaborativa COIL (Colaborative Online International Learning).

La internacionalizacion en casa es crucial en el ambito universitario porque permite a los estudiantes desarrollar
competencias globales sin necesidad de movilidad fisica. Al integrar perspectivas internacionales en el curriculo,
los alumnos adquieren hallidades interculturales y una visién mas amplia del mundo, esenciales en un entorno

cada vez mas globalizado. Los cursos COIL (Collaborative Online International Learning) son fundamentales
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para lograr este objetivo, ya que fomentan la colaboracién virtual entre estudiantes de diferentes paises,
promoviendo el intercambio cultural y académico. Implantar COIL en las universidades no solo enriquece la
experiencia educativa, sino que también dewcratiza el acceso a la internacionalizacion, haciéndola mas
inclusiva. Se ha iniciado un programa de implantacion de cursos COIL en la universidad, que comienza con una
formacion al profesorado interesado.

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

La Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo presta los siguientes servicios a la comunidad
universitaria en materia de cooperacion al desarrollo y voluntariado internacional:

b Informacion y asesoramiento sobre actividades y convocatorias propias y externas.

L Actividades de formacion y sensibilizacién, como la StaffWeek sobre Voluntariado Internacional y la
agenda 2030.

b Tramitacién de convenios con otros actores de la cooperacion.

L Gestién de ayudas propias y de agencias financiadoras externas.

L

* 0. M .. 2°JZZ FXX! ZE-XA«°J3 JT- .«°X3«JN -«JX E
Entre las convocatorias propias cabe destacar:

b Programa General de Voluntariado Internacional Universidad de CadBecasSantander 2024 para el
alumnado universitario:

Alumnado saliente a Costa Marfil 7 2 50

Alumnado entrante de Costa Marfil 9 2 100
Alumnado saliente a Bolivia 28 7 71.4
Alumnado saliente &€olombia 32 2 100
Alumnado saliente a Filipinas 18 1 100
Alumnado saliente a México 34 2 100
Alumnado saliente a Guatemala 17 9 7.7
TOTAL 145 25 85.5
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b Misiones de Cooperacién Universitaria al Desarrollo 2024 UCABanco Santander: misiones de
identificacion de fortalecimientos institucional, de intervencién, de seguimiento y evaluacion de
proyectos CUD, enfocadas al PDI y al PTGAS:

6 50 Colombia
Misiones de 4 4 100 Guatemala
identificacion con
Universidades 8 =0 Marruecos

3 100 Pert
Misiones de 5 100 Bolivia
Intervencion con ONGI

Guatemala

TOTAL 145 25 85.5 5

Por otro lado, como hito importante de este curso académico hay que subrayar Elaboracién de la | Estrategia
de Cooperacion para el Desarrollo y Educacion para la Ciudadania Global Universidad de Cadiz (2€2080).

PLAN DE ACCION UNIVERSIDAD REFUGIO

Desde el inicio de la guerra en Ucrania el 20 de febrero de 2022, la UCA fue de las primeras de Espafia en
implementar con fondos propios un Plan de Accién Especifico de Ayuda a Ucrania. Tras dicha experiencia, la
UCA fue incluida en el Plan UniversidaeRefugio del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a través
del Real Decreto 985/2022, con cuyo presupuesto, a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y su
Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central ha implementado una serie de acciones
de ayuda e integracion a la comunidad ucraniana en Espafia y, mugpecialmente, en la provincia de Cadiz. El
Plan UniversidadRefugio UCAse ha disefiado conjuntamente con los propios ucranianos refugiados residentes
en Cadiz, es decir, se ha hecho a medida de las demandas y necesidades de las personas potencialmente
beneficiarias. La siguiente table detalla las acciones realizadas en elsmP023/24 y las personas beneficiadas

a fecha 30 de septiembre de 2024 [las acciones previstas para octubrdiciembre de 2024 seran incluidas en

la Memoria 2024/25]:

Becas para cursos de espafiol y metodologia del Centr

- ~
Superior de Lenguas Modernas 95 IllE e I G o]
Becas para estancias académicas para person 5

universitario ucraniano

Carnet de bhiblioteca gratuito UCA 2

Se han seleccionado log
fondos con especialistas
ucranianos.

Adquisicién fondos bibliograficos de y sobre Ucrania
para la comunidad ucraniana

X’ >XT-«T 7 A AA -0 T -
> J «Td 3T J. 40 5 ponentes + 35 participantes

z
a 3JTJ TX TX $ E E 2&£ A

Curso Inicial de Lengua y Cultura Ucranianas online

gratuito ar
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/11/23/pdfs/BOE-A-2022-19411.pdf
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Curso Inicial de Lengua y Cultura Ucranianas online

gratuito (22 parte) 32

Servicio telefonico gratuito de interpretacion (espafiol
ucraniano 'y ucranianeespafnol) para gestiones 12
administrativas y/o situaciones de emergencia.

*. 0. M 5X°J >XT-«TJ znNjNj J4-" TXX XE X - TX C«J2A«-M

POLITICA LINGUISTICA
Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM)

El CSLM adapta su oferta educativa a las necesidades de la comunidad universitaria y de
instituciones externas, impartiendo cursos presenciales y en linea en distintos formatos, siempre
alineados con el MCERL. Durante el ultimo afio, se han ofrecido curs@n idiomas con un total de
2.170 alumnos. Ademés, el CSLM participa en programas internacionales con diversas
universidades, gestionando Intercambios linglisticos y acreditaciones de nivel de idiomas,
alcanzando 376 certificaciones en varios niveles.

Cursos impartidos en el CSLM

Cursos Numero de alumnos

Aleméan 55
Arabe Marroqui 121
CCSE Prueba de Nacionalidad 261
Espafiol 640
Especificos Inglés 137
Formacién Metodologia Espafiol 57
Francés 63
Inglés 356
Italiano 110
Japonés 15
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Lengua de Signos Espafiola 43
Portugués 28
Ruso 67
SIELE 5
Total general 2170

Programas internacionales del CSLM

William & Mary USA 21 14
Davidson College USA 13 16
Monmouth University USA 3 6
University of Georgia USA 29 31
University of Houston USA 18 19
University of Mississippi USA 2
University of South Carolina USA 20 20
Villanova University (Intensive Program) USA 18 14
Villanova University (Semester Program) USA 4
University of Massachusetts in Lowell USA 17 15
The University of Tennessee at Chattanooga USA 8 4
Valdosta State University USA 13 18
Washington adn Lee University* USA 15
University of Southern Mississippi (Intensive Program) USA 17 15
University of Southern Mississippi (Semester Program) USA 8 10
University of Southern Mississippi (Summer Teacher Institutd USA 2

Program)

Pennsylvania State University USA 14 16
Fachhoschule des BFI Wien Austria 21
Programa de verano, Consejeria de Educacion de la Embajada { USA 13
Espafia en EE.UU.

The State University of New York at Geneseo USA 6 2
The Chinese University of Hong Kong China 20 20
University of Hong Kong China 2

*Programa de caracter bianual.
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Acreditaciones de idiomas gestionadas por el CSLM
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Acreditaciones desde A2 a c1 en espafiol, francés e inglés y C2 en francés, con un total de 376 acreditaciones.

Intercambios linglisticos

Con el programa InterUCAmbios, gestionado por el CSLM, se han beneficiado un total de 212 participantes.

Foto: Jornada de InterUCAmbio lingtiistico presencial del 12 abril 2024

OFICINA DE PROYECTOS ERASMUS+
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