ANO 2026 -C.P. MEJORA CALIDAD-SERVICIO

TRES PRIMEROS TRAMOS CUARTO TRAMO
COLECTIVO: INIVELICATEGORIA MENSUAL ANUAL OCTUBRE
FUNCIONARIOS (INCLUYE INTERINOS)
NIVELES 28-29-30 406,16 4.873,92 1.549,98
NIVELES 26-27 349,30 4.191,60 1.320,57
NIVELES 24-25 271,36 3.256,32 1.191,61
NIVELES 21-22-23 256,55 3.078,60 948,57
NIVELES 19-20 210,79 2.529,48 929,97
NIVELES 15-18 200,51 2.406,12 805,99
PAS LABORAL (FIJOS Y EVENTUALES):
GRUPO | TIT.SUP.APOYO DOC/INV. DIRECTOR/SUBDIRECTOR. 337,37 4.048,44 1.273,45
TITULADO SUPERIOR (MEDIA EN COMP.CATEG.) 287,60 3.451,20 1.072,57
GRUPO Il TODAS CATEGORIAS 254,90 3.058,80 941,14
GRUPO III ENCARGADO DE EQUIPO 254,90 3.058,80 941,14
TEC. ESPECIALISTA (MEDIA EN COMP.CATEG.) 210,79 2.529,48 929,97
GRUPO IV TODAS CATEGORIAS 200,51 2.406,12 805,99
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I ANO 2026 - PRIMER ESCALON CARRERA HORIZONTAL ANO 2026 - CARRERA HORIZONTAL

ESCALON A1/GRUPOI | A2/ GRUPO I | c1/GRUPOIII| C2/GRUPO IV

Cantidades fijadas para el cuarto tramo del C. de Productividad para

COLECTIVO:  |NIVEL/CATEGORIA MENSUAL ANUAL 1% . . L
la Mejora y Calidad de los Servicios.

|[FUNCIONARIOS (INCLUYE INTERINOS)

2 1.327,76 1.174,07 953,47 810,24

NIVELES 28-29-30 129,16 1549,98 3 1.327,76 1.174,07 953,47 810,24

NIVELES 26-27 110,05 1320,57 4 1.327,76 1.174,07 953,47 810,24

NIVELES 24-25 99,30 1191,61 5 1.327,76 1.174,07 953,47 810,24

NIVELES 21-22-23 79,05 948,57 6 1.327,76 1.174,07 953,47 810,24
NIVELES 19-20 77,50 929,97
NIVELES 15-18 67,17 805,99

|PAS LABORAL (FIJOS Y EVENTUALES):

GRUPO | TIT.SUP.APOYO DOC/INV. DIRECTOR/SUBDIRECTOR. 106,12 1273,45
TITULADO SUPERIOR (MEDIA EN COMP.CATEG.) 89,38 1072,57
GRUPO Il TODAS CATEGORIAS 78,43 941,14
GRUPO IIl ENCARGADO DE EQUIPO 78,43 941,14
TEC. ESPECIALISTA (MEDIA EN COMP.CATEG.) 77,50 929,97

GRUPO IV TODAS CATEGORIAS 67,17 805,99




