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Personal Eventual Universidad de Cádiz 

Actualmente, en la Universidad de Cádiz hay dos puestos de personal eventual de confianza:

 Secretaria del Consejo Social.
 Asesor/a Rector Impulso Proyectos Internacionales y Estratégicos

Sus retribuciones se publican de forma actualizada en los presupuestos anuales, en el Apartado 
07. Presupuesto por Unidades y Estructura Presupuestaria.

El Estatuto Básico del Empleado Público señala, en su artículo 8, que los empleados públicos se 

pueden clasificar en las siguientes categorías:  

1. Funcionarios de carrera.

2. Funcionarios interinos.

3. Personal laboral, (indefinido o temporal)

4. Personal eventual.

Las características propias del personal eventual aparecen recogidas en su artículo 12 en los 

siguientes términos:  

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no
permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán
disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos
órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la
Función Pública o para la promoción interna.
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera.

http://presupuestos.uca.es/
http://presupuestos.uca.es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719


BREVE CURRICULUM VITAE Secretaría Consejo Social 

 

Olga de la Pascua (1976) 
  

 Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la UCA.  
 

 Responsable Financiera en empresas privadas de 2001 a 2006. 
 

 Directora Gerente en Centro de la Consejería de Cultura de 2006 a 2012. 
 

  Responsable financiera y de RRHH en empresa privada de 2012 a 2013. 
 

  Coordinadora/ Secretaria del Foro de Consejos Sociales de Universidades 
Públicas de Andalucía de 2017 a 2020.  
 

 Consejera del Consejo Social desde 2013 hasta la actualidad. 
 

 Secretaria del Consejo Social de la UCA de 2013 hasta la actualidad. 
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Melania Rivers Rodríguez 
 
Formación académica 

 Diploma de Estudios Avanzados (Doctorado en Historia de América Latina), Universidad 
Pablo de Olavide (2002–2003). 

 Certificado de Aptitud Pedagógica, Universidad de Sevilla (2000–2001). 
 Licenciada en Historia, Universidad de Sevilla (1995–2000). 
 Beca Erasmus en Estudios Latinoamericanos, University of Liverpool (1998–1999). 

Experiencia profesional 

Abril 2023 – enero 2026 
Gerente, Universidad de Sevilla 
Liderazgo de la gobernanza administrativa y financiera de la segunda universidad pública de 
España (60.000 estudiantes, presupuesto de 580 M€, 4.000 profesores, 3.000 PTGAS). 
Responsable de planificación estratégica de la gestión económica y administrativa, 
transformación digital, gestión de financiación pública y representación ante grupos de interés 
institucionales. Diseño y liderazgo de iniciativas para mejorar la transparencia, la evaluación del 
desempeño y la gestión. Supervisión directa de tres Vicegerencias y sistemas de gestión de 
proyectos financiados con fondos europeos.  
 
Febrero 2021 – abril 2023 
Directora de la Oficina de Proyectos Internacionales (OGPI), Universidad de Sevilla 
Desarrollo e implementación del Plan de Actuación de la OGPI 2021–2024. Coordinación de la 
promoción, asesoramiento y formación en proyectos Erasmus+ y Horizon Europe. Apoyo 
institucional en redacción de propuestas, liderazgo de proyectos nacionales e internacionales y 
gestión de equipo. 
 
Octubre 2020 – abril 2023 
General Manager, Universidad Europea Ulysseus 
Experta en la iniciativa Universidades Europeas de la Comisión Europea. Dirección de la Oficina 
Central de Gestión y actuación como Project Manager de Ulysseus (4,9 M€), COMPASS (2 M€) y 
otros proyectos estratégicos. Coordinación de la ejecución cualitativa mediante metodología 
PM2. Liderazgo en la preparación y presentación de nuevas propuestas: Ulysseus II (12,8 M€), 
NEEMA (0,8 M€), COBRING (50.000 €). 
 
Marzo – junio 2020 
Experta Nacional en Formación Profesional, DG RTD, Comisión Europea (Bruselas) 
Asistencia a policy officers en la preparación de la estrategia de implementación de Horizon 
Europe, normas, procesos y herramientas para la presentación y evaluación de propuestas. 
Contribución al desarrollo de normas, procesos y documentación para la gestión de 
subvenciones. Apoyo en la organización de estructuras de gobernanza para la gestión de 
procesos. 
 
Noviembre 2017 – enero 2021 
Coordinadora de Proyectos Europeos, Universidad de Sevilla 
Apoyo estratégico y asesoramiento en el desarrollo de proyectos internacionales de 
investigación. Diseño, coordinación y ejecución de programas de apoyo MSCA y ERC, así como 
asesoramiento de proyectos colaborativos. Diseño y liderazgo de sesiones formativas y 
coordinación técnica en preparación de propuestas. 



Noviembre 2015 – noviembre 2017 
Gerente, Instituto de Microelectrónica de Sevilla (IMSE-CNM) 
Gestión económica y administrativa. Gestión de recursos humanos. Coordinación de servicios 
generales (Administración, Mantenimiento, Servicios Técnicos y Tecnologías de la Información). 
Relaciones institucionales. Gestión de proyectos. Dirección de equipos. 
 
Diciembre 2014 – mayo 2015 
Gerente en funciones, Centro de Investigaciones Científicas “Isla de la Cartuja” 
Gestión económica y administrativa. Gestión de recursos humanos. Coordinación de servicios 
generales (Administración, Mantenimiento, Servicios Técnicos y Tecnologías de la Información). 
Relaciones institucionales. Gestión de proyectos. Dirección de equipos. 
 
Marzo 2004 – noviembre 2015 
Adjunta a la Dirección y Gerencia, Centro de Investigaciones Científicas “Isla de la Cartuja” 
Apoyo en la estrategia de gestión económica y administrativa. Gestión de proyectos europeos, 
nacionales y autonómicos. Asistencia técnica a investigadores en preparación, gestión y 
auditoría de proyectos. Desarrollo de relaciones institucionales nacionales e internacionales. 
Coordinación y logística de eventos, reuniones, seminarios y conferencias. Diseño y 
coordinación de eventos de divulgación científica.  
 

Proyectos competitivos relevantes 

Consolidating Ulysseus: an open to the world, persons-centred and entrepreneurial European 
University for the citizenship of the future  
Periodo: noviembre 2023 – noviembre 2027 
Proyecto financiado en el marco de la Iniciativa Universidades Europeas. 
Participación en la redacción de la propuesta.  

COMPASS – Leading Ulysseus to become a European University Excellence Model Through 
Research and Innovation 
Periodo: junio 2021 – abril 2023 
Proyecto vinculado a la Alianza Ulysseus European University. 
Redacción de la propuesta y participación en la gestión estratégica y ejecución del proyecto. 

EURECUS – Hacia Horizonte Europa: Desarrollo de una plataforma digital para la promoción 
del nuevo programa marco y fortalecimiento de los recursos humanos 
Programa: Europa Redes y Gestores–Europa Centros Tecnológicos 2020 
Referencia: ECT2020-000780 
Periodo: junio 2021 – abril 2023 
Organismo beneficiario: Universidad de Sevilla 
Responsable Principal y redacción de la propuesta. 

Ulysseus – An open to the world, persons-centred and entrepreneurial European University 
for the citizenship of the future 
Periodo: noviembre 2020 – abril 2023 
Proyecto financiado en el marco de la Iniciativa Universidades Europeas. 
Participación en la redacción de la propuesta. Gestión general de la alianza y su Central 
Management Office, coordinación técnica, económica y administrativa. 
 



Fortalecimiento de la Oficina General de Proyectos Internacionales de la Universidad de Sevilla 
(FOGPIUS) 
Programa: Europa Redes y Gestores–Europa Centros Tecnológicos 2017 
Periodo: enero 2017 – diciembre 2018 
Participación en el proyecto. 
 

Formación especializada relevante 

 Cursos de la Comisión Europea (2020): Ética y procesos en H2020, eGrants, negociación, 
sostenibilidad, gestión de la explotación y difusión. 

 Diploma “Gestión de Proyectos Europeos” (120 h., 2012). 
 Experta en Asuntos Comunitarios (250 h., 2007). 

 

Publicaciones 

RIVERS, Melania. “¿Una revolución pigmentada? La rebelión de Vicente Ogé y la insurrección de 
los esclavos en los inicios de la revolución haitiana (1789–1794)”. En: PROVENCIO GARRIGÓS, 
Lucía (ed.). Abarrotes. La construcción social de identidades colectivas en América Latina. 
Murcia: Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones, 2006, pp. 161–184. 

RIVERS, Melania. “Los colonos americanos en la sociedad prerrevolucionaria de Saint Domingue. 
La rebelión de Vicente Ogé y su apresamiento en Santo Domingo (1789–1791)”. Memorias. 
Revista Digital de Historia y Arqueología desde el Caribe, nº 2. 

CAMPBELL, Leon G.; ARCHER, Christon I. Capítulos traducidos del inglés al español por RIVERS, 
Melania: “Estructura social del ejército de Túpac Amaru en Cuzco. 1780–1781”; “Cambios en la 
estructura racial y administrativa en el Perú colonial a fines del siglo XVIII”; “La militarización de 
la política mexicana: el papel del ejército. 1815–1821”. En: KUETHE, Allan J.; MARCHENA, Juan 
(eds.). Soldados del Rey. El ejército borbónico en América colonial en vísperas de la 
Independencia. Castelló de la Plana: Publicaciones de la Universitat Jaume I, 2005. 

“Gestionar es hacer las cosas posibles”. eldiario.es, 16 febrero 2017. 

 

https://www.eldiario.es/andalucia/la-cuadratura-del-circulo/gestionar-hacer-cosas-posibles_132_3581246.html
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