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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacién Transparencia
EXPEDIENTE: 2025026075

INTERESADO: 0: I

FECHA: 05/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 16/12/2025 D. _ solicita el acceso a la informacion que se detalla a

continuacion:

“les solicito el niumero de plazas convocadas para PDI permanente (cuerpos docentes universitarios, PCD/PPL, y resto
de figuras contractuales permanentes) en cada uno de los afios de 1985 a 2024 , indicando para cada afio cuantas de
ellas se han convocado para cada una de las figuras y, para cada figura, cuantas se han destinado al "cupo de reserva
de plaza para personas con discapacidad"” (en el sentido del articulo 59, nol, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y anteriormente
por las leyes 30/1984, 23/1988, 53/2003, y 7/2007). Asi mismo, para cada afo de los anteriores (en la fecha que
ustedes determinen), les solicito el porcentaje de personas con discapacidad sobre el total de PDI en plantilla (sobre el
total de PDI y desglosado para cada figura contractual/funcionarial).”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En el dmbito
de la Universidad de Cadiz, el derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del
Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la
Universidad de Cadiz (BOUCA, nim. 300, de 24 de enero de 2020).

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacién solicitada. Por tanto, es atribucidon de la Universidad de Cadiz atender a la solicitud planteada, y
en el seno de la misma el érgano competente para la gestidon y tramite del procedimiento de acceso a la informacion
publica es, a tenor del articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

Tercero.- La informaciéon que solicita respecto a “el nimero de plazas convocadas para PDI permanente (cuerpos
docentes univeritarios, PCD/PPL, y resto de figuras contractuales permanentes) en cada uno de los afios de 1985 a 2024
, indicando para cada afio cuantas de ellas se han convocado para cada una de las figuras y, para cada figura, cuantas
se han destinado al "cupo de reserva de plaza para personas con discapacidad" abarca un amplio periodo de tiempo, de
1985 a 2024, es decir, treinta y nueve afios, remontandose parte de la misma a periodos en que gran parte de la
informacion se encontraba Unicamente en soporte papel, no halldndose, por tanto, ni digitalizada ni informatizada. Pero,
incluso, en los afios en los que, como se detalla mas abajo, se contaba ya con herramientas informatizadas de gestion,
la configuracién de las mismas no permite acceder a la informacién solicitada sin un esfuerzo que estd por encima de
las posibilidades de nuestras unidades gestoras y sin perturbar gravemente el desarrollo del servicio que les compete.

En cuanto a la informacién que solicita en relacién al porcentaje de personas con discapacidad sobre el total de
PDI en plantilla (sobre el total de PDI y desglosado para cada figura contractual/funcionarial), no es posible suministrarla
al no disponerse de ese dato tal cual lo solicita, habria que elaborar esa informacidn especificamente para responder a
su peticiéon, como se explicard mas abajo. Asimismo, tampoco se dispone de los datos de personas con discapacidad ni
de plantilla total para cada uno de los afios del periodo que solicita. Se podrian obtener esos datos de los Ultimos afios,
pero, requeriria una elaboracidén expresa para obtener el dato porcentual que desea, puesto que no se dispone del mismo
mediante lo que podria considerarse un tratamiento informatico corriente.

Para mayor detalle, acerca de la necesidad de reelaboracion de la informacion en orden a dar respuesta a su
peticién, hemos de indicar que desde 1996, la Universidad de Cadiz trabaja con la aplicacién informatica de gestion de
personal, UNIVERSITAS XXI RECURSOS HUMANOS (UXXI-RRHH). En esta aplicacion existe un mddulo de acceso que
gestiona las convocatorias, sin embargo, dicho mddulo solo se ha utilizado en los Ultimos afios y, ademas, en el mismo,
aunque se incluyen registros de las convocatorias realizadas, no se incluyen las bases de las mismas ni otra informacion
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adicional como seria el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, por tanto, de ese médulo no se podria
extraer la informacion solicitada.

Por otra parte, el sistema de archivo que se utiliza en los Ultimos afios es digital, mediante carpetas virtuales
en la nube (Colabora, en los primeros afios y UcaDrive desde el afio 2023). Asi la configuracion y ordenacién de los
mismos se realiza mediante carpetas virtuales que contienen todo tipo de informacién relacionada con el personal
docente e investigador, tanto permanente como temporal. Dicha configuracién y ordenacion de las carpetas obligaria
al acceso, una a una, a cada una de las carpetas para buscar entre todos los documentos dentro de las mismas, las
correspondientes bases de convocatoria; una vez localizadas, habria que leerlas para comprobar de entre las plazas
convocadas cudles se han reservado para el cupo de personas con discapacidad; descargar las bases desde el sistema
a un ordenador y elaborar un documento ad hoc que permita reflejar la informacién que se solicita relativa a las
convocatorias de plazas de PDI.

A mayor abundamiento, hasta marzo de 2023 el sistema de archivo utilizado se denomina COLABORA. No era
de acceso general para toda la seccion, sino que la persona encargada de cada convocatoria creaba la carpeta y se
invitaba a ellas a |@s compafier@s que necesitaran informacion sobre la misma, por consiguiente, no todo el personal
tenia ni tiene acceso a la misma informacion, lo cual implica que para la obtencién de la informacién solicitada podria
ser necesario que intervinieran varios efectivos. A titulo ilustrativo de este método de archivo, sirvan los nombres de
algunas de las carpetas incluidas en el sistema: Convocatoria 6 plazas PCD-Programa de Excelencia; Convocatoria de
Profesorado Asociado Ciencias de la Salud 1@ 2022-2023; Convocatoria de Profesorado Asociado Ciencias de la Salud 1@
2023-2024; Convocatoria PCD-PROGRAMA DE EXCELENCIA 2022 (3 plazas); Convocatoria PCD vinculacién clinica 2023
(4 plazas). A su vez, dentro de cada carpeta no hay una misma estructura de informacién, dandose el caso de carpetas
cuyas subcarpetas responden a los nombres de las areas de conocimiento afectadas por la convocatoria, y en otros
casos, la ordenacion de los datos se ha hecho por fases del procedimiento. Esto da lugar a que la localizacion de la
informacion objeto de la solicitud requiera la revision individualizada de cada carpeta y de cada subcarpeta, la
recopilacion de los datos y su reestructuracion siguiendo los criterios del solicitante, para cada uno de los afios a los que
se remite.

Desde marzo de 2023 hasta la actualidad, la Universidad de Cadiz implementa UCADRIVE, continuando con la
misma filosofia en el sistema de archivo, con algunos cambios, incorporando una carpeta por categoria (por ejemplo,
PDI FUNCIONARIO) y subcarpetas por convocatorias. No obstante, este sistema ha sufrido fallos de sincronizacion de
guardado, por lo que se ha comenzado a trabajar en unidad de red empleando GOOGLE DRIVE y se esta en proceso de
“recolocaciéon” de las carpetas en los nuevos sistemas.

En todos los sistemas de archivo implementados se da la misma circunstancia para la localizacion de la
informacion interesada por el solicitante, es decir, se requiere la revision individualizada de cada carpeta y de cada
subcarpeta, la revision y descarga de documentos, la recopilacion manual de los datos y su reestructuracion siguiendo
los criterios del solicitante, y ello para cada uno de los afios a los que se remite

Se ha estudiado también la posibilidad de obtener los datos solicitados a partir de la informacién que se publica
en la web. Sin embargo, de nuevo ha de sefialarse que no toda la informacion solicitada estéd almacenada en esta
herramienta y, respecto de la que si pudiera estar, habria que revisar convocatoria a convocatoria anotando el nimero
de plazas convocadas y, de éstas, cuantas se convocaron por turno de discapacidad (leyendo cada una de las bases),
es decir, recopilar con caracter individualizado para cada convocatoria y, a continuacién, estructurar los datos segun los
criterios del solicitante.

En resumen, suministrarle los datos que solicita requeriria un tratamiento expreso que supondria la paralizacion
del resto de la gestion de los funcionarios dedicados a las convocatorias y contratacion de plazas de personal docente e
investigador, que tendrian que dedicarse a elaborar la informacion que se solicita, impidiendo la atencién justa y
equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen encomendado. En un somero andlisis y prevision, la reelaboracion
de la informacién suministrada podria tardar meses para que no incida negativamente ni paralice o retrase la actividad
de dichos funcionarios, o bien, seria precisa la contratacién de una persona durante dos o tres meses que elabore la
misma.

Por todo lo anterior, se estima que la peticion realizada se incardina en las causas de inadmision previstas en
el articulo 18.1.c) y e) de la LTAIPBG, pues para la divulgacion de la informacion solicitada es necesaria una accion
previa de reelaboracion y, por otra parte, la peticion puede estimarse de caracter abusivo no justificado con la finalidad
de transparencia de la ley.

En cuanto a la primera causa de inadmision, ex art. 18.1.c), se ha tenido en cuenta la doctrina de los 6rganos
de control, entre la que destacamos, a titulo meramente ejemplificativo, la Resolucion 777/2022 del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (el subrayado es nuestro): "Este Consejo es consciente de que, salvo
excepciones, la puesta a disposicién de la informacion solicitada exige un cierto nivel de reelaboracion, la denominada
“reelaboracion general o basica” por el Tribunal Supremo: “Ciertamente, el suministro de informacion publica, a quien
ha ejercitado su derecho al acceso, puede comprender una cierta reelaboracion, teniendo en cuenta los documentos o
los datos existentes en el érgano administrativo. Ahora bien, este tipo de reelaboracién basica o general, como es
natural, no siempre integra, en cualquier caso, la causa de inadmision prevista en el articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013”
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(STS 810/2020, de 3 de marzo).

Pero también es cierto que esta labor de reelaboracion, aun interpretada restrictivamente, no puede superar
determinados niveles de exigencia que suponga un uso irracional de los recursos humanos y materiales de los que
disponga la Administracion. El propio Tribunal Supremo, en la sentencia indicada, expresa que: "De modo que en el caso
examinado, por muy restrictiva que sea la interpretacién de la causa de inadmisién, como corresponde a este tipo de
causas que impiden el acceso, se encuentra justificada por la concurrencia de la accién previa de reelaboracion, pues se
trata de volver a elaborar a partir de una informacién publica dispersa y diseminada, mediante una labor consistente en
recabar, primero; ordenar y separar, después, lo que es informacién clasificada o no; sistematizar, y luego, en fin
divulgar tal informacién”

La peticion inicial de informacién se solicita con un alto nivel de desagregacion (puestos ocupados por personal
funcionario interino, desagregados segun el tipo de interinidad, por intervalos temporales, segtn estén dotados o no,
ocupados y desocupados, segun el tipo de personal de los ocupados...), la misma solicitante afirma en la reclamacion
presentada que en los apartados I y II de su solicitud “...requeria informaciéon numérica acerca de una multiplicidad de
situaciones”. Segun argumenta la propia Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica poner a disposicion
de la solicitante la informacion requerida exigiria dedicar importantes recursos para extraer la informaciéon con la
estructura y nivel de desagregacion solicitados ya que, segun el citado érgano, ademdas de ser necesario consultar la
informacion en distintos listados y realizar diversos procesos de filtrado, recuento y de incorporacién de nuevos campos,
supondria un esfuerzo de varias jornadas de trabajo de dos perfiles del gabinete técnico (de niveles 22 y 27) y ello
interferiria en el desarrollo del trabajo diario de la unidad. Este Consejo, teniendo por cierta la justificacion ofrecida por
la propia entidad reclamada (dado que no se tiene constancia de otros elementos que puedan desvirtuar su argumento)
coincide con el 6rgano reclamado en que la respuesta a la informacién solicitada requiere una accién previa de
reelaboracidon que excederia un tratamiento informatico corriente.”

La traslacion de la informacion de su interés implicaria una accion previa de reelaboracion pues, como se ha
expuesto, o no se encuentra en formato digital, o de estarlo, requiere su localizaciéon a través de la busqueda
individualizada en el conjunto de carpetas y subcarpetas de los distintos sistemas de gestion y/o de archivo de la UCA.
En ambos casos, ha de buscarse, separandola de otros datos, extrayéndola mediante la lectura de los documentos que
puedan contenerla, para luego ordenarla y clasificarla sistematizadamente conforme a los criterios incluidos en su
solicitud.

En cuanto a la causa de inadmision del art. 18.1.d), es decir, solicitudes que “tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley” nos atenemos a la interpretacion realizada por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, en su Criterio interpretativo 3/2016 que estima que concurre esta circunstancia
“Cuando, de ser atendida, requiriera un tratamiento que obligara a paralizar el resto de la gestidn de los sujetos obligados
a suministrar la informacién, impidiendo la atencién justa y equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen
encomendado, y asi resulte de acuerdo con una ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos”.

Como se ha expresado con anterioridad, la atencion a la peticion de datos daria lugar a la paralizacion del resto
de la gestion de los funcionarios dedicados a las convocatorias y contratacion de plazas de personal docente e
investigador, que tendrian que dedicarse a elaborar la informacién solicitada e impediria la atencién al servicio publico
que tienen encomendado.

Por todo ello,

RESUELVO

INADMITIR la solicitud de informacién solicitada por D.m de acuerdo con los apartados
1.c) y 1.e) del articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno (LTAIPBG). Esta decision tiene su fundamento en la informacién recibida de la Unidad responsable de los
datos objeto de la citada solicitud y en los motivos que se indican en la presente resolucién que, a modo de sintesis,

ponen de relieve que los datos demandados no se encuentran disponibles en un formato que permita su recopilacion y
envio y que requieren ser reelaborados expresamente para darle respuesta.

La presente resolucion es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcién de su comunicacion electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
posibilidad de interposiciéon de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24. Asimismo, se podra interponer la
reclamacion potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacién en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, a 5 febrero de 2026

Fdo.: Manuel J. Rozados Oliva
Secretario General de la Universidad de Cadiz
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RESOLUCION DESESTIMATORIA

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_01/000008

inTeresApo: I

FECHA: 12/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DESESTIMATORIA

ANTECEDENTES

Con fecha de 12/02/2026 tuvo entrada en la sede electrénica la solicitud de D. _, que solicita el
acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

“Solicitud de actas y convocatorias de la Junta de Personal del PTGAS de la Universidad de Cadiz segiin se detalla en la

documentacion adjunta.”’
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacidn publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
ndm. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribucion de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO

Desestimar su solicitud indicandole que la Junta del PTGAS no forma parte de la estructura de la Universidad ni como
6rgano ni como unidad, por tanto, no corresponde a la Universidad ni informar ni solicitarle informacion.

La presente resolucion es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcion de su comunicacién electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

En Cédiz, a 4 de marzo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucién del Rector UCA/RO27REC/2026)

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Area de Transparencia, Convenios y Apoyo Equipo de Direccion.
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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_01/000009

inTeresApo:

FECHA: 25/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 25/02/2026 tuvo entrada en la sede electrénica de la UCA escrito de _, que
solicitaba el acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

"Solicito documento de vinculacion con la Universidad entre 2005 y 2007, afios en los que disfrute de una beca de
investigacién FPI”. ;
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucidon Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
ndm. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribuciéon de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO
No admitir su solicitud puesto que:
La informacién solicitada no se puede tratar como informacién publica ni como publicidad activa, de acuerdo con las

definiciones que se regulan en art 2 de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a) Informacidn publica: los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder
de alguna de las personas y entidades incluidas en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones.

b) Publicidad activa: la obligacién de las personas y entidades a las que hacen referencia los articulos 3 y 5 de hacer
publica por propia iniciativa, en los términos previstos en la presente ley, la informacidn publica de relevancia que
garantice la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de su actuacion publica.

Por otra parte, le recomendamos que se ponga en contacto con el Area de Investigacién o con el Centro donde realizé
las actividades de la beca.
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La presente resolucién es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcidn de su comunicacion electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, sin perjuicio la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, 4 de marzo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucion del Rector UCA/REC027REC/2026

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Transparencia, Convenios y Apoyo a Equipo de Direccidn
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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_02/000009

inTeresa0o: I

FECHA: 13/05/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 30/04/2026 tuvo entrada en la sede electrénica de la UCA escrito de: _, que

solicitaba el acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

“"En relacion al concurso de méritos A1/A2 UCA/REC89GER/2026 solicito me indiquen los nombre y apellidos de los
titulares de las siguientes plazas:

F40425 Administracion del Campus de Puerto Real-Jefe de Seccién Nivel 25

F40146 Administracion del Campus de Cadiz Jefe de Seccién Nivel 25

Ya que, si éstos no aparecen en el listado de admitidos y excluidos del concurso, las plazas F40425 y F40146, no se
pondran a disposicién de las personas que si sean admitidas por estar plazas englobadas en los "puestos de Cobertura
definitiva o provisional a resultas”.

Si lo anterior no pudiera facilitarse, solicito que me proporcionéis cualquier informacion que, a la vista del listado
provisional de admitidos al concurso, me permita identificar las plazas que finalmente salen a concurso”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucidon Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
nam. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribucion de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO

No admitir su solicitud, de acuerdo con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno, que regula el derecho a la informacién publica cuando
existen regulaciones especiales del derecho de acceso a la informacién publica, habida cuenta de que su peticion se
encuadraria en el procedimiento de concurso de mérito que se estad tramitando, seria plenamente aplicable el punto
nimero 1 de la citada disposicion que reza:

1. La normativa reguladora del correspondiente procedimiento administrativo sera la aplicable al acceso por parte de
quienes tengan la condicién de interesados en un procedimiento administrativo en curso a los documentos que se
integren en el mismo.
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Disposicion aplicable a su solicitud puesto que Vd. es participante en este procedimiento.

La presente resolucidon es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcion de su comunicacion electronica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
posibilidad de interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24. Asimismo, se podra interponer la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacién en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, a 20 de mayo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucién del Rector UCA/RO27REC/2026)

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Area de Transparencia, Convenios y Apoyo Equipo de Direccion.
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