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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/PAC_01/001655

inTeresA0o: I

FECHA: 02/06/2026

ASUNTO: Resolucién de inadmisién

ANTECEDENTES

Primero. - Con fecha 11/04/2026, tuvo entrada por registro una solicitud de acceso a la informacién publica al amparo
del Reglamento UCA/CG05/2019 de 17 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno (en
adelante, Reglamento UCA de transparencia), presentada por ||| | | I <~ '2 aue solicita el acceso a la
informacion que se detalla a continuacion:

“Numero de suspensiones de empleo y sueldo que ha impuesto la Inspeccioén de Servicios desde hace 4 afios, detallado por
afios, con el nimero de dias impuesto.

-Causa de las suspensiones de empleo y sueldo, por ejemplo, en mi caso el motivo es manifestaciones vertidas en un Recurso.
-Colectivo sancionado, PTGAS O PDI.

-Y finalmente nimero de sanciones, que se han hecho ejecutivas de inmediato como en mi caso, Resolucién del Rector y de
forma inmediata, ejecucion por parte de personal.

Soy consciente de que la informacién que solicito es bastante sensible y confidencial, por eso quiero que tengan en cuenta,
que solo solicito el nimero de casos, las causas, el colectivo y si se han ejecutado de forma inmediata, y sin esperar el tiempo
de Recursos o Instancias judiciales, lo que solicito es sélo una estadistica, datos, no pido nombres, ni campus, ni nada que
pueda sefalar a nadie.

Todo ello para una mejor defensa de mis derechos legitimos como funcionaria UCA y como ciudadana espariola”

En el apartado EXPONE de formulario, puede leerse:

QUE: Que habiendo recibido:

-Resolucién del Rector el dia 6 de abril comunicando sancion por expediente disciplinario que conllevaba 10 dias de suspension
de empleo y sueldo (se aporta copia)

-Resolucién del area de Personal el dia 7 de abril, que hace efectiva y ejecutiva de inmediato la Resolucién del Rector del dia
anterior y me suspendian a suspension de empleo y sueldo (se aporta copia)

-Teniendo en cuenta, que dicha sancién ha sido a consecuencia de las manifestaciones vertidas en dos Recurso (que firmaba
mi abogado, contratado para el caso) contra las actuaciones llevadas a cabo en un Concurso UCA.

-Que dicha sancién se ha emitido y me condenan a suspensién de empleo y sueldo a 10 dias.

Segundo. - Con fecha 20/04/2026 se acordd y se notificd a la interesada la ampliacion del plazo para resolver. En la
tramitacion del expediente, se han solicitado datos o informes a la Gerencia, a la Inspeccién General de Servicios (en
adelante, IGS), al Delegado de Proteccion de Datos (en adelante DPD) y al Area de Personal.

Tercero. - Es relevante para la resolucion del presente recurso, por lo que mas adelante se dird, que la solicitante es
miembro de la comunidad universitaria de la UCA, en concreto, del PTGAS.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De acuerdo con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno (en adelante, LTAIBG) y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los términos
previstos en el articulo 105.b) de la Constitucidn Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia.
En la UCA el derecho de acceso a la informacidn publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del citado Reglamento
UCA de transparencia.

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribucion de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. del Reglamento UCA de transparencia, la Secretaria General.
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Tercero. - Sobre el caracter abusivo de la peticion. El articulo 13 de la LTAIBG establece que “Se entiende por
informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de
alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones”.

El articulo 17.3 de la LTAIBG establece que “El solicitante no estd obligado a motivar su solicitud de acceso a la
informacién. Sin embargo, podré exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en
cuenta cuando se dicte la resolucion. [...]”

El art. 18 de la LTAIBG relaciona las posibles causas de inadmision, incluyendo en su apartado 1. e) las “Que sean
manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley.”
Sobre el alcance de esta causa de inadmisién se pronuncia el Criterio interpretativo Cl/003/2016 del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) que estima que "hay dos elementos esenciales para la aplicacion de esta causa
de inadmisién: A) Que el ejercicio del derecho sea abusivo cualitativamente, no en sentido cuantitativo: el hecho de que
una misma persona presente un nimero determinado de solicitudes no determina necesariamente un ejercicio abusivo
del derecho, y B) Que el ejercicio del derecho pueda considerarse excesivo, es decir, cuando no llegue a conjugarse con
la finalidad de la Ley.”. En concreto, continta el CTBG "puede entenderse ABUSIVA cuando se encuentre en alguno de
los supuestos o se den alguno de los elementos que se mencionan a continuacion: Con caracter general, en aquéllos
casos en que pueda considerase incluida en el concepto de abuso de derecho recogido en el articulo 7.2 del Cédigo Civil
y avalado por la jurisprudencia, esto es: "Todo acto u omisién que por la intencion de su autor, por su objeto o por las
circunstancias en que se realice sobrepase manifiestamente los limites normales del ejercicio de un derecho”. Y, en
cuanto al requisito de que la solicitud esté justificada con la finalidad de ley, el mismo se materializa “cuando se
fundamenta en el interés legitimo de:

Someter a escrutinio la accién de los responsables publicos

Conocer como se toman las decisiones publicas

Conocer como se manejan los fondos publicos

Conocer bajo qué criterios actuan las instituciones publicas”

De ello se sigue, segtin el CTBG, que “NO ESTARA JUSTIFICADA CON LA FINALIDAD DE LA LEY cuando:

No pueda ser reconducida a ninguna de las finalidades sefialadas con anterioridad y asi resulte de acuerdo con una
ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos

Cuando tenga por finalidad patente y manifiesta obtener informacion que carezca- de la consideracién de informacion
publica de acuerdo con la definicion del articulo 13 de la LTAIBG.

Cuando tenga como objeto o posible consecuencia la comisién de un ilicito civil o penal o una falta administrativa.”

La solicitante insta de esta institucidén el conocimiento de una serie de datos que, en su conjunto, atafien a la tramitacion
y decisiones adoptadas en expedientes disciplinarios. En su peticién especifica que lo hace "para una mejor defensa de
mis derechos legitimos”. Esta "defensa” va referida a la imposicién de sancidn disciplinaria de que ha sido objeto y que
también acompaiia a su peticidn. Es decir, la interesada emplea el procedimiento de acceso a la informacion publica con
una finalidad que no se compadece con aquella para la que esté legalmente previsto y que como ha sefialado el CTBG
ha de fundamentarse en el interés legitimo de “Someter a escrutinio la accién de los responsables publicos Conocer
cémo se toman las decisiones publicas. Conocer cémo se manejan los fondos publicos. Conocer bajo qué criterios actuan
las instituciones publicas”. No es asi en el caso de la peticion de la Sra. Pérez Fabra pues, si bien es cierto que, para
ejercer el derecho de acceso a la informacion publica no es preciso indicar los motivos, estos pueden ser relevantes para
determinar si se estd en presencia de un uso espurio o ilegitimo del citado derecho, con el que realmente lo que se
pretende es generar una busqueda indiscriminada de datos para sustentar una reclamaciéon personal, y no tanto el
sometimiento a escrutinio de la accion de los responsables publicos o el conocimiento de los criterios bajo los que actian
las instituciones publicas.

Por este motivo, la peticion habra de ser inadmitida, sin perjuicio de que, como a continuacién se expone, con caracter
subsidiario, existen otros elementos que llevarian a su desestimacion en los términos en que esta planteada.

Cuarto.- Sobre la concurrencia de datos personales en la informacion solicitada. El art. 14 de la LTAIBG recoge
los limites que pueden afectar al derecho de acceso a la informacion. Y el articulo 15 de la misma norma regula la
relaciéon del derecho de acceso a la informacién publica con el derecho a la proteccion de datos y establece los criterios
para los supuestos en que concurran ambos derechos. Entre los datos que considera especialmente protegidos cita los
“relativos a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor”. Si la informacion solicitada contiene este tipo de datos, “el acceso solo se podra autorizar en caso de que se
cuente con el consentimiento expreso del afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley." Ha
de atenderse igualmente a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDPGDD), puesta en relacidn con la citada LTAIBG.

En torno a ciertos extremos que son relevantes para la decisidn que haya de adoptarse en el presente expediente, se
tendra en cuenta la doctrina del CTBG en su Criterio interpretativo CI/002/2015 que identifica y precisa los criterios y
condiciones que justifican la aplicacion de los limites del citado art. 14, asi como desglosa las etapas del proceso de
aplicacién. En concreto, en lo que nos atafie, en una primera fase, ha de valorarse si la informacion solicitada contiene
0 no datos de caracter personal remitiendo para su definicion a la derogada Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, remisién que hemos de entender hoy queda sustituida por las previsiones de la LOPDPGDD
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y del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). En caso de respuesta
afirmativa, a continuacion, se valora si se trata de datos especialmente protegidos. En este particular, ademas de lo
previsto en el articulo 15 LTAIBG, se ha de estar al articulo 27 LOPDPGDD sobre tratamiento de datos relativos a
infracciones y sanciones administrativas. Por Ultimo, se valora si resultan de aplicacion los limites previstos en el art. 14
de la LTAIBG, respecto de los que el CTBG recuerda que no se aplican directamente, sino que “podran” ser aplicados.

Trasladando los anteriores criterios a la peticion de la solicitante, se pone de manifiesto que si bien, en su petitum insiste
en que lo que pide es “sélo una estadistica”, determinadas circunstancias propias del asunto, hacen que la protecciéon
de datos personales pueda verse comprometida.

En ese sentido, la IGS, al responder a la peticion de informacidn en este expediente, invoca los articulos 17.1,i), 17.2,
y articulo 18, apartado 2 del Reglamento UCA de transparencia “y, en concreto, su apartado 3 segun el cual "La
proteccion de los datos personales prevalecerd, sobre el derecho de acceso a la informacidon publica, en los casos en que
el érgano competente para resolver considere que hay un conflicto de derechos en el que debe preservarse el derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen.” Asimismo, sefiala que [...] En una materia sensible y siendo la Universidad
una comunidad reducida, el nimero igualmente reducido de expedientados y la identificacion de las faltas, por afio,
daria lugar a la especulacién, con muy poco trabajo, hasta llegar a conclusiones certeras sobre la identidad de la persona
sobre la que trata el expediente sancionador, con una confirmacién de la sancién aplicada. Dar traslado publico de esa
informacién con tal desagregacion contribuiria sin ninguna duda a una exposicion de las personas expedientadas, aun
cuando no se faciliten los nombres. Ni que decir tiene respecto a dar publicidad de los hechos probados, como se solicita.
[...] la Inspeccién no impone sanciones, sino que en ese reparto le compete ser el érgano instructor, siendo el sancionador
el Rector, a través de resolucion donde se establece la falta y sancion definitiva, y no siempre es coincidente con la
propuesta del instructor/a. Igualmente, tampoco le compete a la Inspeccién aplicar la sancion.

[...] @ nuestros expedientes son incorporadas las resoluciones iniciales, puesto que los recursos tampoco son tramitados
en esta IGS.”

Por su parte, el DPD, en informe evacuado sobre este asunto, recuerda lo dispuesto en el considerando (26) del Regla-
mento General de Proteccion de Datos:

" Para determinar si una persona fisica es identificable, deben tenerse en cuenta todos los medios, como la singulariza-
cién, que razonablemente pueda utilizar el responsable del tratamiento o cualquier otra persona para identificar directa
o indirectamente a la persona fisica. Para determinar si existe una probabilidad razonable de que se utilicen medios para
identificar a una persona fisica, deben tenerse en cuenta todos los factores objetivos, como los costes y el tiempo
necesarios para la identificacion, teniendo en cuenta tanto la tecnologia disponible en el momento del tratamiento como
los avances tecnoldgicos."

Afiade también el DPD: "Debe tenerse en cuenta, por tanto, la posibilidad de reidentificacion derivada de la propia
naturaleza de los datos y, ademads, la posibilidad de que quien haya solicitado el acceso a la informacion publica pueda
identificar a las personas a través de datos que pueda conocer por otras fuentes o medios. Es decir, el mero hecho de
dar cifras sin mas datos personales puede conllevar una identificacién de las personas, por ejemplo, derivados de au-
sencias en el puesto de trabajo o situaciones similares, que deben ser valorados a la hora de conceder o denegar el
acceso.

En el presente caso, el hecho de que se solicite informacién sobre una concreta sancion puede tener influencia, por
ejemplo, sobre el niumero de personas afectadas, reduciendo el nimero total a tener en cuenta.”

A mayor abundamiento, de la mera lectura de la peticién se desprende un nivel de detalle acerca de la informacion
solicitada que, sin duda, favorece la posibilidad de la identificacion de las personas afectadas. Recordemos que se solicita,
no solo el nimero “de suspensiones de empleo y sueldo” sino también las causas de las suspensiones, el colectivo
sancionado y si se han hecho ejecutivas de inmediato. Se trata de una conjuncién de elementos que, puestos en relacion
unos con otros, junto con el reducido nimero de expedientes sancionadores tramitados anualmente en la UCA a
miembros del PDI o del PTGAS: 2024-2025 (5 PDI, 4 PTGAS) 2023-2024 (4 PDI, 1 PTGAS) 2022-2023 (6 PDI, 2 PTGAS)
2021-2022 (2 PDI, 2 PTGAS)?!, ponen en riesgo la debida confidencialidad de los datos personales de los expedientados.

Por ultimo, la condicién de PTGAS de esta Universidad que concurre en la solicitante, la sitia en una posicién que podria
permitirle ser conocedora de otros datos, simplemente por su trayectoria laboral, contactos personales o conocimiento
de hechos acaecidos en su entorno de trabajo o en la institucién, generando una informacién adicional al mero dato
estadistico, es decir, como sugiere el DPD, “datos que pueda conocer por otras fuentes o medios”, lo que podria llevarla
a identificar a las personas sancionadas disciplinariamente.

No cabe duda pues de que los datos solicitados, si bien parecen referirse a cifras estadisticas, incorporan elementos que
difuminan el debido anonimato, no siendo posible su aportacién con garantias de que no se vea comprometido el derecho
a la proteccion de datos de las personas que hayan sido objeto de suspension de empleo y sueldo en los Ultimos 4 afios
en esta institucion.

! Datos extraidos de la Memoria Anual de la Inspeccion General de Servicios 2024-2025.
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La solicitante requiere las “sanciones que ha impuesto la Inspeccion de Servicios”. En este punto, como la propia IGS
nos recuerda, no corresponde a este 6rgano la imposicién de sanciones, si bien interviene como 6rgano instructor,
ostentando la potestad sancionadora el Rector, quien la ejerce mediante resolucién sancionadora, que no siempre
coincide con la propuesta del instructor y que puede ser objeto de recurso de reposicion y/o jurisdiccional. Tampoco
corresponde a la IGS la ejecucion de las sanciones, que se lleva a cabo por el Area de Personal. De esta division de
funciones, resulta que, el mero hecho de recabar la informacion necesaria para dar respuesta a la solicitud de la
peticionaria llevaria consigo una traslacion entre unidades administrativas de datos personales, dando lugar a una
difusion que va mas alla de lo estrictamente necesario para la tramitacion de los expedientes sancionadores. En efecto,
habria de confeccionarse la lista de personas que han sido objeto de instruccién de expediente sancionador y, en su
caso, de resolucion sancionadora provisional, para que el Servicio de Personal realizara una busqueda en sus respectivos
expedientes personales en comprobacion de la existencia de una resolucion sancionadora firme. Asimismo, requeriria
analizar cada resolucion sancionadora definitiva, si la misma existiera, para averiguar la “Causa de las suspensiones de
empleo y sueldo”, expresion que, por lo demas, no se corresponde con los términos que habitualmente se emplean en
este tipo de resoluciones, por lo que seria dificil de precisar qué datos han de extraerse en cada resolucidn sancionadora
y, de nuevo, se produciria un incremento en la exposicién de los datos personales y reservados de las personas afectadas,
ajeno a los derivados del ejercicio de la potestad sancionadora.

En dltimo lugar, no se dispone del consentimiento de las personas que han sido objeto de expediente sancionador y, por
tanto, titulares de los datos personales que podrian ser indebidamente desvelados, ni es posible garantizar el tramite
de audiencia en todos los casos.

En definitiva, dadas las circunstancias descritas, la proteccién de los datos personales ha de primar sobre la peticion de
informacion publica y procederia desestimar la peticion.

Quinto.- Sobre los datos que pueden ser aportados. Como se ha sefialado mas arriba, la Memoria Anual 2024-
2025 de la IGS recoge la estadistica de los expedientes sancionadores iniciados en los cinco cursos académicos
inmediatamente anteriores. Las Memorias de Actuaciones de la IGS pueden ser consultadas en su pagina web.

Para una mayor concrecion, siempre en el ambito que permita asegurar la proteccién de datos personales, pueden
aportarse los siguientes datos estadisticos, segun datos aportados por la IGS: en los cuatro Ultimos cursos académicos
(2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025) hubo un total de 13 expedientes disciplinarios en los cuales la
persona que ejercio la labor de instruccién propuso sancion de suspension de funciones/empleo y sueldo.

RESUELVO

Inadmitir la peticion por las razones expuestas en el Fundamento Juridico Tercero.

Remitir a la solicitante a los datos sobre expedientes sancionadores iniciados en los Ultimos 4 cursos académicos, tanto a PDI
como a PTGAS, incluidos en el HISTORICO DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS ULTIMOS 5 CURSOS que constan en la Memoria
Anual de la IGS correspondiente al curso académico 2024-2025, pagina 47, accesible en https://inspeccion.uca.es/memorias-de-
actuaciones/ completados con los datos recogidos en el Fundamento Juridico Quinto: en los cuatro Ultimos cursos académicos
(2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025) hubo un total de 13 expedientes disciplinarios en los cuales la persona que
ejercio la labor de instruccion propuso sancion de suspension de funciones/empleo y sueldo.

La presente resolucién es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcidon de su comunicacion electronica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
posibilidad de interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24. Asimismo, se podra interponer la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

En Céadiz, a 3 de junio de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucién del Rector UCA/RO27REC/2026)

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Area de Transparencia, Convenios y Apoyo Equipo de Direccion.
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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacién Transparencia
EXPEDIENTE: 2025026075

INTERESADO: 0: I

FECHA: 05/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 16/12/2025 D. _ solicita el acceso a la informacion que se detalla a

continuacion:

“les solicito el niumero de plazas convocadas para PDI permanente (cuerpos docentes universitarios, PCD/PPL, y resto
de figuras contractuales permanentes) en cada uno de los afios de 1985 a 2024 , indicando para cada afio cuantas de
ellas se han convocado para cada una de las figuras y, para cada figura, cuantas se han destinado al "cupo de reserva
de plaza para personas con discapacidad"” (en el sentido del articulo 59, nol, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y anteriormente
por las leyes 30/1984, 23/1988, 53/2003, y 7/2007). Asi mismo, para cada afo de los anteriores (en la fecha que
ustedes determinen), les solicito el porcentaje de personas con discapacidad sobre el total de PDI en plantilla (sobre el
total de PDI y desglosado para cada figura contractual/funcionarial).”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En el dmbito
de la Universidad de Cadiz, el derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del
Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la
Universidad de Cadiz (BOUCA, nim. 300, de 24 de enero de 2020).

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacién solicitada. Por tanto, es atribucidon de la Universidad de Cadiz atender a la solicitud planteada, y
en el seno de la misma el érgano competente para la gestidon y tramite del procedimiento de acceso a la informacion
publica es, a tenor del articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

Tercero.- La informaciéon que solicita respecto a “el nimero de plazas convocadas para PDI permanente (cuerpos
docentes univeritarios, PCD/PPL, y resto de figuras contractuales permanentes) en cada uno de los afios de 1985 a 2024
, indicando para cada afio cuantas de ellas se han convocado para cada una de las figuras y, para cada figura, cuantas
se han destinado al "cupo de reserva de plaza para personas con discapacidad" abarca un amplio periodo de tiempo, de
1985 a 2024, es decir, treinta y nueve afios, remontandose parte de la misma a periodos en que gran parte de la
informacion se encontraba Unicamente en soporte papel, no halldndose, por tanto, ni digitalizada ni informatizada. Pero,
incluso, en los afios en los que, como se detalla mas abajo, se contaba ya con herramientas informatizadas de gestion,
la configuracién de las mismas no permite acceder a la informacién solicitada sin un esfuerzo que estd por encima de
las posibilidades de nuestras unidades gestoras y sin perturbar gravemente el desarrollo del servicio que les compete.

En cuanto a la informacién que solicita en relacién al porcentaje de personas con discapacidad sobre el total de
PDI en plantilla (sobre el total de PDI y desglosado para cada figura contractual/funcionarial), no es posible suministrarla
al no disponerse de ese dato tal cual lo solicita, habria que elaborar esa informacidn especificamente para responder a
su peticiéon, como se explicard mas abajo. Asimismo, tampoco se dispone de los datos de personas con discapacidad ni
de plantilla total para cada uno de los afios del periodo que solicita. Se podrian obtener esos datos de los Ultimos afios,
pero, requeriria una elaboracidén expresa para obtener el dato porcentual que desea, puesto que no se dispone del mismo
mediante lo que podria considerarse un tratamiento informatico corriente.

Para mayor detalle, acerca de la necesidad de reelaboracion de la informacion en orden a dar respuesta a su
peticién, hemos de indicar que desde 1996, la Universidad de Cadiz trabaja con la aplicacién informatica de gestion de
personal, UNIVERSITAS XXI RECURSOS HUMANOS (UXXI-RRHH). En esta aplicacion existe un mddulo de acceso que
gestiona las convocatorias, sin embargo, dicho mddulo solo se ha utilizado en los Ultimos afios y, ademas, en el mismo,
aunque se incluyen registros de las convocatorias realizadas, no se incluyen las bases de las mismas ni otra informacion
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adicional como seria el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, por tanto, de ese médulo no se podria
extraer la informacion solicitada.

Por otra parte, el sistema de archivo que se utiliza en los Ultimos afios es digital, mediante carpetas virtuales
en la nube (Colabora, en los primeros afios y UcaDrive desde el afio 2023). Asi la configuracion y ordenacién de los
mismos se realiza mediante carpetas virtuales que contienen todo tipo de informacién relacionada con el personal
docente e investigador, tanto permanente como temporal. Dicha configuracién y ordenacion de las carpetas obligaria
al acceso, una a una, a cada una de las carpetas para buscar entre todos los documentos dentro de las mismas, las
correspondientes bases de convocatoria; una vez localizadas, habria que leerlas para comprobar de entre las plazas
convocadas cudles se han reservado para el cupo de personas con discapacidad; descargar las bases desde el sistema
a un ordenador y elaborar un documento ad hoc que permita reflejar la informacién que se solicita relativa a las
convocatorias de plazas de PDI.

A mayor abundamiento, hasta marzo de 2023 el sistema de archivo utilizado se denomina COLABORA. No era
de acceso general para toda la seccion, sino que la persona encargada de cada convocatoria creaba la carpeta y se
invitaba a ellas a |@s compafier@s que necesitaran informacion sobre la misma, por consiguiente, no todo el personal
tenia ni tiene acceso a la misma informacion, lo cual implica que para la obtencién de la informacién solicitada podria
ser necesario que intervinieran varios efectivos. A titulo ilustrativo de este método de archivo, sirvan los nombres de
algunas de las carpetas incluidas en el sistema: Convocatoria 6 plazas PCD-Programa de Excelencia; Convocatoria de
Profesorado Asociado Ciencias de la Salud 1@ 2022-2023; Convocatoria de Profesorado Asociado Ciencias de la Salud 1@
2023-2024; Convocatoria PCD-PROGRAMA DE EXCELENCIA 2022 (3 plazas); Convocatoria PCD vinculacién clinica 2023
(4 plazas). A su vez, dentro de cada carpeta no hay una misma estructura de informacién, dandose el caso de carpetas
cuyas subcarpetas responden a los nombres de las areas de conocimiento afectadas por la convocatoria, y en otros
casos, la ordenacion de los datos se ha hecho por fases del procedimiento. Esto da lugar a que la localizacion de la
informacion objeto de la solicitud requiera la revision individualizada de cada carpeta y de cada subcarpeta, la
recopilacion de los datos y su reestructuracion siguiendo los criterios del solicitante, para cada uno de los afios a los que
se remite.

Desde marzo de 2023 hasta la actualidad, la Universidad de Cadiz implementa UCADRIVE, continuando con la
misma filosofia en el sistema de archivo, con algunos cambios, incorporando una carpeta por categoria (por ejemplo,
PDI FUNCIONARIO) y subcarpetas por convocatorias. No obstante, este sistema ha sufrido fallos de sincronizacion de
guardado, por lo que se ha comenzado a trabajar en unidad de red empleando GOOGLE DRIVE y se esta en proceso de
“recolocaciéon” de las carpetas en los nuevos sistemas.

En todos los sistemas de archivo implementados se da la misma circunstancia para la localizacion de la
informacion interesada por el solicitante, es decir, se requiere la revision individualizada de cada carpeta y de cada
subcarpeta, la revision y descarga de documentos, la recopilacion manual de los datos y su reestructuracion siguiendo
los criterios del solicitante, y ello para cada uno de los afios a los que se remite

Se ha estudiado también la posibilidad de obtener los datos solicitados a partir de la informacién que se publica
en la web. Sin embargo, de nuevo ha de sefialarse que no toda la informacion solicitada estéd almacenada en esta
herramienta y, respecto de la que si pudiera estar, habria que revisar convocatoria a convocatoria anotando el nimero
de plazas convocadas y, de éstas, cuantas se convocaron por turno de discapacidad (leyendo cada una de las bases),
es decir, recopilar con caracter individualizado para cada convocatoria y, a continuacién, estructurar los datos segun los
criterios del solicitante.

En resumen, suministrarle los datos que solicita requeriria un tratamiento expreso que supondria la paralizacion
del resto de la gestion de los funcionarios dedicados a las convocatorias y contratacion de plazas de personal docente e
investigador, que tendrian que dedicarse a elaborar la informacion que se solicita, impidiendo la atencién justa y
equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen encomendado. En un somero andlisis y prevision, la reelaboracion
de la informacién suministrada podria tardar meses para que no incida negativamente ni paralice o retrase la actividad
de dichos funcionarios, o bien, seria precisa la contratacién de una persona durante dos o tres meses que elabore la
misma.

Por todo lo anterior, se estima que la peticion realizada se incardina en las causas de inadmision previstas en
el articulo 18.1.c) y e) de la LTAIPBG, pues para la divulgacion de la informacion solicitada es necesaria una accion
previa de reelaboracion y, por otra parte, la peticion puede estimarse de caracter abusivo no justificado con la finalidad
de transparencia de la ley.

En cuanto a la primera causa de inadmision, ex art. 18.1.c), se ha tenido en cuenta la doctrina de los 6rganos
de control, entre la que destacamos, a titulo meramente ejemplificativo, la Resolucion 777/2022 del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (el subrayado es nuestro): "Este Consejo es consciente de que, salvo
excepciones, la puesta a disposicién de la informacion solicitada exige un cierto nivel de reelaboracion, la denominada
“reelaboracion general o basica” por el Tribunal Supremo: “Ciertamente, el suministro de informacion publica, a quien
ha ejercitado su derecho al acceso, puede comprender una cierta reelaboracion, teniendo en cuenta los documentos o
los datos existentes en el érgano administrativo. Ahora bien, este tipo de reelaboracién basica o general, como es
natural, no siempre integra, en cualquier caso, la causa de inadmision prevista en el articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013”
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(STS 810/2020, de 3 de marzo).

Pero también es cierto que esta labor de reelaboracion, aun interpretada restrictivamente, no puede superar
determinados niveles de exigencia que suponga un uso irracional de los recursos humanos y materiales de los que
disponga la Administracion. El propio Tribunal Supremo, en la sentencia indicada, expresa que: "De modo que en el caso
examinado, por muy restrictiva que sea la interpretacién de la causa de inadmisién, como corresponde a este tipo de
causas que impiden el acceso, se encuentra justificada por la concurrencia de la accién previa de reelaboracion, pues se
trata de volver a elaborar a partir de una informacién publica dispersa y diseminada, mediante una labor consistente en
recabar, primero; ordenar y separar, después, lo que es informacién clasificada o no; sistematizar, y luego, en fin
divulgar tal informacién”

La peticion inicial de informacién se solicita con un alto nivel de desagregacion (puestos ocupados por personal
funcionario interino, desagregados segun el tipo de interinidad, por intervalos temporales, segtn estén dotados o no,
ocupados y desocupados, segun el tipo de personal de los ocupados...), la misma solicitante afirma en la reclamacion
presentada que en los apartados I y II de su solicitud “...requeria informaciéon numérica acerca de una multiplicidad de
situaciones”. Segun argumenta la propia Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica poner a disposicion
de la solicitante la informacion requerida exigiria dedicar importantes recursos para extraer la informaciéon con la
estructura y nivel de desagregacion solicitados ya que, segun el citado érgano, ademdas de ser necesario consultar la
informacion en distintos listados y realizar diversos procesos de filtrado, recuento y de incorporacién de nuevos campos,
supondria un esfuerzo de varias jornadas de trabajo de dos perfiles del gabinete técnico (de niveles 22 y 27) y ello
interferiria en el desarrollo del trabajo diario de la unidad. Este Consejo, teniendo por cierta la justificacion ofrecida por
la propia entidad reclamada (dado que no se tiene constancia de otros elementos que puedan desvirtuar su argumento)
coincide con el 6rgano reclamado en que la respuesta a la informacién solicitada requiere una accién previa de
reelaboracidon que excederia un tratamiento informatico corriente.”

La traslacion de la informacion de su interés implicaria una accion previa de reelaboracion pues, como se ha
expuesto, o no se encuentra en formato digital, o de estarlo, requiere su localizaciéon a través de la busqueda
individualizada en el conjunto de carpetas y subcarpetas de los distintos sistemas de gestion y/o de archivo de la UCA.
En ambos casos, ha de buscarse, separandola de otros datos, extrayéndola mediante la lectura de los documentos que
puedan contenerla, para luego ordenarla y clasificarla sistematizadamente conforme a los criterios incluidos en su
solicitud.

En cuanto a la causa de inadmision del art. 18.1.d), es decir, solicitudes que “tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley” nos atenemos a la interpretacion realizada por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, en su Criterio interpretativo 3/2016 que estima que concurre esta circunstancia
“Cuando, de ser atendida, requiriera un tratamiento que obligara a paralizar el resto de la gestidn de los sujetos obligados
a suministrar la informacién, impidiendo la atencién justa y equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen
encomendado, y asi resulte de acuerdo con una ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos”.

Como se ha expresado con anterioridad, la atencion a la peticion de datos daria lugar a la paralizacion del resto
de la gestion de los funcionarios dedicados a las convocatorias y contratacion de plazas de personal docente e
investigador, que tendrian que dedicarse a elaborar la informacién solicitada e impediria la atencién al servicio publico
que tienen encomendado.

Por todo ello,

RESUELVO

INADMITIR la solicitud de informacién solicitada por D.m de acuerdo con los apartados
1.c) y 1.e) del articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno (LTAIPBG). Esta decision tiene su fundamento en la informacién recibida de la Unidad responsable de los
datos objeto de la citada solicitud y en los motivos que se indican en la presente resolucién que, a modo de sintesis,

ponen de relieve que los datos demandados no se encuentran disponibles en un formato que permita su recopilacion y
envio y que requieren ser reelaborados expresamente para darle respuesta.

La presente resolucion es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcién de su comunicacion electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
posibilidad de interposiciéon de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24. Asimismo, se podra interponer la
reclamacion potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacién en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, a 5 febrero de 2026

Fdo.: Manuel J. Rozados Oliva
Secretario General de la Universidad de Cadiz
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RESOLUCION DESESTIMATORIA

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_01/000008

inTeresApo: I

FECHA: 12/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DESESTIMATORIA

ANTECEDENTES

Con fecha de 12/02/2026 tuvo entrada en la sede electrénica la solicitud de D. _, que solicita el
acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

“Solicitud de actas y convocatorias de la Junta de Personal del PTGAS de la Universidad de Cadiz segiin se detalla en la

documentacion adjunta.”’
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacidn publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
ndm. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribucion de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO

Desestimar su solicitud indicandole que la Junta del PTGAS no forma parte de la estructura de la Universidad ni como
6rgano ni como unidad, por tanto, no corresponde a la Universidad ni informar ni solicitarle informacion.

La presente resolucion es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcion de su comunicacién electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

En Cédiz, a 4 de marzo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucién del Rector UCA/RO27REC/2026)

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Area de Transparencia, Convenios y Apoyo Equipo de Direccion.

Eeld (C°d'gggﬁa})’e”f'°a°'°“ IV7RQKKYEDXCAW7MDTUFGYBPME Fecha 04/03/2026 09:34:40
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por CANDELARIA GALLARDO PLATA
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RQKKYEDXC4W7MDTUFGYBPME Péagina 1/1




RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_01/000009

inTeresApo:

FECHA: 25/02/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 25/02/2026 tuvo entrada en la sede electrénica de la UCA escrito de _, que
solicitaba el acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

"Solicito documento de vinculacion con la Universidad entre 2005 y 2007, afios en los que disfrute de una beca de
investigacién FPI”. ;
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucidon Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
ndm. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribuciéon de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO
No admitir su solicitud puesto que:
La informacién solicitada no se puede tratar como informacién publica ni como publicidad activa, de acuerdo con las

definiciones que se regulan en art 2 de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a) Informacidn publica: los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder
de alguna de las personas y entidades incluidas en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones.

b) Publicidad activa: la obligacién de las personas y entidades a las que hacen referencia los articulos 3 y 5 de hacer
publica por propia iniciativa, en los términos previstos en la presente ley, la informacidn publica de relevancia que
garantice la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de su actuacion publica.

Por otra parte, le recomendamos que se ponga en contacto con el Area de Investigacién o con el Centro donde realizé
las actividades de la beca.
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La presente resolucién es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcidn de su comunicacion electrénica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, sin perjuicio la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, 4 de marzo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucion del Rector UCA/REC027REC/2026

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Transparencia, Convenios y Apoyo a Equipo de Direccidn
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RESOLUCION DE INADMISION

PROCEDIMIENTO: Solicitud Acceso Datos e Informacion Transparencia
EXPEDIENTE: 2026/SDT_02/000009

inTeresa0o: I

FECHA: 13/05/2026
ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION

ANTECEDENTES

Con fecha de 30/04/2026 tuvo entrada en la sede electrénica de la UCA escrito de: _, que

solicitaba el acceso a la informacién que se detalla a continuacion:

“"En relacion al concurso de méritos A1/A2 UCA/REC89GER/2026 solicito me indiquen los nombre y apellidos de los
titulares de las siguientes plazas:

F40425 Administracion del Campus de Puerto Real-Jefe de Seccién Nivel 25

F40146 Administracion del Campus de Cadiz Jefe de Seccién Nivel 25

Ya que, si éstos no aparecen en el listado de admitidos y excluidos del concurso, las plazas F40425 y F40146, no se
pondran a disposicién de las personas que si sean admitidas por estar plazas englobadas en los "puestos de Cobertura
definitiva o provisional a resultas”.

Si lo anterior no pudiera facilitarse, solicito que me proporcionéis cualquier informacion que, a la vista del listado
provisional de admitidos al concurso, me permita identificar las plazas que finalmente salen a concurso”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con los articulos 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 24 y siguientes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en
el articulo 105.b) de la Constitucidon Espafiola y en el articulo 31 del Estatuto de Auténoma para Andalucia. En la UCA el
derecho de acceso a la informacion publica se recoge en los articulos 16 y siguientes del Reglamento UCA/CG05/2019,
de 17 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz (BOUCA,
nam. 300, de 24 de enero de 2020)

Segundo. - La competencia para resolver las solicitudes de acceso corresponde, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 17 de la Ley 19/2013, y 28.2 de la Ley 1/2014, al érgano o entidad que lo sea en la materia a que se
refiere la informacion solicitada. Por tanto, es atribucion de la UCA atender a la solicitud planteada. Y en el ambito de la
UCA el 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica es, a tenor del
articulo 20.1. Reglamento UCA/CG05/2019, la Secretaria General.

RESUELVO

No admitir su solicitud, de acuerdo con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno, que regula el derecho a la informacién publica cuando
existen regulaciones especiales del derecho de acceso a la informacién publica, habida cuenta de que su peticion se
encuadraria en el procedimiento de concurso de mérito que se estad tramitando, seria plenamente aplicable el punto
nimero 1 de la citada disposicion que reza:

1. La normativa reguladora del correspondiente procedimiento administrativo sera la aplicable al acceso por parte de
quienes tengan la condicién de interesados en un procedimiento administrativo en curso a los documentos que se
integren en el mismo.
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Disposicion aplicable a su solicitud puesto que Vd. es participante en este procedimiento.

La presente resolucidon es recurrible en el plazo de 2 meses desde la recepcion de su comunicacion electronica
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 20.5 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, sin perjuicio de la
posibilidad de interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24. Asimismo, se podra interponer la
reclamacién potestativa prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, donde se sefiala que podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia, de forma previa a su impugnacién en via contencioso-administrativa.

En Cadiz, a 20 de mayo de 2026

Por delegacion de firma
(Resolucién del Rector UCA/RO27REC/2026)

Candelaria Gallardo Plata
Directora de Area de Transparencia, Convenios y Apoyo Equipo de Direccion.
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