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1. Introduccion

El presente informe anual sobre transparencia en el ambito de la Universidad de Cadiz *
ha sido elaborada por la Secretaria General, a través de la Direccion General de
Transparencia, para ser elevada, si asi lo aprueba la Comisiéon de Transparencia y Buen
Gobierno, al Consejo de Gobierno y que deberd ser incluida en la Memoria de
Responsabilidad Social, tal como se recoge en el articulo 5.3.c) del Reglamento
UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen
Gobierno de la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
17 de diciembre de 2019).

La memoria recoge las actuaciones, acciones y resultados mds relevantes que se han
realizado, desde la aprobacidn de la citada norma, y a lo largo del afio 2020.

Las actuaciones de la UCA se han centrado en la actualizacidon y mejora de la informacién
gue se pone, a disposicidn de la comunidad universitaria y de la ciudadania, a través del
Portal de Transparencia, un instrumento fundamental para el acceso a la informacion
relevante y de interés general sobre la organizacion y funcionamiento de la UCA como
institucion prestadora de servicio publico de educacidn superior e investigacidn cientifica
y técnica. Un instrumento que, al mismo tiempo, esta sirviendo a la UCA para lograr
consolidarse, como se refleja en las evaluaciones y rankings que miden la transparencia

de las universidades publicas en nuestro pais, como una de las mas transparentes.

2. Marco normativo

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTA)?, establece,

1 En adelante UCA.
2 De conformidad con la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica -
ley basica-.
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en el marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, ley basica de transparencia, que las Universidades
publicas andaluzas “publicardn, de forma periddica y actualizada la informacion publica
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de su actuacion publica”. A tal fin la
informacién publica objeto de publicidad activa “estard disponible en las sedes
electrdnicas, portales o pdginas webs”. Ademas, la informacién sefialada “se publicard y
actualizard, con cardcter general, trimestralmente” (art. 9.1, 4 y 7). Para el cumplimiento
de estas obligaciones se aprueba el Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre de
2019, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno (RTBGUCA).
Paralelamente la UCA asume, con el fin de hacer efectivo el principio de transparencia en
la actividad publica, un conjunto de obligaciones de publicidad activa (informacién
institucional, organizativa y de planificacién; juridica y procedimental; relativa al personal;
académica; de investigacidon y transferencia; econdmica y presupuestaria) que debe
poner, con caracter general a disposicion de la ciudadania “de forma accesible, clara,
objetiva y actualizada”; al mismo tiempo reconoce el derecho de acceso a la informacion
publica, “mediante solicitud previa y sin mds limitaciones que las contempladas en esta
normativa”.

La UCA en su esfuerzo y apuesta por la mejora de la transparencia y la rendicién de
cuentas sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion encomienda, al 6rgano competente en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica “la elaboracidn de un informe
anual” sobre la aplicacion de la legislacion de referencia, que se elevara, por la Comisién

de Transparencia y Buen Gobierno, al Consejo de Gobierno (art. 5.4.c). Asi pues, el
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presente informe recoge las acciones realizadas, desde la Direccién General de
Transparencia, vinculadas a la informacién publicada en el Portal de Transparencia, asi

como las derivadas del ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica.

3. Unidades responsables de informacion publica

La UCA concreta, en el RTBGUCA, los érganos y unidades responsables de la informacion
publica, para el cumplimiento de la obligacién de publicidad activa por parte de esta
Universidad, “Rector, Secretario General, Gerente y Vicerrectorado con competencias en
recursos digitales e infraestructuras”, determinando que el Secretario General “deberd
dirigir, organizar y gestionar el Portal de Transparencia a través del drgano con
competencias en materia de transparencia” (art. 3.1.2.a). Al mismo tiempo recae sobre
los drganos, tanto unipersonales como colegiados, asi como las unidades administrativas
y académicas “el deber de suministrar la informacion requerida por la normativa en

materia de transparencia” (art. 3.1y 2).

4. Comision de Transparencia y Buen Gobierno

4.1. Composicion y competencias

En el marco del RTBGUCA la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno, integrada por
representantes del equipo rectoral, personal docente e investigador, personal de
Administracién y servicios y estudiantes, asume, entre otras competencias, la de definir
las directrices y actuaciones generales en el dmbito de la transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno, asesorar al equipo rectoral en estas materias, elevar al
Consejo de Gobierno, para su aprobacion, las normativas y proyectos que procedan en su

ambito, plantear convenios y acuerdos de colaboracién en materia de transparencia y
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acceso a la informacion con otras universidades, instituciones y empresas, proponer al
Consejo de Gobierno la ampliacion de la informacion que debe hacerse publica y elevar
al citado érgano el informe anual sobre la aplicacidon de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion en el ambito de la Universidad, que, en su caso,
elabore la Direccidon General de Transparencia.

4.2. Sesiones y acuerdos

Desde la creaciéon de la Direccién General de Transparencia se han celebrado las
siguientes sesiones de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno.

» 19-12-2019

En esta sesion se presenta, a los miembros de la Comisidn, informacidn relativa a las
solicitudes enviadas al Portal de Transparencia; al procedimiento de elaboracion del
borrador del nuevo Reglamento de Transparencia; a la informacidn disponible en el Portal
de Transparencia y, por Ultimo, a la situacién de la UCA en los rankings de transparencia
vinculados a auditorias externas de la informacién disponible en el Portal de
Transparencia.

» 15-10-2020

En esta sesion se presenta, a los miembros de la Comisidn, informacidn relativa a las
solicitudes enviadas al Portal de Transparencia; a la informacién disponible en el Portal
de Transparencia, en particular, a su actualizacidn, a la incorporacion de nuevos items y,
al esfuerzo realizado por potenciar la transparencia institucional de los dérganos de
gobierno (agenda institucional, dietas, cv, etc.). por ultimo, a la situacion de la UCA en los
rankings de transparencia vinculados a auditorias externas de la informacién disponible
en el Portal de Transparencia.

Se procede a la presentacién del Plan de Transparencia 2020-2023
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5. Portal de Transparencia

5.1. Informacioén disponible

El Portal de Transparencia de la UCA incorpora la informaciéon obligada por la normativa
de referenciay, en paralelo, numerosa informacién voluntaria que la institucidon considera
relevante, tanto para la comunidad universitaria como para la ciudadania, reforzando asi
su compromiso con la mds amplia transparencia y situandola al nivel de los estdndares
mas exigentes.

Desde el afio 2019 el Portal facilita, a través de solicitud de informaciéon por un
procedimiento en via telematica, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica a cualquier miembro de la comunidad universitaria y, en general, a la ciudadania.
Este derecho, reconocido por la Ley de Transparencia de Andalucia y la normativa de la
UCA, permite solicitar informacidn sobre documentos o contenidos, cualquiera que sea
su formato o soporte, que obren en poder de la UCA, que hayan sido elaborados en el
ejercicio de sus funciones y que no estén disponibles en el Portal de Transparencia o en

cualquiera de las paginas web de la UCA.

5.2. Actualizacion de la informacion

La labor de actualizacion de la informacion en el Portal de Transparencia recae en la
Secretaria General, a través de la Direccion General de Transparencia, que debe llevar a
cabo las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa (art.3.1.2.b RTBGUCA), siguiendo, en su caso, las directrices de la
Comision de Transparencia y Buen Gobierno. Para la gestién material del Portal de

Transparencia, incluyendo la incorporacién y modificacién de la informacidn, cuenta con
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el apoyo del personal técnico de la Administracién Electrdnica.

No obstante, resulta imprescindible la colaboracién de la comunidad universitaria y, en
particular, de los titulares de los dérganos, servicios, unidades administrativas vy
académicas que dispongan de la informacién. En este sentido en el art. 3.2. del RTBGUCA
se impone a los citados drganos “el deber de suministrar la informacion requerida por la
norma y colaborar, en coordinacion con el sistema de informacion, en la tramitacion de

las obligaciones”.

5.3. Informacion vinculada a las obligaciones de publicidad activa

La informacidon estd organizada a través de seis grandes apartados: Informacién

institucional, organizativa y de planificacién; juridica y procedimental; relativa al personal;

académica; investigacion y transferencia; econédmica y presupuestaria.

e Informacidn institucional, organizativa y de planificacidon: Misién y visién de la UCA;
Plan Estratégico; Estatutos; Agenda, dietas, regalos y datos del equipo de gobierno;
Retribuciones; Organos de gobierno, representacién, asesoramiento y garantia;
Informes de gestidén y actuaciones.

e Informacién juridica y procedimental: Politica de Calidad; Plan de Igualdad;
Tratamiento de datos personales; Cédigos Eticos; normativa.

e Informacién relativa al personal: Bandas salariales; Bolsas de trabajo; Claustro de
profesores; Profesores contratados; Profesores extranjeros; Personal eventual de
confianza; Organos de representacion.

e Informacién relativa a estudiantes: Becas y ayudas; Principales canales de
comunicacion; Estudiantes matriculados; Movilidad estudiantil.

e Informacién académica: Oferta académica y demanda académica.
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Informacién relativa a investigacion y transferencia: Resultados de produccion
cientifica; Grupos de investigacion; Institutos de investigacion; Servicios Centrales;
Convocatorias de investigaciéon y de transferencia; OTRI; Divulgacién y difusidn
cientifica; Propiedad industrial; Empresas de base tecnoldgica participadas por la UCA;
Resultados labor investigadora.

Informacién econdmica y presupuestaria: Presupuestos UCA; Presupuestos Consejo
Social; Rendiciéon de cuentas; Resumen de ingresos y gastos; Convenios de

Colaboracion; Contratos; Subvenciones; Evolucion deuda UCA.

Ademas, se afiade informacién vinculada a la Fundacion CEIMAR (entidad instrumental).

Alolargo del curso 2019-2020 se ha llevado a la practica la actualizacion de la informacion

ya publicada y a la incorporacidn, como nueva, de la siguiente informacidén institucional:

Presentacién Portal Transparencia (Organos de Gobierno colegiados y unipersonales
y otros érganos —Defensoria e Inspeccion-).

Comision Transparencia y Buen Gobierno.

Memoria de Responsabilidad Social 2018-2019.

Guia informativa sobre transparencia y buen gobierno.

Preguntas frecuentes sobre transparencia y derecho de acceso a la informacién.
Relacién de solicitudes de acceso a la informacién (septiembre 2019 a septiembre
2020).

Informe de Fiscalizaciéon de cumplimiento de la UCA, 2016 y Resolucién de 5 de julio
de 2019, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia ordenando su publicacién.
Resoluciones del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia de
reclamaciones planteadas, por denegacién de informacidn, a la Universidad de Cadiz.

Acceso a orden del dia del Consejo de Gobierno.
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Acceso a actas del Consejo de Gobierno.
Organizacion interna

o Organigramas de gobierno y de vicerrectorados.

o Organigrama de drganos de participacion social y representacion.

o Composicidon de Comisiones recogidas en Estatutos (Investigacion, Relaciones
Internacionales, Reconocimientos, Bioética, Doctorado).

o Composicion de Comisiones del Consejo Social (Asuntos Econdmicos,
Relaciones con la Sociedad y Asuntos Académicos).

o Composicion de organos de representacion de estudiantes (Consejo,
Delegaciones y Delegados Campus); de representacion del PDI y del PAS (Junta
de Personal y Comité de Empresa).

o Representacion de estudiantes en 6rganos de gobierno (Claustro, Consejo
Gobierno, Consejo Social, Comisiones Delegadas y Permanentes Consejo
Gobierno, Comisiones Estatutos, Junta Facultad-Escuela, Consejo
Departamento, Junta Electoral).

Delegacidon de competencias aprobadas por Resoluciones del Rector.

Curriculum Vitae y titulos académicos del equipo de gobierno.

Curriculum Vitae y titulos académicos del Personal eventual de confianza de los
drganos de gobierno

Listado de regalos institucionales.

Dietas miembros del equipo de gobierno.

Viajes y dietas del personal eventual de confianza.

Recomendaciones sobre uso de documentacion por miembros del Consejo de

Gobierno; sobre tratamiento de datos personales en la contratacién publica realizada

10
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por la UCA; sobre publicacién en sedes electrénicas y fisicas de las calificaciones
universitarias.

e Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz

Asi mismo, se ha publicado la informacidn sobre personal siguiente:

e Retribuciones del personal técnico investigador.

e Bolsas de trabajo del PDI sustitutos convocatorias 2019-2020

La informacién sefialada estd disponible en el Portal de Transparencia

https://transparencia.uca.es/

5.4. Solicitudes de derecho de acceso a la informacion publica
En el periodo comprendido desde septiembre de 2019 a diciembre de 2020 se detallan las

solicitudes de acceso a la informacién publica que han tenido entrada.

e Numero de solicitudes presentadas: 35.
e Numero de solicitudes tramitadas: 35.

e Numero de solicitudes estimadas: 22.

e Numero de solicitudes desestimadas: 13.

e Numero de solicitudes presentadas-estimadas por area de informacion.

Solicitudes Estimadas. Area de Informacién Numero
Institucional, organizativa y planificacion 3
Informacion juridica, procedimental, carta de servicios y 0

participacion ciudadana
Personal 6

Académica 4

11
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Estudiantes 8
Investigacion y transferencia

Econdmica y presupuestaria 0

e Numero de solicitudes presentadas-desestimadas por area de informacién

Solicitudes Desestimadas. Area de Informacién Numero
Personal 7
Académica 4
Otras 2

e Resultado de las solicitudes (ver Anexo ).

e Tiempo de respuesta de solicitudes recibidas (plazo legal 1 mes y ampliado 2 meses).

Solicitudes Presentadas Numer Tiempo de Respuesta
o 1/15 dias 1 mes 2 meses
Estimadas 22 13 6 3
Desestimadas 11 11 - -

6. Publicacidén de la informacidn solicitada de forma reiterada por la ciudadania

En el marco normativo de aplicacion, la LTA establece que la informacion solicitada de
forma frecuente por la ciudadania debera ser incluida en el portal de transparencia. Al no
presentarse solicitudes de informacidn reiteradas, no se ha procedido a la publicacion.

7. Plan de Mejora

12
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Dados los medios y recursos humanos de la Direccién General de Transparencia, siendo
conscientes del significado de la transparencia para la institucién universitaria, afio tras
afio se intenta la mejora y publicaciéon de toda aquella informacién que sea de interés
para la comunidad universitaria y la ciudadania y que la legislacién obliga.

En este contexto nos centraremos en:

e Elaborar, publicar la informacién pendiente, segin exigencias de la normativa de
aplicacion (publicacion de planes y programas; relacion de bienes muebles e
inmuebles; inventario de bienes y derechos de la UCA; etc.).

e Actualizar, de forma permanente, la informacién que exige la normativa de aplicacién.

e Atender alas solicitudes de acceso a la informacion, presentadas a través del Registro
Telematico y demds medios, dentro de los plazos legales previstos, de manera
homogénea y satisfactoria para los interesados.

e Mantener actualizado el registro telematico que da soporte a las solicitudes de acceso
a lainformacion.

e Publicar la informacidn solicitada de forma reiterada por la ciudadania.

e Mantener acceso abierto a la agenda institucional del equipo de gobierno.

e Actualizacion permanente del conjunto de indicadores (auditorias externas del Portal
de Transparencia).

e Nueva configuracion del Portal de Transparencia (informacion mas abierta, accesible;
Portal participativo con apertura a propuestas, sugerencias, observaciones, etc. que
cualquier persona desee realizar).

e Colaborar, con la Direccion General del Sistema de Informacion, en elaboracion de un
catdlogo de datos abiertos (open data).

e Elaborar guias de buenas practicas para facilitar el acceso a la informacion publica.

13
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Anexo |

Solicitudes Presentadas

Informacion 06/05/2020  Sol-202000156451- Delegado Cerrado 04/06/2020 4 dias
institucional, tra Responsabilidad
organizativa y Social
planificacion
10/12/2020  Sol-202000177621- Secretariado Cerrado 11/01/2021 30 dias
tra Politicas
Inclusion Social
10/12/2020  Sol-202000175575- Secretariado Cerrado 11/01/2021 30 dias
tra Politicas
Inclusion Social
Informacion
juridica,
procedimental
carta de B B B B B B
servicios y
participacion
ciudadana
18/09/2019  Sol-201900140123-  Area Econdmica Cerrado 18/11/2019 30 dias
tra
Informacion 5/11/2019  So0l-201900147428- Area de Cerrado  29/11/2019 24 dias
relativa al tra Personal
personal
18/11/2019  Sol-201900146619-  Vicerrectorado Cerrado 19/11/2019 1dia
tra Profesorado Parcial

14
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18/11/2019
22/01/2020
17/04/2020

27/09/2019

Informacién 25/11/2019
académica

30/04/2020
21/04/2020

10/10/2019

Informacién 10/02/2020
relativa a

estudiantes

12/05/2020

So0l-201900146619-
tra3

Sol-202000150166-
tra

So0l-202000154935-
tra

So0l-201900143446-
tra

So0l-201900147885-
tra

Sol-202000155872-
tra

So0l-202000155068-
tra

Sol-201900145131-
tra

So0l-202000151895-
tra

Sol-202000156574-
tra

Vicerrectorado
Profesorado

Area de
Personal

Departamento
Matematicas

Direccion
General de
Sistemas de
Informacion

Direccion
General de
Sistemas de
Informacion

Facultad
Educacion

Facultad de
Educacion

Direccion
General de
Sistemas de
Informacion

Vicerrectorado
Estudiantes

Unidad de
Informacion

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Secretaria General

10/02/2020

30/01/2020

09/06/2020

04/10/2019

29/11/2019

06/06/2020

06/06/2020

11/10/2019

19/02/2020

15/06/2020

70 dias

8 dias

9 dias

13 dias

4 dias

6 dias

6 dias

1dia

9 dias

15 dias

3 Esta solicitud se resolvié parcialmente, el 19/11/2019, pero no se pudo cerrar definitivamente porque parte de la
informacién que solicitaba se generaba en el mes de enero. La persona interesada estuvo informada del retraso en
el acceso a la informacién a todos los efectos.

15
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01/06/2020*

16/07/2020

01/07/2020

03/10/2020

26/10/2020

22/10/2020

Sol-202000157636

tra

So0l-202000162223-

tra

So0l-202000157636-

tra®

Sol-202000167064-

tra

Sol-202000170542-

tra

So0l-202000171787-

tra

Oficina de
Atencion
Psicopedagogica

Unidad de
Informacion

Unidad Servicio
de Atencién a la

Discapacidad

V. Estudiantes

V. Estudiantes

V. Investigacion
y Transferencia

35

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Secretaria General

30/07/2020

27/07/2020

30/07/2020

22/10/2020

30/0/2020

26/11/2020

58 dias

11 dias

60 dias

19 dias

4 dias

34 dias

4 La Unidad responsable solicité, dada la informacién objeto de elaboracién, ampliacién del plazo general para
resolver la solicitud (1 mes) por el plazo excepcional (2 meses), de conformidad con lo dispuesto en el art. 27.1.b)
del Reglamento UCA/CGO05, de 19 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la
Universidad de Cadiz. La persona interesada fue informada del nuevo plazo a todos los efectos.
5 El Servicio de Atencién a la Discapacidad solicitd, por necesidad para poder elaborar la informacién solicitada,
ampliacién del plazo -2 meses- (de conformidad con lo dispuesto en el art. 27.1. b) del Reglamento de Transparencia
de la UCA). La persona interesada fue informada del nuevo plazo a todos los efectos.

16
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Numero de
solicitudes
estimadas

Areas de
informacion
con mayor
demanda

Areas de
informacién
porcentaje

Numero de
solicitudes
inadmitidas®

Causas de
inadmisién
por
informacion
solicitada

de Cadiz

22
Estudiantes (8) 36,36%
Personal (6) 27,27%
Institucional  Juridica  Personal Académica Estudiante = Investigaci6 = Economia
s n
13,63% 0% 27,27% 18,18% 36,36% 4,5% 0%
13

Todas han sido contestadas indicando unidad responsable

Todas han sido puestas en conocimiento de unidad responsable

Sol-201900100017245 Registro Telematico Concurso provision de puestos de trabajo. Informacién
no vinculada al Reglamento de Transparencia de la UCA

Sol-201900146159-tra Certificado acreditativo vinculado a superacién de pruebas de Proceso
Selectivo

Sol-201900149032-tra. Participacion en Concurso de Provisidon de Puestos de Trabajo

S0l-20200149748-tra Certificado de titulo académico

Sol-201900146159-tra Certificado acreditativo de haber superado proceso selectivo

Sol-201900148360-tra Participacion en Concurso de Provision de Puestos de Trabajo

Sol-202000149937-tra Acceso a informacion de expediente administrativo

5 Informacién no vinculada al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la UCA.
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Solicitud informacién remitida por correo electrénico. Bolsa PSI de Estudios Arabes e Isldmicos
Sol-202000156966-tra Certificado examen convocatoria plaza auxiliar administrativo

Sol-202000163841-tra Informes sobre actuaciones avaladas, proyectos de innovacién docente,
tutorizacion de TFG, participacion en Tribunales y tutorizacién TFG del solicitante

Sol-202000164735-tra Certificado asignaturas cursadas Diplomatura

Sol-202000177621-tra. Solicitud de datos sobre diversidad funcional en la comunidad universitaria
sin aportar la habilitacidn legal, por tratarse de datos de salud, especialmente protegidos

Sol-202000175575-tra. Solicitud de datos adicionales sobre diversidad funcional en la comunidad

universitaria sin aportar la habilitacién legal, por tratarse de datos de salud, especialmente
protegidos
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