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Objetivos (3)

_J de Cadiz

Objetivo 1. Adecuar |las
estructuras y los procesos a las
necesidades de los grupos de
interés

Objetivo 2. Transmitir a |la
comunidad universitaria la
importancia y utilidad de su
trabajo. Fortalecer el buen
gobierno

Objetivo 3. Mejorar la imagen y
la difusion de la transparencia.
Fortalecer la transparencia



NUMERO DE LINEAS EN LAS QUE HEMOS ACTUADO

LINEAS DE ACTUACION N2 LINEAS ANO 2021 ANO 2022
LINEAS DE ACTUACION OBJETIVO 1 16 9 12
LINEAS DE ACTUACION OBJETIVO 2 12 6 7
LINEAS DE ACTUACION OBJETIVO 3 22 6 8
TOTAL LINEAS DE ACTUACION 50 21 27
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Objetivos 1. 2. y 3.

LINEAS DE ACTUACION IMPLANTADAS
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Objetivos 1. 2. y 3. (Porcentaje)

Lineas de Actuacion Aho 2021 Ao 2022
Lineas de Actuacion Objetivo 1 56,25% 75,00%
Lineas de Actuacion Objetivo 2 50,00% 58,33%
Lineas de Actuacion Objetivo 3 27,27% 36,36%
Total porcentaje de lineas en las que hemos actuado 42,00% 54,00%

w [CA Universidad
S U de Cadiz



Nuevas lineas de Actuacion Implantadas

Objetivo 1.
Lineas actuacion
Ano 2022

% lCA Universidad
S/ O de Cadiz

Linea 1.3. Revision de contenidos de
buen gobierno vinculados a |Ia
normativa de la Universidad de Cadiz

Linea 1.7. Revision de contenidos de
buen gobierno vinculados a auditorias
externas

Linea 1.8. Evaluacion de contenidos de
buen gobierno vinculados a auditorias
externas



Nuevas lineas de Actuacion Pendientes Ano 2023

Objetivo 1.

Lineas actuacidn pendientes

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Linea 1.4. Evaluacion de indicadores de

buen gobierno vinculados a normativa
de la Universidad de Cadiz

Linea 1.12. Elaboracion de mapa de
informacion y responsables en materia
de transparencia

Linea 1.16. Despliegue del Plan de
Transparencia y Buen Gobierno de la
Universidad de Cadiz



Nuevas lineas de Actuacion Implantadas

Objetivo 2.
Lineas actuacion
Anho 2022

% lCA Universidad
S U de Cadiz

Linea 2.5. Impulso de propuestas de
oferta de formacion en
transparencia y buen gobierno para
la comunidad universitaria



Nuevas lineas de Actuacion Pendientes Ano 2023

e Linea 2.1. Colaboracion en el proceso de
elaboracion de fichas de indicadores con
unidades administrativas

e Linea 2.4. Colaboracion en el proceso de
elaboracion de codigos éticos

Objetivo 2.
) ., . e Llinea 2.5. Impulso de propuestas de oferta
Lineas actuacion pendientes de formacién en transparencia y buen

gobierno para la comunidad universitaria

e Linea 2.10. Publicacion de informes sobre
el estado de publicacion de indicadores
diferenciado por 4areas/servicios en el
Portal de Transparencia de la Universidad
de Cadiz

. Linea 2.11. Elaboracion de Plan normativo

% ['CA Universidad
NS U de Cadiz



Nuevas lineas de Actuacion Implantadas

Objetivo 3.
Lineas actuacion
Ano 2022

% lCA Universidad
S U de Cadiz

Linea 3.4. Revision y seguimiento del mapa
de contenidos de informacion en Portal de
Transparencia de la Universidad de Cadiz

Linea 3.20. Publicacion en Portal de
Transparencia de la UCA del Plan Estratégico
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Nuevas lineas de Actuacion Pendientes Ano 2023

Objetivo 3.

Lineas actuacion
pendientes

% lCA Universidad
S U de Cadiz

Linea 3.2. Activacion de la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno

Linea 3.3. Creacion del Comité Técnico de Transparencia
como o6rgano de asesoramiento

Linea 3.5. Elaboracién de informe y estadistica sobre uso del
Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz

Linea 3.6. Impulso para la elaboracion de videos de difusion
para ensefar a la comunidad universitaria como ejercitar el
derecho de acceso a la informacidn publica

Linea 3.7. Impulso de medidas para la reutilizacién de la
informacion

Linea 3.10. Revisidon y mejora de los protocolos de exposicion
publica y consulta con los grupos de interés implicados

Linea 3.14. Reunién con grupos de interés como prueba de
calidad para detectar y corregir fallos

Linea 3.16. Impulsar las redes sociales como soportes que
faciliten la transparencia

Linea 3.17. Impulsar cauces de comunicacion de Ila
comunidad universitaria con los érganos de gobierno

Linea 3.18. Elaborar instrucciones a Centros y Departamentos
sobre cdmo deben manejar y difundir la informacién sobre su
gestion

Linea 3.19. Impulsar una pagina de preguntas frecuentes de
mayor relevancia orientada a los grupos de interés
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Dyntra. Evaluacidon Transparencia Universidades Publicas

e Comunicacion Publica.
e Contrataciones de Servicios.
e Participacion y Colaboracion Ciudadana.

e Transparencia Econdmico-Financiera.

e  Transparencia Institucional.

) ) NUMERO DE INDICADORES
ANO 7 NUMERO INDICADORES

(%

2019 (I ESTUDIO) 132 o

2020 137 160
2022 (Il ESTUDIO) 169 140 /

120

100
80
60
40
20

0 O Indicadores
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2022

T Universidad
L UCA | Uoivess
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Plataforma Dyntra

. 7

Evolucion Cronoldgica de la Transparencia de la UCA
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Indicadores Dyntra 2019 Ne Porcentaje total

Comunicacion Publica 22 16,66%
Contrataciones de Servicios 15 11,36%
Participacion y Colaboraciéon Ciudadana 20 15,15%
Transparencia Econémico-Financiera 9 6,81%
Transparencia Institucional 66 50,00%
Total 132 100%

INDICADORES DYNTRA 2019
Portal Dyntra. 132 Indicadores 102 incorporados (59,8%)

Indicadores Ne Publicados No Porcentaje Porcentaje Porcentaje no
publicados total publicados publicados

Comunicacion Publica 22 19 3 16,66% 86,36% 13,37%
Contrataciones de 15 11 4 11,36% 73,33% 26,67%
Servicios
Participacion y 20 17 3 15,15% 80,00% 20,00%
Colaboracion
Ciudadana
Transparencia 9 6 3 6,81% 66,66% 33,34%
Econémico-Financiera
Transparencia 66 49 17 50,00% 71,83%% 28,17%
Institucional

‘zordl [ /A | Uniysgsidad 1o 30 100%
NS UNJTT\

de Cadiz



Indicadores Dyntra 2022

Comunicacion Publica

Contrataciones de Servicios

Participacion y Colaboracion Ciudadana

Transparencia Econémico-Financiera

Transparencia Institucional

Total

Indicadores

Comunicacion Publica

Contrataciones
Servicios
Participacion
Colaboracién
Ciudadana

Transparencia

Econdmico-Financiera

Transparencia

Institucional

274 I CA

Ne
25

19
21

20
84
169

INDICADORES DYNTRA 2022
Portal Dyntra. 169 Indicadores 145 incorporados (85,8%)

N2 Publicados

25 21

de 19 15
y 21 19
20 16

84 74

Un 1’@'37 dad 145

de Cadiz

No

publicados

10

24

Porcentaje

total

14,79%

11,24%

12,42%

11,83%

49,70%

100%

Porcentaje

publicados

84,00%

78,95%

90,48%

80,00%

88,10%

Porcentaje total
14,79%

11,24%
12,42%

11,83%
49,70%
100%

Porcentaje no

publicados

16,00%

21,05%

9,52%

20,00%

11,90%
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INDICADORES DYNTRA
2019

140 132
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B Fuente: DGT
INDICADORES DYNTRA
2022
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Bloque

Indicador No Admitidos por Dyntra

Comunicacion publica

Cartas de servicios, compromisos asumidos y grado de cumplimiento de los
mismos

Existe un catdlogo de datos abiertos relacionado con las competencias y drea
de actividades de la Universidad

Contrataciones de servicios

Las modificaciones, reformados y complementarios de las obras y proyectos
mas importantes

Listado completo de las facturas pagadas por la universidad actualizadas, al
menos, trimestralmente. Se valorard la existencia de un buscador y filtros

Participacion y Colaboracién Ciudadana

Publicacién de las propuestas o peticiones realizadas por los érganos de
gobierno para su deliberacién publica

Publicacién de informacién relativa a Rendicién de Cuentas a través de
herramienta o visor que permita a los ciudadanos conocer el grado de
cumplimiento de los compromisos electorales del rector durante la legislatura

Transparencia Econdmico-Financiera

Gasto efectuado en concepto de patrocinio

Ingresos por estudiante

Modificaciones de crédito aprobadas por los drganos de gobierno de la entidad
(créditos extraordinarios, suplementos, etc.).

Transparencia Institucional

Se publica informaciéon sobre la composicién, reglamento, competencias,
comisiones y actas del Claustro Universitario

Existe enlace a redes sociales de los Secretario/a General, Gerente vy
Decanos/as

La relacidn de bienes inmuebles arrendados y cedidos, y en su caso, el destino
de uso y servicio publico de los mismos, asi como la cuantia del arrendamiento
individual de cada uno

Resoluciones firmes que afectan a la universidad

La informacién sobre el nimero e importe de proyectos captados anualmente
en convocatorias autondmicas, estatales e internacionales

La evolucion del numero e importe de recursos captados en proyectos de
investigacion en los Ultimos cinco afios

18



Bloque

Indicadores No Publicados por la UCA

Comunicacidn publica

Existe un portal Open data

Esta federado el Portal open data con el portal datos.gob.es

Contrataciones de servicios

Encomiendas de gestion

Informes sobre facturacién anual (nimero, volumen, importe

medio, etc.)

Transparencia Econdmico-Financiera

Visor de transparencia econdmico-financiero

Transparencia Institucional

La declaracién patrimonial, bienes y actividades del Rector/a

y Vicerrectores/as

La declaraciéon patrimonial, bienes y actividades de los

Secretario/a General, Gerente, Decanos/as

Existe y se publica un Plan de Absentismo Laboral

Se publican datos anuales sobre absentismo laboral, asi como

la evolucidn en los ultimos 5 afios

| 0 Universidad
@/ l C de Cadiz
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Portal de Transparencia UCA. Indicadores

Informacion Ano 2021

Nuevos Bloques

Antiguos Bloques

Total Bloques

Informacion institucional 11 13 24
Informacion juridica 26 4 30
Informacién estudiantes 26 4 30
Informacion resultados 7 7 14
Informacién economica 12 13 25
Informacion transferencia e 2 10 12
investigacion

Informacién derecho de acceso 4 6 10
Informacion académica 11 L 16
Informacion personal 17 9 26
Informacion responsabilidad 13 -- 13
social

Informacién acceso abierto Pendiente - -

Totales 129 71 200

UCA | Ui
/4 ) de Cadiz
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Portal de Transparencia UCA. Indicadores

Informacion Ano 2022

Nuevos Bloques

Antiguos Bloques

Total Bloques

Informacion institucional 11 13 24
Informacion juridica 26 4 30
Informacién estudiantes 26 4 30
Informacion resultados 10 7 17
Informacién economica 15 13 28
Informacion transferencia e 4 10 14
investigacion

Informacién derecho de acceso 9 6 15

Informacion académica 11 L 16
Informacion personal 19 9 28
Informaciéon responsabilidad 13 - 13

social

Informacién acceso abierto 7 - -7

Totales 151 71 222

UCA | Ui
/4 ) de Cadiz
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BLOQUES DE INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA

160 151
140 129
120
100
80 71 71
60
40
20
0
Antiguos Nuevos
AR0 2021 m Afio 2022
Numero Documentos Publicados
139
92
48
40
87
65
40
18
61
50
| o Universidad 50
\ _/ l ) de C Total: 690

Acliy
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Solicitudes Informacion vinculadas al Reglamento de

Transparencia
Meses N2 Solicitudes | Tiempo Medio N2 Solicitudes Tramitadas

Tramitadas Respuesta > 15 dias
Octubre-Diciembre 6 14,2 dias 2 (12 dias / 15 dias)
2021
Enero-Marzo 2022 5 22,2 dias 2 (12 dias)
Abril-Junio 2022 5 36,6 dias 2 (0 dias / 8 dias)
Totales 16 24,3 dias 6

Sé ch Universidad
W7 U de Cadiz



Solicitudes Informacion no vinculadas al Reglamento de

Transparencia
Meses N2 Solicitudes | Tiempo Medio N2 Solicitudes Tramitadas

Tramitadas Respuesta > 15 dias
Octubre-Diciembre 2 2,5 dias 2 (1 dia / 4 dias)
2021
Enero-Marzo 2022 6 2,5 dias 6 (1/0/2/10/1/1 dias)
Abril-Junio 2022 1 0 dias 1 (0 dias)
Totales 9 1,6 dias 6

Sé ch Universidad
W7 U de Cadiz



Muchas Gracias

dg.transparencia@uca.es

| 0 Universidad
@/ l C de Cadiz



