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DESPLIEGUE DEL PTUCA 

Objetivos (3)
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 Objetivo 1. Adecuar las
estructuras y los procesos a las
necesidades de los grupos de
interés

 Objetivo 2. Transmitir a la
comunidad universitaria la
importancia y utilidad de su
trabajo. Fortalecer el buen
gobierno

 Objetivo 3. Mejorar la imagen y
la difusión de la transparencia.
Fortalecer la transparencia



NÚMERO DE LÍNEAS EN LAS QUE HEMOS ACTUADO

LÍNEAS DE ACTUACIÓN Nº LÍNEAS AÑO 2021 AÑO 2022

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVO 1 16 9 12

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVO 2 12 6 7

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVO 3 22 6 8

TOTAL LÍNEAS DE ACTUACIÓN 50 21 27
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Objetivos 1. 2. y 3.
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Objetivos 1. 2. y 3. (Porcentaje)

Líneas de Actuación Año 2021 Año 2022

Líneas de Actuación Objetivo 1 56,25% 75,00%

Líneas de Actuación Objetivo 2 50,00% 58,33%

Líneas de Actuación Objetivo 3 27,27% 36,36%

Total porcentaje de líneas en las que hemos actuado 42,00% 54,00%
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Nuevas líneas de Actuación Implantadas

Objetivo 1.

Líneas actuación 

Año 2022
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• Línea 1.3. Revisión de contenidos de
buen gobierno vinculados a la
normativa de la Universidad de Cádiz

• Línea 1.7. Revisión de contenidos de
buen gobierno vinculados a auditorías
externas

• Línea 1.8. Evaluación de contenidos de
buen gobierno vinculados a auditorías
externas



Nuevas líneas de Actuación Pendientes Año 2023 

Objetivo 1.

Líneas actuación pendientes 
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• Línea 1.4. Evaluación de indicadores de

buen gobierno vinculados a normativa
de la Universidad de Cádiz

• Línea 1.12. Elaboración de mapa de
información y responsables en materia
de transparencia

• Línea 1.16. Despliegue del Plan de
Transparencia y Buen Gobierno de la
Universidad de Cádiz



Nuevas líneas de Actuación Implantadas

Objetivo 2.

Líneas actuación 

Año 2022
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• Línea 2.5. Impulso de propuestas de
oferta de formación en
transparencia y buen gobierno para
la comunidad universitaria



Nuevas líneas de Actuación Pendientes Año 2023 

Objetivo 2.

Líneas actuación pendientes 
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• Línea 2.1. Colaboración en el proceso de
elaboración de fichas de indicadores con
unidades administrativas

• Línea 2.4. Colaboración en el proceso de
elaboración de códigos éticos

• Línea 2.5. Impulso de propuestas de oferta
de formación en transparencia y buen
gobierno para la comunidad universitaria

• Línea 2.10. Publicación de informes sobre
el estado de publicación de indicadores
diferenciado por áreas/servicios en el
Portal de Transparencia de la Universidad
de Cádiz

• Línea 2.11. Elaboración de Plan normativo



Nuevas líneas de Actuación Implantadas

Objetivo 3.

Líneas actuación 

Año 2022
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• Línea 3.4. Revisión y seguimiento del mapa
de contenidos de información en Portal de
Transparencia de la Universidad de Cádiz

• Línea 3.20. Publicación en Portal de
Transparencia de la UCA del Plan Estratégico



Nuevas líneas de Actuación Pendientes Año 2023 

Objetivo 3.

Líneas actuación 
pendientes 
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• Línea 3.2. Activación de la Comisión de Transparencia y Buen
Gobierno

• Línea 3.3. Creación del Comité Técnico de Transparencia
como órgano de asesoramiento

• Línea 3.5. Elaboración de informe y estadística sobre uso del
Portal de Transparencia de la Universidad de Cádiz

• Línea 3.6. Impulso para la elaboración de videos de difusión
para enseñar a la comunidad universitaria como ejercitar el
derecho de acceso a la información pública

• Línea 3.7. Impulso de medidas para la reutilización de la
información

• Línea 3.10. Revisión y mejora de los protocolos de exposición
pública y consulta con los grupos de interés implicados

• Línea 3.14. Reunión con grupos de interés como prueba de
calidad para detectar y corregir fallos

• Línea 3.16. Impulsar las redes sociales como soportes que
faciliten la transparencia

• Línea 3.17. Impulsar cauces de comunicación de la
comunidad universitaria con los órganos de gobierno

• Línea 3.18. Elaborar instrucciones a Centros y Departamentos
sobre cómo deben manejar y difundir la información sobre su
gestión

• Línea 3.19. Impulsar una página de preguntas frecuentes de
mayor relevancia orientada a los grupos de interés



Dyntra. Evaluación Transparencia Universidades Públicas

AÑO NÚMERO INDICADORES

2019 (I ESTUDIO) 132

2020 137

2022 (II ESTUDIO) 169
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 Comunicación Pública.

 Contrataciones de Servicios.

 Participación y Colaboración Ciudadana.

 Transparencia Económico-Financiera.

• Transparencia Institucional.



Plataforma Dyntra
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Evolución Cronológica de la Transparencia de la UCA

Año Posición Porcentaje

201 5ª 77,27%

2019 5ª 75,18%

2022 9ª 85,80%



Indicadores Dyntra 2019 Nº Porcentaje total

Comunicación Pública 22 16,66%

Contrataciones de Servicios 15 11,36%

Participación y Colaboración Ciudadana 20 15,15%

Transparencia Económico-Financiera 9 6,81%

Transparencia Institucional 66 50,00%

Total 132 100%
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INDICADORES DYNTRA 2019

Portal Dyntra. 132 Indicadores 102 incorporados (59,8%)

Indicadores Nº Publicados No 

publicados

Porcentaje

total

Porcentaje 

publicados

Porcentaje no 

publicados

Comunicación Pública 22 19 3 16,66% 86,36% 13,37%

Contrataciones de

Servicios

15 11 4 11,36% 73,33% 26,67%

Participación y

Colaboración

Ciudadana

20 17 3 15,15% 80,00% 20,00%

Transparencia

Económico-Financiera

9 6 3 6,81% 66,66% 33,34%

Transparencia

Institucional

66 49 17 50,00% 71,83%% 28,17%

Total 132 102 30 100% ---- ----



Indicadores Dyntra 2022 Nº Porcentaje total

Comunicación Pública 25 14,79%

Contrataciones de Servicios 19 11,24%

Participación y Colaboración Ciudadana 21 12,42%

Transparencia Económico-Financiera 20 11,83%

Transparencia Institucional 84 49,70%

Total 169 100%
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INDICADORES DYNTRA 2022

Portal Dyntra. 169 Indicadores 145 incorporados (85,8%)

Indicadores Nº Publicados No 

publicados

Porcentaje

total

Porcentaje 

publicados

Porcentaje no 

publicados

Comunicación Pública 25 21 4 14,79% 84,00% 16,00%

Contrataciones de

Servicios

19 15 4 11,24% 78,95% 21,05%

Participación y

Colaboración

Ciudadana

21 19 2 12,42% 90,48% 9,52%

Transparencia

Económico-Financiera

20 16 4 11,83% 80,00% 20,00%

Transparencia

Institucional

84 74 10 49,70% 88,10% 11,90%

Total 169 145 24 100% ---- ----
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Bloque Indicador No Admitidos por Dyntra

Comunicación pública

Cartas de servicios, compromisos asumidos y grado de cumplimiento de los
mismos
Existe un catálogo de datos abiertos relacionado con las competencias y área
de actividades de la Universidad

Contrataciones de servicios

Las modificaciones, reformados y complementarios de las obras y proyectos
más importantes
Listado completo de las facturas pagadas por la universidad actualizadas, al
menos, trimestralmente. Se valorará la existencia de un buscador y filtros

Participación y Colaboración Ciudadana

Publicación de las propuestas o peticiones realizadas por los órganos de
gobierno para su deliberación pública
Publicación de información relativa a Rendición de Cuentas a través de
herramienta o visor que permita a los ciudadanos conocer el grado de
cumplimiento de los compromisos electorales del rector durante la legislatura

Transparencia Económico-Financiera

Gasto efectuado en concepto de patrocinio

Ingresos por estudiante
Modificaciones de crédito aprobadas por los órganos de gobierno de la entidad
(créditos extraordinarios, suplementos, etc.).

Transparencia Institucional

Se publica información sobre la composición, reglamento, competencias,
comisiones y actas del Claustro Universitario
Existe enlace a redes sociales de los Secretario/a General, Gerente y
Decanos/as
La relación de bienes inmuebles arrendados y cedidos, y en su caso, el destino
de uso y servicio público de los mismos, así como la cuantía del arrendamiento
individual de cada uno
Resoluciones firmes que afectan a la universidad
La información sobre el número e importe de proyectos captados anualmente
en convocatorias autonómicas, estatales e internacionales
La evolución del número e importe de recursos captados en proyectos de
investigación en los últimos cinco años
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Bloque Indicadores No Publicados por la UCA  

Comunicación pública Existe un portal Open data

Está federado el Portal open data con el portal datos.gob.es

Contrataciones de servicios

Encomiendas de gestión

Informes sobre facturación anual (número, volumen, importe

medio, etc.)

Transparencia Económico-Financiera Visor de transparencia económico-financiero

Transparencia Institucional

La declaración patrimonial, bienes y actividades del Rector/a

y Vicerrectores/as

La declaración patrimonial, bienes y actividades de los

Secretario/a General, Gerente, Decanos/as

Existe y se publica un Plan de Absentismo Laboral

Se publican datos anuales sobre absentismo laboral, así como

la evolución en los últimos 5 años



Portal de Transparencia UCA. Indicadores

Información Año 2021 Nuevos Bloques Antiguos Bloques Total Bloques

Información institucional 11 13 24

Información jurídica 26 4 30

Información estudiantes 26 4 30

Información resultados 7 7 14

Información económica 12 13 25

Información transferencia e 

investigación 

2 10 12

Información derecho de acceso 4 6 10

Información académica 11 5 16

Información personal 17 9 26

Información responsabilidad 

social 

13 -- 13

Información acceso abierto Pendiente -- --

Totales 129 71 200
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Portal de Transparencia UCA. Indicadores

Información Año 2022 Nuevos Bloques Antiguos Bloques Total Bloques

Información institucional 11 13 24

Información jurídica 26 4 30

Información estudiantes 26 4 30

Información resultados 10 7 17

Información económica 15 13 28

Información transferencia e 

investigación 

4 10 14

Información derecho de acceso 9 6 15

Información académica 11 5 16

Información personal 19 9 28

Información responsabilidad 

social 

13 -- 13

Información acceso abierto 7 -- -7

Totales 151 71 222
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Antiguos Nuevos

BLOQUES DE INFORMACIÓN PUBLICADA EN EL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA

Año 2021 Año 2022

Número Documentos Publicados
139
92
48
40
87
65
40
18
61
50
50

Total: 690



Solicitudes Información vinculadas al Reglamento de 
Transparencia

Meses Nº Solicitudes 

Tramitadas

Tiempo Medio 

Respuesta

Nº Solicitudes Tramitadas 

> 15 días

Octubre-Diciembre 

2021 

6 14,2 días 2 (12 días / 15 días)

Enero-Marzo 2022 5 22,2 días 2 (12 días)

Abril-Junio 2022 5 36,6 días 2 (0 días / 8 días)

Totales 16 24,3 días 6
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Solicitudes Información no vinculadas al Reglamento de 
Transparencia

Meses Nº Solicitudes 

Tramitadas

Tiempo Medio 

Respuesta

Nº Solicitudes Tramitadas 

> 15 días

Octubre-Diciembre 

2021 

2 2,5 días 2 (1 día / 4 días)

Enero-Marzo 2022 6 2,5 días 6 (1/0/2/10/1/1 días)

Abril-Junio 2022 1 0 días 1 (0 días )

Totales 9 1,6 días 6
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Muchas Gracias

dg.transparencia@uca.es 


