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ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y CONTROL 2024/2025 CONSE]JO SOCIAL
UCA

En la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, aprobada en marzo de
2023, en el capitulo II “Gobernanza de las Universidades Publicas” articulo 47, recoge las
atribuciones y funciones del Consejo Social:

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de
colaboraciéon y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composiciéon debera reflejar
adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales: a) Elaborar, aprobar y
evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y
cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional,
cientifico, empresarial, social y territorial, as{ como su desarrollo institucional. Se realizara, con la
periodicidad que determinen los Estatutos, una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo
de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su caso, establecer
las modificaciones necesarias. b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y
de formacién permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.
¢) Promover acciones para facilitar la conexiéon de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formaciéon a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captaciéon de recursos econémicos destinados a la financiacion de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e
internacionales. €) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer
acciones de mejora. f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad. g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal
de actuaciones en los presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter
econémico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucién universitaria y de las
entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica. h) Crear, de mutuo
acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones conjuntas para promovert,
desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno social.
i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la
universidad y realizar su seguimiento. j) Aprobar las asignaciones de los complementos
retributivos. k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos. 1) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la
investigacion, en colaboracion con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga
cada universidad. m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

Por ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composiciéon del Consejo Social procurando
que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un estatuto de sus
miembros. La ley garantizard la presencia de personas propuestas por los diferentes sectores
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Consejo Social

representativos de la vida econémica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y
dindmica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La ley
autonémica también regulara la duracién de su mandato y el procedimiento de designaciéon de sus
miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad. Ademas, seran miembros del
Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, asi como
un representante del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto. 4.
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una organizacién
de apoyo con recursos suficientes. La ley que establezca su composiciéon y funcionamiento podra
contemplar la dotaciéon de un presupuesto propio del Consejo Social, asi como su gestion
econémico-presupuestaria con caracter autbnomo.

Como consta en los respectivos Plenos y Comisiones se ha realizado una permanente actividad de
supervisiéon ademas de la colaboracion proactiva en esta materia con el equipo Rectoral y en
consonancia con el Area de Control Interno, que asiste habitualmente a las Comisiones de Asuntos
Econémicos por acuerdo de la Comisiéon del Consejo Social de la UCA. Durante el curso
2023/2024 se han seguido las actividades de supetvisién que se reflejan en nuestro plan de
actuacién y en nuestros protocolos de informaciéon académica y econdmica del que tomd
conocimiento el Pleno del Consejo Social y cuyos acuerdos estan publicados en nuestra web.
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PLAN DE ACTUACION (2025)

ACCIONES EN AMBITO ECONOMICO

1. Aprobaciéon del Presupuesto Anual de la Universidad de Cadiz 2025 y de las entidades
que de ella dependan.

2. Seguimiento de los indicadores de transparencia.

3. Aprobacién de la liquidaciéon de cuentas del ejercicio 2025 y de las entidades que de ella
dependan.

Participacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.
Seguimiento del uso eficiente de los recursos. Protocolo.

Desarrollo y seguimiento de la Planificacion Estratégica de la UCA.
Informacién sobre las actividades de control interno de la UCA.

Evolucion trimestral de la ejecucion del Presupuesto de 1a UCA.

N A

Auditorfa Externa de cuentas y gestién de servicios de la UCA.

10. Seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de control.

11. Fortalecimiento del compliance de la Universidad.

12. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.

13. Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal da actuaciones en los
presupuestos (LOSU)

ACCIONES EN AMBITO ACADEMICO
14. Informacién y seguimiento de las Normas de Permanencia en la UCA.
15. Aprobacién de la incorporacion o supresion de nuevos titulos.
16. Participacion en la Comision de Postgrado.
17. Participacion en la Comision de Calidad.
18. Participacion en la Comisiéon del programa Docencia.
19. Protocolo de seguimiento del Rendimiento de la UCA.
20. Cursos estacionales de la UCA.
21. Premio a la Innovaciéon Docente
22. Organizacién y/o colaboracion en seminatios y foros
e Ayudas y Congresos, convocatoria 10.000
* Colaboraciones.
23. Seguimiento de la demanda de los Master.

24. Distribucién de Becas-Colaboracion + 2 becas colaboracion propias.
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ACCIONES EN EL AMBITO DE RELACION CON LA SOCIEDAD
25. Iniciativa Solidatia. Cadena de favores de la Universidad de Cadiz.
26. Proyectos de acercamiento Universidad al entorno y viceversa.
* Reuniones estratégicas stakeholderds

27. Desatrollo del Plan de Comunicacién del Consejo Social UCA.

- ACCIONES ALUMNADO Y ALUMNI

28. Apoyo actuaciones de la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la UCA — Alumni
Cadiz.
29. Alumni:
¢ Dinamizaciéon “Red Egresados de la UCA”.
30. Proyectos de colaboracién alumnado:

e Asociaciones estudiantiles y congresos y seminarios.

31. Colaboraciéon Alumnos extutelados por la Junta de Andalucia que cursan estudios
universitarios.

* Convenio UCA — Consejerfa Junta de Andalucia.
32. Convocatoria de ayudas para deportistas de alto nivel universitatio.
e Becas de colaboracién, convocatoria.

¢ (Colaboraciones.

- ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
33. Comité de Responsabilidad Social de la UCA.
34. Premios del Consejo Social a la Implicacién Social.
* Redaccion y Publicacion Bases de Convocatoria 2025.

* Difusion Premiados Premios de Implicacion Social

- ACCIONES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
35. Colaboracion jurado Premios AtrEBT
36. Proyecto “Conversaciones en la frontera”
* Convocatoria 2025 (cursos y webinar organizado por el CSUCA).
37. Acciones Comision emprendimiento.

* Red emprendimiento, visibilidad y patentes colaboracion.
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ACCIONES CULTURA
38. Colaboracion Coral de la Universidad de Cadiz.
39. Concurso de Felicitacién de Navidad.
40. Colaboracién libro bienvenida de estudiantes.

41. Colaboracién Tedex University Cadiz.

Ademas, el Consejo Social esta representado en el Consejo de Gobierno de la UCA, en el
Patronato de FundUCA, en la Comisién de transparencia, en la Comision de Permanencia, en la
Comisiéon de Docencia, en la Comisién de Garantfa y Calidad, en la Comision de Titulos y en la
Comisién de Politica Lingtifstica de la UCA.
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PROTOCOLO DE INFORMACION ACADEMICA

Ordenacién de la informacion académica que periddicamente ha de conocer el Consejo
Social de la Universidad de Cadiz

l. Informe sobre datos estadisticos de 1a marcha académica

La Comisiéon Académica del Consejo Social conocera anualmente, en el mes de noviembre,
un informe que ofrezca los datos estadisticos sobre la matricula, y sobre las variables mas
relevantes relacionadas con la marcha de la actividad académica. El Presidente de esta
Comision trasladara al Pleno del Consejo Social un Informe Ejecutivo que recoja los
aspectos mas significativos de este Informe, con referencia tanto a la Universidad en su
conjunto como, en un nivel de mayor desagregacion, a los diferentes centros y titulaciones.

IIl.  Analisis de la satisfacciéon de los estudiantes que cursan sus estudios en la
Universidad de Cadiz

El Consejo Social conocera cada afio el informe sobre el grado de satisfaccion de los
estudiantes de las diferentes titulaciones de la Universidad. Mediante este estudio se podra
conocer la percepcién que tienen los estudiantes universitarios del nivel de calidad del
servicio que reciben. Los contenidos de estos informes deberan presentar una suficiente
continuidad en el tiempo, de manera que resulte posible realizar estudios de tendencia.
Dicha informacion recogera, al menos:

a) Satisfaccion general con los diferentes aspectos que conforman la Universidad

a. Satisfaccion o valoracion de la Facultad o Escuela en la que cursan sus estudios
b. Satisfaccion o valoracion de la Titulacién que cursan
¢.  Satisfaccion o valoracion de los diferentes 6rganos de gobierno, servicios y

unidades universitarias.
b) Analisis de la satisfaccion de los estudiantes titulados por la Universidad de Cadiz

El Consejo Social conocera cada afio el informe, de naturaleza semejante al anterior, pero
referido a titulados que lleven tres afios y cinco afios en el mercado laboral. Algunos de los
contenidos seran coincidentes con los del informe de los estudiantes de ultimo curso, pero
otros deben referirse a las ventajas o dificultades que han encontrado los egresados en el
desempeno de sus tareas profesionales como consecuencia de la formacién recibida en la
Universidad. Dicha informacién recogera, al menos:

a.  Valoracion de la formacion recibida
b.  Situacién Laboral

¢.  Régimen de Empleo

d.  Caracteristicas laborales generales

e.  Rango de retribuciones
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lll. Informe sobre el resultado de los indicadores de desempefio de actividad de
departamentos y centros.

El Presupuesto de la Universidad incorpora criterios de asignacion de fondos a
departamentos y centros vinculados a los resultados de una serie de indicadores, para
fomentar la mejora de la calidad y el mayor rendimiento de los servicios de docencia e
investigacion. Estos indicadores de desempeno permiten al Consejo Social disponer de
informacién contrastada sobre el estado de aspectos clave de la actividad académica de los
centros y departamentos Sin perjuicio de la especifica finalidad presupuestaria de estos
indicadores, el Consejo Social los conocera anualmente, en el mes de junio, para mejorar su
conocimiento de la actividad académica de las unidades de la Universidad. Como ejemplo,
se enumeran algunos de los indicadores presupuestarios en vigor en la fecha de aprobacion
de este acuerdo; estos indicadores podran experimentar modificaciones con el fin de
ajustarse a las finalidades estratégicas de la Universidad:

Indicadores para los departamentos
1. Calidad percibida por parte de los estudiantes, basada en las encuestas de evaluacion.
Rendimiento académico.
Movimiento internacional de los profesores.
Participacién en proyectos de investigacion.
Proporciéon de sexenios.
Produccién de doctores.

Participacién en proyectos internacionales

S A S o

Cumplimiento de responsabilidades de gestion, como la entrega en plazo de actas.
9. Ratio de ocupacion media del profesorado.
10. Ejecucion presupuestaria a 31 de octubre.

11. Realizacion y gestion actualizada de pagina web

Indicadores para los centros

Calidad percibida de la docencia.

Captacion de nuevos alumnos de otras Comunidades Auténomas.
Demanda de los estudios.

Calidad de la demanda.

Tasa media de finalizacion de los estudios.

Insercion laboral de los estudiantes.

Movilidad internacional de estudiantes.

S A A

Practicas en el extranjero.
9. Control de partes de asistencia a clase de los profesores.
10.Realizaciéon de convenios internacionales para formacion.

11.Realizaciéon y mantenimiento de la pagina web.
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IV. Informacién sobre la calidad de la actividad académica.

La LOU* dispone que corresponde a los Consejos Sociales la supervision del rendimiento
de los servicios de la Universidad. Las Universidades desarrollan esa supervision sistematica
del rendimiento y de la calidad de sus servicios empleando las técnicas de la gestion de la
calidad, principalmente a través del Sistema de Garantia de la Calidad. Estos procesos
generan una informacion cualitativa de la mayor relevancia con relacién a la actividad de las
unidades evaluadas, y un abanico de acciones de mejora sobre las que es necesario realizar
el oportuno seguimiento. Para asegurar la mejor informacién del Consejo Social, el
Vicerrector responsable de esta materia sera invitado a presentar a la Comisiéon Académica
un informe cada afio, en el mes de marzo; este informe podra incorporar los siguientes
contenidos:

1. Estado de la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion, certificacién o
acreditacion que conforman el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad.

2. Informes ejecutivos que recojan las principales conclusiones de los informes finales
que resulten de los procesos citados en el punto anterior que hayan culminado durante
el periodo objeto de informe.

3. Informe sobre el grado de ejecucion de los diferentes Planes de mejoras derivados de
los procesos de evaluacion institucional.

4. Otras informaciones que se consideren relevantes en materia de evaluacién y mejora
de la calidad de la actividad universitaria.

Estas acciones se analizaron en la Comisiéon Académica y se tomaron acuerdos en el Pleno
del Consejo Social, que estan reflejadas en la memoria correspondiente y en el informe de
actividades del Consejo Social para transparencia, ambos estan publicados en la web del
Consejo Social. Ademas, el Vicerrectorado de Politica Educativa elaboré un informe sobre el
“Analisis de las titulaciones de Grado de la UCA”. En este informe se analiza el rendimiento
y la ocupaciéon y muchos de los items que se recogen en el protocolo de informacion
académica entre otros; y se dan recomendaciones de los que ha sido informado el Pleno del
Consejo Social

*Nota Aclaratoria

El Consejo Social se encuentra trabajando, a través de su Comision de Asuntos Académicos,
en la actualizacién del Protocolo de Informacion Académica para su adaptacion a lo dispuesto
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

10



W UCA e

Consejo Social

PROTOCOLO DE INFORMACION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UCA

En los momentos actuales se ve conveniente que la Comision Econémica de este Consejo realice
una tarea de normalizacion de los procedimientos de ejecucion de las competencias que en materia
de presupuestos y liquidacion de cuentas tiene asignadas este Consejo.

Las competencias que en materia de supervision de las actividades de caracter econdémico y del
rendimiento de nuestros servicios que otorga la legislacion al Consejo Social son:

1. Contribuir a la incorporaciéon de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad Art. 47.2.g) LOSU; Art. 18 LAU; Art. 43.3 EUCA). El Art. 222 EUCA regula la
elaboracién del anteproyecto y la presentacion por el Rector al Consejo de Gobierno antes del
1 de diciembre.

2. Aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que de ella
dependan, sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica. Art. 47.2.g) LOSU; Art. 18.2 LAU; Art. 43.3
EUCA). Segun el Art. 93.2 LAU, esta aprobacién debe realizarse en el plazo maximo de 6
meses desde el cierre del ejercicio y enviarse a la Junta de Andalucia en el mes siguiente. El Art
227 EUCA regula que las cuentas seran aprobadas en primera instancia por el Consejo de
Gobierno y posteriormente por el Consejo Social, para su envio al 6rgano fiscalizador (la LAU
regula que es la Junta de Andalucia la que se lo envia a la Camara de Cuentas).

3. Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto con anterioridad a la
aprobacion del presupuesto (Art. 18.2.b LAU).

4. Se entiende, aunque no lo diga expresamente la LOSU, que compete al Consejo de
Gobierno establecer las lineas estratégicas y programaticas, as{ como las directrices para la
elaboracién del presupuesto.

5. Art. 20.2.h) LAU es funcién del Consejo Social ordenar la contratacién de auditorias
externas de cuentas y de gestiéon de los Servicios administrativos de la Universidad, hacer su
seguimiento y conocer y evaluar sus resultados. El Art. 227 EUCA contempla la obligacion de
contratar una auditorfa externa cuyos resultados han de ser comunicados al Consejo de
Gobierno, Consejo Social y Claustro.

6. Art59.3 LOSU las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contara,
en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales
de la universidad. Transitoria 2 afios.

7. Segun la LOSU en su art. y el art. 229.3 EUCA la posibilidad de crear un Comité de
Auditoria, que asumira las responsabilidades de supervision, presidido por el Rector y formado
por miembros del Consejo de Gobierno, y Consejo Social 2

Con estos procedimientos, pues, se busca establecer unos cauces de relacion entre el Consejo
Social, el Consejo de Gobierno de la Universidad, la Consejerfa de Universidad, Investigacion
e Innovacion, y los 6rganos de control internos y externos, de forma que se aseguren la mayor
eficacia en la gestién econémica y financiera de nuestra Universidad.
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PROPUESTA DE ORDENACION DE LAS ACTUACIONES PERIODICAS DEL
CONSE]JO SOCIAL EN MATERIA ECONOMICA:

I. Aprobacion del presupuesto anual de la Universidad

1. Conocer las directrices basicas (Criterios o normas de ejecucion del presupuesto) para la
elaboracién del presupuesto con anterioridad a la aprobaciéon del presupuesto en torno al mes
de noviembre El proceso de aprobacién del Presupuesto por parte del Consejo Social se iniciara
en el mes de noviembre de cada afio con la aprobacion, por la Comisiéon Econdémica del
Consejo Social, de un documento emanado de la informacion recibida por parte del Gerente
en el que se contengan los criterios generales del Presupuesto que para el proximo ejercicio el
Consejo de Gobierno establezca de acuerdo con las previsiones correspondientes de la
programacion plurianual.

La elaboracién de los presupuestos de las universidades se encuadrara en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacién y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la
normativa europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

2. La Comisiéon Econémica del Consejo Social podra requerir a la Gerencia que informe
sobre el estado de elaboracion del Anteproyecto en cualquiera de sus sesiones, e informara al
Pleno sobre el Proyecto de Presupuesto que eleve el Consejo de Gobierno al Consejo Social.

3. Con las adaptaciones temporales que la Comision Econémica considere oportunas, el
procedimiento descrito en los puntos anteriores sera de aplicacion para la aprobacion por el
Consejo Social, en los términos en que la normativa lo establece, de la programacién plurianual
de la Universidad.

En este proceso de aprobacion debe incluirse los presupuestos de sus entes instrumentales.

Incluir en la documentacion del presupuesto mencién expresa de los informes de analisis relativos
al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El Pleno o la Comisiéon Econdmica sera informada de los convenios que la Universidad de Cadiz
pueda formalizar con la Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacién, en materia de
financiacién basica, financiacién afecta a resultados y planes plurianuales de inversiones.

La Universidad debe adoptar medidas oportunas para realizar un inventario actualizado de las
entidades dependientes, asi como cualquier tipo de colaboracién — entidades asociadas.,
vinculadas, consorcios, en las que no sea mayoritaria la participacion de la universidad.

Informes que deben acompafiar al presupuesto:

- Informe juridico sobre las normas de ejecucion del presupuesto de la UCA - Informe de
control interno sobre: o La propuesta se aplica a la normativa de aplicacién o La razonabilidad de
las previsiones o Ajuste del Presupuesto a los criterios generales y a los de estabilidad
presupuestaria.

- Autorizacion por parte de las CCAA de gastos de personal.
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I1. Informes trimestrales sobre el grado de ejecucion presupuestaria

1. La Gerencia informara periédicamente, segun el calendario que se establezca, al Consejo
Social del grado de ejecucion del Presupuesto, indicando las incidencias mas relevantes

2. Los informes de junio y diciembre contendran un apartado especifico dedicado al
desarrollo del plan de inversiones, donde documentalmente se dara cuenta del estado de
ejecucion de los distintos procesos de construccion de nuevas edificaciones

3. Informe de la Auditoria Interna sobre la actividad fiscalizadora desarrollada durante el
periodo, incluyendo los aspectos mas relevantes observados y, en su caso, los informes elevados
a los diferentes 6rganos de la universidad sobre aspectos detectados que por su interés deban
ser puestos en conocimiento del Consejo Social.

ITI. Aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad

1. La Gerencia de la Universidad elaborara los documentos que constituyen las cuentas
anuales de acuerdo con las normas establecidas por la LOSU de Universidades, por las normas
de desarrollo que apruebe la Comunidad, y, en su defecto, por la legislacion general que sea de
aplicacion al sector publico.

2. las cuentas anuales seran remitidas por el Rector, con el informe del Gerente de la
Universidad y el de la firma auditora contratada por el Consejo Social, al Consejo de Gobierno
de la Universidad, quien lo elevara al Consejo Social para su aprobacién antes del 30 de junio.
En el plazo de un mes desde su aprobacion por el Consejo Social, la Universidad remitira los
documentos que conforman la cuenta anual a la Consejerfa de Universidad Ciencia e
Innovacioén, Ciencia y Empresa.

3. Anualmente la Comisiéon Econémica del Consejo Social sometera a revision las fechas
establecidas en el Apartado 111 punto 2°, con la finalidad de adelantar en lo posible el acto de
aprobacion de las cuentas, sin perjuicio de las competencias de desarrollo mencionadas del
Gobierno Autonémico.

4. Las entidades en las que la Universidad tenga participacién mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente quedan sometidas a la obligaciéon de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

5. En la infomacién sobre la ejecucion e los presupuestos debe incluirse el estado de
compromisos de gastos e ingresos de character plurianual y los compromisos de gasto con
cargo a ejercicios futuros.

6. Informe de la Auditoria Externa sobre: Inclusién de las Cuentas anuales de los distintos
estados contemplados en el Plan General de Contabilidad Publica y demds normative

applicable

7. Informe sobre cumplimiento de las normas de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera

8. Informe Auditoria Externa

9. Presentar las cuentas de la Universidad y la de sus entes dependientes, todas ellas auditadas
externamente.
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IV. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.

La Comision Econdmica sera informada por Auditor Interno del Plan de Auditoria y Control
Interno de la Universidad en los siguientes términos:

1. Informe de resultados del Plan de Auditorfa y Control Interno correspondiente al
ejercicio anterior: mes de Junio.

2. Informe de avance del Plan de Auditorfa y Control Interno correspondiente al ejercicio
corriente: Octubre.

3. Informe del Plan de Auditoria y Control Interno para el proximo ejercicio: mes de
Diciembre.

V. Seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de control

Para un adecuado cumplimiento de la competencia de supervisar las actividades econdmicas de la
Universidad, es necesario establecer un modelo de seguimiento de la implementaciéon de las
recomendaciones emitidas por los 6rganos de control, segun las practicas que son usuales en los
sistemas de mejora de la calidad.

1. Elinforme de seguimiento debera responder a los siguientes requerimientos:

2. Claridad, de manera que se exprese el momento en el que se encuentran los diferentes
procesos de mejora.

Priorizacion clara de los objetivos.
Establecimiento de un calendario de actuaciones de mejora.

Identificacion de responsables, para incentivar la consecucion de resultados.

S s W

El documento sera elaborado por el Gerente e informado por el Auditor Interno, y
sera presentado a la Comision Econdmica del Consejo Social en el mes de junio de
cada afio.

VI. Documentaciéon requerida para la aprobacién de nuevas edificaciones

Las propuestas que se remitan al Consejo Social, en lo referido a los Planes Plurianuales de
Inversiones de la Junta de Andalucia para la Universidad de Cadiz, para la construccion de nuevas
edificaciones, deberan venir acompafiadas de una memoria que contenga, como minimo, los
siguientes apartados:

1. Justificacién de la necesidad del nuevo edificio
2. Descripcion de los espacios necesarios y de su ubicacion.

3. Estimacion del coste y programacion de la construccién, y estimacion del coste de
funcionamiento.

VII. Calendario de actuaciones:
Febrero
1. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

Junio
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Presentacion de los resultados del Plan Actuacién y Control Interno del ejercicio anterior.

. Presentacion por el Gerente del Informe de seguimiento de las recomendaciones de los

o6rganos de control.
Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

Aprobacioén por el Consejo Social de la liquidacion, antes del 30 de junio y siempre con el
margen suficiente para que el Consejo Social disponga de al menos 10 dias naturales para su
analisis.

Informacion sobre los criterios generales del Presupuesto.

Octubre

1. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

2. Informe de avance del Plan de Auditoria y Control Interno correspondiente al ejercicio

corriente.

Noviembre

1. Conocer las NEPUCA

Diciembre

1. Informe del Plan de Auditoria y Control Interno para el proximo ejercicio.

2. Informe sobre el grado de ejecucion del Presupuesto.

Estas acciones se analizaron en la Comisién de asuntos econémicos y se tomaron acuerdos en
el Pleno del Consejo Social, que estan reflejadas en la memoria correspondiente y en el informe
de actividades del Consejo Social para transparencia, ambos estan publicados en la web del
Consejo Social.

Ademas de hacerse seguimientos trimestrales de la ejecucion del presupuesto en la Comision,
tenemos de invitado al Auditor interno que nos va informando del Plan de auditorfa y control
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