W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2.535
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2.509
2.520
2.523
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2522
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2.516
2516

2.505
2521

45
46
44
46
43
43
45
44
4,2
47
45
45
45
45
45

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
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3.0 1
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2.0 1
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

3.916
3.914

3.897
3.909
3.917
3.901
3.904
3.910
3.910
3.912
3.881

3.883
3.910

45
4,6
45
46
43
44
45
44
43
47
45
44
44
44
45

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

Planificacién

O
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE DERECHO. SEDE DE ALGECIRAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

348
350

350
348
350
348
349
347
349
343
346

344
345

4,6
46
46
44
45
46
45
44
47
47
45
45
45
46

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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O

[ Centro [ UCA

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2025-26
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Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

632
629

630
631
630
632
634
631
634
628
626

629
628

4,6
47
4,7
4,6
4,6
4,7
4,7
4,6
4,9
4,7
4,7
4,7
4,7
4,7

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

Planificacién

O
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

1.783
1.776

1.777
1.780
1.785
1.784
1.775
1.774
1.778
1.778
1.765

1.746
1.773

4,6
4,7
46
4,7
45
4,5
4,6
4,6
4,5
4,7
4,6
4,6
4,6
4,6
4,6

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

Planificacién

O
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INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2025-26
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA. SEDE DE JEREZ

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

482
481

486
483
483
481
481
482
486
483
480

479
480

4,8
4,7
46
48
45
4,6
4,6
45
4,5
48
4,6
4,7
4,6
4,6
4,6

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2025-26
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

3.368
3.357

3.342
3.369
3.368
3.361
3.364
3.361
3.367
3.360
3.339

3.329
3.354

4,6
4,6
45
46
43
44
46
44
43
47
45
44
45
44
45

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

Planificacién
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Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2.309
2.315

2.316
2.322
2.316
2.317
2.319
2.317
2.317
2.312
2.309

2.308
2.310

48
4,9
47
48
4,7
4,7
48
4,7
4,7
48
4,7
4,7
48
4,7
48

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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O

[ Centro [ UCA
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Grados y asimilados

CENTRO E.U DE ENFERMERIA "SALUS INFIRMORUM"

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

973
973

973
973
973
973
973
973
973
971
973

969
969

4,8
4,7
4,7
4,6
4,6
4,7
4,6
4,6
4,8
4,7
4,7
4,7
4,7
4,7

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

597
595

593
596
594
595
593
593
593
599
596

587
591

45
45
43
45
42
4,2
45
43
41
47
43
4,2
43
43
44

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1

Medias

2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

Planificacién

O

[ Centro

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

[ UCA
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

586
583

585
581
582
585
580
582
583
583
584

574
581

4,6
45
4,7
4,4
4,4
4,6
45
4,4
48
4,6
4,5
45
45
45

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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O
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

6.538
6.508

6.490
6.530
6.532
6.526
6.523
6.522
6.536
6.508
6.480

6.438
6.520

45
45
44
46
42
43
45
43
4,2
47
44
44
44
44
44

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1

Medias

2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

Planificacién

O

[ Centro

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -

[ UCA
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

716
717

718
718
718
716
714
714
714
713
709

709
714

47
47
47
46
46
47
46
46
48
47
46
47
46
47

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

4.927
4.927

4.924
4.939
4.930
4.934
4.935
4.932
4.941
4.926
4.890

4.900
4.934

47
46
47
45
46
46
46
45
48
46
46
46
46
46

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

8.378
8.377

8.338
8.389
8.385
8.370
8.368
8.371
8.385
8.359
8.326

8.331
8.358

4,6
4,7
46
4,7
45
4,5
4,6
4,6
4,5
48
4,6
4,6
4,6
4,6
4,6

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

949
947

945
954
957
960
955
951
953
952
943

934
956

4,6
4,6
4,6
4,7
4,5
4,6
4,7
4,5
4,4
4,8
4,6
4,5
4,6
4,5
4,6

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

611
609

609
613
613
609
607
611
613
610
610

601
608

45
45
44
45
43
44
45
44
4,2
46
44
44
44
44
44

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA

PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1

Medias

2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

Planificacién

O

[ Centro

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE ALGECIRAS

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

258
259

260
259
260
260

261
260
261
258

259
259

4,6
4,6
4,5
4,6
4,5
4,5
4,6
4,5
4,4
4,7
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5

Medias

5.0 1
4.5 A
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.5 1
2.0 A
1.54
1.0 1
0.5 A

0.0 -

VALORACION GLOBAL PROFESORI/A - ASIGNATURA
PLANIFICACION
DESARROLLO
RESULTADOS

5.0 ¢
4.5 4
4.0 A
3.5 1
3.0 1
2.51
2.0 1
1.5 4
1.0
0.5+

0.0 -
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W UCA | Urigrsicas

Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. SEDE DE JEREZ

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

1.020
1.021

1.016
1.020
1.021
1.017
1.017
1.013
1.021
1.018
1.012

1.019
1.019

4,6
4,6
44
46
43
44
45
44
43
47
45
45
45
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Grados y asimilados

CENTRO FACULTAD DE DERECHO

PLANIFICACION

1.- Ellla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...)

2.- Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas

DESARROLLO

3.- Se ajusta a la planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura

4.- Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes

6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion

8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes

10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura

11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
RESULTADOS

12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a
alcanzar los objetivos de la asignatura

13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a
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5.0 1
4.5 A
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2.5 1
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1.54
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0.5 A
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